
 

   

 

Kritéria pro stanovení výše vyrovnávací platby 

pro projekty financované prostřednictvím OPZ+ 

 

Úvod 

Vyrovnávací platba je stanovena jednotným, nediskriminujícím způsobem pro všechny poskytovatele 
služeb bez ohledu na jejich právní formu, tj. výpočtem dle kritérií financování sociálních služeb.  

Kritéria financování byla vytvořena již v roce 2012 a od této doby jsou pravidelně aktualizována. 
Umožňují výpočet optimálních nákladů pro každý druh sociálních služeb a výši příjmů z jednotlivých 
zdrojů financování na základě jednotných vstupních údajů. Jednotkové náklady a případné podíly 
zdrojů financování jsou stanoveny na základě analýzy nákladů a výnosů služeb a jsou každoročně 
aktualizovány na základě skutečnosti předchozích let. V kalkulaci vyrovnávací platby není zohledněn 
přiměřený zisk. 

Mzdy pracovníků jsou stanoveny na základě dostupných ekonomických analýz dat, vývoje mezd a 

podkladů z MPSV ČR.  

Pardubický kraj stanovuje optimální náklady na službu na základě jednotkových vstupních údajů a k 
těmto celkovým optimálním nákladům případně přiřazuje jednotlivé zdroje financování v poměru na 
základě svých priorit a historického vývoje.  
 

Podrobný popis výpočtu vyrovnávací platby je uveden u jednotlivých sociálních služeb. 

(Kritéria lze specifikovat dle konkrétní sociální služby) 

 

Seznam zkratek 

 

VP - vyrovnávací platba 

Pk - Pardubický kraj 

PP  - pracovní poměr 

DPČ - dohoda o pracovní činnosti 

DPP - dohoda o provedení práce 

PPP - pracovníci v přímé péči 

PSS - pracovníci v sociálních službách 

SP - sociální pracovníci 

OPZ+     -             Operační program Zaměstnanost plus 

 V2 

Schváleno Radou Pk na jednání dne 6. 2. 2023, usnesením č. R/1495/23, rev. R/839/26 dne 2. 2. 2026 
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§ 39 Osobní asistence  

Vstupní údaje:  Vstupní údaje:  úvazky pracovníků v přímé péči: 

• úvazky pracovníků v sociálních službách 

• úvazky sociálních pracovníků,  

• úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující 
sociální služby  

 
 
Vzorec: Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky 

v sociálních službách včetně dohod o provedení práce, mzdových nákladů ostatních 
pracovníků, zahrnující i sociální pracovníky a provozních nákladů.  

 
Mzdové náklady pracovníků v sociálních službách: 
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr či dohodu o 
pracovní činnosti x A) + (přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na 
dohodu o provedení práce x B) 
 
Mzdové náklady ostatních pracovníků (zahrnující i sociální pracovníky) 
  
(počet úvazků PSS x E/D, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x C 
 
Provozní náklady 
(Mzdové náklady PSS + mzdové náklady ostatních pracovníků) x G/F 
 
Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PSS, mzdových nákladů 
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.  
 
 

Parametry: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vyrovnávací platba (VP) =  100% optimálních ročních nákladů – úhrady od klientů 
 
Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. a) a b) Kritérií) 
o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

Rok 

Mzdové 
náklady na 1 
PSS [Kč/rok] 
smlouva, DPČ 

Mzdové 
náklady na 1 
PSS [Kč/rok] 
DPP 

Mzdové 
náklady na 1 
ostatního 
pracovníka 
[Kč/rok] 
smlouva, 
DPČ 

Podíl PPP 
na 
celkovém 
počtu 

Podíl ostatních 
(vedoucích a 
admin.) 
pracovníků na 
celkovém 
počtu 

Podíl 
osobních 
nákladů 
na 
celkových 
nákladech 

Podíl 
ostatních 
(provozních) 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

  A B C D E F G 

2023 440 000 334 000 571 000 80% 20% 75% 25% 

2024 440 000 334 000 571 000 80% 20% 75% 25% 

2025 440 000 334 000 571 000 80% 20% 75% 25% 

2026 480 000 480 000 590 000 80% 20% 75% 25% 

2027 480 000 480 000 590 000 80% 20% 75% 25% 

2028 480 000 480 000 590 000 80% 20% 75% 25% 
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• Další veřejné zdroje (obce......) 
 

§ 43 Podpora samostatného bydlení 

Vstupní údaje:  Vstupní údaje:  úvazky pracovníků v přímé péči: 

• úvazky pracovníků v sociálních službách 

• úvazky sociálních pracovníků,  

• úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující 
sociální služby 

 
Vzorec: Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP, mzdových nákladů 

ostatních pracovníků a provozních nákladů.  
 

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči: 
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr či dohodu o 
pracovní činnosti x A + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na 
dohodu o provedení práce x B) + (Počet úvazků sociálních pracovníků na hlavní 
pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti x C + přepočtený počet úvazků sociálních 
pracovníků na dohody o provedení práce x D) + (Počet úvazků odborných pracovníků 
v PP na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti x E + přepočtený počet 
úvazků odborných pracovníků v PP na dohody o provedení práce x F)  
 
Mzdové náklady ostatních pracovníků 
  
(počet úvazků PPP na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x I/H, 
zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x G 
 
Provozní náklady 
(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovníků) x K/J 
 
Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů 
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.  

 
Parametry: 

 
 
Vyrovnávací platba (VP) =  100% optimálních ročních nákladů – úhrady od klientů 
 
Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. a) Kritérií) 

Rok 

Mzdové 
náklady 
na 1 PSS 
[Kč/rok] 
smlouva, 
DPČ 

Mzdové 
náklady 
na 1 PSS 
[Kč/rok] 
DPP 

Mzdové 
náklady:  
1 SP,  
poskytující 
PP [Kč/rok] 
smlouva, 
DPČ 

Mzdové 
náklady: 
1 SP,  
pracovníka 
poskytující 
PP [Kč/rok] 
DPP 

Mzdové 
náklady:  
1 
odborného 
pracovníka 
poskytující 
PP [Kč/rok] 
smlouva, 
DPČ 

Mzdové 
náklady:  
1 
odborného 
pracovníka 
poskytující 
PP [Kč/rok] 
DPP 

Mzdové 
náklady 
na 1 
ostatního 
pracovník
a [Kč/rok]: 

Podíl PPP 
na 
celkovém 
počtu 

Podíl 
ostatních 
(vedoucíc
h a 
admin.) 
pracovní
ků na 
celkovém 
počtu 

Podíl 
osobních 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

Podíl 
ostatních 
(provozních) 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

  A B C D E F G H I J K 

2023 440 000 334 000 571 000 435 000 618 000 466 000 571 000 75% 25% 65% 35% 

2024 440 000 334 000 571 000 435 000 618 000 466 000 571 000 75% 25% 65% 35% 

2025 440 000 334 000 571 000 435 000 618 000 466 000 571 000 75% 25% 65% 35% 
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o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

• Další veřejné zdroje (obce......) 
 

§ 57 Azylové domy  

Vstupní údaje:   počet lůžek  
cílová skupina 

 
Vzorec.: Celkové optimální náklady tvoří součin počtu lůžek, nákladů na lůžkoden cílové 

skupiny a 365 dní v roce.  
 
Parametry:   

Rok 

Průměrné roční náklady na lůžkoden [Kč] 

Jednotlivci muži a ženy 
Rodiče a 

rodiny s dětmi 

2023 472 517 

2024 472 517 

2025 472 517 

2026 472 517 

2027 472 517 

2028 472 517 

 
Vyrovnávací platba (VP) = 85% optimálních ročních nákladů (15% hrazeno uživateli služby) 
 
Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. a) a b) Kritérií) 
o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

• Další veřejné zdroje (obce......) 
 

§ 58 Domy na půli cesty   

Vstupní údaj:   počet lůžek  
Vzorec: Celkové optimální náklady tvoří součin počtu lůžek, nákladů na lůžkoden a 365 

dní v roce.  
 
Parametry:  

Rok 
Průměrné roční náklady na lůžkoden 

[Kč] 

2023 735 

2024 735 

2025 735 

2026 735 

2027 735 

2028 735 

 
Vyrovnávací platba (VP) = 90% optimálních ročních nákladů (10% hrazeno uživateli služby) 
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Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. a) a b) Kritérií) 
o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

• Další veřejné zdroje (obce......) 
 

§ 60a Intervenční centra 

Vstupní údaje:  Vstupní údaje:  úvazky pracovníků v přímé péči: 

• úvazky pracovníků v sociálních službách 

• úvazky sociálních pracovníků,  

• úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující 
sociální služby 

 
Vzorec: Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP dle profesí včetně 

dohod o provedení práce, mzdových nákladů ostatních pracovníků a provozních 
nákladů.  

 
Mzdové náklady pracovníků v přímé péči: 
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr či dohodu o 
pracovní činnosti + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na 
dohodu o provedení práce x A) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických 
či jiných odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti 
+ přepočtený počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických či jiných odborných 
pracovníků na dohody o provedení práce x B)  
 
Mzdové náklady ostatních pracovníků 
  
(počet úvazků PPP x E/D, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x C 
 
Provozní náklady 
(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovníků) x G/F 
 
Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů 
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.  

 
Parametry: 

Rok 

Mzdové 
náklady na 1 
PSS [Kč/rok] 

smlouva, 
DPČ a DPP 

Mzdové náklady:  
1 SP,  
1 pedagogického 
pracovníka,  
1 odborného 
pracovníka 
poskytující PP 
[Kč/rok] 
smlouva, DPČ, 
DPP 

Mzdové 
náklady na 
1 ostatního 
pracovníka 

[Kč/rok] 

Podíl PPP 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
ostatních 

(vedoucích 
a admin.) 

pracovníků 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
osobních 

nákladů na 
celkových 
nákladech 

Podíl 
ostatních 

(provozních) 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

  A B C D E F G 

2026 480 000 640 000 590 000 80% 20% 70% 30% 

2027 480 000 640 000 590 000 80% 20% 70% 30% 

2028 480 000 640 000 590 000 80% 20% 70% 30% 
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Vyrovnávací platba (VP) = 100% optimálních ročních nákladů  
 
Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. b) Kritérií) 
o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

• Další veřejné zdroje (obce......) 
 

§ 67 Sociálně terapeutické dílny 

Vstupní údaje:  Vstupní údaje:  úvazky pracovníků v přímé péči: 

• úvazky pracovníků v sociálních službách 

• úvazky sociálních pracovníků,  

• úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující 
sociální služby 

 
Vzorec: Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP, mzdových nákladů 

ostatních pracovníků a provozních nákladů.  
 

Mzdové náklady pracovníků v přímé péči: 
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr či dohodu o 
pracovní činnosti x A + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na 
dohodu o provedení práce x B) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických 
či jiných odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti 
x C + přepočtený počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických či jiných 
odborných pracovníků na dohody o provedení práce x D)  
 
Mzdové náklady ostatních pracovníků 
  
(počet úvazků PPP x G/F, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x E 
 
Provozní náklady 
(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovníků) x I/H 
 
Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů 
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.  

 
Parametry: 

Rok 

Mzdové 
náklady na 1 
PSS [Kč/rok] 

smlouva, 
DPČ 

Mzdové 
náklady 
na 1 PSS 
[Kč/rok] 
DPP 

Mzdové náklady:  
1 SP,  
1 pedagogického 
pracovníka,  
1 odborného 
pracovníka 
poskytující PP 
[Kč/rok] 
smlouva, DPČ 

Mzdové náklady: 
1 SP,  
1 pedagogického 
pracovníka,  
1 odborného 
pracovníka 
poskytující PP 
[Kč/rok] 
DPP 

Mzdové 
náklady na 
1 ostatního 
pracovníka 

[Kč/rok] 

Podíl PPP 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
ostatních 

(vedoucích 
a admin.) 

pracovníků 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
osobních 

nákladů na 
celkových 
nákladech 

Podíl 
ostatních 

(provozních) 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

  A B C D E F G H I 

2023 440 000 334 000 571 000 435 000 571 000 70% 30% 65% 35% 

2024 440 000 334 000 571 000 435 000 571 000 70% 30% 65% 35% 

2025 440 000 334 000 571 000 435 000 571 000 70% 30% 65% 35% 
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Vyrovnávací platba (VP) = 100% optimálních ročních nákladů  
 
Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. a) Kritérií) 
o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

• Další veřejné zdroje (obce......) 
 

§ 70 Sociální rehabilitace 

Vstupní údaje:  Vstupní údaje:  úvazky pracovníků v přímé péči:,  

• úvazky pracovníků v sociálních službách 

• úvazky sociálních pracovníků,  

• úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující 
sociální služby 

 
Vzorec: Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP dle profesí včetně 

dohod o provedení práce, mzdových nákladů ostatních pracovníků a provozních 
nákladů.  

 
Mzdové náklady pracovníků v přímé péči: 
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr či dohodu o 
pracovní činnosti + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na 
dohodu o provedení práce x A) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických 
či jiných odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti 
+ přepočtený počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických či jiných odborných 
pracovníků na dohody o provedení práce x B)  
 
Mzdové náklady ostatních pracovníků 
  
(počet úvazků PPP x E/D, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x C 
 
Provozní náklady 
(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovníků) x G/F 
 
Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů 
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.  

Parametry: 

Rok 

Mzdové 
náklady na 1 
PSS [Kč/rok] 

smlouva, 
DPČ a DPP 

Mzdové náklady:  
1 SP,  
1 pedagogického 
pracovníka,  
1 odborného 
pracovníka 
poskytující PP 
[Kč/rok] 
smlouva, DPČ, 
DPP 

Mzdové 
náklady na 
1 ostatního 
pracovníka 

[Kč/rok] 

Podíl PPP 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
ostatních 

(vedoucích 
a admin.) 

pracovníků 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
osobních 

nákladů na 
celkových 
nákladech 

Podíl 
ostatních 

(provozních) 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

  A B C D E F G 

2026 480 000 640 000 590 000 75% 25% 75% 25% 

2027 480 000 640 000 590 000 75% 25% 75% 25% 

2028 480 000 640 000 590 000 75% 25% 75% 25% 
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Vyrovnávací platba (VP) = 100% optimálních ročních nákladů  
 
Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. b) Kritérií) 
o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

• Další veřejné zdroje (obce......) 
 

§ 70a Centrum duševního zdraví 

Vstupní údaje:  Vstupní údaje:  úvazky pracovníků v přímé péči: 

• úvazky pracovníků v sociálních službách 

• úvazky sociálních pracovníků,  

• úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující 
sociální služby 

 
Vzorec: Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP dle profesí včetně 

dohod o provedení práce, mzdových nákladů ostatních pracovníků a provozních 
nákladů.  

 
Mzdové náklady pracovníků v přímé péči: 
(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr či dohodu o 
pracovní činnosti + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na 
dohodu o provedení práce x A) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických 
či jiných odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti 
+ přepočtený počet úvazků sociálních pracovníků, pedagogických či jiných odborných 
pracovníků na dohody o provedení práce x B)  
 
Mzdové náklady ostatních pracovníků 
  
(počet úvazků PPP x E/D, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x C 
 
Provozní náklady 
(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovníků) x G/F 
 
Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů 
ostatních pracovníků a provozních nákladů, zaokrouhleno na tisíce nahoru.  

 
Parametry: 

Rok 

Mzdové 
náklady na 1 
PSS [Kč/rok] 

smlouva, 
DPČ a DPP 

Mzdové náklady:  
1 SP,  
1 pedagogického 
pracovníka,  
1 odborného 
pracovníka 
poskytující PP 
[Kč/rok] 
smlouva, DPČ, 
DPP 

Mzdové 
náklady na 
1 ostatního 
pracovníka 

[Kč/rok] 

Podíl PPP 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
ostatních 

(vedoucích 
a admin.) 

pracovníků 
na 

celkovém 
počtu 

Podíl 
osobních 

nákladů na 
celkových 
nákladech 

Podíl 
ostatních 

(provozních) 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

  A B C D E F G 

2026 480 000 640 000 590 000 80% 20% 75% 25% 

2027 480 000 640 000 590 000 80% 20% 75% 25% 

2028 480 000 640 000 590 000 80% 20% 75% 25% 

 



   

   9 

 

 
Vyrovnávací platba (VP) = 100% optimálních ročních nákladů  
 
Zdroje financování VP:  

• Pardubický kraj 
o Projekt na podporu sociálních služeb, financovaný prostřednictvím OPZ+ (výše dotace na 

základě jednotkových nákladů – příloha č. 1, Tab. b) Kritérií) 
o Účelová dotace MPSV (pouze za předpokladu dostatku finančních prostředků) 

• Další veřejné zdroje (obce......) 
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Příloha č. 1 
 
 
Tab. a) - Jednotkové náklady pro stanovení výše dotace – příspěvek na financování části vyrovnávací 
platby v rámci projektu Podpora dostupnosti sociálních služeb v Pardubickém kraji  
 

 
 
 

Př. Stanovení maximální částky dotace v rámci projektu Podpora dostupnosti sociálních služeb 
v Pardubickém kraji na rok 2023: 

• Poskytovatel AD - kapacita 10 lůžek: 
Výpočet dotace: (10 *10 400)*12 
 

• Poskytovatel STD – kapacita 5 PPP (pracovníků v přímé péči) 
Výpočet dotace: (5 *61 300)*12 
(Kapacita musí být v souladu se Sítí sociálních služeb Pardubického kraje, Pověřením a Registrem 
sociálních služeb) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tab. a)   

Druh služby Jednotka 

2023 
Jednotkový náklad 

v Kč 

2024 
Jednotkový náklad 

v Kč 

2025 
Jednotkový náklad 

v Kč 

Služby sociální 
prevence         

§ 57 Azylové domy 
pro muže, ženy  a 
rodiny s dětmi lůžko/měsíc 10 400 10 608 10 820 

§ 58 Domy na půl 
cesty lůžko/měsíc 19 000 19 380 19 768 

§ 67 Sociálně 
terapeutické dílny úvazek PPP/měsíc 61 300 62 526 63 777 

Služby sociální péče         

§ 43 Podpora 
samostatného 
bydlení úvazek PPP/měsíc 47 200 48 144 49 107 

§ 39 Osobní 
asistence (PAS) úvazek PPP/měsíc 36 000 36 720 37 454 
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Tab. b) - Jednotkové náklady pro stanovení výše dotace – příspěvek na financování části vyrovnávací 
platby v rámci projektu Podpora dostupnosti sociálních služeb v Pardubickém kraji II 
 
 

 
 
Příklad výpočtu pro stanovení maximální částky dotace na rok 2026: 
• Poskytovatel AD - kapacita 10 lůžek: 
Výpočet dotace: (10 *10 694)*12 
 
• Poskytovatel SR – kapacita 5 PPP (pracovníků v přímé péči) 
Výpočet dotace: (5 *64 993)*12 
(Kapacita musí být v souladu se sítí sociálních služeb Pardubického kraje a Pověřením) 

Tab. b) 
    

Druh služby Jednotka 

2026 

Jednotkový 

náklad 

v Kč 

2027 

Jednotkový 

náklad 

v Kč 

2028 

Jednotkový 

náklad 

v Kč 

Služby sociální prevence 
    

§ 57 Azylové domy pro 

muže, ženy a rodiny s 

dětmi lůžko/měsíc 10 694 10 908 11 125 

§ 58 Domy na půl cesty 
lůžko/měsíc 19 920 20 318 20 723 

§ 60a Intervenční centra 
úvazek 

PPP/měsíc 73 596 75 067 76 568 

§ 70 Sociální rehabilitace 
úvazek 

PPP/měsíc 64 993 66 293 67 618 

§ 70a Centrum duševního 

zdraví 

úvazek 

PPP/měsíc 

 

64 993 

 

66 293 

 

67 618 

Služby sociální péče 
    

§ 39 Osobní asistence 

(PAS) 

úvazek 

PPP/měsíc 

 

37 057 

 

37 798 

 

38 553 


