Metodicky pokyn pro potfeby vyuctovani ucelové dotace v dotacnim
fizeni na podporu socialnich sluzeb pedovatelské sluzby dle § 40 zakona

¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach

Ucelové dotace

Ulelova dotace z rozpoétu Pardubického kraje se poskytuje na uhradu nakladd/vydajii spojenych
s poskytovanim zdkladnich ¢innosti pecovatelské sluzby dle § 40 zakona o socialnich sluzbach.

Do zadkladnich ¢innosti pecovatelské sluzby patfi dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach
mimo jiné pomoc s osobni hygienou, se stravovanim a s jejim zajisténim, pomoc s chodem domacnosti
véetné dklidu, zajisténi nakupt, doprovazeni k Iékaflim, na Urady apod. Fakultativnimi ¢innostmi,
jejichz vzniklé naklady a vynosy se do Ucetnictvi socidlni sluzby nezahrnuji, jsou nejcastéji doprava
klienta vozem poskytovatele, osobni hygiena vétsiho rozméru (napf. pedikura, barveni viasu, tvorba
Ucesu) a pUjcovani kompenzacnich a jinych pomucek.

Mezi zakladni ¢innosti nepatfi poskytnuti ubytovani v domech s pecovatelskou sluzbou.

Oddélené ucetnictvi

Povinnosti pfijemce dotace je oddélené Uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich (resp. vynosech a
nakladech, déle v textu se bude pouzivat pojem naklady a vynosy), které vznikaji pfi poskytovani
socidlni sluzby. Kjednoznatnému a transparentnimu oddéleni nakladd a vynos( lze wvyuzit
identifikatoru sluzby, podle kterého se nastavi analytické Gcty, ucetni stfediska ¢i zakazky. Diky tomu
je pak zfejmé, ze uhrada stejného nakladu nebyla hrazena z vice zdroji. Povinnost oddéleného
Ucetnictvi se tedy tyka celé socialni sluzby, ne pouze nakladd a vynost hrazenych z Gcelové dotace.

Kontrola financniho vyporadani a vyuctovani Ucelové dotace

Povinnosti pfijemce dotace je prostfednictvim datové schranky predloZit financni vyporadani do 25. 1.
a vyuctovani do 25. 2 nasledujiciho roku. Povinnymi pfilohami je u vyporadani celkovy vykaz ziskd a
ztrat socidlni sluzby k 31. 12. (pfipadné jiny prehled celkovych nakladd a vynosu) a u pfijemcl, ktefi
vedou danovou evidenci prehled vsech prijm{ a vydajd na danou socialni sluzbu. Tento doklad musi
obsahovat vSechny provozni a osobni ndklady na zdkladni Cinnosti sluzby a vynosy sluzby dle
jednotlivych zdroji. MizZe se jednat o Ucetni sjetinu vygenerovanou z ucetniho programu, tabulku
v excelu, vykaz zisk( a ztrat. Udaje uvedené ve vyporadani a ve vyuctovani se musi shodovat s pfilohou.

1. Vyporadani

Z prehledu naklad( a vynosl jsou ve vyporadani kontrolovany celkové ¢astky naklad( a vynost socialni
sluzby a jednotlivé zdroje financovani socidlni sluzby. U zdroju jsou sledovany, zda jsou uvedeny pfijmy
od uZivatel(l a v jaké vysi, zda je sluzba zabezpecena vicezdrojovym financovanim, zda a v jaké vysi se
na financovani sluzby podileji okolni obce.



1.1. Vynosy
Soucasti vynosl pecdovatelské sluzby jsou povinné: ucelova dotace z rozpoctu Pardubického kraje,
pfijmy od uzivatel( na zakladni ¢innosti pecovatelské sluzby, dotace/pfispévek obce (pokud je obec
zfizovatelem). Soucasti vynost mohou byt i dotace/dary apod. od jinych obci, nadace, fondy apod.
(spiSe v pripadé neziskového sektoru).

V ramci finanéniho vyporadani je mozné uvadeét i vynosy a naklady na pofizeni investi¢niho majetku
(ndklady na pofizeni investi¢niho majetku nejsou povaZzovany za uznatelné naklady v ramci dotacniho
fizeni Ucelové dotace). Je ale nutné, aby byly zahrnuty do celkového vykazu zisku a ztraty. Zaroven je
nezbytné, aby byl investi¢ni majetek Gcetné jednoznacéné identifikovatelny, napf. popsany v komentafi
vyporadani ¢i v zavérecné zpravé o sluzbé ve vyuctovani.

2. Vyuctovani

Polozky hrazené z ucelové dotace jsou uvedeny vtabulce 1) ve vyuctovani. Povinnou pfilohou
vyUcétovani je seznam ucetnich dokladd, které byly hrazeny z Géelové dotace. Seznam musi minimalné
obsahovat Cislo dokladu, datum zauctovani, celkovou ¢astku nakladu a c¢astku hrazenou z ucelové
dotace. Seznam mUze byt vygenerovan z uc¢etniho programu v podobé Ucetni sjetiny dle zakazek i
stfedisek nebo jako excelovska tabulka. Originaly ucetnich dokladd poskytovatelé spolu s vyuctovanim
nezasilaji, ale na vyzadani kontrolujiciho subjektu jsou povinni jej predlozit. Uéetni doklad (faktura
prijata, likvidaéni nebo privodni list, Gétenka, prijmovy doklad, interni doklad apod.), ktery byl z dotace
hrazen plné ¢i ¢astecné, musi byt oznacen ,financovdno z ucelové dotace Pardubického kraje, Cislo
smlouvy ..., ¢dstka hrazend z dotace ...”.

2.1. Osobni naklady
Ve vylctovani jsou kontrolovany s prehledem nakladid a vynosa celkové hrubé mzdy a celkové odvody
v tabulkach personalniho zajisténi, tzn. Ze celkové osobni naklady uvedené v prehledu se musi
shodovat s celkovymi osobnimi naklady ve vyucétovani. Shodné musi byt ¢astky zvlast za zaméstnance
na hlavni pracovni pomér, na dohodu o provedeni prace a na dohodu o pracovni ¢innosti nebo v souctu
za vSechny zaméstnance.

2.1.1.Kontrola celkovych osobnich ndkladi ve vyuctovdni

Stava se, ze prehled nakladd a vynos(, resp. vydajli a pfijm0 obsahuje osobni naklady, resp. vydaje,
které byly v kontrolovaném roce vyplaceny (tzn. mzdy zaméstnancl mésice prosince roku predeslého
az listopadu roku kontrolovaného) a vyuctovani pak osobni naklady, resp. vydaje roku, ktery odpovida
kontrolovanému dotacnimu roku. Diky tomu vznika rozdil v celkovych osobnich nakladech uvedenych
ve vyuctovani a v priloze. Pokud takova situaci nastane, prosime, aby byl k prehledu celkovych naklad
a vynosU, resp. vydaju a pfijm0 priloZen i doklad, jiny prehled, ktery bude dokladat celkové mzdové
naklady daného dotacniho roku.

Druhym davodem, kdy nastava rozdil v celkovych osobnich nakladech ve vyuctovani a v prehledu
nakladd a vynosl, je zahrnuti ¢i nezahrnuti nahrad mezd za dlouhodobou pracovni neschopnost, ktera
byva v fadech nékolika tisic.

2.1.2.Cerpdni osobnich ndkladii z ucelové dotace
Nejcastéjsimi naklady, které jsou z ucelové dotace hrazeny, jsou hrubé mzdy a socidlni a zdravotni
pojisténi pracovnikl pecovatelské sluzby. Idedlné by mély byt osobni naklady vyuctovany za kazdého
zaméstnance zvlast tak, aby bylo jednoznacné ziejmé, ze naklad nebyl hrazen vice zdroji.

Jeden z moznych zplisobd, jak doloZit Cerpani Ucelové dotace na osobni naklady, je postup, kdy se ze
mzdového listu konkrétniho zaméstnance zjisti ¢astka hrazend z dotace a vepiSe se do tabulky (viz
nazorna tabulka niZe). Takto se postupuje pro kazdého zaméstnance kazdy mésic do doby, nez se
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ucelova dotace vycerpd (viz zelené zvyraznéna c¢ast tabulky). Druhy moZny postup je uvadét v tabulce
osobni naklady v souhrnu za vSechny zaméstnance, jejichZz naklady byly hrazeny z Ucelové dotace za
jednotlivé mésice (viz modFe zvyraznéna €ast tabulky). Cerpani na osobni néklady poskytovatel socialni
sluzby si mlize stanovit v pIné vysi nebo castecné dle vlastniho rozhodnuti. Pfi castecném Cerpani je
vhodné stanovit vnitini smérnici postup takového Cerpani.

Platy SPazpP
.. ¢astka hrazena " .
Cislo e . o \ ¢astka hrazena z
datum zauctovani | popis celkem z Ucelové celkem Ly .
dokladu dotace ucelové dotace

DoloZeno Cerpani tcelové dotace na konkrétni zaméstnance v konkrétnim mésici

[any

31.01.2024 | platy 01 -PSS1 |25 000,00 |25 000,00 11 000,00 |11 000,00

N

31.01.2024 | platy 01 —=PSS2 | 24 000,00 | 23 000,00 10 000,00 | 9 000,00

DoloZeno cerpani ucelové dotace na konkrétni mésic, v souhrnu vsech platt

31.01. 2024 | platy 01 70 000,00 | 70 000,00 25 000,00 | 25 000,00

N

30. 02. 2024 | platy 02 75 000,00 | 65 000,00 30 000,00 | 20 000,00

Vepisovani do tabulky neni zavazné. Organizace si sama zvoli, jakym zplsobem cerpani prokaze.
K dolozZeni ¢erpani je dostacujici opét jakykoli prehled, Ucetni sjetina, ze které bude patrné, v jaké vysi
byly naklady uhrazeny.

2.2. Provozni naklady
Ucelova dotace je poskytovateli socidlni sluzby poskytnuta na Ghradu naklad( v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi pfi poskytovani sluzby, z dotace poskytovatel nehradi naklady na fakultativni
¢innosti sluzby. Cerpani na konkrétni polozky provoznich nakladd nesmi presahnout ¢astku na tuto
polozku uvedenou ve vysledovce.

VSechny ndklady hrazené z ucelové dotace musi byt v souladu s principem 3E. U nakladu musi byt
prokazatelna jeho efektivnost, hospoddrnost a Ucelnost. Pofizeni zbozi, sluzby musi byt v béznych
cendch a ve standardnim provedeni.

Obecné Ize za uznatelné naklady povazovat naklady, které vznikaji pti poskytovani zakladnich ¢innosti
pecovatelské sluzby, tzn. osobni naklady pracovnikd v pfimé péci a pracovnik(, ktefi se na sluzbé
podileji administrativné, dale naklady na cestovani za klienty, naklady na poskytovani primé péce,
naklady vzniklé administrativni praci. Za neuznatelné ndklady se pak v rdmci dotaéniho fizeni povazuji
veskeré naklady, které nesouvisi se zakladni ¢innosti sluzby, naklady na zdravotni péci, nékteré financni
naklady, pfima podpora klientl a naklady, které nelze Ucetné dolozit. Uznatelné a neuznatelné naklady
v rdmci Ucelové dotace uvadi nasledujici tabulka.



Naklady Uznatelné naklady Neuznatelné naklady
e  Hrubé mzdy pracovniki v pfimé pédi (socialni e Hrubé mzdy zdravotnického
pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach, ostatni personalu, fundraisera, PR
odborny pracovnik) dle mzdovych listd managera nad 0,2 Gvazku na
e  Hrubé mzdy pracovnikll podilejicich se na zajisténi organizaci
sluzby (vedouci, administrativni pracovnik, uklizeci e Socidlni a zdravotni pojisténi
apod.) dle mzdovych listd zdravotnického persondlu,
e Socialni a zdravotni pojisténi pracovnik(l v pfimé fundraisera, PR managera nad 0,2
( péci (socidlni pracovnik, pracovnik v socidlnich Uvazku na organizaci
OSOBNI o 1 , , , . ey e gy
., sluzbach, ostatni odborny pracovnik) dle mzdovych e  Pfispévky na penzijni pfipojisténi,
NAKLADY listd Zivotni pojisténi
e Socialni a zdravotni pojisténi pracovnik( podilejicich | ¢ Nahrady mezd za zdravotni volno
se na zajisténi sluzby (vedouci, administrativni (sickday)
pracovnik, uklizeci apod.) dle mzdovych list( e  Prispévky na stravenky, dary,
e Nahrady mezd za dlouhodobou pracovni rekreaci
neschopnost dle mzdovych lista
e Apod.
PROVOZNI
NAKLADY
Dlouhodoby
majetek
Dlouhodoby e Ucetni program e pofizeni majetku nad 60 000 K¢ s
nehmotny e Program na zaznamenavani dochdzky dobou pouZitelnosti delsi nez 1 rok

majetek do 60
tis. K¢

e Antivirova opatreni
e  Kancelarsky software
o Ad.

Dlouhodoby
hmotny
majetek do 40
tis. K¢

e  Kancelarsky nabytek
e IT vybaveni
o Ad.

pofizeni majetku nad limit
stanoveny zdkonem pfipadné
vnitfni smérnici organizace s
dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok




Spotfeba
materialu

Kancelarské potreby v odpovidajicim rozsahu
Pohonné hmoty (véetné spotieby elektrické energie
na dobijeni elektromobil()

Potraviny — uznatelné pouze u pobytovych
socialnich sluzeb a u sluzeb, které poskytuji stravu
Cistici a hygienické prostiedky a pomucky potfebné
pro praci

Material na béZzné opravy a udrzbu

Pomucky pro zaméstnance — obuyv, obleceni, batoh
apod. — poskytnuté mnozstvi musi byt opatfeno
vnitfni smérnici organizace

Ad.

Sluzby

Energie — plyn, elektfina, vodné, stocné —
odpovidajici na dany rok

Telefony, internet, poStovné

Najemné

Pravni a ekonomické sluzby do 3 % vyse pfiznané
Castky Ucelové dotace na socialni sluzbu

Opravy a udrZovani — vymalba kancela¥i, drobné
stavebni Upravy, opravy vozl

Skoleni BOZP a PO viech zaméstnancil
Akreditovana Skoleni a kurzy pro pracovniky v pfimé
péci souvisejici s naplni prace

Skoleni a kurzy pro ostatni pracovniky souvisejici

s ndplni prace v rozsahu max. 48 hod za rok —
Skoleni pro ucetni, administrativni pracovniky,
management

Cestovni ndhrady v souvislosti s poskytovdnim
socialni sluzby ¢i v souvislosti s Ucasti zaméstnanca
poskytovatele socialni sluzby na skolenich a kurzech
Tvorba a tisk plakat( do velikosti formatu A1, letakd
do velikosti A4, vizitek

Operativni leasing a financ¢ni leasing motorového
vozidla vyuZivaného k poskytovani pfimé péce
Poplatky za vedeni bézného Gctu

Zpracovani vyrocnich zprav

Pojisténi sluzby, Kooperativa, povinné ruceni,
havarijni pojisténi u sluZzebnich aut k pfimé péci
Audit — povinny ze zdkona

Povinné lékarské prohlidky

Ad.

Telefonni kupony, roaming
Pravni a ekonomické sluzby nad
procentni limit stanoveny
Metodikou pro poskytovani
ucelovych dotaci platného pro
dany rok

Opravy a udrzovani —vymeéna
stfechy, oken — investice,
technické zhodnoceni

Cestovni nahrady zahranicnich
sluzebnich cest

Uhrada ubytovani na vicedennich
skolenich, kurzech, konferencich
trvajicich déle nez 2 dny
Poradani workshopl,
teambuildingQ, vyjezdnich
zasedani

Naklady na reprezentaci
Propagacni predméty

Vyzkum a vyvoj

Odpisy, rezervy, naklady pristich
obdobi, opravné polozky
provoznich nakladi

Dané a poplatky

Uroky, penale

Dary zaméstnancim, klientlm,
obchodnim partnerim

Manka, Skody, prostredky uréené
na tvorbu fondd

Ostatni financni naklady
Pojisténi majetku, pojisténi
nemovitosti

Domy s pecCovatelskou sluzbou
V ramci oddéleného Gcetnictvi nesmi byt zahrnuty naklady na domy s pecovatelskou sluzbou (DPS),
ani naklady vzniklé pfi poskytovani fakultativnich ¢innosti. Jak do Zadosti o Ucelovou dotaci, tak i do
finan¢niho vyporadani a vyuctovani ucelové dotace je tedy nutné uvadét pouze prijmy a vydaje na
zakladni ¢innosti pecCovatelské sluzby.




Obce Uctuji na jeden paragraf 4351 socialni sluzby osobni asistence, pecovatelskd sluzba, podpora
samostatného bydleni, ale i provoz domu s pecovatelskou sluzbou. Paragraf tedy obsahuje vydaje
pecovatelské sluzby, ale i vydaje na DPS. V Ucetnictvi obce je zahrnuti pecovatelské sluzby i DPS
v poradku. Pro potieby vyucétovani ucelové dotace je ale nutné uvést pomeérnou ¢ast odpovidajici nize
uvedenym nakladim, vydajim.

Naklady vzniklé pfi provozu domi s pecovatelskou sluzbou musi byt Gctovany analyticky zvlast od
zakladnich cinnosti sluzby. Za predpokladu, Ze sidlo pecovatelské sluzby je v DPS, nesmi byt do
Ucetnictvi sluzby zahrnuty celkové provozni naklady domu. Tzn., Ze v GCetnictvi musi byt uvedena
pouze pomérnd ¢ast na provoz kancelafi, které slouzi peCovatelské sluzbé. Nejcastéji se jedna o naklady
na elektrickou energii, plyn, vodné a stocné, uklid spolecnych prostor, osobni naklady na udrzbare.
V pomeérné casti také musi byt naklady na opravy a udrzovani.



