
PEČOVATELSKÁ SLUŽBA
EKONOMICKÉ ÚDAJE 



Žádost o účelovou dotaci 

 Identifikační údaje 

 Plátce DPH

 E-mail kontaktní osoby! (je možné zadat i více osob)  



Personální zajištění

 Náklady celkem na pracovníka musí 

odpovídat poměrné výši jeho úvazku 

(zejména SP, kteří často nemají plný 

úvazek) 

 Pozor zejména na jiné/administrativní 

pracovníky 

0,65 úvazku/ náklad 520 000 Kč 

Přepočet na celý úvazek 800 000 Kč 

 Požadavek na dotaci - libovolně 

stanovená částka, není nijak závazná 

pro konečné čerpání 

 DPP – pozor na označení, zda se jedná 
o pracovníky v přímé péči či ne 



Osobní náklady 

 Stanovení výše osobních nákladů  - současné pracovní smlouvy

a mzdové/platební výměry + navýšení pro následující rok

 Zohlednit náklady na případné nové zaměstnance

 Pozor na jiné osobní náklady – např. stravenky, dary zaměstnancům apod. = 

neuznatelný náklad v rámci dotačního řízení, o částku je snížen požadavek 

na službu 

 Uznatelné náklady – tvorba FKSP, příspěvek na důchodové pojištění 

(dle zákona), ostatní zákonné náklady 



Provozní náklady

 Pozor na neuznatelné náklady 

v rámci dotačního řízení –

nejčastěji:

 pojištění majetku, 

 propagační materiály,

 odpisy, 

 právní a ekonomické 

služby nad stanovený limit. 



Zdroje financování 
 Dotace krajů ze zdrojů MPSV = účelová 

dotace

 Příspěvek – Úřad práce = příspěvek 
na zaměstnávání osob se ZP

 Příspěvek zřizovatele obce/kraje

 Úhrady od uživatele = výhradně 
na základní činnosti 

 Fondy zdravotních pojišťoven, další dotace 
od resortů státní správy = pro pečovatelské 
služby nepodstatné 

 Další dotace od krajů = víceleté 
financování, materiální zabezpečení –
uvádět odděleně 

 Další dotace od obcí 

 Dotace – strukturální fondy = EU, Norské 
fondy

 Jiné = nadace, vlastní zdroje, dary apod. 



Účetnictví obcí – výdaje služby
Pečovatelská služba a domy s pečovatelskou službou dle rozpočtové skladby paragraf 4351

Do vyúčtování účelové dotace vstupuje pouze část nákladů, která odpovídá základním 

činnostem sociální služby  

Do vyúčtování nepatří:

 Náklady na energie v domě s 

pečovatelskou službou (domácnosti klientů, 

většina společných prostor) 

 Úklid společných prostor 

 Osobní náklady na údržbáře/ zahradníka 

 Náklady na opravu budovy mimo zázemí 

pro pečovatelky 

Do vyúčtování patří:

 Náklady na pracovníky v přímé péči 
(mzda/plat, školení, cestovné, telefony 
apod.) 

 Náklady na ostatní pracovníky (v poměrné 
části úvazku, školení, cestovné, telefony)

 Poměrná část nákladů na energie (kancelář, 
středisko osobní hygieny, společenská 
místnost apod.) 

 Kancelářské potřeby, hygienické pomůcky, 
materiál pro výkon činnosti 

 Služby: software, nájem, opravy služebních 
vozidel, právní a ekonomické služby

VYUŽITÍ ANALYTICKÉHO 

ÚČTOVÁNÍ



Finanční vypořádání 

 Neziskové organizace, PO obcí  – celkový výkaz zisku 
a ztrát 

Obce – sjetina celkových příjmů a výdajů bez domu s 
pečovatelskou službou (analytické účty) 

Celkový VZZ či sjetina celkových příjmů a výdajů musí 
obsahovat všechny provozní a osobní náklady na základní 
činnosti služby a výnosy služby dle jednotlivých zdrojů. 

 Výnosy pečovatelské služby dle jednotlivých zdrojů:

Účelová dotace z rozpočtu Pardubického kraje

Příjmy od uživatelů na základní činnosti

Příspěvek obce (pokud je zřizovatelem)

Dotace/dary od obcí, nadací, z fondů



Investiční náklady a výnosy

 Pořízení nových aut, včetně elektromobilů atd. 

 Výnosy na pořízení investičního majetku můžou být 

uvedeny ve finančním vypořádání a zahrnuty do 

celkového výkazu zisku a ztrát

 Investiční náklad i výnos jednoznačně identifikovatelný
 Vhodný popis nákladové a výnosové položky, 

případně komentář ve vyúčtování



Vyúčtování účelové dotace – personální zajištění

Úvazek ve 

službě 

přepočtený 

za rok 2025

Hrubá mzda 

všech 

pracovníků 

celkem za 

rok 2025  v Kč

Odvody 

hrazené 

zaměstnavat

elem za rok 

2025 v Kč

Částka 

hrazená z 

účelové 

dotace za 

rok 2025

Částka 

hrazená z 

programu 

víceletého 

financování v 

roce 2025

1 Pracovníci v přímé péči 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 sociální pracovník

1.2 pracovník v 
sociálních službách 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1. přímá obslužná 
péče

1.2.2. základní výchovná 
nepedagogická činnost

1.2.3. pečovatelská 
činnost

1.2.4. činnost pod 

dohledem sociálního 
pracovníka

1.3 zdravotničtí 
pracovníci

1.4 pedagogičtí 
pracovníci

1.5 manželští a rodinní 
poradci

1.6 další odborní 

pracovníci, kteří přímo 
poskytují soc. sl.

2 Ostatní pracovníci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1 vedoucí pracovníci

2.2 administrativní 
pracovníci

2.3 ostatní pracovníci *

Celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Hrubé mzdy v této tabulce (event. 

v součtu v tabulkách DPP a DPČ) 

odpovídají účtu 521 ve výsledovce 

(položce 5011 u obcí)

 Odvody za zaměstnavatele 

odpovídají účtu 524 ve výsledovce 

(položkám 5031, 5032 u obcí) 

 Částka hrazená z účelové dotace = 

odpovídá předloženému seznamu 

účetních dokladů hrazených 

z účelové dotace (povinná příloha 

vyúčtování)

 Částka z víceletého financování 

(netýká se obcí a PO obcí) = 

v součtu s účelovou dotací nesmí 

přesáhnout částku za hrubé mzdy 

a odvody za zaměstnavatele



Vyúčtování účelové dotace – chyby     

v celkových osobních nákladech

 Zahrnutí/nezahrnutí náhrad 

mezd za dlouhodobou 

pracovní neschopnost 

v tabulkách personálního 
zajištění ve vyúčtování

 Výsledovka, přehled příjmů 

a výdajů

X

 Vyúčtování 

 nastává rozdíl v osobních nákladech uvedených 

ve vyúčtování a v celkové výsledovce



Uznatelné a neuznatelné náklady v rámci 

účelové dotace
 Na úhradu nákladů 

v rozsahu základních činností 

služby

 Ne fakultativní činnosti služby

 Soulad s principem 3E

 Povinná příloha vyúčtování = 

seznam účetních dokladů 

(číslo dokladu, datum 

zaúčtování, celková částka 

nákladu, částka hrazená 

z účelové dotace)

Rozpočet služby tj. 

požadavek na 

dotaci 

prostřednictvím Pk

(sloupec 3 v 

rozpočtu v žádosti 

o účelovou dotaci)

Skutečné 

čerpání  

účelové 

dotace            

k 31.12.2025

Poznámka                              

(slovní 

komentář)

CELKOVÝ OBJEM NEINVESTIČNÍCH FINANČNÍCH 
PROSTŘEDKŮ 0,00 0,00 vzorec

z toho   1) OSOBNÍ NÁKLADY CELKEM 0,00 0,00 vzorec

1.1. Pracovní smlouvy

1.2. Dohody o pracovní činnosti

1.3. Dohody o provedení práce

1.4. Jiné osobní náklady

z toho   2) PROVOZNÍ NÁKLADY CELKEM 0,00 0,00 vzorec

2.1. Drobný dlouhodobý majetek 0,00 0,00 vzorec

2.1.1. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 

2.1.2. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 

2.2. Potraviny

2.3. Kancelářské potřeby

2.4. Pohonné hmoty

2.5. Jiné spotřebované nákupy

2.6. Služby 0,00 0,00 vzorec

2.6.1. Energie

2.6.2. Telefony, internet, poštovné, ostatní spoje

2.6.3. Nájemné

2.6.4. Právní a ekonom. služby

2.6.5. Školení a kurzy

2.6.6. Opravy a udržování

2.6.7. Cestovní náhrady

2.6.8. Pracovníci v přímé péči (mimo prac. poměr, 
DPP, DPČ)

2.6.9. Ostatní pracovníci (mimo prac. poměr, DPP, 
DPČ)

2.6.10. Jiné

2.7. Odpisy

2.8. Ostatní náklady



Čerpání účelové dotace na osobní 

náklady – možný postup

Platy SP a ZP

číslo 

dokladu

datum 

zaúčtování
popis celkem

částka hrazená 

z účelové 

dotace

celkem

částka 

hrazená z 

účelové 

dotace

Doloženo čerpání účelové dotace na konkrétní zaměstnance v konkrétním měsíci

1 31. 01. 2024 platy 01 – PSS 1 25 000,00 25 000,00 11 000,00 11 000,00 

2 31. 01. 2024 platy 01 – PSS 2 24 000,00 23 000,00 10 000,00 9 000,00

Doloženo čerpání účelové dotace na konkrétní měsíc, v souhrnu všech platů

1 31. 01. 2024 platy 01 70 000,00 70 000,00 25 000,00 25 000,00 

2 30. 02. 2024 platy 02 75 000,00 65 000,00 30 000,00 20 000,00

Možný 
postup č. 1

Možný 
postup č. 2



Kontakt

Ing. Jitka Bořilová

 jitka.borilova@pardubickykraj.cz

 tel. 466 026 457



DĚKUJI ZA POZORNOST


