Metodika pro poskytovani U €elovych dotaci v roce 2026 na podporu
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Cast | - Uvodni ustanoveni

1) Pardubicky kraj v ndvaznosti na § 10la a nasledujici zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisu (dale jen ,zadkon o socialnich sluzbach®) v souladu
se zakonem €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen ,zakon o krajich*) a
zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjSich
pfedpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpoctd“), stanovuje pro ucely
dotacniho Fizeni a posouzeni Zadosti o U¢elovou dotaci z rozpoctu Pardubického kraje na rok 2026
Metodiku pro poskytovani U €elovych dotaci na podporu socialnich sluzeb poskyto vanych
podle zakona €. 108/2006 Sb., ve zn éni pozd éjSich p Fedpis G (dale jen Metodika).

2) V pripadé novely zdkona o sociélnich sluzbach bude tato Metodika upravena tak, aby byla
s timto zakonem v souladu.

3) Metodika je uréena pro rozdéleni finanénich prostfedkd poskytnutych Pardubickému kraji ze
statniho rozpoétu formou Géelové dotace MPSV CR na pInéni povinnosti kraje uvedenych v § 95
pism. g) a h) zdkona o socialnich sluzbach a z rozpoctu Pardubického kraje na rok 2026.

4) S ohledem na planovany pfechod k administraci dotaéniho Fizeni prostfednictvim internetové
aplikace muze byt Metodika v pribéhu dota¢niho fizeni doplnéna navody &i postupy ohledné
pouZiti této internetové aplikace. Zadatelé o Udelovou dotaci a prijemci Ugelové dotace budou
informovani prostfednictvim internetovych stranek Pardubického kraje, datové schranky, pfipadné
e-mailu apod.

5) Dotac¢ni fizeni pro rok 2026 je vyhlaSeno pfed schvalenim statniho rozpoctu pro rok 2026 a
pFed vydanim rozhodnuti MPSV CR o poskytnuti dotace z kapitoly 313 na rok 2026. Hodnoceni
Ucelovych dotaci a poskytnuti G€elové dotace je podminéno schvalenim finanénich prostfedkd
do rozpoctu Pardubického kraje podle § 101a zakona o sociélnich sluzbach. Pfedpokladany objem
finan¢nich prostfedkd bude uveden v dokumentu ,VyhlaSeni dotac¢niho fizeni Pardubického kraje v
oblasti podpory sociélnich sluzeb na rok 2026".

6) Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti Uc¢elové dotace, postup pro podani
Zadosti, pravidla a postup pro posouzeni Zadosti, hodnoceni rozpo¢tu, hodnoceni poZadavku na
dotaci, stanoveni maximélni vySe dotace, Cerpani poskytnuté dotace, kontrolni systém, zmény
projektu, sankce a finan¢ni vyporadani a vyuctovani ucelové dotace. Metodika respektuje priority
dle vyhlaseného dotaéniho fizeni MPSV CR na rok 2026.

7) Zé&kladni principy dota ¢&niho Fizeni, které vychazeji z dlouhodobych priorit resor tu
pro oblast socialnich sluzeb, jsou nasledujici:

* Vylouceni stfetu zajma

* Rovny pristup ke vSem poskytovatelim socialnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu



* Vypocet finanéni podpory stanoveny jednotnym, nediskriminujicim zplsobem (objektivizo-
vanym vypoctem) pro vSechny poskytovatele sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu. VySe
finan¢ni podpory pfispévkovym organizacim zfizovanym krajem je stanovena stejnym jednotnym
vypoctem jako v pfipadé ostatnich poskytovatelt socialnich sluzeb, ktefi poskytuji socialni sluzby

na Uzemi Pardubického kraje ¢i pro ob&any Pardubického kraje.

Cast Il - Zam éfeni podpory, U &el dotace

1) Uéelova dotace je ur éena na financovani b &znych vydaj G souvisejicich s poskytovanim
zakladnich druh G a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zak ladnimi €innostmi
u jednotlivych druh G socialnich sluzeb. Jejich vyc€et a charakteristiky jsou uvedeny v ¢asti treti,
hlavé |, dile 2 az 4 zdkona o socialnich sluzbach.

2) Podporovanymi sluzbami jsou socialni sluzby vymezené v zakoné €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3) Cilem poskytnutych ucelovych dotaci je podpora socialnich sluzeb, které zajiStuji pomoc
a podporu obyvateldm Pardubického kraje nebo osobam pobyvajicim na Gzemi Pardubického
kraje za ucelem jejich socialniho zaclenéni nebo prevence jejich socialniho vylouceni. Podpora
je poskytovana v souladu se Strategii rozvoje Pardubického kraje 2021 — 2027 (Oblast A. 2.1
Dostupnost a kvalita sociélnich sluzeb, s cilem vytvofit udrzitelnou sit’ sociélnich sluzeb, které jsou
mistné a Casové dostupné, schopné zajistit podporu osobam s rliznou mirou potfebné péce a
pomoci a poskytované pfednostné v pfirozeném prostiedi téchto osob za vyuZiti béZzné dostupnych
vefejnych sluzeb, podpory blizkych osob a pfirozeného socialniho prostfedi), Stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi 2025 - 2027, Strategii
preventivnich aktivit a sniZzovani skod spojenych se zavislostnim chovanim v Pardubickém Kkraiji
2020 — 2028, Krajskym planem vyrovnavani pfilezitosti pro ob¢any se zdravotnim postiZzenim na
obdobi 2022-2026, Koncepci prevence kriminality Pardubického kraje 2023 az 2028, Krajskym
planem sité sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim (2022 — 2030) a Strategii transformace
péce 0 ohroZené déti a rodiny na Uzemi Pardubického kraje.

4) Poskytovani socialni sluzby musi byt v souladu se stfednédobym planem rozvoje socialnich
sluzeb Pardubického kraje na aktualni obdobi, tj. budou podporovény ty socialni sluzby, které jsou

soucasti Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje na pfislusny rok.



Cast lll - Vymezeni n ékterych pojm

1) U&elovou dotaci z rozpo&tu Pardubického kraje se v souladu s § 10a odst. 1 pism. b) zakona ¢.

250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl rozumi penézni prostfedky z rozpoctu
Pardubického kraje poskytnuté pfijemci dotace na stanoveny Gc¢el ve formé vyrovnavaci platby
(déle jen ucelova dotace). V pfipadé organizaci zfizovanych Pardubickym krajem bude o &astku
spoctené Ucelové dotace navySen prispévek na provoz. (Z tohoto divodu se pro Ucely této
metodiky za U€elovou dotaci povazZuje i tento pfispévek na provoz.)

2) Zménou zavazného ukazatele se rozumi navySeni rozpodtu pfispévkové organizace

Pardubického kraje o u€elovou dotaci v souladu s § 101a zakona o socialnich sluzbach z rozpoctu
Pardubického kraje a ustanoveni povinnosti spinit kvantitativni ukazatele.

3) Poskytovatelem socialni_sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnickd osoba, které bylo vydano

rozhodnuti o registraci, a pravnické a fyzicka osoba uvedena v 8 84 odst. 5 zakona o sociélnich
sluzbach (socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lzkové péce).

4) Zadatelem o U¢elovou dotaci se rozumi poskytovatel socialni sluzby, ktery splfiuje podminky

pro podani zadosti a podanim zadosti se uchazi o u€elovou dotaci z rozpoctu Pardubického kraje.

5) Poskytovatelem ucelové dotace z rozpocétu Pardubického kraje (dale jen poskytovatel dotace)

se rozumi Pardubicky kraj, ktery poskytuje finanéni prostfedky ze svého rozpoctu, vyhlasuje
a urcuje podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o G¢€elu jejich vynakladani. V jeho ramci pini
ukoly a funkce odbor sociélnich véci Krajského Gfadu Pardubického kraje (dale téz OSV KrU PK).

6) Samosprdvnymi _organy Pardubického kraje se rozumi Zastupitelstvo Pardubického kraje

a Rada Pardubického kraje, v jejichZ pusobnosti je v souladu se zakonem o krajich rozhodovani o
poskytnuti t¢elové dotace.

7) Prijlemcem ucelové dotace se rozumi Zadatel, v jehoZz prospéch bylo o poskytnuti tcelové

dotace z rozpoctu Pardubického kraje poskytovatelem dotace rozhodnuto, a s nimz byla uzaviena
verejnopravni smlouva o poskytnuti Ucelové dotace zrozpoctu Pardubického kraje (dale jen
smlouva). Pfijemcem dotace je v pfipadé pfispévkovych organizaci Pardubického kraje Zadatel,
v jehoz prospéch bylo rozhodnuto o zméné zavaznych ukazatell. Pfijemcem dotace je v pfipadé
prispévkovych organizaci obci zfizovatel (tj. obec), v jehoZ prospéch bylo o poskytnuti Ucelové
dotace z rozpoctu Pardubického kraje poskytovatelem dotace rozhodnuto, a ktery tuto dotaci
poskytne poskytovateli socialni sluzby (tj. své pfispévkové organizaci) formou pfispévku na provoz
véetné zavazku plnéni podminek smlouvy.

8) Hodnotitelem se rozumi kompetentni pracovnik OSV KrU Pk, ktery provadi posuzovani

a hodnoceni Zadosti o uc¢elovou dotaci na zakladé formalnich, vécnych a vypoctovych kritérii.



9) Dotac¢ni komisi se rozumi poradni organ, ktery projednava souhrnny navrh na podporu Zadosti o

Ucelovou dotaci, dohlizi nad dodrZzovanim zakladnich principd dotacniho fizeni a souladem

dotacniho Fizeni se strategickymi dokumenty Pardubického kraje v sociélni oblasti.

Cleny dotaéni komise jsou:

a) Clen Rady Pardubického kraje s gesci pro oblast socialni péée a neziskovy sektor
(pFedseda komise)

b) Clen Rady Pardubického kraje

c) Predseda nebo ¢€len vyboru Zastupitelstva Pardubického kraje s gesci pro oblast socialnich
véci a neziskovy sektor

d) Vedouci odboru sociélnich véci

e) Vedouci oddéleni koncep&niho

f) Zastupci odbor( socialnich véci Magistratu mésta Pardubic, M&U Chrudim, M&U Svitavy a
Mé&U Usti nad Orlici

g) Zastupce Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR, z. s. za Pardubicky kraj

h) Zastupce Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb CR za Pardubicky kraj.

Dota¢ni komise v souladu s €asti 1X Metodiky doporucuje pfedloZeni navrhu na poskytnuti i
neposkytnuti G¢elovych dotaci k projednani samospravnym organim Pardubického kraje. Pro
rozhodnuti o navrhu je potfeba nadpolovi¢ni vétSina hlast pfitomnych ¢lend dota¢ni komise.

10) Stfednédobym pldnem rozvoje socialnich sluzeb se rozumi dokument Pardubického kraje,

kterym jsou deklarovany priority v rozvoji sociélnich sluzeb na Uzemi regionu, a to v souladu
s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 zakona o sociélnich sluzbéach, jenz je schvalen samospravnymi
organy Pardubického kraje (dale jen Stfednédoby plan).

11) Siti socidlnich sluZzeb se rozumi souhrn socialnich sluzeb, které v dostate¢né kapacité, nalezité

kvalité a s odpovidajici mistni dostupnosti napomahaji FeSit nepfiznivou sociélni situaci osob na
Uzemi kraje, a které jsou v souladu se zjisténymi potfebami osob na Gzemi kraje a dostupnymi
finan€nimi a jinymi zdroji (8 3 pism. i) zakona o socialnich sluzbach).

Sit sociélnich sluzeb Pardubického kraje je souhrnem kapacit socialnich sluzeb, které vychazeji ze
Zjisténych potfeb na Gzemi Pardubického kraje a u nichZ je dan predpoklad realného finanéniho
rozpoctu z pohledu vefejnych a dalSich zdrojl. Pardubicky kraj definuje zakladni Sit socialnich
sluZzeb a rozvojovou Sit sociélnich sluZzeb. Rozvojova Sit socialnich sluzeb je uréena pro zafizeni
kapacity socialnich sluzeb, které neni soucasti zakladni Sité socialnich sluzeb, ale je v souladu se
Stfednédobym planem a ma zajisténo financovani z jinych zdrojd mimo rozpocet Pardubického
kraje nebo se o podporu z takovych zdroju uchazi. Zakladni Sit socialnich sluzeb Pardubického
kraje definuje kapacitu a plsobnost socialnich sluzeb, které zajiStuji uspokojovani zjisténych
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potfeb poskytovanim socialnich sluzeb a které splfiuji podminky pro poskytovani finanéni podpory
zrozpoCtu Pardubického kraje, a to pfi zohlednéni objemu disponibilnich prostfedkd na
poskytovani sociélnich sluzeb ziskanych z u¢elové dotace pfiznané Pardubickému kraji ze statniho
rozpoctu (UZ 13305), ze zdroju EU, pfipadné prostfedkl z rozpoc¢tu Pardubického kraje uréenych
na podporu socialnich sluzeb.

12) Neopravnénym pouZzitim penéznich prostiedku je takové jejich pouZziti, kterym byla porusena

povinnost stanovena pravnim predpisem, pfimo pouZzitelnym predpisem Evropské unie, smlouvou
nebo rozhodnutim o poskytnuti téchto prostfedku.

Za neopravnéné pouziti penéznich prostfedkl se povazuje také:

a) poruSeni povinnosti stanovené pravnim predpisem, pfimo pouZzitelnym predpisem Evropské
unie, smlouvou o poskytnuti téchto prostfedkl, ktera souvisi s Uelem, na ktery byly penézni
prostfedky poskytnuty,

b) poruSeni povinnosti stanovené pravnim pfedpisem, pfimo pouZitelnym prfedpisem Evropské
unie, smlouvou nebo rozhodnutim o poskytnuti téchto prostfedkd, ktera souvisi s G¢elem, na ktery
byly penézni prostfedky poskytnuty, ke kterému doSlo pfed pfipsanim penéznich prostfedku
na ucet prijemce ucelové dotace, a které ke dni pfipsani trva; den pfipsani penéznich prostfedku
na Ucet prijemce UCelové dotace se povaZuje za den poruseni rozpoctové k&zné; pendle za
poruseni rozpoctové kadzné se pocitd ode dne néasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce na
zakladé platebniho vyméru odvod uhradit,

c) neprokaZze-li pfijemce penéznich prostfedkd, jak byly tyto prostfedky pouZity.

13) ZadrZzenim penéznich prostfedkd poskytnutych zrozpoltu Pardubického kraje se rozumi

porusSeni povinnosti vraceni prostfedkd poskytnutych zrozpoctu Pardubického kraje ve
stanoveném terminu.

14) Finanénim vypoféddanim se rozumi pfrehled o vysSi Cerpané ucelové dotace, celkovych

vynosech (v€etné jednotlivych zdrojd) a nakladech sluzby a informace o vraceni nevyCerpanych
prostfedkd do rozpoctu Pardubického kraje. Finanéni vyporadani predklada pfijemce ucelové
dotace na predepsaném formulafi prostfednictvim datové schranky. Formulédf finanéniho
vyporadani je dostupny v elektronické databazi KISSOS.

15) Vyuctovanim ucelové dotace se rozumi zavéreCna zprava predloZzend na predepsaném

formulafi s uvedenim informaci o splnéni podminek smlouvy a dotacniho fizeni, v€etné pfehledu o
Cerpani finanénich prostfedkd na jednotlivé druhy nakladl, kvantitativnich ukazatell, prubéhu
sluzby apod. Vyucétovani Ucelové dotace predklada prijemce uUcCelové dotace prostiednictvim
datové schranky. Formular vyuactovani je dostupny v elektronické databazi KISSOS.

16) Kritéria financovani_socialnich sluzeb — soubor vypoctl, ktery definuje postup vypodctu

optimalni vySe dotace, pfip. ostatnich podpor z rozpo&tu Pardubického kraje (dale jen Kritéria).



17) Optimélni vy3e dotace sociélni sluzby (vypocCet optimaini podpory poskytovatele socialni

sluzby) je stanovena na zékladé analyzy nakladd a vynosua jednotlivych druhl socialnich sluzeb.
Analyza je provadéna na zékladé dostupnych dat za pfedchozi rok/roky. Vypocet je stanoven
na zakladé Kritérii.

18) Realn4 vySe dotace je stanovena na zakladé komparace optimélni vySe dotace a celkového

objemu finanénich prostfedkd, ktery je poskytnut MPSV CR na zékladé Rozhodnuti o poskytnuti
dotace Pardubickému kraji na podporu socialnich sluzeb v pfislusném roce.

19) Redukéni mechanismus slouZi pro stanoveni realné vyse finanéni podpory sluzby vzhledem

k jeji optimdlni vysi a je stanoven kazdoro¢né s ohledem na celkovou vySi dotace, kterou MPSV
CR poskytlo Pardubickému kraji pro pfislusny rok. Redukéni mechanismus je stanoven koe-
ficientem kraceni pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb, pfip. jednotlivé sluzby. Redukéni mecha-
nismus je navrhovan dotacni komisi a schvalovan usnesenim Zastupitelstva Pardubického kraje.

20) Internetova aplikace MPSV_CR (OK Sluzby Poskytovatel) je aplikace, kterou jsou kraj a

poskytovatel socialni sluzby povinni pouzivat pro dotacni fizeni na socialni sluzby dle § 101a odst.
5 zakona o sociélnich sluzbach.

21) Uznatelny naklad je naklad, ktery vznikl pfi poskytovani zdkladnich &innosti socialni sluzby

v obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2026 a neni vymezen jako neuznatelny.

22) Transformovanym zafizenim pobytovych sluZzeb socialni péCe se rozumi sluzba, ktera je

poskytovana v béZzném bytovém nebo rodinném domeé v bézné zastavbé, jez se nelisi od okolnich
staveb uréenych pro bydleni. Bytovy €i rodinny dim neni soucésti areélu Ustavniho zafizeni. V
jedné skupinové domacnosti Zije nejvySe 6 uzivateld, v individualni doméacnosti Ziji 1-2 uZivatelé. V
jednom bytovém nebo rodinném domé Zije nejvySe 12 uZivateld (jsou-li v domé jen skupinové
domacnosti, omezeni plati pro celou ulici €i nejblizSi okoli), nebo 10 uzivatelt (jsou-li v domé 2
individualni domécnosti a skupinovd domacnost), nebo 8 uZivateld (jsou-li v domé& max. 4
individuélni doméacnosti, tj. max. 8 uzivateld). V pfipadé osob s vysokou mirou podpory muze byt v
bytovém nebo rodinném domé 18 uZivatell. Domacnosti jsou v obci rozmistény tak, aby pocet
uzivateld z daného zafizeni neprekroCil 8 % populace v obci. Nezletili uzivatelé sluzby neziji v
domacnosti se zletilymi uZzivateli sluzby. V domécnosti mohou po dovrSeni 18. roku zlstat mladi
dospéli s nezletilymi uzivateli jeSté dalSi 1 rok. Spole¢né souziti zletilych a nezletilych uZzivateld je
mozné pouze tedy, jsou-li tito uzivatelé v pfimém pfibuzenském poméru.

23) Specializovanymi I0Zky se rozumi specializovana mista vy¢lenéna v ramci celkové kapacity

konkrétni pobytové sociélni sluzby, uréena Pardubickym krajem v Povéfeni pro péci o lidi
s potfebou vysoké miry individualizované podpory, ktefi vyzaduji ojedinély zplsob péce.

24) Kvantitativni_ukazatel sluzby je méfitelny ukazatel kapacity a efektivity poskytovani socialni

sluzby. Kvantitativnim ukazatelem sluzby jsou napf. po€et hodin pfimé péce, pocet pfepoctenych
Gvazkl pracovniku pfimé péce, pocet uzivatelll, pocet lUzek, pramérna rocni obloZznost apod.
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Zavazné kvantitativni ukazatele jsou stanoveny pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb a jsou
uvedeny ve smlouvé o poskytnuti U¢elové dotace. NenapInéni zavaznych kvantitativnich ukazateld
sluzby je sankcionovano v souladu se smlouvou o poskytnuti Ucelové dotace a Casti XVI této
Metodiky.

25) Podpisem se rozumi vlastnoru¢ni podpis statutarniho organu na listinné podobé& dokumentu,
elektronicky podpis na elektronicky podepsaném dokumentu ¢i na dokumentu zaslaném datovou
schrankou, pficemz plati:

- organy ve fejné moci (stat, kraje a jejich pFispévkové organizace, obce a jejich
prispévkové organizace) musi k elektronickému podpisu pouzit vyhradné kvalifikovany
elektronicky podpis a ¢asové razitko ,

- ostatni pravnické a fyzické osoby  pfi elektronické komunikaci mimo datové schranky
jsou povinny pouzit uznivany nebo kvalifikovany elektronicky podpis . Dokument
zaslany prost fednictvim datové schranky  ostatnich pravnickych ¢i fyzickych osob,
s vyjimkou smlouvy o poskytnuti U €elové dotace , kter& vzdy musi obsahovat
kvalifikovany elektronicky podpis, se povaZzuje za stejné ucinny jako dokument doruceny
pisemné a podepsany. Pravnické a fyzické osoby nemusi pouZzivat ¢asové razitko.

26) Povéfenim je pravni akt, kterym je dotCend organizace povéfena k zajiSténi dostupnosti

poskytovani socialni sluzby zafazenim do Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje a k
poskytovani socialnich sluzeb jako sluzeb hospodafského z4jmu v souladu s Rozhodnutim Komise
,2012/21/EU o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve
formé& vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby udélené ur€itym podnikim povéfenym
poskytovani sluZzeb obecného hospodafského zajmu (dale jen Povéfeni a Rozhodnuti Komise
SGEI)“.

Podminky zafazeni do sité socialnich sluzeb a vydani Povéfeni vCetné pfistoupeni dalSich
subjektd k Povéreni jsou uvedeny v Pravidlech pro tvorbu, fizeni, koordinaci a financovani sité
socialnich sluzeb Pardubického kraje.

27) Za nadmérné vyrovnani se povaZzuje:

a) nezajisti-li  poskytovatel socialni sluzby rozsah sluzby stanoveny v pravnim aktu
0 poskytnuti vyrovnavaci platby, a to ani v minimalnim rozsahu,
b) kladna vyse rozdilu mezi vynosy a naklady, tj. zisk.

28) Garantované uzemi — je Uzemi, kde poskytovatel peCovatelské sluzby garantuje poskytovani

socialni sluzby (v souladu s registraci socialni sluzby) — jedna se o jmenny vycet obci. Obci se
rozumi Uzemi dle zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jSich pFedpist. (Pozn.:
Dostupnost kapacit sluzby v jednotlivych Gzemich stanovena v Povéreni neni pro ucely dotacniho
fizeni posuzovana, jeji kontrola je vykonavana v ramci kontroly plnéni role sluzby v siti socialnich

sluzeb.)



29) Fond pracovni doby pro rok 2026 = 2 000 hodin
30) Upraveny fond pracovni doby pro rok 2026 pro pracovniky v pfimé péci — udaj do vypoctu! =

2000 hodin — 5 tydnd (200 hodin) dovolené — 1 tyden (40 hodin) primérné nemocnosti nebo
oSetfovani ¢lena rodiny — 3 dny (24 hodin) povinného vzdélavani = 1736 hodin

31) Pfepocteny uvazek pracovnikd na dohody o provedeni prace = poCet skute¢né odpracovanych
hodin za kalendarni rok /1736

32) Hodiny pfimé péce pecovatelské sluzby — zahrnuji skute¢né straveny Cas u klienta pfi

poskytovani zakladnich €innosti peCovatelské sluzby s vyjimkou dovazky obéda, velkého nakupu
(jednorazové ukony), prani a Zehleni pradla (G¢tuje se za kg). Do poctu hodin pfimé péce se dale
nezapocitava Cas straveny prejezdy mezi klienty (feSeno tzv. koeficientem dojezdnosti pfi vypoctu
vySe dotace), fakultativni ¢innosti apod. Do Uklidu se zapocitava €as, ktery klient hradi jako Ukon
pecovatelské sluzby tj. ve vlastni domacnosti, nezapocitava se Uklid spoleé¢nych prostor domu
s peCovatelskou sluzbou apod. Do podtu hodin pfimé péce se zapocitavd Cas poskytovani
zékladnich ¢&innosti dle véty prvni dalSiho pracovnika pfimé péce, pokud zdravotni stav klienta
vyZaduje poskytnuti péce dvéma ¢&i vice pracovniky (napf. z divodu morbidni obezity apod.)
Poskytovatel je povinen samostatné evidovat pocet hodin pfimé péce poskytované dalSim
pracovnikem, jednoznacné prokézat potfebu zajisténi takové péce u konkrétniho klienta (napf.
v osobni dokumentaci klienta).

33) Stret zadjmu — verejny funkcionar dle § 2 zakona ¢. 159/2006 Sh., o stfetu zajmu, ve znéni
pozdéjSich pfedpist nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze:

a) vyuzije svého postaveni, pravomoci nebo informaci ziskanych pfi vykonu své funkce k ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu nebo vyhody pro sebe nebo jinou osobu,

b) se bude odvolavat na svou funkci v zaleZitostech, které souviseji s jeho osobnimi zajmy,
zejména s jeho povolanim, zaméstnanim nebo podnikanim, nebo

c) da za uplatu nebo jinou vyhodu ke komerénim reklamnim Gceldm svoleni k uvedeni svého
jména, popfipadé jmen a pfijmeni nebo svoleni ke svému vyobrazeni ve spojeni s vykonavanou
funkci. (viz 8 3 zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zdjmu, ve znéni pozdéjSich predpisu).

34) Aplikace KISSOS — je informacéni systéem Pardubického kraje pro fizeni a financovani

socialnich sluzeb. Aplikace umoZiuje on-line pfistup opravnénych osob poskytovatele socialnich
sluzeb, zadavani a prohlizeni Gdaju pro ucely dota¢niho fizeni.

35) Komunitni_bydleni - pobytovym zafizenim komunitniho charakteru (komunitni zafizeni) se

rozumi zafizeni pobytovych sluzeb socialni péce dle § 47 — 51 zakona o socialnich sluzbach, jehoz
celkova kapacita nesmi prekrocit 18 luzek. Sluzba v komunitnim zafizeni je poskytovana
v jednoltzkovych nebo dvoullzkovych pokojich. V pfipadé sluzeb pro cilové skupiny osob se
zdravotnim postizenim a osob s chronickym duSevnim onemocnénim muze zit v jedné skupinové
domacnosti nejvyse 6 uzivatell, v individualni domacnosti nejvyse 2 uzivatelé. Nezletili uzivatelé
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sluzby neziji v domacnosti se zletilymi uzivateli sluzby. V doméacnosti mohou po dovrSeni 18. roku
zustat mladi dospéli s nezletilymi uzivateli jeSté dalSi 1 rok. Spoleéné souziti zletilych a nezletilych

uzivatell je mozné pouze tehdy, jsou-li tito uzivatelé v pfimém pfibuzenském poméru.

Cast IV — Vefejna podpora

1) Podporované socialni sluzby jsou sluzbami obecného hospodarského zajmu v souladu
s prislusnymi pfedpisy Evropské unie a v souladu s Povérenim.

2) Ugelova dotace je poskytovana na zajisténi &innosti tykajicich se zavazku vefejné sluzby
v souladu s uvedenym Rozhodnutim Komise SGEI. Poskytovatel socialni sluzby musi byt povéien
k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zdjmu v souladu s Rozhodnutim Komise ¢&.
2012/21/EU. Vyrovnavaci platba ve formé& ucelové dotace je poskytovana na sociélni sluzby
zafazené v siti sociélnich sluzeb Pardubického kraje, jejichZ rozsah (tj. kapacita a kvantitativni

Udaje) je stanoven v Povéfeni pfip. pravnim aktu o poskytnuti vyrovnavaci platby.

Cést V — Soub éh s financovanim ze zdroj G EU

1) V dota¢nim fizeni mohou byt podpofeny i ty druhy socialnich sluzeb, jejichz dostupnost na
Uzemi Pardubického kraje je zajiSténa v ramci projektu financovanych ze zdroju EU, a které splfuji
ostatni podminky, zejména dle &asti Il Metodiky.
2) Ugelova dotace je poskytovana
a) na obdobi kalendarniho roku, které neni finanéné podporeno ze zdroju EU,
b) na Cast kapacity zafazenou v siti socialnich sluzeb, ktera neni finanéné podpofena ze
zdroji EU,
c) na pomérnou Cast nakladl, ktera neni hrazena ze zdroju EU, a to az do vySe rozdilu
optimalni vySe dotace a podpory poskytnuté ze zdroju EU.
3) V pfipadé ziskani prostfedkd z EU je pfijemce dotace povinen ohlasit ekonomickému oddéleni
OSV KrU Pk tuto skuteénost do 10 pracovnich dnd od uzavieni smlouvy nebo vydani rozhodnuti o
poskytnuti prostfedkd z EU. V pfipadé ziskani prostfedkd z EU v prabéhu roku na zajisténi
poskytovani sluzby v rozsahu, ve kterém je sluzba, cela nebo ¢aste¢né, podporovana z ucelové
dotace Pardubického kraje, je Pardubicky kraj opravnén poZadovat vraceni pomérné ¢asti dotace
do 30 dnu od vyplaceni alespon prvni splatky dle smlouvy/rozhodnuti o poskytnuti prostfedkd z

EU. Tato podminka se nevztahuje na pfijaté investi¢ni dotace.
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Cast VI — Zadost o U éelovou dotaci

v oz

1) Ucelova dotace se poskytuje na rok 2026 na zakladé zadosti poskytovatele socialni sluzby o
poskytnuti dotace. Zadosti o Uéelovou dotaci se predkladaji v fadném terminu a piipadné v
mimoradnych terminech. (Podavani Zadosti v mimoradnych terminech viz ¢ast X1 Metodiky)

2) Zadost o Ggelovou dotaci se vypliiuje a podavéa prostrednictvim internetové aplikace MPSV CR
vyhradné v elektronické podobé&. Zadosti vypInéné a podané jinym zplisobem, neZ prostrednictvim
internetové aplikace, nebudou zafazeny do dotaéniho fizeni pro pfislusny rok. Povinnou pfilohu &.
1 Zadosti o Uc¢elovou dotaci, viz odst. 5) pism. e), je Zadatel povinen zpracovat v Aplikaci KISSOS.
3) Radny termin pro podavani zadosti bude stanoven v pfislu§né vyzvé — (dokument ,Vyhlaseni
dotacéniho fizeni Pardubického kraje v oblasti podpory socidlnich sluzeb na rok 2026) na

internetovych strankdch Pardubického kraje www.pardubickykraj.cz. Vyzva bude vyvéSena po

schvéleni samospravnymi organy Pardubického kraje. Radny termin pro podavani zadosti do 1.
kola dota¢niho fizeni je vyhlaSen vroce predchazejicim roku, na ktery je podavana zadost o
poskytnuti ucelové dotace.
4) Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v terminu pouze jednu Zadost pro vSechny jim
poskytované sluzby.
5) Zadost obsahuje tyto Gdaje:
a) identifika éni Gdaje o poskytovateli socialni sluzby (ndzev/jméno, IC, adresu, telefon, e-mail,
formu pravni subjektivity, informaci o tom, zda je Zadatel platcem DPH, statutarni organ, uvedeni
kontaktni osoby, €islo uc¢tu a oznaceni banky, u které je ucet veden, Udaje o zfizovateli),
ai) pravnické osoby uvedou identifikaci osob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim
pravniho diavodu zastoupeni; osob s podilem v této pravnické osobé; osob, v nichz ma podil a
vySi tohoto podilu
b) Udaje o poskytované sociélni sluzb &, na kterou je poZzadovana Uc¢elova dotace
bi) Cislo registrace socialni sluzby — identifikator,
bii) nazev socialni sluzby,
biii) ucel pouziti,
biv) druh a skupina socialni sluzby a forma jejiho poskytovani, kapacity apod.,
bv) informace o uZivatelich sluzby (cilova skupina, vékova struktura atd.),
bvi) misto a plsobnost poskytovani sociélni sluzby,
bvii) obdobi poskytovani sociélni sluzby,
bviii) personalni zajiSténi poskytované socialni sluzby ve struktufe podle zakona o sociélnich
sluzbach a v Clenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti,

bix) rozpocet socialni sluzby — plan na kalenda ini rok , na ktery je Zadana dotace,
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bx) pozadovana €éastka zaokrouhlena na celé tisice,

bxi) zdroje financovani sociélni sluzby,

€estné prohlaSeni (prohlaSeni ohledné pravdivosti informaci uvedenych v Zadosti), prohlaseni
0 bezdluznosti.

Ucelovou dotaci Ize poskytnout jen t&ém poskytovateliim sociélnich sluzeb, ktefi nemaji zavazky
po Ihaté splatnosti vi¢i organdm statni spravy, samospravy a zdravotnim pojiStovnam. Tato
skute€nost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana pfi podani Zadosti formou
Cestného prohlaSeni, které je soucasti elektronické Z&dosti o dotaci. V pfipadé zjiSténi
nesplnéni této podminky je Pardubicky kraj opravnén Zadost vyfadit z dota¢niho Fizeni. Pokud
bude zjisténo poruSeni uvedené podminky po uzavieni smlouvy je pfijemce povinen vratit

poskytovateli plnou vySi vyplacené dotace v terminu stanoveném poskytovatelem.

d) Je-li Zadatel o dotaci pravnickou osobou, Zadost dale obsahuije:

Udaje o skute €éném majiteli pravnické osoby podle zakona upravujiciho evidenci skutecnych
majitell ve formé Uplného vypisu platnych Gdaji a udaju, které byly vymazany bez nahrady
nebo s nahrazenim novymi Gdaji, jedna-li se o evidujici osobu; v pfipadé, Ze je Zadatel o dotaci
zahrani¢ni pravnickou osobou, doloZi Udaje o svém skute¢ném majiteli bud vypisem ze
zahrani¢ni evidence obdobné evidenci skute¢nych maijiteltd, nebo pokud takova zahraniéni
evidence neexistuje, sdéli identifikacni Udaje vSech osob, které jsou skuteCnym majitelem
zahrani¢ni pravnické osoby, a predloZi doklady, z nichZ vyplyva vztah vSech osob k zahrani¢ni
pravnické osobé&, zejména vypis ze zahraniCni evidence obdobné obchodnimu rejstfiku,
seznam akcionaru, rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku, spolecenska

smlouva, zakladatelskd listina nebo stanovy.

e) povinna p Filoha: Priloha €. 1 obsahuje popis sluzby (nad ramec informaci v registru - mista

poskytovani, specifické metody prace, specificka pracovni napln, specifika cilové skupiny, popis
pracovnich postupu apod.) v€etné veSkerych planovanych zmén (kapacity, rozsah sluzby
apod.) vroce 2026 a dalSi udaje nezbytné pro vypocCet dotace, které neobsahuje formular
7adosti v internetové aplikaci MPSV CR. Povinnou pfilohu &. 1 Zadosti je Zadatel povinen
zpracovat (a procesné odevzdat) v aplikaci KISSOS a ve formatu pdf. pfilozit do aplikace
Oksluzby - poskytovatel. Zadatel vyplni vSechna povinna pole (povinnost poli pro jednotlivé
druhy sluzeb je nastavena pfimo v aplikaci KISSOS). Ostatni pole pfilohy jsou vyplnéna
automaticky z jinych zdroju dat.

Poskytovatelé pecCovatelské sluzby v aplikaci KISSOS uvedou ¢asovou dostupnost sluzby a
jmenny vyc€et obci (vybér z Ciselniku RUIAN), kde garantuji poskytovani socialni sluzby (v
souladu s registraci). Pro vypocet dotace je urlujici pocet obci jako celku, nikoli ¢asti obci. OSV

KrU je v ramci hodnoceni zadosti opravnén neuznat mista poskytovani, ktera nalezi do jedné
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obce. Pobytové sluzby uvadi strukturu uzivateld dle prispévku na pééi a pocty
transformovanych a specializovanych lGZek a pocet nezaopatfenych déti.
V ramci Zadosti je poskytovatel povinen uvést Gdaje vztahujici se pouze k zakladnim  éinnostem
socialni sluzby stanovenym zakonem o sociélnich slu Zbéach pro p Fisludny druh sluzby a ke
kapacit é sluzby poskytované v rdmci Pardubického kraje (tj. v pfipadé sluzeb s pusobnosti ve
vice krajich poskytovatel uvadi kvantitativni ukazatele, ndklady a vynosy sluzby a personalni
zajisténi sluzby pouze ve vztahu ke kapacité socialni sluzby poskytované v rdmci Pardubického

kraje).

Zéadost je nutné elektronicky podepsat (zahrnuto ve vySSich verzich internetové aplikace).
Podrobn é viz uZivatelské p Firuéky OK Systém Poskytovatel

http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt

6) Poskytovatel socialni sluzby je povinen v zadosti fadné vyplnit vdechny povinné tdaje. Udaje,
které jsou jiz uvedeny v registru poskytovatell socialnich sluzeb, poskytovatel socialni sluzby v
Zadosti nevypliuje, tyto Udaje jsou v zadosti automaticky predepsany z registru poskytovatell

socidalni sluzeb prostfednictvim internetové aplikace MPSV CR.
7) Podanim Zadosti nevznik& narok na poskytnuti dotace na pfislusny rok.

8) Zadatel je povinen zaokrouhlit rozpo &et v Zadosti i poZadavek na U é&elovou dotaci

na jednotlivé sluzby na celé tisice.

9) Kontaktni osoby:

Ing. Nadézda Ferencikova, telefon 466 026 226, nadezda.ferencikova@pardubickykraj.cz

(sluzby socialni prevence)

Ing. lvana émejdové, telefon 466 026 456, ivana.smejdova@pardubickykraj.cz

(pobytové sluzby socialni péce)
Ing. Jitka Bofilova, telefon 466 026 457, jitka.borilova@pardubickykraj.cz

(sluzby socialni péce)
Ondfiej Flégr, telefon 466 026 176, ondrej.flegr@pardubickykraj.cz

(sit socialnich sluZzeb a aplikace KISSOS)

Ing. Pavel Zejda, mobil 777 065 395, pavel.zejda@pardubickykraj.cz
(aplikace KISSOS)
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Cast VII - VSeobecné podminky pro poskytnuti i éelové dotace

1) Na ucelovou dotaci neni pravni néarok.

2) Pardubicky kraj financuje ze svého rozpoctu vyhradné sluzby zafazené v krajské siti socialnich
sluzeb, maximalné v rozsahu stanoveném Poveérenim nebo pravnim aktem o poskytnuti vyrov-
navaci platby. Podminky zafazeni do sité socialnich sluzeb a vydani Povéfeni jsou uvedeny
v Pravidlech pro tvorbu, Fizeni, koordinaci a financovani sité socialnich sluzeb Pardubického kraje.
Z dotace je mozné hradit jen ty naklady, které vznikly v dobé platnosti Povéfeni, resp. v dobé
zarazeni sluzby do Sité socialnich sluzeb. V pfipadé vyfazeni sluzby ze Sité socialnich sluzeb a
ukonceni platnosti Povéfeni pred terminem, na ktery byla u¢elova dotace poskytnuta, je pfijemce
dotace povinen vratit pomérnou ¢ast dotace na obdobi, na které se platnost Povéfeni nevztahuje.
Rada nebo Zastupitelstvo Pardubického kraje (dle podminek § 36 a § 59 zakona o krajich) mlze
ve vyjimecnych pfipadech (napf. rozsahem mala sluzba, ad hoc feSeni nepfiznivé Zivotni situace
konkrétni osoby, podpora sluzby mimo tzemi Pardubického kraje) rozhodnout o poskytnuti dotace
na .jiny ucel urCeny Zadatelem v Zadosti o poskytnuti dotace* (viz 8§ 10a odst. 2 zakona o
rozpoctovych pravidlech GUzemnich rozpoctd) ve prospéch sluzby, kterd neni zafazena do sité
socialnich sluzeb, pokud organ kraje vyhodnoti potfebnost sluzby pro dané obdobi.

3) Za Zadatele vZzdy jednd statutarni organ nebo osoba s jednozna¢nym doloZzenim svého prava za
pravnickou osobu jednat.

4) O ucelovou dotaci muze pozadat a uc€elovou dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni
sluzby, ktery ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru
poskytovatelli socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach). Zadost nelze podat
a ucelovou dotaci nelze poskytnout v pfipadé, Ze Zadatel nema opravnéni k poskytovani socialnich
sluzeb (registraci) a/nebo neni zapsan v registru poskytovatell socialnich sluzeb.

5) Podminkou poskytnuti UCelové dotace je, Ze Zadatel poskytuje socialni sluzby na uUzemi
Pardubického kraje a/nebo pro ob&any Pardubického kraje. Uvedené subjekty musi vykonavat
¢innost v oblasti poskytovani sociélnich sluzeb uréenou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé
socialni situaci.

6) Ucelovou dotaci Ize dale poskytnout jen t&m poskytovateldm sociélnich sluzeb, kterym nebylo
vydano rozhodnuti Evropské Komise o navraceni nebo prozatimnim navraceni vefejné podpory.
Pardubicky kraj si mdZe vyzadat potvrzeni o bezdluznosti u jednotlivych instituci.

7) Ucelovéa dotace se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na thradu nékladi provozované
socialni sluzby vzniklych v obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2026, nesmi z ni byt tvo Fen zisk.

8) Nestatnim neziskovym organizacim, fyzickym osobam, obchodnim spole¢nostem, obcim, kdy je

obec poskytovatelem socialni sluzby, obcim, kdy je obec zfizovatelem pFispévkové organizace
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(tj. Zadatele), je uCelova dotace poskytovana na zakladé smlouvy. PFispévkovym organizacim
Pardubického kraje je ucelova dotace poskytovana formou ucelového pfispévku na provoz.

9) Ucelova dotace je poskytovana bezhotovostné na bankovni Gcet pfijemce dotace zfizeny
u penézniho Ustavu uvedeny v Zadosti.

10) Poskytovatelé peCovatelské sluzby jsou povinni zajistit dostupnost sluzby minimalné na tzemi
obci, u nichZ garantovali dostupnost sluzby v Zadosti o U¢elovou dotaci. Odmitnuti uzavfit smlouvu
0 poskytovani socialni sluzby ve vySe uvedenych obcich z jinych divodd nez téch, které jsou
uvedeny v § 91 odst. 3 zdkona o socialnich sluzbach, je povazovano za poruSeni rozpoctové
kazné.

11) Poskytovatel socialni sluzby nesmi z poskytnuté celové dotace poskytovat finanéni
prostfedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o Uhradu spojenou
s realizaci ¢innosti, na které byly prostfedky uvolnény. PFi vybéru dodavatelt na zajiSténi dodavek
a sluzeb je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdejSich predpisu.

12) Zadatel je povinen informovat Pardubicky kraj o zménach identifikagnich Udajti uvadénych
v predloZzené zadosti, ke kterym dojde v pribéhu dotac¢niho Fizeni do doby schvaleni Ucelové
dotace, a to nejpozdéji do 10 dnl od jejich vzniku - viz ¢ast XIII odst. 8.

13) Financovéni socialnich sluzeb je vicezdrojové. Predpokladany podil miry spolufinancovani
jednotlivych sluzeb je uveden v pfiloze Kritérii — Zakladni vstupni sazby pro jednotlivé druhy
sociélnich sluzeb. Zavazny pomér jednotlivych zdroji financovani neni stanoven.

14) Zadatelé jsou povinni postupovat podle platné legislativy.

15) Po schvaleni vySe dotace samospravnymi organy kraje neni mozné zadost o uc¢elovou dotaci
doplfovat o dalSi udaje, které ovliviiuji vySi dotace. Dodate¢né navySeni Zadosti z divodu zmény
vstupnich udajd neni mozné. Meziro€ni zmény kapacit ¢i vstupnich udajl, které jsou v souladu se
Siti socialnich sluZeb, je moZzné podpofit v rAmci mimofadnych kol. V pFipadé, Ze bude hlaSena
zména persondlniho zajist éni v pfimé pééi u sluzeb, které maji zavazny kvantitativni
ukazatel uvazky pracovnik G v pFimé péci dle smlouvy o poskytnuti U ¢€elové dotace, neni
narok na p fepo et dotace v pr tbéhu roku .

16) Pobytové sluzby sociélni péce zajistuji péci prioritné pro ob&any Pardubického kraje, tzn.,
prednostné pfijimaji Zadatele o sluzbu s trvalym bydlistém v Pardubickém kraji. V pfipadé zajemcu
0 sluzbu strvalym bydlistém mimo Pardubicky kraj zohledriuje poskytovatel sluzby v ramci
socialniho Setfeni zejména to, zda Zadatel ma prokazatelné funkéni vazby v Pardubickém kraji,
dlouhodobé na Gzemi kraje pobyva apod.

17) Primarnim zdrojem financovani sluzby Terénni programy (8 69 ZSS) pro cilovou skupinu
prisludnici romské mensiny, zejména obyvatelé socialné vylou¢enych romskych lokalit, jsou
dotaéni programy Ufadu viady CR na podporu romské integrace. Nerozhodne-li Zastupitelstvo
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kraje jinak, je podminkou poskytnuti dotace zrozpoc¢tu Pardubického kraje na sluzbu terénni
programy pro uvedenou cilovou skupinu podani Zadosti o dotaci z program( Ufadu viady CR na
podporu romskeé integrace, konkrétné Podpora terénni prace. Dotace Pardubického kraje na tuto
sluzbu bude poskytnuta pouze v pfipadé&, ze zadateli nebude poskytnuta dotace z programu Ufadu
viady CR na podporu romské integrace nebo tato dotace nepokryje naklady sluzby v rozsahu dle

akéniho planu.

Cast VIIl — Uznatelné a neuznatelné néaklady

1) Poskytovatel socialni sluzby smi prostfedky ucelové dotace pouzit pouze na Uhradu nakladu na
poskytovani zakladnich druht a forem socialnich sluZzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi pfi poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusny druh socialni sluzby podle zakona ¢&.
108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, v pozdéjsim znéni a v souladu s Povérenim.
2) V pfipadé domovu pro osoby se zdravotnim postizenim (8 48 zakona o socialnich sluzbach) Ize
prostfedky dotace pouZzit i na osobni vybaveni, drobné pfedméty bé&zné osobni potfeby a nékteré
sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle § 48 odst. 3 zakona o sociélnich sluzbach.
3) Ugelova dotace se neposkytuje na zajist éni fakultativnich &innosti (§ 35 odst. 4 zéakona
o sociélnich sluzbach). V Zadosti v rozpocCtu sluzby Zadatel uvadi pouze naklady na zakladni
¢innosti sluzby stanovené zakonem o sociélnich sluzbach pro pfislusny druh sluzby.
4) Zména vySe €erpani dotace na jednotlivych poloZzkach rozpo  €tu je mozna, z poskytnuté
Ucelové dotace Ize hradit pouze uznatelné naklady.
5) Naklady hrazené z U €elové dotace musi byt v souladu s principem 3E - ef  ektivnosti,
hospodéarnosti a U €elnosti. Jedna se o naklady na zbozZi a sluzby vb é&Znych cenach ve
standardnim provedeni (nikoli nadstandartni, exkluz ivni apod.), tzn. zboZi a sluzby
k zajiSt éni pomoci a podpory nezbytné ksocialnimu za  €lenovani nebo p Fedchazeni
socialnimu vylou €eni klient & sluzby, a to s ohledem na jejich pot  feby, zvyky a s ohledem na
zpuasob Zivota, ktery je ve spole €nosti povazovan za b ézny (bé&zné vybaveni domécnosti,
béZny rozsah aktivit atp.).
6) Organizace, které poskytuji vice sluzeb, maji povinnost rozdélit rezijni ndklady organizace (tj.
napf. naklady na management organizace, najem prostor, spotifeba tepla, energii a pohonnych
hmot, telefony, Uklid a dalsi) dle jednotlivych sluzeb a dolozit zplsob rozdéleni téchto spole¢nych
nakladd vnitini smérnici (podle poctu klientd, poctu pracovnikl, nakladd apod.) nebo obdobnym
dokumentem.
7) Za uznatelné naklady jsou povazovany:
a) osobni naklady — mzdové naklady véetné odvodl socialniho a zdravotniho pojisténi, které
hradi zaméstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladl, které je zaméstnavatel

za zameéstnance podle platnych predpisd povinen odvadét. Jednd se o néklady
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na zameéstnance zajistujici ¢innost zafizeni sociélni sluzby ¢i poskytovani socialni sluzby (napft.
vedouci pracovnici, administrativni — napf. u€etni a provozni pracovnici — napf. kuchafi, pra-
dleny, uklize¢i atd.) a néklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou ¢innost
v socidlnich sluzbach podle 8115 odst. 1 pism. a), b), d), e) zdkona o sociélnich sluzbach?,
pricemz tyto naklady musi odpovidat nominalnim mzdam?, event. platim a zakonnym odvodum
na socialni a zdravotni pojisténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi pfesahnout obvyklou vySi
v daném misté a case®.
ai) VySe uvazku jednotlivého pracovnika mudze byt maximélné 1,0 na hlavni &innost,
ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, kdy je tydenni pracovni doba stanovena
na 40 hodin tydné (resp. jeji zkraceni v urlitych pfipadech, délka smény nesmi prfesahnout
12 hodin).
aii) Mzdy/platy pracovniku hrazenych z dotace budou uznatelnym nakladem pouze do vySe
1,0 Gvazku prislusného zaméstnance. Jakékoli uUhrady nakladd nad tuto hranici budou
povaZzovany za neopravnéné uzité prostiedky.
Predchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovnikl zaméstnanych na zakladé dohod
o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.
b) provozni naklady , které jsou nezbytné pro poskytovani socialni sluzby v rozsahu stanoveném
Metodikou, a které jsou identifikovatelné, ucetné evidované, ovéfitelné, podloZzené originalnimi
dokumenty a uvedené v rozpoctu schvalené Zadosti a jejich vySe nepfesahuje obvyklou vySi v
daném misté a Case:
bi) ndkup drobného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku ve vymezeni dle
platnych pravnich predpist pro jednotlivé druhy G€etnich jednotek a pfip. dle nastaveni
hranice vyznamnosti pro dlouhodoby hmotny majetek ve vnitfni smérnici organizace,
bii) spotfebované nakupy (spotfeba materialu — kancelarské potieby, pohonné hmoty,
potraviny v souvislosti se zajisténim zékladni &innosti — poskytnuti stravy nebo pomoc

pfi zajisténi stravy, Cistici prostfedky apod.),

! (Socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, pedagogicti pracovnici, manzelSti a rodinni poradci
a dalSi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.),
2 (Zahrnuje vS8echny pracovni pfijmy (zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,
prémie a odmény, ndhrady mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu,
nebo naklady spojené s dovolenou a zakonnymi prekazkami v praci), které byly v daném obdobi
zaméstnancum zuctovany k vyplaté, a predstavuje podil prfipadajici na jednoho zaméstnance za mésic.
Jednd se o hrubou mzdu, tj. pfed sniZzenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z prijma fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky.),
3 (V pripadé prispévkovych organizaci se vyse téchto nakladd fidi pfislusSnym pravnim predpisem upravujici
platy v téchto organizacich, ¢ast Sesta hlava Ill zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
pfedpisd.)
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biii) nakup osobnich ochrannych pomlcek véetné obleCeni a bot vrozsahu dle vnitini
smérnice organizace,
biiv) sluzby:
e energie,
 telefony (s vyjimkou telefonnich kuponu a roamingu), internet, poStovné, ostatni spoje,
* najemné,
e pravni a ekonomické sluzby do 5 % vySe pfiznané ¢astky dotace na socialni sluzbu,
e opravy a udrZzovani,
» Skoleni a kurzy pro pracovniky v pfimé péci souvisejici s naplni prace, pouze akreditovana
a maximalné v rozsahu stanoveném v Povéreni (do poctu hodin Skoleni se nezapoc€itava PO,
BOZP a Skoleni Fidica),
» Skoleni a kurzy pro ostatni pracovniky souvisejici s naplni prace v rozsahu maximéalné 48
hodin Skoleni za kalendafni rok (do poctu hodin Skoleni se nezapocitava PO, BOZP a Skoleni
fidica),
» cestovni ndhrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, pfipadné v souvislosti s G¢asti
zaméstnancl poskytovatele socialni sluzby na Skolenich a kurzech podle pfedchoziho bodu
(ndklady na pracovni cesty zahrnuji jizdni naklady, naklady na ubytovani, stravné a nutné
vedlejSi naklady zameéstnancu poskytovatele socialni sluzby za predpokladu, Ze nahrady
vyplacené zaméstnancum jsou stanoveny v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist),
e operativni leasing a finan¢ni leasing motorového vozidla vyuzivaného v ramci poskytovani
pfimé péce socialni sluzby,
e poplatky za vedeni béZného Uctu,
» zpracovani vyro€nich zprav,
 ostatni sluzby pokud souviseji s poskytovanim zakladnich €innosti socialni sluzby,
* pojisténi: pojisténi sluzby, Kooperativa, povinné ru€eni, havarijni pojisténi u sluzebnich aut
ve vlastnictvi organizace pouZzivanych pro potieby sluzby.
8) Z poskytnuté dotace nelze hradit tyto naklady (tzv. neuznatelné naklady ):

a) Osobni naklady:

ai) osobni naklady zdravotnich pracovnikd,
aii) osobni naklady fundraisert, public relation manager( apod. ve vySi vice nez 0,2 GUvazku
na organizaci.

b) Provozni naklady:

a) nesouvisejici s poskytovanim zékladnich &innosti socialni sluzby,

b) na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zdkona o socialnich sluzbach,

18



c) na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotné ho a nehmotného
majetku ,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich obdobi
a opravné polozky provoznich nékladd,

e) plnéni socialniho charakteru poskytovana zameéstnancim v pfipadech, kdy na tato plnéni
nevznikd narok podle pravnich predpist napf. pfispévky na penzijni pfipojiSténi se statnim
pFispévkem, doplfikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi, nahrada mzdy za zdravotni volno
(sick days), pfispévek na stravenky, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro&im, pfispévky na
rekreaci atd.,

f) naklady na finan¢ni leasing — s vyjimkou finanéniho leasingu motorového vozidla
vyuZivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

g) dané a poplatky — nesouvisejici s poskytovanim zakladnich €innosti u jednotlivych druht
socialnich sluzeb,

h) DPH, o jejiz vraceni Ize podle zakona €. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjSich predpisl, pozadat,

i) smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych pohledavek,
aroky, kurzové ztraty, dary (zam éstnanc tm, klient am, obchodnim partner am apod.), manka
a Skody, prostfedky uréené na tvorbu fondl, Ubytek cennych papird a podilt v pfipadé prodeje,
aroky z prodleni podle smlouvy o Gvéru, naklady spojené se ziskanim bankovnich zaruk a
obdobné bankovni vylohy, jakoZ i depozitni poplatky,

j) finanéni néklady — ucétova skupina 56 — s vyjimkou bankovnich poplatkd spojenych
s vedenim 0ctu, na ktery jsou finanéni prostfedky poskytovateli sluzby zasilany,

k) pofadani workshopu, teambuildingl, vyjezdnich zasedani apod.,

l) reprezentace a propagacni pfedméty s vyjimkou plakatd do velikosti formatu Al, letdkd do
velikosti formatu A4, vizitek,

m) tisk vyro¢nich zprav,

n) telefonni kupony a roaming,

0) pfima podpora klientl, pokud se nejedna o zakladni ¢innost sluzby,

p) zahrani¢ni sluzebni cesty,

g) Gcetni audit pfijemce dotace, s vyjimkou pfipadl, kdy je audit pro pfijemce povinny ze
zékona o ucetnictvi, ¢&i jiné pravni normy, audit pfispévkové organizace obce (neni pfijemcem
dotace),

r vyzkum a vyvoj,

s) Uhrada ubytovani na vicedennich Skolenich a kurzech, konferencich apod. trvajici déle nez
dva dny,

t) naklady, které nelze ucetné dolozit — v€etné rozpisu poloZek na jednotlivych dokladech,
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u) pojisténi — nad povinny ramec stanoveny prislusnymi zakony (pojisténi majetku, pojisténi

nemovitosti apod.).

Cast IX - Posouzeni zadosti poskytovatele socidlni s luzby
0 poskytnuti U ¢€elové dotace a stanoveni navrhu vySe dotace

1) Posouzeni zadosti provadi a navrh vySe Ucelové dotace zpracovava OSV KrU Pk v souladu
se Stfednédobym planem rozvoje sociélnich sluzeb Pardubického kraje na aktualni obdobi, Siti
socialnich sluzeb na pfislusné obdobi a s Kritérii financovani pro pfislusny rok.

2) Posouzeni je provadéno samostatné v pripadé kazdé jednotlivé sociélni sluzby, na kterou
je v ramci Zadosti poZzadovana Ucelova dotace pro pfislusny rok.

Hodnoceni zadosti provadi OSV KrU Pk vzdy s cilem posouzeni dostupnych informaci o dané
socialni sluzbé, na niz je ucelova dotace poZadovana. Dostupnymi informacemi zejména jsou:

a) vlastni Zadost o dotaci podana prostfednictvim k tomu uréené internetove aplikace,

b) informace uvedené v registru sociélnich sluzeb a na webovych strdnkach poskytovatele,

c) dostupné vystupy z provedenych kontrol a inspekce poskytovani sociélnich sluzeb
u poskytovatele socialnich sluzeb, jehoz Zadost o U€elovou dotaci je hodnocena,

d) dostupné vystupy z odbornych analyz provadénych v ramci procesu planovani rozvoje
socialnich sluzeb a ekonomickych analyz systému socialnich sluzeb na regiondlni i statni arovni.

3) Zadost je posuzovana ve tfech stupnich — z pohledu formalnich, vécnych a vypoc&tovych kritérii:

a) Formalni nalezitosti Zadosti

+ identifika¢ni Udaje Z&dosti (nazev, adresa, IC, statutarni organ, pravni forma atd.)

Pfi hodnoceni se posuzuje zejména zda:

e Zadost byla podana v elektronické podobé v pfislusné internetové aplikaci, vterminu

stanoveném v ramci vyhlaSeného dotacniho fizeni pro pfislusny rok,

e  Zadost obsahuje vSechny povinné pfilohy, Zadatel vypinil Cestné prohlaseni o bezdluznosti

a pravdivosti Udajt, pravni forma Zadatele je v souladu s podminkami vyhlaSeného dotaéniho

programu,

» Zadatel méa fadnou registraci socialni sluzby,

*  Zadost je podepsana opravnénou osobou.
V pfipadé nesplnéni formalnich néleZitosti je Zadatel vyzvan elektronicky (datovou schrankou, e-
mailem), aby svou zadost o uéelovou dotaci doplnil, pfip. vysvétlil. Zadateli je stanovena Ihita
nejvySe 5 pracovnich dnl od odeslani zpravy na doplnéni Zadosti, resp. na odstranéni nedostatka.

Pokud Zadatel v terminu stanoveném ve vyzvé k napravé formalnich nélezitosti Zadost nedopini,
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resp. neodstrani nedostatky, je Zadost vyfazena z dotacniho fizeni a Zadatel je o této skutecnosti

pisemné informovan dopisem vedouci OSV KrU Pk.

V pfipadé spInéni vySe uvedenych formalnich nalezZitosti bude Zadost postoupena do dalSiho

stupné posuzovani.

b) Vécné naleZitosti Zadosti

 soulad se Stfednédobym planem rozvoje sociélnich sluzeb Pardubického kraje

na aktudlni obdobi a se Siti socialnich sluzeb na pfislusné obdobi,

*  pocet, struktura uzivatell véetné prameérnych thrad

« kapacita sluzby vzhledem k schvalené Siti socialnich sluzeb v jednotkach dle kritérii

financovani,

e personalni zajisténi odpovida planovanému rozsahu socialni sluzby

* uznatelné naklady

*  pfiméfenost rozpocCtu a pozadavku na G€elovou dotaci s ohledem na rozsah sluzby

»  zdroje financovani

»  poskytovani sluzeb v souladu s Povéfenim regionalnimi kartami sociélnich sluzeb

e dostupnost sluzby s ohledem na cilovou skupinu a to jak tzemni tak ¢asova

e jedinecnost sluzby v Uzemi (dostupnost jinych vefejnych a socialnich sluzeb)
Na zakladé hodnoceni vécnych nalezitosti zadosti maze OSV KrU Pk navrhnout podporu zadosti
v pozadovaném rozsahu, sniZzeni kapacity pro vypocet vySe dotace v souladu se Siti socialnich
sluzeb ¢i nepodpofeni Zadosti. VySe pozadavku je snizena o neuznatelné naklady uvedené

v Zadosti o U¢elovou dotaci.

c) Vypocet vySe dotace dle Kritérii financovani sociélnich sluzeb pro pfislusné obdobi

* Optimalni a realna vySe uCelové dotace je stanovena jednotnym a nediskriminujicim
zpusobem dle Kritérii pro jednotlivé druhy sociélnich sluzeb.
* Kone¢ny navrh na poskytnuti dotace odpovida Realné vySi dotace pfi zohlednéni
poZadavku Zadatele sniZzeného o neuznatelné naklady.
4) Souhrnny navrh podpory Zadosti o poskytnuti Ucelové dotace, které splnuji formalni i vécné
nalezitosti, bude projednan v dotacni komisi. Dotacni komise posoudi, zda byly dodrzeny zakladni

principy dota¢niho Fizeni. Dota¢ni komise muze:
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a) doporudit, pfipadné doporucit s vyhradami souhrnny navrh na podporu Zadosti o uc¢elovou
dotaci,

b) navrhnout OSV KrU Pk Gpravu souhrnného navrhu na podporu zadosti o i&elovou dotaci,

c) doporucit nepodpofit Zadosti o U€elovou dotaci.
Po jednani komise bude pfedloZzen navrh na poskytnuti/neposkytnuti Ucelovych dotaci spolu
s vyjadienim komise k projednani samospravnym organim Pardubického kraje v souladu se
zakonem o krajich. Podle § 101a, odstavce 2) zdkona o sociélnich sluzbach o poskytnuti
finan¢nich prostfedkd na jednotlivé socialni sluzby a jejich vysi rozhoduje Zastupitelstvo kraje.
5) Informace o poskytnuti ¢i neposkytnuti dotace bude zvefejnéna na internetovych strankach
Pardubického kraje do 5 pracovnich dnu po schvaleni samospravnymi organy Pardubického kraje.
6) Podpofenym zadatelim bude elektronicky zaslan navrh smlouvy o poskytnuti Gc¢elové dotace.
Prispévkovym organizacim Pardubického kraje bude schvalena zména zavaznych ukazatell a
predloZzeny zavazné podminky pro pfispévkové organizace Pardubického kraje jako pfijemce

Ucelového prispévku na provoz. Po uzavieni smlouvy budou vyplaceny jednotlivé splatky dotace.

Cast X - Vyplata dotace

1) Ucelova dotace se poskytuje zalohové.

2) Ucelova dotace bude vyplacena ve dvou splatkach dle nasledujicino harmonogramu:

a) 1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté Ucelové dotace po uzavieni smlouvy obéma
stranami do 30. bfezna roku, na ktery je dotace poskytnuta. V pfipadé, Ze Pardubicky kraj
do tohoto data neobdrzi finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, bude ucelova dotace
vyplacena pfijemci do 30 pracovnich dnl ode dne pfipsani finan¢nich prostfedkl na ucet
Pardubického kraje.

b) 2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté Ucelové dotace do 15. ¢ervence roku, na ktery
byla dotace poskytnuta. V pfipadé, Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrZi financni
prostfedky ze statniho rozpoctu, bude Ucelova dotace vyplacena pfijemci do 30 pracovnich dnu
ode dne pfipsani finan¢nich prostfedkld na Gcet Pardubického kraje.

3) Ugelovéa dotace v ramci mimofadnych kol dotaéniho Fizeni bude vyplacena jednorazové ve vysi

100 % do 10 pracovnich dnll od uzavieni smlouvy nebo dodatku ke smlouv & nebo zmény

zavazného ukazatele pro pfispévkové organizace Pardubického kraje. V pfipadé, Ze Pardubicky

kraj v dobé uzavieni smlouvy/zmény zavazného ukazatele nebude disponovat uvedenou ¢astkou

z dotace MPSV CR, bude dotace vyplacena do 30 pracovnich dni ode dne jejiho pFipsani na Gcet

Pardubického kraje.
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4) V pfipadé, Ze poskytovatel socialni sluzby nepini zavazky, které vyplyvaji ze smluv o ucelové
dotaci uzavienych na pfedchozi obdobi, je Pardubicky kraj opravnén pozastavit vyplatu dotace na
rok 2026.

Cast XI — Mimo fadna kola /dofinancovani

1) Pro mimoradna kola dota¢niho fizeni mlze byt vy¢lenéna ¢ast dotace pfijaté v ramci dota¢niho
fizeni MPSV CR do rozpoétu Pardubického kraje. Pro dofinancovani sociélnich sluZeb je uréena
Castka dodate¢né prijata ze statniho rozpoctu v prabéhu kalendarniho roku do rozpoctu Pk s UZ
13305.

2) Termin vyhlaSeni mimofadnych kol /dofinancovani dota¢niho Ffizeni bude oznamen v predstihu

prostfednictvim emailu a na internetovych strankdch Pardubického kraje www.pardubickykraj.cz

v souladu se zakonem o rozpodtovych pravidlech Gzemnich rozpoctl. Zpusob podavani Zadosti do
mimoradnych kol/dofinancovani bude upfesnén v pfislusné vyzvé na internetovych strankéch
Pardubického kraje.

3) Okruh ZadatelQ, pro které jsou ur€eny mimofadné terminy pro dofinancovani sociélnich sluzeb,
bude upfesnén v pfislusné vyzvé.

Na mimoradné kola se vztahuji stejné principy a pravidla jako pro fadny termin podavani Zadosti o

Ucelovou dotaci.

Cast XlII - PFijemce dotace — povinnosti

1) U&elova dotace se poskytuje na zéakladé smlouvy o poskytnuti Géelové dotace nebo uéelového
prispévku na provoz (zmény zavazného ukazatele).

2) Prijemce dotace odpovidad za hospodarné a efektivni pouZziti dotace v souladu s Ucelem,
na ktery byla dotace poskytnuta a za poskytovani sluzby v souladu s Povéfenim.

3) Pri Cerpani ucelové dotace je pfijemce dotace povinen postupovat v souladu s Udaji v Zadosti,
ktera je na pfislusny rok podpofena, a dodrzet skute¢nosti majici vliv na poskytovani sociélnich
sluzeb, které jsou uvedeny v této Zadosti.

4) Pfilemce dotace je povinen oddélené uctovat o vesSkerych pfijmech a vydajich, respektive
vynosech a nékladech, vzniklych pfi poskytovani socialni sluzby a vést Ucetnictvi ¢i danovou
evidenci v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pFedpisu.
Pfijemce dotace je povinen své vynosy a naklady mit vedeny transparentné s jednoznacnou
vazbou ke konkrétni socialni sluzbé — identifikatoru sluzby (napf. analytické Ucty, Ucetni stfediska,
zakézky). Prijemce dotace ma povinnost vést p  Fijmy a vydaje (vynosy a néklady) spojené s

poskytovanim p FisluSné socialni sluzby v G €etnictvi (da nové evidenci) p Fijemce dotace
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(poskytovatele sociélni sluzby) odd élené od pFijmua a vydaj G spojenych s jinymi sluzbami  é&i
¢éinnostmi organizace. P Fijemce je povinen vést odd élené i jednotlivé zdroje financovani
dané socialni sluzby. Musi byt z Fejmé, Ze Uhrada stejného nékladu (tj. 0 €etniho dokladu)
neni pln & hrazena n ékolikrat z vice zdroj . Uéetné odd &leny musi byt i osobni naklady na
jednotlivé pracovniky tak, aby bylo z  fejmé, Ze nebyly hrazeny z vice zdroj .

Povinnost oddéleného Uc¢tovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v rozsa hu
z&kladnich ¢&innosti, tj. nejsou zahrnovany p Fipadné fakultativni sluzby, pokud je organizace

v rdmci sluzby zajis tuje. Celkové naklady/vynosy sluzby se tykaji pouze zakladnich &innosti
socialni sluzby a neobsahuji ndklady /vynosy na fakultativni ¢innosti a hospodarské ¢innosti.
Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veSkeré poloZzky souvisejici se socia  Ini
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s pos kytnutou dotaci na pfisluSnou socialni
sluzbu.

PFijemce dotace je povinen vést analytickou G¢etni evidenci vSech ucetnich pfipadl vztahujicich
se k poskytnuté dotaci.

5) VySe G ¢€elové dotace na realizaci zavazku ve fejné sluzby v dota énim Fizeni je kone €na.
PrevySi — li celkové vynosy celkové néklady sluzby, d le Udaja uvedenych v p fedlozené
vysledovce ¢&i obdobném dokladu v rdmci Vya é&tovani ¢&i v internetové aplikaci OK Sluzby

k 30. 6. nésledujiciho roku, na kdy je dotace posky tnuta, je p Fijemce povinen vrétit kladny
rozdil, tj. tu €ast U Eelové dotace, ktera tvo Fi zisk sluzby.

6) Pfijemce ucCelové dotace je povinen oznacit origindly UCetnich dokladd viditelnym a
nesmazatelnym zpusobem textem ,financovdno z Uucelové dotace Pardubického kraje, Cislo
smlouvy...” v€etné Castky, ktera byla hrazena z uCelové dotace. PFispévkova organizace Pk je
povinna oznacit origindly ucetnich dokladd viditelnym a nesmazatelnym zplsobem textem
Jinancovano z ucelového prispévku na provoz, dle zmény zavazného ukazatele ze dne ..." v€etné
castky, kterad byla hrazena z GCelové dotace. Prispévkova organizace obce je povinna oznadit
origindly Gc€etnich dokladd viditelnym a nesmazatelnym zplasobem textem financovano z
Ucelové dotace Pardubického kraje, €islo smlouvy...” Originalem ucetniho dokladu se rozumi
faktura pfijata v€etné likvidacniho nebo pravodniho listku, Uctenka, vydajovy €i pfijmovy pokladni
doklad apod.

7) Pfijemce dotace je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sluzby a prokazujici ¢erpani poskytnutych finanénich prostfedkl na realizaci sluzby po dobu 10 let
od ukonéeni financovani sluzby v dotaénim roce této sluzby zplsobem, ktery je v souladu
s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

8) PFijemce dotace je povinen pisemné informovat OSV KrU Pk o nasledujicich zmé&néach Gdaj

uvadénych v zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne, kdy tato zména nastala:
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a) zmeény v kontaktnich nebo identifikacnich Udajich (ndzev pfijemce dotace, zména pravni
formy, adresy, statutarniho organu, telefonického spojeni, e-mailové adresy), zména kontaktni
osoby projektu ¢i zména kontaktnich adaju kontaktni osoby,
b) zména bankovniho uctu pfijemce dotace,
c) zmény rozhodnuti o registraci, tj. rozSifeni forem sluzby, zmé&na mista poskytovani, zména
cilové skupiny, ¢&i zruSeni registrace sociélni sluzby (tykad se organizaci, jeZz nejsou
zaregistrovany v Pardubickém kraji),
d) ziskani prostfedkl z fondd EU nebo jinych obdobnych zdroju.
Vzor Formulafe pro oznameni zmén je uveden na internetovych strankach Pardubického kraje.
Zména dle odstavcu a) a b) nemé vliv na uzavienou smlouvu. Zména dle odstavci c) a d) mize
mit vliv na zménu smlouvy o poskytnuti U¢elové dotace, tj. uzavieni dodatku a pfijemce dotace je
povinen oznamit zménu dle odstavct c) a d) nejpozd &ji do 31. 10. 2026 . Dodatek ke smlouvé

schvaluje pfislusny organ Pardubického kraje.

9) Prijemce dotace informuje poskytovatele do 31. 7. 2026 o napInénosti sluzby za prvni pololeti tj.
k 30. 6. 2026, pokud ocCekavany vyvoj naznacCuje, Ze nenaplni kapacitu ¢&i jiné zavazné
kvantitativni ukazatele stanovené ve smlouv €& a to v pfipadé, Ze by nenaplnéni ukazatelu
znamenalo sankci za nesplnéni kvantitativnich ukazatelt na konci dota¢niho roku. V tomto pfipadé
je poskytovatel dotace opravnén na zakladé individualniho jednani poZadovat pomérné vraceni
dotace v prubéhu dotaéniho roku a zabranit tak sankénimu opatfeni pfijemce dotace pfi predlozeni
vyuctovani. V pfipadé, Ze kvantitativnim ukazatelem ze smlouvy nejsou Uvazky pracovnikd v pfimé
péci, muZe byt s poskytovatelem uzavien dodatek ke smlouvé o poskytnuti G€elové dotace, kterym
bude upravena vySe dotace a kvantitativni ukazatel snizen. Takto ziskané prostfedky budou
pouzity pro jiné sluzby v ramci mimofadnych kol financovani tak, aby doslo k naplnéni celkové
kapacity stanovené v Siti socialnich sluzeb. Sluzby, jeZ kapacitu napliuji, tento udaj nedokladaji.
V pfipadé, Ze pfijemce vrati ¢ast &i celou dotaci v pribéhu kalendarniho roku a Pardubicky kraj ji
jiz nestihne prerozdélit mezi jiné poskytovatele, vraci se uvedené prostiedky zpét do statniho
rozpodtu prostfednictvim MPSV CR, a to vsouladu s podminkami Metodiky MPSV CR pro
poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu krajdm a hlavnimu méstu Praze. Pardubicky kraj je
opravnén pozadovat vyplnéni adaji o naplnénosti sluzby za prvni pololeti nebo jiné obdobi od
vS8ech popfipadé od vybranych socialnich sluzeb. Rozsah pozadovanych (daji a forma jejich
dolozeni bude sdélena v oznameni o sbéru dat.

10) Prijemce dotace je povinen na zadost Pardubického kraje bezodkladné pisemné poskytnout
poZadované doplnujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

11) Pfijemce dotace je povinen vést fadné evidenci Udaj G, které slouzi jako zdvazné ukazatele
sluzby , a poskytnout je osobam povérenym ke kontrole. Pfijemce dotace je rovnéz povinen vyplnit

Udaje o poskytovanych socialnich sluzbach do databaze socialnich sluzeb Pardubického kraje
25



(pfipadné do aplikace pro fizeni a financovani socialnich sluzeb), neurci-li poskytovatel dotace
jinak, do data, které uréi OSV KrU Pk jako zavazné.

12) PFijemce zajiStuje poskytovani sluzby vrozsahu Povéfeni, neni-li smlouvou o poskytnuti
dotace stanoveno jinak, a v souladu s dalSimi povinnostmi vyplyvajicimi z Povéfeni a Pravidel pro
tvorbu, Fizeni, koordinaci a financovani Sité sociélnich sluzeb Pardubického kraje.

13) PFijemce dotace je povinen vratit pomérnou ¢ast dotace v pfipadé vyfazeni ze Sité socialnich
sluzeb a ukonceni platnosti Povéfeni pfed terminem, na ktery byla ucelova dotace poskytnuta.

14) Pfijemce dotace je povinen neprevést majetek, ktery bude pofizen z poskytnuté dotace, po
dobu 5 let po ukon€eni projektu na jiného majitele, nebo tento dat jako pfedmét zéastavy. V
oduvodnénych pfipadech muZze poskytovatel na zakladé pisemné Zadosti pfijemce povolit vyjimku
ze zakazu prevodu majetku pofizeného z dotace; prevod majetku pofizeného z dotace je

podminén pfedchozim pisemnym souhlasem poskytovatele.

Cast XIV — Finan éni vypo fadani a vyl étovani U éelové dotace

1) Finanéni vyporaddani a vyuactovani ucCelové dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi
od 1. 1. do 31. 12. 2026, vC€etné zahrnuti souvisejicich nakladl, které budou proplaceny
maximalné do dne predlozeni financniho vypofadani, nejpozdéji 25. 1. 2027. Financni vyporadani
a vyuctovani musi byt fadné a uplné vyplnéné, uvedené Udaje musi byt spravné, prehledné a
prikazné.

2) V pripadé rozhodnuti o zruSeni registrace nebo zaniku pfijemce s likvidaci pfislusné socialni
sluzby podle § 82 odstavce 3 zékona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a také
v pfipadé vyrazeni ze Sité socialnich sluzeb, tzn. ukon&eni platnosti Povéfeni v prabéhu roku
2026, je prijemce dotace povinen do 30 kalendarnich dnG ode dne ukonéeni poskytovani socialni

sluzby, pfip. ukon€eni platnosti Povéfeni, vratit v tomtéZ roce vyplacenou pomérnou ¢ast dotace

na ucet Pardubického kraje uvedeny ve smlouvé a zaroven podat finanéni vyporadani a
vyuctovani ucelové dotace.

Pokud byla sluzba ukoncena k 31. 12. 2026 je pfijemce dotace povinen podat finan¢ni vyporadani

a vyuctovani uceloveé dotace do 25. 1. 2027. NevycCerpané prostfedky je pfijemce povinen vratit na
Ucet Pardubického kraje uvedeny ve smlouveé.

3) Vznikne-li pfi uvolhovani splatek dotace v pribéhu kalendarniho roku odidvodnéné podezieni
na poruSeni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd, je
OSV KrU PK opravnén prijemci dotace pozastavit poskytnuti dalSich finanénich prostredku
ucelové dotace. Tato skutecnost bude pfijemci dotace oznamena dopisem vedouci OSV KrU Pk, a
to neprodlené po vzniku podezfeni na poruSeni rozpoctové kazné. V pfipadé, Ze Zadatel vyvrati
podezfeni na poruseni rozpoCtové kazné, budou pozastavené splatky dotace Zadateli nasledné

uvolnény.
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4) Prijemce UcCelové dotace je povinen predloZit elektronicky prost Fednictvim datové schranky
finan €ni vypo fadani na prfedepsaném formuléfi do 25. 1. 2027 (timto dnem se rozumi den
pfijeti datovou schrankou) . Formuldf vyporadani je dostupny v elektronické databazi KISSOS.
Finanéni vypofadani je nutné pfedlozZit pro kazdou sluzbu zvlaSt v samostatné datové zpravé.
Povinnou pfilohou finanéniho vyporadani pro neziskové organizace, obchodni spole¢nosti a
pFispévkové organizace je celkovy vykaz zisk( a ztrat sluzby k 31. 12. 2026 (pfipadné jiny prehled
celkovych nékladd a celkovych vynosu sluzby k 31. 12. 2026). Obce a pfijemci dotaci, ktefi vedou
pouze danovou evidenci, podaji pfehled vSech pfijma a vydajd na danou sociélni sluzbu za rok
2026. Uvedené ucetni doklady musi minimalné obsahovat vysi provoznich a osobnich nakladd na
zakladni €innosti sluzby a vynosy sluzby dle jednotlivych zdroji. Pfijemce ucelové dotace je
povinen v pfipadé nedocerpani poskytnutych finanénich prostfedk( vratit nepouzité prostfedky
nejpozdéji do dne predlozZeni finanéniho vypofadani na Gcet Pardubického kraje €. 1643542/0800.
5) PFijemce Ucelové dotace je povinen predloZit elektronicky prost Fednictvim datové schranky
vyu €tovani U €elové dotace na predepsaném formulafi do 25. 2. 2027 (timto dnem se rozumi
pfijeti datovou schrankou) . Formuléf vydacétovani je dostupny v elektronické databazi KISSOS.
Vyuctovani je nutné predlozit pro kazdou sluzbu zvlast v samostatné datové zpravé. Vyuctovani
obsahuje informace o dodrzeni kvantitativnich ukazatell, pribé&hu socialni sluzby apod. Povinnou
soucasti vyuctovani Ucelové dotace je seznam Ucetnich dokladl, které byly hrazeny z Gcelové
dotace v fazeni dle jednotlivych poloZek rozpoctu. Seznam obsahuje nasledujici nalezitosti: datum,
Cislo dokladu, celkovou ¢&astku, Castku uhrazenou z UcCelové dotace, ucCel platby. PredloZit je
mozné také ucetni sestavu dle zakazek Ci stfedisek. Originaly ucetnich dokladu jsou uloZzeny u
pfijemce dotace k nahlédnuti.

6) Pfijemce dotace, ktery je povinen dle § 20 zakona &. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpist, €i jinych specialnich zakon(, mit zpracovany audit, je povinen predlozit
elektronicky do 31. 8. 2027 OSV KrU Pk vyrok auditora a vyjadieni auditora ke zplsobu t&tovani
organizace a pouZziti poskytnuté ucelové dotace. Pfijemce dotace, ktery je povinen mit pfezkum
hospodafeni, je povinen ho pfedlozit do 31. 8. 2027.

V pfipadé, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ¢i pfezkum hospodareni
ve stanoveném terminu, mulzZe byt tato skute¢nost divodem pro neposkytnuti dotace

v nasledujicim roce.

Cast XV - Kontrola

1) Pfi kontrole dodrZzovani podminek Cerpéni ucelové dotace a uplatnéni sankci pfi neopravnéném
pouZziti nebo zadrZeni dotace se postupuje podle zdkona €. 320/2001 Sbh., o finan¢ni kontrole ve

vefejné spravé a o zméné nékterych zékonl (dale jen ,zékon o finanéni kontrole*), ve znéni
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pozdéjSich predpisli, zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, zakona o socialnich
sluzbach, zakona o krajich a subsidiarné podle zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).
2) Verejnospravni kontrolou se rozumi finanéni kontrola skute€nosti rozhodnych pro hospodafeni
s vefejnymi prostfedky, a to pfed jejich poskytnutim, v pribéhu jejich pouZiti a nasledné po jejich
pouZziti. Soucasti vefejnospravni kontroly mize byt téZ kontrola plnéni role socialni sluzby v Siti
sociélnich sluzeb Pardubického kraje (viz bod 4 Povéreni).
3) Z ¢asového hlediska Ize rozlisit tfi zakladni druhy kontrol:

i. predb&Zna — je provadéna pracovniky OSV KrU Pk pfed uzavienim smlouvy o poskytnuti

Ucelové dotace,
ii. pribézna — je provadéna v pribéhu obdobi trvani smlouvy o poskytnuti Ucelové dotace
az do doby vyuctovani finanéni podpory a jejiho vyporadani,

iii. nasledna — je provadéna po vyuctovani dotace a jejiho vyporadani.
4) U&elovou dotaci Ize poskytnout pouze v pfipadé, Ze byla provedena pfedb&zna vefejnospravni
finanéni kontrola, o nizZ je proveden zaznam. Zaznam je ulozen na OSV KrU Pk.
5) Pfijemce dotace je povinen v souladu se zakonem o financ¢ni kontrole, a v souladu s dalSimi
pravnimi predpisy Ceské republiky, umoZnit vykon kontroly vSech dokladd vztahujicich se k
poskytnuté Ucelové dotaci na zakladé smlouvy o poskytnuti dotace podle zdkona o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctll a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni
kontroly, pfip. jejich zmocn&nctim. Témito opravnénymi osobami jsou pracovnici OSV KrU Pk a
jimi povéFené osoby, Uzemni finanéni organy, MPSV CR, Ministerstvo financi CR, Nejvy3si
kontrolni Ufad, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.
6) PFijemce dotace je povinen opravnénym osobam umoznit kontrolu Ucelovosti a spravnosti
pouziti finan¢nich prostfedkd poskytnutim vSech potfebnych informaci v prabéhu i po skonceni
Cerpani uCelové dotace. Opravnéné osoby mohou nahlizet do originald vSech dokladd (G€etnich
i ostatnich), na zakladé kterych Ize kontrolovat efektivnost, u€elnost a hospodarnost vynakladani
finan¢nich prostfedkd a pInéni kvantitativnich ukazateld sluzby.
7) Pfijemce dotace je povinen realizovat napravna opatfeni, kterd mu byla uloZzena na zakladé
provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18 zakona o
finanéni kontrole, a informovat o splnéni napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatieni

ulozil.
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Prehled kvantitativnich ukazatell jednotlivych socialnich sluzeb

Cast XVI - Sank éni opat Feni

sluzba

forma sluzby

kvantita - sankce
dle odstavce 1)

kvantita - sankce
dle odstavce 2)

kvantita -
sankce dle
odstavce 3)

odborné poradenstvi uvazky * provozni doba
pocet hodin

osobni asistence pfimé péce
pocet hodin

pecovatelské sluzba pfimé péce

pravodcovské a predcitatelské pocet hodin

sluzby pfimé péce
Uvazky
podpora samostatného bydleni Uvazky
odleh&ovaci sluzby pobytové roc¢ni obloznost | pocet luzek
ambulantni provozni doba
pocet
osobohodin
okamzita
kapacita
pocet hodin
terénni pfimé péce
pocet
centra dennich sluzeb osobohodin
provozni doba
okamzita
Uvazky kapacita
pocet
denni stacionare osobohodin
provozni doba
okamzita
Uvazky kapacita
tydenni stacionéare pocet lGzek
DOzZP roc¢ni obloznost | pocet luzek
domovy pro seniory roc¢ni obloznost | pocet luzek
domovy se zvl. reZimem ro¢ni obloznost | pocet luzek
pocet hodin
chranéné bydleni pfimé péce ro¢ni obloznost | pocet luzek
SSvzZ pocet lGzek
okamzita
rana péce Uvazky kapacita
telefonicka krizova pomoc provozni doba
azylové domy pocet lGzek
domy na puli cesty pocet l0zek
kontaktni centra Uvazky provozni doba
krizova pomoc ambulantni Uvazky provozni doba
pobytovéa pocet lGzek
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intervenéni centra Gvazky

nizkoprahovéa denni centra Gvazky provozni doba
okamzita
kapacita

nizkoprahova zarizeni pro déti a

mladez Gvazky provozni doba
okamzita
kapacita

nocleharny pocet lGzek

sluzby nasledné péce Uvazky

SAS pro rodiny Uvazky
okamzita

SAS pro seniory a OZP Gvazky kapacita
okamzita

socialné terapeutické dilny Uvazky kapacita

terénni programy Gvazky

socialni rehabilitace uvazky provozni doba

centra duSevniho zdravi Uvazky provozni doba

*Gvazky se mysli pfepoctené roéni Gvazky jednotlivych pracovnikd v pfimé pédi

1) Sankéni ustanoveni p i nenapln éni kvantitativnich ukazatel 4 sluzby v zavislosti na mi fe
napln éni rozpo &étu. Pardubicky kraj je opravnén poZzadovat vraceni pomérné ¢asti ucelové dotace,
pokud pfijemce nedodrzi kvantitativni ukazatele sluzby uvedené ve smlouvé. VySe této pomérné
¢asti UCelové dotace je stanovena na zakladé niZze uvedené tabulky v zavislosti na mife
naplnénosti rozpoctu uvedeného v Zadosti o G€elovou dotaci. Toto se nevztahuje na mimoradné

udalosti zpusobené pfirodnimi katastrofami, zdsahem vyS38i moci, trestnou ¢innosti a dalSimi

objektivnimi udélostmi obdobného charakteru.

Mira naplnéni rozpoctu uvedeného v Zadosti o U¢elovou dotaci v %

Mira  naplnéni

kvantitativn?ch =90 >80 >70 >60 >50 >40 >30 <30

Udajli v % >90 spravné spravné spravné spravné spramné |sprdwné |spréwné |spréwné
>80 5%/10% *) | spravné spravné spravné sprawné |sprdwné |spréwné |sprévné
>70 10% 5% spravné spravné sprawné |sprdwné |spréwné |spréwné
>50 20% 15% 10% 5% sprawmé |[sprawmé |spravné |spravné
>30 30% 25% 20% 15% 10% 5% spravné |spravné
>10 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% spréavné
<10 85% 85% 80% 80% 75% 75% 70% 70%
0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

*) 5% sazba plati pro skupinu sluzeb, kde zavazny kvantitativni ukazatel je stanoven v Uvazcich pracovniki v pfimé
péci, 10% sazba plati pro skupinu sluzeb, kde zavazny kvantitativni ukazatel je stanoven v hodinach pfimé péce

Hodnota kvantitativniho ukazatele je vypocétena ze vstupnich Udaju pro vypocet dotace v minimalni

vySi 90 % Udaju pouzitych pro vypocet dotace.
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Pfijemce se zavazuje dodrzet minimélné 90 % Uvazk G pouzitych pro vypocet Ucelové dotace na
podporu socialnich sluzeb na rok 2026 u jednotlivych skupin pracovnik @ v pfimé péci v
prameéru po dobu celého roku , tj.
i. pro sluzby § 37, § 43, § 44 (ambulantni a terénni forma), § 45, § 46, § 54 (ambulantni a
terénni forma), 8 60 (ambulantni a terénni forma), § 60a, § 62, 8 65, § 70 (pro osoby
s duSevnim onemocnénim) a § 70a: minimalné 90 % uvazkd pracovnikd v socialnich
sluzbach; minimalné 90 % Gvazkd socidlnich pracovniki a pedagogickych
pracovnikd; minimalné 90 % uavazkd manzZelskych a rodinnych poradct a ostatnich
odbornych pracovniku.
ii. pro sluzby 8§ 42, § 55, 8§ 56, § 59, § 61, § 64, § 66, 8§ 67, § 69, 8§ 70 (mimo osob
s duSevnim onemocnénim): minimalné 90 % Uvazk( pracovnikd v socialnich sluzbach;
minimalné 90 % UGvazkul socialnich pracovnikl, pedagogickych pracovnikd, manzelskych
a rodinnych poradcl a ostatnich odbornych pracovniku.
Do celkového Uvazku se zapoditavaji pracovnici v pfimé péci na hlavni pracovni pomér, na
dohodu o pracovni &innosti i na dohodu o provedeni prace (pfepocteny Uvazek). Do celkového
Gvazku lze zapocist také nakup sluzeb pfimé péce (napf. terapeuti, psychologové, lektofi, ...)
v pfipadé, Ze je tento mozné vycislit hodinové €i pomérem Uvazku. Fakturovana naplh prace a
kvalifikaéni predpoklady pracovnikl se v tomto pfipadé musi shodovat s pozadavky stanovenymi
zakonem o socialnich sluzbach na jednotlivé skupiny pracovnikd v pfimé péci.
V ojedinélych, oduvodnénych a fadné doloZenych (tj. pracovni smlouvou, naplni prace, vykazem
prace) pfipadech a na zakladé individualniho posouzeni mdze byt do vySe Uvazku dané pracovni
pozice pfi personalnim oslabeni zapocétena prace zaméstnance jiné odbornosti. Konkrétné lze
nékteré cinnosti pracovnika v socialnich sluzbach nahradit socialnim pracovnikem a nékteré
¢innosti socialniho pracovnika Ize nahradit odbornym pracovnikem, pokud to jejich kvalifikace a

pracovni naplfi umoznuje.

Pfijemce se zavazuje dodrZzet minimalné 90 % poétu hodin p fimé pécée pouzitych pro vypocet

Ucelové dotace.

Mirou napln éni rozpo €tu se rozumi soucet vSech finan¢nich prostfedkd, tj. ucelové dotace,
dotaci z rozpoctd Uzemné samospravnych celkd, pfijma od klientd, sponzorskych darl atd., které
pfijemce UCelové dotace uvede v kone¢ném vykazu zisku a ztraty, pfipadné ve vykazu socialnich
sluzeb v systému OK poskytovatel k 30. 6. v porovnani s celkovymi naklady uvedenymi v Zadosti o
Ucelovou dotaci (maximalné vSak 125 % spoctenych optimalnich nakladl sluzby dle platnych
Kritérif).
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Mirou napln éni kvantitativnich ukazatel G se rozumi celkovy pocet pfepocétenych Gvazki
pracovnik( v pfimé péci, hodiny pfimé péce apod. za kalendarni rok, ktery pfijemce ucelové
dotace uvede v zavére€ném vyuctovani UCelové dotace (pfipadné zjisSténé kontrolou) v porovnani
S udaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti ucelové dotace (neziskové organizace, obchodni
spolecnosti, obce, pfispévkové organizace obci) nebo v podminkach ohledné zavaznych ukazatell

pro pfispévkové organizace Pardubického kraje.

2) Sankéni ustanoveni p Fi nenapln éni kvantitativnich ukazatel a, které se nevztahuji na miru
napln éni rozpo étu. Uvedené ukazatele je pfijemce dotace povinen splnit vzdy, bez ohledu na
ziskanou celkovou vysi finanéni podpory. Jedna se o nasledujici 8 zdkona o socialnich sluzbéach:
* OdlehCovaci sluzby dle 8§ 44 — pobytova forma — ro¢ni naplnénost sluzby musi dosahnout
alespori 36 %,
* Odleh&ovaci sluzby dle 8§ 44 - ambulantni forma, centra dennich sluzeb dle 8§ 45 a denni
stacionafe dle 8 46 — ro¢ni naplnénost sluzby, tj. poCet osobohodin, musi dosahnout alespor
25 %,
* Odleh&ovaci sluzby dle § 44 — ambulantni forma, centra dennich sluzeb dle § 45 a denni
stacionéare dle § 46 — okamzita kapacita musi byt naplnéna ze 100 % po dobu celého roku,
» Domovy dle § 48, § 49, § 50 - ro¢ni obloZnost sluzby musi dosdhnout alespori 80 %,
*  Chranéné bydleni dle 8 51 — ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout alespor 70 %,
»  Preventivni sluzby dle § 54, § 61, 8 62, 8 66 a § 67 — rocni okamZita kapacita sluzby nesmi
klesnout pod 100 %, pfijemce dotace je povinen nahlasit nedodrZzeni tohoto ukazatele Ci
planovanou zménu okamzité kapacity, v odlvodnénych pfipadech muize Pardubicky kraj
rozhodnout o neudéleni sankce,
* Odborné socialni poradenstvi § 37, sluzby socialni péce dle § 44 — ambulantni forma, § 45
a 8 46, preventivni sluzby dle § 55, § 59, § 60 — ambulantni forma, § 61, 8 62 a § 70 — pocet
hodin provozni doby musi byt dodrZzen v souladu s Udaji uvedenymi v Zadosti o U¢elovou dotaci,
sniZzeni poctu hodin provozni doby v prabéhu dota¢niho obdobi je pfijemce povinen nahlasit,
v odavodnénych pfipadech muze Pardubicky kraj rozhodnout o neudéleni sankce.
NedodrZeni vySe uvedenych ukazatell je sankcionovano vracenim 10 % poskytnuté Gcelové
dotace. (Nevztahuje se na mimofadné udalosti zplsobené pfirodnimi katastrofami, zasahem vyssi

moci, trestnou ¢innosti a dalSimi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

3) Sankéni ustanoveni pro kapacitu pobytovych sluzeb. Pardubicky kraj je opravnén
pozZadovat vraceni pomérné Casti ucelové dotace v prepoctu na luzkoden, pokud kapacita poctu

[0Zek u sluzeb dle
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* 8§ 44 — pobytova forma, § 57, § 58 a 8§ 60 — pobytova forma klesne pod 100 % okamzité
kapacity poctu l0zek,

* 8§48, 49, 50, 52 klesne pod 95 % kapacity poctu luzek,

* 847,51, 63 a 70 klesne pod 90 % kapacity poctu luzek.

Poskytovatel pobytovych sluzeb je povinen dodrzet celoro€ni provoz poctu lizek ve vySe

uvedeném rozmezi celkového poctu.

4) Sankéni ustanoveni p Fi nepln éni role v Siti socialnich sluzeb.  Poskytovani sociélni sluzby
v rozsahu Povéreni a v souladu s povinnostmi vyplyvajicimi z Povéfeni (viz zejména €ast XIII odst.
12) metodiky) je ovéfovano v ramci kontroly plnéni role socialni sluzby v Siti socialnich sluzeb,
ktera mlzZe byt dle ¢asti XV odst. 2) soucasti vefejnospravni finanéni kontroly. Pardubicky kraj je
opravnén poZadovat vraceni Casti dotace, pokud pfi kontrole plnéni role socialni sluzby v Siti
socialnich sluzeb zjisti neplnéni rozsahu Povéfeni nebo dalSich povinnosti vyplyvajicich
z Povéfeni a Pravidel pro tvorbu, Fizeni, koordinaci a financovani Sité socialnich sluzeb

Pardubického kraje (resp. Pravidel fizeni a koordinace Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje).

5) PoruSeni rozpo étové kazn é. Pardubicky kraj je opravnén fesSit poruSeni rozpoctové kazné
ve smyslu ustanoveni § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd.
PFi podezieni na poruSeni rozpoctové kdzné mulze poskytovatel dotace pozastavit poskytnuti
penéznich prostfedkd do vySe predpokladaného odvodu, tato skute¢nost bude nasledné
zohlednéna v pfipadé, Ze bude odvod ulozZen.
Poskytovatel dotace pisemné vyzve pfijemce dotace k vraceni dotace nebo jeji ¢asti ve stanovené
lhate, zjisti-li na zakladé kontroly, Ze pfijemce dotace poruSil povinnost stanovenou pravnim
predpisem, kterd souvisi s U€elem, na ktery byly penézni prostfedky poskytnuty, nedodrzel ucel
dotace nebo podminku, za které byla dotace poskytnuta, u niz nelze vyzvat k provedeni opatfeni k
napravé. V rozsahu, v jakém pfijemce dotace vratil dotaci nebo jeji ¢ast, plati, Ze nedoslo k
poruseni rozpodtové kazné. Vyzva k provedeni opatfeni k napravé a vyzva k vraceni dotace nebo
jeji ¢asti neni pro pfijemce dotace zavazna.
Poskytovatel dotace neprodlené po zjisténi poruseni nékterého ustanoveni dotacni smlouvy zahdji
fizeni o odvodu poskytnutych finanénich prostfedkl zpét do jeho rozpoctu z titulu poruseni
rozpoctové kazné, a to v souladu s ustanovenim § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpodtl, ve znéni pozdéjSich predpist. VySe odvodu za poruSeni rozpocétové kazné se stanovi
v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 zédkona o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve
znéni pozdéjSich predpisa.
PFi poruSeni vice povinnosti se ¢astky jednotlivych odvodu scitaji nejvySe vSak do vySe penéznich
prostfedkd poskytnutych ke dni poruseni rozpoctové kazné.
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Za prodleni s odvodem za poruSeni rozpoc¢tové kdzné bude vymeérfeno penéle ve vysi 0,4 promile

z ¢astky odvodu za kazdy den prodleni, nejvySe vSak do vySe odvodu. Pendle se pocita ode dne

nasledujiciho po dni, kdy doSlo k porusSeni rozpoc¢tové kazné, do dne pfipsani penéznich

prostfedkd na UCet poskytovatele. V pfipadé poruseni rozpoctové kdzné podle § 22 odst. 2 pism.

b) zdkona o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocta, ve znéni pozdéjSich pfedpist se penale

pocita ode dne néasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce odvod na zékladé platebniho vyméru

uhradit. Penale nizSi nez 1 000,- K& se neulozi.

« V pfipadé, Ze pfijemce dotace predloZzi finan €ni vypo fadani v terminu od 26. 1. do 30. 1. 2027,
je sankce za poruSeni povinnosti pfijemce tj. porusSeni rozpo¢tové kdzné stanovena na 1 %
pfijaté Castky.

» V pfipadé, Ze pfijemce dotace pfedloZi finan éni vypo fadani v terminu od 31. 1. do 25. 2. 2027
vcetné, je sankce za poruSeni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpoctové kdzné stanovena na
10 % pfijaté Castky.

» V pfipadé, Ze pfijemce dotace predlozi finan €ni vypo Fadani po terminu 25. 2. 2027, je sankce
za poruseni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpoctové kadzné stanovena na 100 % pfijaté
¢astky, a dale bude pozastavena vyplata U¢elové dotace na rok 2027.

e Vpfipadé, Ze pfijemce dotace predlozi vyuétovani U €elové dotace vterminu
od 26. 2. do 5. 3. 2027, je sankce za poruSeni povinnosti pfijemce tj. poruSeni rozpoctové
kadzné stanovena na 1 % pfijaté ¢astky.

e V pfipadé, Ze pfijemce dotace predlozi vyrok/zprdvu auditora vterminu od 1. 9. do 5. 9.
2027, je sankce za poruseni povinnosti pfijemce tj. poruseni rozpoc¢tové kdzné stanovena nha 1
% prijaté Castky.

* V pfipadé, Ze pfijemce dotace predloZi vyrok/zpravu auditora v terminu od 5. 9. do 30. 9.
2027, je sankce za poruseni povinnosti pfijemce tj. poruseni rozpoctové kadzné stanovena na
10 % pfijaté Castky.

* V pfipadé, Ze pfijemce dotace predloZi vyu étovani U €elové dotace v terminu od 6. 3. do 31. 3.
2027, je sankce za poruSeni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpoctové kazné stanovena na
10 % pfijaté castky.

« V pfipadé, Ze pfijemce dotace predlozi vya étovani U €éelové dotace po terminu 31. 3. 2027, je
sankce za poruSeni povinnosti pfijemce, tj. poruSeni rozpoctové kazné stanovena na 100 %
pFijaté castky, a dale bude pozastavena vyplata u¢elové dotace na rok 2027.

* Vpfipadé, Ze pfijemce nemé oznaceny uUcetni doklady po predloZzeni vypofadani nebo
vyuctovani a pfi nasledné kontrole dle ¢asti 13 odst. 6, je povinen vratit 25 % pfijaté Castky.
PFijemce je povinen doklady po upozornéni nesmazatelnym zpusobem oznadit.

« V pfipadé, Ze pfijemce dotace porusi povinnost poskytovat socialni sluzbu pec€ovatelska sluzba

na garantovaném Uzemi, je povinen vrétit pomérnou ¢ast pfijaté castky a to podle pouZzitého
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koeficientu Uzemni dojezdnosti pfi vypoltu vySe podpory. (tj. 5 — 10 %) a koeficientu Casové
dostupnosti pfi vypoctu vySe podpory (tj. 3 %)

» V pfipadé, Ze pfijemce zjisti nenaplnéni kvantitativnich ukazatel( k 31. 12. 2026, stanovi si dle
¢asti XVI odst. 1 a odst. 2 vySi pfipadné sankce a tuto ¢astku vrati na ucet Pardubického kraje
vterminu od 1. 1. do 25. 1. 2027, poskytovatel dotace nevyda platebni vymér za poruSeni
rozpoCtové kazné. Pokud pfijemce dotace stanovi vySi sankce chybné, tj. nizSi, bude mu
nasledné vydan platebni vymér na chybéjici ¢astku. Pokud pfijemce stanovi vySi sankce
chybné, tj. vysSi, nema narok na ziskani chybné odvedenych prostfedkl zpét.

* Vpfipadé, Ze pfijemce poruSil povinnosti vyplyvajici z Povéfeni, je sankce za poruSeni
povinnosti pFijemce, tj. poskytovat socialni sluzby v rozsahu Povéfeni a v souladu s dalSimi
povinnostmi vyplyvajicimi z Povéreni a Pravidel pro tvorbu, fizeni, koordinaci a financovani sité
socialnich sluzeb Pardubického kraje, stanovena na 5 % pfijaté ¢astky, nejvySe v3ak 50 000,-
K&. Za poruSeni povinnosti dle tohoto bodu neni povaZzovano nedodrzeni kapacity sluzby dle

bodu 1 Povéfeni. Je FeSeno v odstavci 1 a 3 ¢lanku XVI metodiky.

6) Pfi opakovaném neplnéni podminek dotaéniho fizeni, Metodiky a stanovenych napravnych
opatfeni miZze byt pozastavena vyplata dotace a mlze byt zahajeno fizeni o odebrani Povéreni a

0 vyfazeni ze Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje.
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