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Úhrada ošetřovatelské a rehabilitační zdravotní péče v zařízeních pobytových sociálních služeb

Dnem 1. ledna 2007 se stávají účinnými ustanovení zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, a zákona č. 109/2006 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o sociálních službách, která upravují úhradu ošetřovatelské a rehabilitační zdravotní péče v zařízeních pobytových sociálních služeb. Zásadní význam mají zejména tato ustanovení:

  

§ 36 zákona č. 108/2006 Sb., který stanoví, že poskytovatel pobytových sociálních služeb v

· týdenních stacionářích, 

· domovech pro osoby se zdravotním postižením, 

· domovech pro seniory a 

· domovech se zvláštním režimem

je povinen osobám v nich umístěným zajistit zdravotní péči. Tuto „zvláštní ambulantní péči“ podle zákona o veřejném zdravotním pojištění plní

a. prostřednictvím zdravotnického zařízení 

b. jde-li o ošetřovatelskou a rehabilitační péči především prostřednictvím svých zaměstnanců, kteří mají odbornou způsobilost k výkonu zdravotnického povolání.

Rozsah takto poskytované péče stanoví zákon o veřejném zdravotním pojištění a Seznam zdravotních výkonů s bodovými hodnotami.

  

Část osmá zákona č. 109/2006 Sb., kterou se doplňuje zákon o veřejném zdravotním pojištění:

  

Nově vložený § 17a stanoví, že na poskytování a úhradu ošetřovatelské a rehabilitační péče uzavírají zdravotní pojišťovny se zařízeními pobytových sociálních služeb Zvláštní smlouvy. Podmínkou je, že zařízení, které požádá o uzavření smlouvy, prokáže, že ošetřovatelská a rehabilitační zdravotní péče bude poskytována zdravotnickými pracovníky tohoto zařízení odborně způsobilými k výkonu zdravotnického povolání podle zákona o nelékařských zdravotnických povoláních.

  

Dosavadní § 22 zákona o veřejném zdravotním pojištění je doplněn o písmeno e), kterým se rozšiřuje zvláštní ambulantní péče, hrazená z veřejného zdravotního pojištění, o ošetřovatelskou a rehabilitační zdravotní péči, poskytovanou na základě ordinace ošetřujícího lékaře pojištěncům umístěným v zařízeních pobytových sociálních služeb. Podmínkou je opět, že je poskytována odborně způsobilými zaměstnanci těchto zařízení, která k tomu uzavřela s příslušnou zdravotní pojišťovnou Zvláštní smlouvu.

  

Část devátá zákona 109/2006 Sb. novelizuje zákon o péči o zdraví lidu v tom smyslu, že vedle zdravotnických zařízení poskytují zdravotní péči dále i zařízení pobytových sociálních služeb, jde-li o ošetřovatelskou a rehabilitační zdravotní péči.

    

Co znamená tato zákonná úprava v praxi a jak bude úhrada této péče probíhat?

  

Zařízení pobytových sociálních služeb získávají oprávnění vyúčtovat uvedenou zdravotní péči příslušné zdravotní pojišťovně, pokud byla poskytnuta

· na základě ordinace ošetřujícího lékaře, zpravidla praktického, který má s příslušnou zdravotní pojišťovnou smluvní vztah. 

· odborně kvalifikovanými zaměstnanci zařízení pobytových sociálních služeb 

· zařízením, které uzavřelo smlouvu s příslušnou pojišťovnou 

· v rozsahu výkonů stanovených pro tuto péči Seznamem zdravotních výkonů a sjednaných ve smlouvě 

· za podmínek sjednaných ve smlouvě, zejména v souladu s metodikou a datovým rozhraním, tvořícími přílohu smlouvy.

Aby k tomu mohlo dojít, je třeba, aby zařízení pobytových sociálních služeb uzavřelo smlouvu se zdravotními pojišťovnami pojištěnců v nich umístěných. Každá pojišťovna totiž smí hradit pouze za své pojištěnce. Podmínkou uzavření smlouvy je doložení odborné způsobilosti zaměstnanců zařízení k poskytování zákonem vymezené zdravotní péče. Protože se jedná o péči v nově vytvořené odbornosti všeobecná sestra v sociálních službách, je dokladem odborné způsobilosti:

1. Osvědčení MZ ČR k výkonu zdravotnického povolání bez odborného dohledu - toto osvědčení vydává Ministerstvo zdravotnictví zdravotnickému pracovníkovi na základě jeho písemné žádosti. 

2. Doklad o absolvování příslušného oboru studia dle § 5 odst. 1) zákona č. 96/2004 Sb. u všeobecných sester, které nejsou držitelkami Osvědčení MZ ČR.             

Zákon o nelékařských zdravotnických povoláních rozlišuje způsobilost pro výkon zdravotnického povolání bez odborného dohledu, nebo pod odborným dohledem. V případě, že někteří zaměstnanci zařízení jsou způsobilí pracovat pouze pod odborným dohledem, musí zařízení doložit i zajištění tohoto dohledu trvale po dobu 24 hodin jiným zaměstnancem způsobilým pracovat bez odborného dohledu.

  

Dále musí zařízení pobytových sociálních služeb doložit rozhodnutí příslušného orgánu, které je opravňuje k poskytování pobytových sociálních služeb.

  

Spíše pro úplnost je dobré připomenout, že poskytovatel sociálních služeb je ze zákona povinen uzavřít na svou činnost odpovědnostní pojištění.

   

V případě zájmu o uzavření smlouvy se Všeobecnou zdravotní pojišťovnou se zařízení pobytových sociálních služeb obrátí na příslušné územní pracoviště VZP ČR podle místa poskytování sociálních služeb. VZP připravila vzorovou zvláštní smlouvu o poskytování a úhradě ošetřovatelské a rehabilitační zdravotní péče pojištěncům, umístěným v zařízeních pobytových sociálních služeb (zvláštní proto, že se nejedná o zdravotnická zařízení a hrazená péče je definována druhem péče a striktním vymezením příjemců této péče). Vzorová smlouva tvoří druhou část této informace.

  

Příslušná zdravotní pojišťovna je povinna provádět kontroly dodržování zákonem stanovených nebo smluvně sjednaných podmínek poskytování a úhrady zdravotní péče, zejména dodržování postupu lege artis, indikace ošetřujícím lékařem, dodržování metodiky a datového rozhraní. Režim úhrady bude v podstatě analogický s úhradami zdravotnickým zařízením.

  

VZP ČR považuje změny, zakotvené v zákonech 108/2006 Sb. a 109/2006 Sb. za racionální a systémové řešení existujících problémů na rozhraní zdravotní a sociální péče. Na tvorbě a prosazení tohoto řešení se řadu let aktivně podílela. Má proto mimořádný zájem na korektním a bezproblémovém spuštění systému úhrad ošetřovatelské a rehabilitační péče zařízením pobytových sociálních služeb stejně tak jako na hladkém zavedení systému úhrad pobytových sociálních služeb ve zdravotnických zařízeních ústavní péče.

  

Pracovníci VZP jsou připraveni spolupracovat s maximální vstřícností s vedením zařízení pobytových sociálních služeb, aby mohly být výše popsané systémové změny úspěšně aplikovány od 1. ledna 2007. Jakmile bude známa definitivní podoba zdravotních výkonů, určených k vykazování ošetřovatelské a rehabilitační zdravotní péče v zařízeních pobytových sociálních služeb, a hodnota bodu, stanovená pro úhradu této péče, bude neprodleně zveřejněna na těchto internetových stránkách.

  

Těšíme se na budoucí spolupráci.

     

                                                                   MUDr. Pavel Horák, CSc., MBA

                                                                               ředitel VZP ČR

    

V Praze dne 7. 12. 2006
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