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PARDUBICKY KRAJ

Krajsky urad
Odbor socialnich véci

Vyhlaseni dotacniho programu

v ramci projektu

,Podpora pecujicich a rozvoj sluzeb dusevniho

zdravi v Pardubickém kraji“
na obdobi 10/2025 - 9/2027

Vyhlasovatel programu: Pardubicky kraj

Vyhldseno usnesenim Rady Pardubického kraje ¢. R/480/25
ze dne 23. 06. 2025



Vyzva k podani zadosti o dotaci/prispévek na provoz PO Pk
na obdobi 10/2025-10/2027 v ramci projektu ,Podpora
pecujicich a rozvoj sluzeb dusevniho zdravi v Pardubickém
kraji, ktery je realizovan prostfednictvim Operacniho
programu Zamestnanost plus

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

Uvodni informace

Krajsky urad - Odbor socialnich véci v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZSS“), se zdkonem ¢&. 129/2000 Sb. o
krajich, ve znéni pozdéjsich predpisi a zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasuje dotacni fizeni k
poskytnuti dotace/pfFispévku na provoz pfispévkovych organizaci (dale jen ,dotace”)
na podporu socialnich sluzeb v rdmci realizace projektu ,Podpora pecujicich a rozvoj
sluzeb dusevniho zdravi v Pardubickém kraji“ (ddle jen ,projekt Pk“), ktery je realizovan
Pardubickym krajem prostiednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale
jen“OPZ+")

Dotace z projektu Pk v ramci OPZ+ je uréena na podporu pouze téchto socidlnich sluzeb:

e Odborné socidlni poradenstvi (§ 37 ZSS), které zajistuji Cinnost krajského
poradenského centra na podporu senior(, lidi s riznymi typy zdravotniho postizeni
¢i dusevniho onemocnéni a jejich blizkych (dale jen , krajské poradenské centrum*)
v souladu s vyzvou k podani Zadosti o zafazeni socialni sluzby do Sité socialnich
sluzeb nebo zménu kapacity schvalenou usnesenim Rady Pardubického kraje
R/263/25.

Blizsi podrobnosti jsou uvedeny v ,Metodice pro poskytovani vyrovnavaci platby formou
dotace/prispévku na podporu vybranych socidlnich sluzeb socidlni péce a socidlni
prevence poskytovanych dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpis, v ramci projektl financovanych prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost plus” (dale jen ,,Metodika“).

Ucel dotace:

Dotace poskytnuta v rdmci realizace projektu Pk prostfednictvim OPZ+ bude uréena na
kryti, pfipadné na castecné kryti vyrovnavaci platby, ktera se tyka financovani béznych
vydajli souvisejici s poskytovanim zakladnich c¢innosti vySe uvedenych druhi
socialnich sluzeb. Charakteristika sluzeb je uvedena v ¢asti treti, hlavé I, dile 2 ZSS.

Podporené sluzby obdrzi podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné
sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného



hospodarského zajmu (dale jen ,SOHZ“), dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/EU ze dne 20.
prosince 2011 o pouziti ¢l. 106, odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

2.2. Finan¢ni prostfedky budou poskytnuty vyhradné na podporu vySe uvedenych socialnich
sluzeb, které maji mistni ¢&i regiondlni charakter a jsou vsouladu s aktualnim
Stiednédobym planem rozvoje socidlnich sluZzeb na obdobi 2025 - 2027 (pfipadné
stftednédobého planu navazujiciho) a Metodikou.

2.3. Podporeny budou pouze socidlni sluzby zafazené do Sité socialnich sluzeb Pardubického
kraje, kterym bylo vydano rozhodnuti o registraci sluzby dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
sociadlnich sluzbach a obdrzeli Povéreni k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni
sluzby zarfazenim do Sité socidlnich sluzeb Pardubického kraje a k poskytovani socialnich
sluzeb jako sluzeb obecného hospodarského zajmu alespon na obdobi financovani z
projektu Pk.

2.4. Dotace neni poskytovana na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 ZSS).
3. Vyse dotace

3.1. Pfredpokladany celkovy objem penéinich prostfedkli na obdobi 2025 — 2027 dini
8 986 000 K¢. Skutecna vyse poskytnutych financnich prostfedkd bude vypoctena na
zakladé kritérii financovani, které tvofi pfilohu €. 1 této vyzvy.

4. ReiZim vefejné podpory:

4.1. Dotace podle tohoto Programu jsou poskytovany jako verejna podpora SOHZ slucitelna
s vnitfnim trhem v souladu s Rozhodnutim Komise ze dne 20. 12. 2011 o poufZiti ¢l. 106 odst.
2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodaiského zajmu (2012/21/EU, UF. vést. L 7, 11. 1. 2012).

4.2. Finanéni prostredky budou pouZity na podporu poskytovani socidlnich sluzeb, jez jsou v
souladu s aktudlné platnym Stfrednédobym planem rozvoje socialnich sluZzeb Pardubického
kraje v rozsahu kapacit v Siti socialnich sluzeb Pardubického kraje a v Povéreni vyélenénych
na zajisténi ¢innosti krajskych poradenskych center.

4.3. Dotace na podpofené socialni sluzby v rdmci realizace projektu Pk predstavuje diléi ¢ast
vyrovnavaci platby, kterou pfislusnd socidlni sluzba obdrzi z verejnych zdroja ke kryti Cistych
nakladd nezbytnych k zajisténi jeji dostupnosti.



5. Zpusob poskytnuti dotace a Zadost o poskytnuti dotace:

5.1. Dotace je poskytovana Zadateldm na zadkladé 7adosti o dotaci. Zddost musi byt
zpracovana v pisemné podobé na jednotlivé roky 2025, 2026 a 2027. Postup pro posouzeni
Zadosti o poskytnuti dotace je uveden v Metodice.

5.2. Formular zadosti (véetné priloh k editaci) bude zverejnén spolecné s touto vyzvou na
internetovych strankdch Pardubického kraje. Zadatel podava jednu Zadost na jednu socialni
sluzbu, kterd obsahuje veskeré povinné udaje a pfilohy.

6. Terminy pro podavani zadosti:

Zadost je mozné podavat v terminu od 25. 7. 2025 do 5. 8. 2025. Za den poddni je povaZovan
den doruceni zZadosti na adresu Krajsky urad Pardubického kraje, 2 Komenského nam. 120,
532 11 Pardubice. Zadost bude podana elektronicky se zaru¢enym elektronickym podpisem
do datové schranky Pardubického kraje (ID: z28bwu9). V pfedmétu datové zpravy bude
uveden nazev 7adatele a text: ,Zadost o dotaci na zajisténi ¢innosti krajského poradenského
centra“.

7. Ostatni

7.1. Kritéria pro hodnoceni Zadosti o dotaci, podminky pro poskytnuti dotace a lhGta pro
zverejnéni poskytnutych dotaci jsou uvedeny v Metodice.

7.2 Kritéria pro vypocet vyrovnavaci platby na obdobi 2025 - 2027 tvofi pfilohu €. 1 této
vyzvy.

7.3. Kontaktni osoba pro vyplfiovani Zadosti:
Ing. Veronika Fejtova,
tel. ¢.: 466 026 490

email: veronika.fejtova@pardubickykraj.cz

Ondrej Flégr,
tel. ¢.: 466 026 176

email: ondrej.flegr@pardubickykraj.cz

Priloha ¢. 1 — Kritéria pro vypocet vyrovnavaci platby na obdobi 2025 — 2027

Ptiloha €. 2 — Pfehled sledovanych indikator( a sankéni ustanoveni v pripadé
nenaplnéni stanovenych hodnot
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Kritéria financovani socialnich sluzeb pro uéely dotaéniho
programu v ramci projektu ,,Podpora pecujicich a rozvoj
sluzeb dusevniho zdravi v Pardubickém kraji“ na obdobi

10/2025 — 10/2027

Uvod

Pardubicky kraj financuje socialni sluzby v souladu s pfedpisy Evropské unie o vefejné
podpore, zejména Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné
sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu.

Vyrovnavaci platba je z rozpoctu Pardubického kraje poskytovana formou dotace nebo formou
pfispévku zfizovatele.

VySe vyrovnavaci platby je stanovena jednotnym, nediskriminujicim zptsobem pro vSechny
poskytovatele sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu, a to vypoctem dle kritérii financovani
socialnich sluzeb

Kritéria financovani socialnich sluzeb Pardubického kraje

Pardubicky kraj stanovuje jednotkové vstupni idaje pro vypocet optimalnich nakladu na sluzbu
a postup vypoctu téchto optimalnich nakladd pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb. Ze
spoctenych optimalnich nakladu je po odecteni uhrad od uzivatelt a uhrad od zdravotnich
pojistoven urCena vySe celkové vyrovnavaci platby. K této celkové vyrovnavaci platbé jsou
procentnim podilem pfifazeny jednotlivé zdroje financovani v poméru na zakladé svych priorit
a historického vyvoje.

Podil Pardubického kraje na vyrovnavaci platbé zahrnuje obecné vSechny dotace z rozpoctu
Pardubického kraje, tzn. u€elovou dotaci na zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb dle § 101a
zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, dotaci z programu viceleté podpory socialnich
sluzeb a dotace z projektd Pardubického kraje spolufinancovanych ze zdroji EU.

Vypocet dotace z jednotlivych zdroji rozpoc¢tu Pardubického kraje muze byt upraven tzv.
redukénim koeficientem. Redukéni koeficient je stanoven pro kazdy typ sluzby zvlast a
zohledniuje prioritu jednotlivych sluzeb a skute¢ny celkovy objem finannich prostfedku
alokovanych na zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb v jednotlivych dotaénich programech.

Dotace je vypoctena na zakladé vstupnich udaju v zadosti o poskytnuti dotace. Zakladnimi
jednotkami pro vypocet vyrovnavaci platby jsou uvazky pracovnik pfimé péce, lUzka, pocet
hodin pfimé péce. Kapacita sluzby uvedena v zadosti o poskytnuti dotace je porovnana
s kapacitou v siti socialnich sluzeb. V situaci, kdy kapacita sluzby v Zadosti o poskytnuti
dotace prevySuje kapacitu v siti socialnich sluzeb, je vypocet vyrovnavaci platby stanoven na
zakladé kapacity v siti socialnich sluzeb. V tomto pfipadé je pro vstupni jednotky uvazky
pracovniki pfimé péce stanoveno nasledujici poradi, ve kterém jsou zapocitany uvazky
jednotlivych pracovnich pozic: Uvazky socialnich pracovnikl + Gvazky pedagogickych a
odbornych pracovnikl + Uvazky pracovnikd v socialnich sluzbach.

Veskeré optimalni naklady jsou zaokrouhleny na tisice nahoru. Kone¢na vySe dotace je
zaokrouhlena na celé tisice.

Nize uvedena kritéria vypoctu optimalnich nakladd, vyrovnavaci platby, optimalni a
skuteéné vySe dotace jsou uréena pro dotacni fizeni v ramci projektu ,Podpora
pecujicich a rozvoj sluzeb dusevniho zdravi v Pardubickém kraji“ na obdobi 10/2025 —
10/2027.



Kritéria vypocétu pro § 37 Odborné socialni poradenstvi

Vstupni Udaj: uvazky pracovnikd v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souCet mzdovych nakladi na jednotlivé
pracovniky v pfimé péci dle profesi v€etné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladu
ostatnich pracovnikl a ostatnich provoznich nakladu.

Podil ostatnich pracovnikl je 20 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich provoznich
nakladu je 30 % na celkovych nakladech.

Naklady jsou pocitany samostatné pro kazdy kalendarni rok poskytovani sluzby (z ddvodu
meziro¢ni valorizace osobnich nakladl pracovnikl). Celkové optimalni naklady tvofi soucet
nakladl za jednotlivé kalendarni roky.

Mzdové naklady pracovniktl v pfimé péci (na kalendarni rok):

(Pocet prepoctenych Uvazkd pracovnikl v socialnich sluzbach x osobni naklady PSS / 12 x
poCet mésicll) + (PocCet prepoétenych uUvazkl socialnich pracovnikll a pedagogickych
pracovniki x osobni naklady SP / 12 x pocet mésicu) + (PocCet prepoétenych uvazku
manzelskych a rodinnych poradc a ostatnich odbornych pracovnikil x osobni naklady POOP
/ 12 x pocet mésicl)

Mzdové naklady ostatnich pracovnikii:

(Pocet prepoctenych avazkd pracovnikGl v socialnich sluzbach, socialnich pracovnikd,
pedagogickych pracovnikl, rodinnych a manzelskych poradcti a ostatnich odbornych
pracovniku x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x osobni naklady OP / 12 * po¢et mésicu
Maximalné 3 uvazky

Provozni naklady:
(Mzdové naklady pracovniku v pfimé péci + mzdové naklady ostatnich pracovnik(i) x 30/70

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni naklady - Celkové Ghrady od uzivateld — Uhrady
zdravotni pojistovny

Parametry vypoctu optimalnich nakladu

Rok 2025 2026 2027 2028
Osobni naklady na 1 PSS 465 000 475 000 485 000 495 000
Osobni naklady na 1 SP 600 000 612 000 625 000 638 000
Osobni naklady na 1 POOP 650 000 663 000 677 000 691 000
Osobni naklady na 1 OP 600 000 612 000 625 000 638 000
Podil pracovniku pfimé péce 80 % 80 % 80 % 80 %
Podil ostatnich pracovniku 20 % 20 % 20 % 20 %
Podil osobnich naklada 70 % 70 % 70 % 70 %
Podil ostatnich nakladd 30 % 30 % 30 % 30 %

Meziro¢ni narist osobnich nakladu je odvozen od projekce vyvoje mezirocni inflace na Urovni
2 % a zaokrouhlen na celé tisice nahoru.



Parametry vypoétu vyrovnavaci platby a optimalni dotace z rozpoétu Pardubického
kraje

Celkove Uhrady Uhrady Vyrovnavaci Podil Podil Podil
optimalni % . | zdravotnich ; . ostatnich
. uzivatelt s platba kraje obci o
naklady pojistoven zdroju
Nc Uu Uzp VP Prek Po Poz
Nc 0 % 0 % VP=Nc-Uy-Uzp 100 % 0 % 0%

Dle § 72 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach je sluzba odborné socialni poradenstvi
poskytovana bez uhrady naklada.

Dle § 36 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach lze poskytovat socialné-zdravotni
sluzby ve vybranych druzich socialnich sluzeb. Mezi taxativhé vyjmenovanymi druhy sluzeb
neni odborné socialni poradenstvi uvedeno.

Pro ucely dota¢niho programu v ramci projektu ,Podpora pecujicich a rozvoj sluzeb dusevniho
zdravi v Pardubickém kraji“ na obdobi 10/2025 — 10/2027 neni predpokladana financni
spoluucast ostatnich vefejnych zdroju, tj. zejména rozpoctl obci.
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Pfiloha €. 2 zpravy

Zadost o Uéelovou dotaci na sluzbu
odborného socialniho poradenstvi v ramci
projektu Podpora pecujicich a rozvoj sluzeb
dusevniho zdravi v Pardubickém kraji

IDENTIFIKACNI UDAJE ZADATELE

1. IdentifikaCni udaje o Zadateli

Nazev Zadatele

ICO

Pravni forma

DIC

Platce DPH'

ANO

NE

Ulice , C.p.

Obec

PSC

Telefon

Mobil

E-mail

WWW

Korespondencni adresa

Ulice , C.p.

Obec

PSC

Bankovni spojeni

Cislo Gctu /kod banky

Nazev banky

! Nehodici se $krtnéte
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Kontaktni osoba

Jméno a pfijmeni

Telefon

E-mail

Statutarni organ (statutarni zastupci organizace):
v pfipadé potieby pfidejte radky

1. Jméno a pfijmeni, titul

Funkce

Kontaktni adresa

Telefon, e-mail

2. Jméno a pfijmeni, titul

Funkce

Kontaktni adresa

Telefon, e-mail

2. Pfehled majetkovych vztahu - identifikace
a) osob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim pravniho divodu zastoupeni:

b) osob s podilem v této pravnické osobé:

c) osob, v nichZz ma pfimy podil, a vysi tohoto podilu:

UDAJE SLUZBY

Veskeré udaje uvadéjte vyhradné ve vztahu k zajisténi ¢innosti krajského poradenského
centra na podporu seniord, lidi s riznymi typy zdravotniho postizeni ¢i dusevniho onemocnéni
a jejich blizkych (dale jen ,krajské poradenské centrum®). V pfipadé, Ze je ¢innost krajského
poradenského centra zajiSténa v ramci sluzby odborného socialniho poradenstvi zaméfeného
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na dalsi ¢innosti a cilové skupiny, je Zadatel povinen jednoznacné odlisit tyto dalsi ¢innosti od
¢innosti krajského poradenského centra. Spolecné naklady poskytovatele je Zadatel povinen
rozdélit mezi ¢innost krajskeho poradenského centra a dal$i ¢innosti sluzby.

3. Souhrnna vyse pozadavku dle jednotlivych druht sluzeb
(Fadky mozno vlozit dle potfeby)

Identifikator bruh slusb Celkovy rozpocet sluzby v K& | Pozadovana dotace
sluzby y 1.10. 2025 — 30. 9. 2027 v Ké

Odborné socialni
poradenstvi

Celkem

4. VySe dotace dle jednotlivych let podpory

2025 2026 2027
Pozadovana vyse dotace na

jednotlivé roky

5. Charakteristika poskytované sluzby

Nazev sluzby

Registracni Cislo socialni sluzby -

identifikator

Skupina Socialni poradenstvi

Forma Terénni, ambulantni

Druh Odborné socialni poradenstvi

Ugel pouziti dotace

Obdobi, na které je zadana dotace
(od -do)

Misto a pusobnost poskytovani socialni sluzby

Okruh osob, pro které je sluzba uréena

Cilova skupina
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Vékova struktura uzivateld

Kapacita sluzby

predpokladana 2025

2026

2027

Pocet tvazkl pracovnikl
pfimé péce

Pocet klientd

Provozni doba (tydenni)

Slovni popis cilové skupiny

Poznamka

Zdroje financovani socialni sluzby (v K&)
(Fadky mozno vlozit dle potfeby)

Celkovy rozpocet sluzby 1. 10. 2025 — 30. 9. 2027

PFijmy od uzivatelll (Uhrady za poskytnuté socialni sluzby)

Dotace v ramci projektu Podpora pecujicich a rozvoj sluzeb
dusSevniho zdravi v Pardubickém kraji

Ostatni pFijmy (vyplnite zdroj financovani)

Celkem (¢astka se musi rovnat celkovému rozpoétu sluzby)
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5. Personalni zajisténi sluzby — pfehled zaméstnancu

HPP? 2025 2026 2027

Naklady . Pocet Naklady . Pocet
+ Pocet . . . Pocet . .
celkem v K& mésicu celkem v K& meésicl

Naklady
celkem v K¢&

Slozeni pracovniho Pocet Pocet

tymu mésica Uvazky Uvazky

Uvazky

1. Pracovnici
Vv pfimé péci:

1.1 Socialni
pracovnik

1.2 Pracovnik
v socialnich
sluzbach

1.3 Zdravotnicti
pracovnici

1.4 Pedagogicti
pracovnici

1.5 Dal8i odborni
pracovnici v pfimé
péci

2. Vedouci a
administrativni
pracovnici

2.1 Vedouci
pracovnici

2.2 Administrativni
pracovnici

2.3 Ostatni
pracovnici

Celkem

2 podet — pocet pracovnikd na dané pozici // Pocet mésicll — pocet mésich v kalendafnim roce, kdy je pozice obsazena bez ohledu na poéet pracovnikl a tvazké. // Uvazky —
primérny prepocteny pocet Uvazkd za rok
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DPC3 2025 2026 2027

Naklady
celkem v K¢&

Naklady . Pocet
+ Pocet v . o
celkem v K& mésicu

Naklady . Pocet
. Pocet . .
celkem v K& meésicl

Slozeni pracovniho Pocet Pocet

tymu mésica Uvazky Uvazky

Uvazky

1. Pracovnici
v pfimé péci:

1.1 Socialni
pracovnik

1.2 Pracovnik
v socialnich
sluzbach

1.3 Zdravotnicti
pracovnici

1.4 Pedagogicti
pracovnici

1.5 Dal8i odborni
pracovnici v pfimé
péci

2. Vedouci a
administrativni
pracovnici

2.1 Vedouci
pracovnici

2.2 Administrativni
pracovnici

2.3 Ostatni
pracovnici

Celkem

3 Podet — pocet pracovnikd na dané pozici // Pocet mésicti — pocet mésich v kalendafnim roce, kdy je pozice obsazena bez ohledu na poéet pracovnikl a tvazké. // Uvazky —
primérny prepocteny pocet Uvazkd za rok
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DPP* 2025 2026 2027

Naklady
celkem v K¢&

Naklady . Pocet g
celkem v K& el hodin ez

Naklady . Pocet .
celkem v K& Fetde! hodin —

SloZeni pracovnlho Pocet Pocgt Uvazky
tymu hodin

1. Pracovnici
v pfimé péci:

1.1 Socialni
pracovnik

1.2 Pracovnik
v socialnich
sluzbach

1.3 Zdravotnicti
pracovnici

1.4 Pedagogicti
pracovnici

1.5 Dal8i odborni
pracovnici v pfimé
péci

2. Vedouci a
administrativni
pracovnici

2.1 Vedouci
pracovnici

2.2 Administrativni
pracovnici

2.3 Ostatni
pracovnici

Celkem

4 pocet — pocet pracovnikd na dané pozici // Pocet hodin — poéet hodin vykonu &innosti. // Uvazky — primérny piepocteny pocet tvazki za rok (roéni fond po odeéteni dovolené,
pridmérné nemocenské a povinného vzdélavani v roce 2025 ¢ini 1744 hodin, v roce 2026 ¢ini 1736 hodin a v roce 2027 ¢ini 1752 hodin).
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CESTNE PROHLASENI A INFORMACE KE ZPRACOVANI
OSOBNICH UDAJU

Statutarni organ (resp. zadatel, je-li jim fyzicka osoba) €estné prohlasuje, Ze:

(i) nema k datu podani této zadosti dluhy po Ih(té splatnosti, a to ve vztahu ke statnimu
rozpoétu, ke statnimu fondu, zdravotnim pojistovnam, Ceské spravé socialniho
zabezpedeni nebo rozpoctu uzemniho samospravného celku, tj. Pardubickému kraji a
obci,

(i) se nenachazi ke dni podani této Zadosti v upadku ¢i likvidaci,
(iii) nema v rejstiiku trestll zaznam o pravomocném odsouzeni pro trestny ¢in®,

(iv) u néj neexistuji divody, pro které by nebyl schopen fadné poskytovat socialni sluzbu, na
kterou je poskytovana dotace.

Statutarni organ bere na védomi povinnost informovat Pardubicky kraj o zménach
identifika¢nich udaju uvadénych v zadosti nejpozdéji do 10 dnd od jejich vzniku.

Statutarni organ prohlasuje, zZe udaje uvedené v zadosti jsou pravdivé.

Statutarni organ soucasné potvrzuje respektovani ,Podminek danych pfi vyhlaseni tohoto
dotacniho Programu v ramci projektu Podpora peéujicich a rozvoj sluzeb duSevniho zdravi v
Pardubickém kraji (dale jen ,Program®). Statutarni organ (mimo nepodnikajici fyzickou osobu)
dale souhlasi stim, aby poskytovatel, nevyhovi-li Zadosti, sdélil tuto informaci Zadateli
zpusobem, jakym uverejnil Program.

V pripadé, ze zadatel v predchozich trech letech, v ramci jinych dotaénich programu
realizovanych OSV KrU Pk, predlozil kopii stanov, kopii zapisu o volbé statutarniho
zastupce (zastupcutl) nebo kopii potvrzeni o vedeni bankovniho uctu:

ProhlaSuji, Ze béhem posledniho kalendarniho roku nedoS$lo ke zméné stanov, statutarniho
zastupce a bankovniho spojeni.

(nazev zadatele)

Statutarni organ zaroven prohlaSuje, Ze bere na védomi niZze uvedené informace ke
zpracovani osobnich udaja.

5 Je-li Zadatel pravnickou osobou, tyka se tato podminka této pravnické osoby i osob, které jsou jejim statutadrnim
organem nebo osobami opravnénymi za ni jednat.
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Informace ke zpracovani osobnich udaju:

Osobni udaje obsaZené v této Zadosti je Pardubicky kraj opravnén dale zpracovavat, nebot je
to ve smyslu ust. ¢l. 6 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (GDPR) nezbytné pro provedeni opatfeni pfijatych pred
uzavienim smlouvy na zadost subjektu udaja.

Osobni udaje budou Pardubickym krajem zpracovavany po nezbytnou dobu, po uplynuti této
doby budou osobni Udaje zlikvidovany nebo budou dale uchovany po dobu stanovenou
platnym Spisovym a skartacnim planem.

U nepodnikajicich fyzickych osob, kterym bude poskytnuta dotace nad 50.000,- K¢, je
Pardubicky kraj povinen zvefejnit na ufedni desce osobni udaje v rozsahu jméno, pfijmeni, rok
narozeni, obec, kde ma pfijemce trvaly pobyt, vySe, ucel a podminky poskytnutych vefejnych
prostredku.

Dal$i informace o zpracovani a ochrané osobnich Udaju Ize nalézt na www.pardubickykraj.cz

POVINNE NALEZITOSTI ZADOSTI:

Zadost musi obsahovat:

*  kopii smlouvy o vedeni bézného uctu,

» kopii zakladaciho dokumentu (napf. kopii stanov a kopii zapisu o volbé statutarniho
zastupce),

» platny vypis z obchodniho nebo jiného zakonem stanoveného rejstriku.

+ V pfipadé, Ze vySe uvedené (kopie stanov, zapisu o volbé statutarniho zastupce a
smlouvy o vedeni bank. U¢tu) bylo predlozeno v predchozich letech, potvrdi
platnost vyse na formulari ¢estného prohlaseni, v opacném pfipadé doda kopie
s novymi udaiji.

+ Uplny vypis z evidence skuteénych majiteli (dodaji ty organizace, které jsou dle
zakona €. 37/2021 Sb., v platném znéni, evidovat skuteéné majitele.

podpis osoby opravnéné jednat za 7adatele®

Prilohy:
Popis sluzby - pfiloha €. 1 Zadosti
Rozpocet — pfiloha €. 2 Zadosti

6V pfipad@ zastoupeni na zakladé plné moci - doloZit i plnou moc


http://www.pardubickykraj.cz/

* Xk Evropska unie
* > Evropsky socialni fond
o Operacni program Zaméstnanost

Popis sluzby
Priloha €. 1 k zadosti o uc¢elovou dotaci na podporu socialni sluzby odborné socialni

poradenstvi, poskytované dle zakona ¢. 108/2006 Sb. ve znéni pozdéjsSich predpisu

Nazev poskytovatele socialni sluzby:
ICO:

Adresa:

Statutarni organ:

Socialni sluzba: odborné socialni poradenstvi, § 37 zakona &. 108/2006 Sb. o socialnich

sluzbach

ID socialni sluzby:

Popis sluzby (nad ramec informaci v registru - mista poskytovani, specifické metody prace,
specificka pracovni napln, specifika cilové skupiny, popis pracovnich postupl apod.) véetné
veskerych planovanych zmén (kapacity, rozsah sluzby apod.) v obdobi od 1. 10. 2025 — 30. 9.

2027, planované zmény v cilové skupiné, stéhovani apod. max. rozsah 1 list A4.

10
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* ¥k Evropska unie
Evropsky socialni fond

* oy *

* oy k Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha €. 2

Projekt

Podpora pecujicich a rozvoj sluzeb dusevniho

Rozpocet poskytované socialni sluzby

Poskytovatel soc. sluzby

ID sluzby

Druh soc. sluzby (dle zakona €. 108/2006 Sb.)

CELKEM 2025 2026 2027
Osobni naklady celkem (vCetné
1. dvodU . a zdr. pojisténi
odvodu na soc. a zdr. pojisténi) 0 0 0 0
1.1 Pracovni smlouvy 0
1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0
1.3 Dohody o provedeni prace 0
14 Jiné osobni naklady 0
2, P i naklad lk
rovozni naklady celkem 0 0 0 0
21 Dlouhodoby majetek
Hhodobymal 0 0 0 0
212 Dlouhodoby nehmotny majetek do 60
o tis. K& 0
Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis.
213 K&
C 0
2.2 Potraviny 0
23 Kancelarské potieby 0
24 Pohonné hmoty 0
25 Jiné spotfebované nakupy 0
2. luz
6 Sluzby 0 0 0 0
2.6.1 Energie
o 0
Telefony, internet, postovné, ostatni
2.6.2 spoje
0
26.3 Najemné 0
26.4 Pravni a ekonomické sluzby 0
265 Skoleni a kurzy 0
2.6.6 Opravy a udrzovani 0
26.7 Cestovni nahrady 0
26.8 Pracovnici v pfimé pécéi (mimo prac.
- pomér, DPC, DPP) 0
26.9 Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér,
- DPC, DPP) 0
2.6.10 Jiné sluzby 0
2.7 Odpisy 0
2.8 Ostatni naklady 0
CELKOVE NAKLADY NA REALIZACI SLUZBY 0 0 0 0
Uhrady uzivateld sluzby 0
Ostatni pfijmy 0
P¥ij lk
fijmy celkem 0 0 0 0
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

VYROVNAVACI PLATBA CELKEM (rozdil celkovych

nakladt a pFijma celkem)

Dotace (prispévky) od obci

Ostatni dotace z verejnych zdrojti

Dotace z verejnych zdroju celkem

o |©o |o |o

VYROV[\IAVAgi PLATBA HRAZENA Z
PROSTREDKU PROJEKTU (rozdil vyrovnavaci
platby celkem a dotaci celkem)

Datum:

Vystavil:

12




Pfiloha €. 3 zpravy

Prehled sledovanych indikatori a sankcéni ustanoveni v pripadé
nenaplnéni stanovenych hodnot

Sankc¢ni ustanoveni pri nenaplnéni kvantitativnich ukazatela sluzby

Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomérné Casti u¢elové dotace, pokud pfijemce
nedodrzi kvantitativni ukazatele sluzby uvedené ve smlouvé. Vyse této pomérné Casti ucelové
dotace je stanovena na zakladé niZze uvedené tabulky.

Sankéni ustanoveni se neuplatni v pfipadé, kdy je nenaplnéni kvantitativnich ukazatell
zpusobeno mimoradnymi udalostmi, zasahem vy$8i moci, trestnou &innosti nebo dalSimi
objektivnimi udalostmi obdobného charakteru.

NPT Provozni doba A U\C?Zk,u pra SO Pocet klientu
ukazatel pfimé péce

Obdobi Rok Rok Celé obdobi
sledovani (mésice v kalendarnim roce) | (mésice v kalendainim roce) (24 mésicut)

Mv' e o Sankce Sankce Sankce

naplnéni v %

100 Spravné

<100 10 %

290 Spravné Spravné
<80,90) 10 % Spravné
<70,80) 20 % 5 %
<60,70) 30 % 10 %
«<50,60) 40 % 15 %

<50 100 % 20 %

PFijemce dotace se zavazuje dodrzet minimalné 90 % prumérnych pfepoctenych Uvazku
pouzitych pro vypocet dotace, a to u jednotlivych skupin pracovnika v pfimé péci, tj. a)
socialnich pracovnikll a pedagogickych pracovnik(l, b) manzelskych a rodinnych poradct a
ostatnich odbornych pracovnik(, c) pracovniku v socialnich sluzbach.

PFijemce dotace je povinen dodrzet pocet hodin provozni doby sluzby. Snizeni po¢tu hodin
provozni doby je pfijemce povinen nahlasit. V odlvodnénych pfipadech muze Pardubicky kraj
rozhodnout o neudéleni sankce. Pfi vyrazném snizeni poctu hodin provozni doby, tj. pod 80
%, muze Pardubicky kraj odstoupit od smlouvy nebo pozadovat zménu poctu pracovnikl
pfimé péce a s tim souvisejici pifepoCet poskytnuté dotace.



