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Véc: Odpovéd na zadost o stanovisko k pracim konanym mimo pracovni pomér
Vazeny pane rediteli,

k Vasemu dotazu ohledné dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. DPP,
DPC) v souvislosti s novelou zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, provedenou
zakonem ¢€. 281/2023 Sb., sdéluji nasledujici:

Od 1. 10. 2023 maji zaméstnavatelé povinnost rozvrhovat zaméstnancim konajicim
praci na zakladé dohod pracovni dobu v pisemném rozvrhu a seznamit s nim tyto
zameéstnance nejpozdéji 3 dny predem, jestlize se nedohodnou jinak (dobu seznameni
Ize zkratit az na 24 hodin), a to na zakladé § 74 odst. 2 zakoniku prace. S G€innosti
od stejného data maji zaméstnanci vykonavajici praci na zakladé dohod pravo na
poskytnuti nepretrzitych odpo€inkl (dennich a v tydnu) a prestavek v praci (na jidlo
a oddech) stejné jako zaméstnanci v pracovnim poméru. V souvislosti s tim ma
zaméstnavatel povinnost vedeni plnohodnotné evidence pracovni doby podle § 96
zakoniku prace. Dale maji zaméstnanci pracujici na zakladé dohod pravo na pfiplatky
a dalSi kompenzace za praci ve svatek, o vikendu, v noci nebo ve ztizeném pracovnim
prostredi (§ 115 aZz 118 se pouZile na tyto zaméstnance obdobné podle § 138
zakoniku prace).

Dale zaméstnanclim pracujicim na zakladé dohod nalezi napf. pravo na pracovni
volno i pro jiné dlleZité pracovni prekazky v praci podle § 199 a pro prekazky z divodu
obecného zajmu podle § 200 az 205 zakoniku prace s tim, Ze nadhrada odmény
neprislusi. Zaméstnavatelé maji dale informacni povinnost (podle ustanoveni § 77a
zakoniku prace) vici zaméstnanci vykonavajicim praci na zakladé dohody, a to za
predpokladu, ¢ DPP nebo DPC jiz vy&et udajd, jez jsou pfedmétem informaéni
povinnosti, neobsahuje. Informovat zaméstnance je tfeba pisemné a nejpozdéji do
7 dni od zahajeni faktického vykonu prace.

Od 1. 1. 2024 maji zaméstnanci vykonavajici praci na zakladé dohod pravo na
poskytnuti dovolené, a to za stejnych podminek jako zaméstnanci v pracovnim
pomeéru a stejna pravidla plati i pro €erpani dovolené a jeji vyméru (tedy plati § 211
a nasledujici zakoniku prace). Jediny rozdil oproti zaméstnanclm v pracovnim
pomeéru je stanoveni fiktivni tydenni pracovni doby, kterou maji zaméstnanci pracujici
na zakladé dohod v délce 20 hodin tydné (jde o fiktivni tydenni pracovni dobu jen pro
ucely vypoctu dovolené). Pravo na dovolenou bude tedy vznikat za splnéni dvou
podminek, a to Ze v pfislusném kalendainim roce: pfislusna dohoda je uzaviena
alespon na dobu 4 tydn( (28 kalendarnich dntl) a sou¢asné zaméstnanec odpracoval
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na tuto dohodu alespon ¢tyinasobek tydenni pracovni doby, ktera v téchto pfipadech
pro ucely dovolené €ini 20 hodin (celkem tedy aspori 80 hodin). Budou-li spinény obé
uvedené podminky, vznikne pravo na dovolenou v délce stanovené nasledovné: Za
kaZzdych odpracovanych 20 hodin prislusi dovolena v délce 1/52 z 20 vynasobena
vymérou dovolené u zaméstnavatele (nejméné 4 tydny) a vysiedek se zaokrouhli na
celé hodiny nahoru.

V dalSich podrobnostech odkazujeme na webové stranky Ministerstva prace
a socialnich véci, kde je dana problematika rozebrana (https://www.mpsv.cz/novela-
zakoniku-prace nebo také zde
mpsv.cz/documents/20142/4552532/Informace+k+transpoziéni+novele+ZP+%28zak
on+¢€.+281 2023+Sb.%29.pdf/).

V pfipadé DPP v rozsahu 4 hodin (ale i 10—20 hodin) po dobu trvani jednoho tydne
bude nutno tomuto zaméstnanci v souladu s novou pravni Upravou zakoniku prace
rozvrhnout pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit ho s timto
rozvrhem (alespofi 3 dny pfedem popf. jinak dle dohody). Zaméstnavatel vici
zaméstnanci ma informacni povinnost podle § 77a zakoniku prace. Dovolena
vzhledem k rozsahu DPP naleZet nebude. Tento zaméstnanec bude mit narok na
pripadné pfiplatky za praci ve svatek, o vikendu, v noci a pfipadné i na pracovni volno
bez nahrady odmény za vySe uvedené piekazky v praci. Nutno dodat, Ze v DPP je
tfeba nové uvést sjednané prace (§ 75 odst. 3 zakoniku prace).

S pozdravem

Vazeny pan

Mgr. et Mgr. Tomas Jirovec
feditel odboru voleb
Ministerstvo vnitra

IDS: 6bnaawp
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