Kritéria financovani socidlnich sluZeb pro rok 2024
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Pardubicky kraj stanovuje jednotkové vstupni Udaje pro vypocet optimalnich naklad na sluzbu a
postup vypoctu téchto optimalnich naklad( pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb. Ze spoctenych
optimalnich nakladd je po odecteni ihrad od uzivatel( a Uhrad od zdravotnich pojistoven uréena vyse
celkové vyrovnavaci platby. K této celkové vyrovnavaci platbé jsou procentnim podilem pfifazeny
jednotlivé zdroje financovani v poméru na zakladé svych priorit a historického vyvoje. Zakladni
vstupni sazby, vySe Uhrad a podily zdroji financovani pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb jsou
uvedeny v Pfiloze ¢. 1 — Zakladni vstupni sazby pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb, ktera tvofti
nedilnou soucdst téchto Kritérii financovani socidlnich sluzeb.

Vypocet dale mlze byt upraven tzv. redukénim koeficientem. Redukcni koeficient je stanoven pro
kazdy typ sluzby zvlast a zohledriuje prioritu jednotlivych sluzeb a skute¢ny celkovy objem finan¢nich
prostiedk(l poskytnutych z MPSV.

Optimalni varianta dotace je stanovena jako soucet podil(i ucelové dotace Pk (dfive MPSV) a podpory
Pk z viceletého financovani (dfive grant) z celkové vyrovnavaci platby. Od optimalni varianty dotace
je odectena skutecna vyse pridélené podpory z viceletého financovani, pripadné vyse pridélené
podpory v rdmci projektu Podpora dostupnosti socialnich sluZzeb v Pardubickém kraji (EU) a vysledna
konecna vySe navrZené dotace je pripadné ponizena redukénim mechanismem a upravena v souladu
s pozadavkem organizace.

V pripadé, Ze vstupnimi Udaji pro vypocet optimalnich naklad( jsou Uvazky pracovnikli pfimé péce,
je celkovy pocet Uvazku, pouZity pro vypocet, sestaven v poradi: Uvazky socidlnich pracovnik( +
uvazky pedagogickych a odbornych pracovnikll + Uvazky pracovnikd v sociadlnich sluzbach. Veskeré
optimalni ndklady jsou zaokrouhleny na tisice nahoru. Konec¢na vyse dotace je zaokrouhlena na celé
tisice.

§ 37 Odborné socialni poradenstvi

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki a
provoznich naklada.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich nakladl je 30 % na
celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazkll pracovnikd v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohody o
provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet Uvazkd socialnich pracovnikll na hlavni pracovni pomér a
dohodu o pracovni ¢innostix 571 000 K¢ + pfepocteny pocet tvazk( socidlnich pracovnik( na dohody
o provedeni prace x 435 000 K¢) + (Pocet Uvazk( ostatnich odbornych pracovnikl na hlavni pracovni
pomér a dohodu o pracovni ¢innosti x618 000 K¢ + prepocteny Uvazek ostatnich odbornych
pracovnikl na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocCet uvazk( pracovnikll v socidlnich sluzbach, socidlnich pracovnikll a ostatnich odbornych
pracovnikd na hlavni pracovni pomér a na dohodu o pracovni ¢innosti x 20/80, zaokrouhleny na 0,05
nahoru) x 571 000 K¢

Maximalné 3 uvazky



Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 30/70

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni néklady - Celkové Ghrady od uZivatel& — Uhrady zdravotni
pojistovny

§ 39 Osobni asistence

Vstupni Udaje: planovany pocet hodin pfimé péce

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych naklad( ostatnich pracovniki
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladd.

Podil pfimé prace pracovnika v socidlnich sluzbach je 75 %. Podil ostatnich pracovnikl je 20 % na
celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich nakladi je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socidlnich sluzbach:

Pocet hodin pfimé péce / 0,75 = potifebny fond pracovni doby pracovnikd v pfimé péci

Potfebny fond pracovni doby pracovnik( v socidlnich sluzbach / 1752 hodin (ro¢ni pracovni fond) =
pocet Uvazkl pracovnik(l v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pomér avazk(l pracovniki v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti
a dohodu o provedeni prace x 440 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniku

(pocet Gvazkd pracovnikd v socidlnich sluzbach x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢,
maximalné 3 uvazky

Provozni naklady
(Mzdové néaklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 25/75

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni naklady - Celkové Ghrady od uZivatel&i — Uhrady zdravotni
pojistovny

Uhrady od uZivatel(l = 110 K& x poéet hodin pfimé péce

§ 40 Pecovatelska sluzba

Vstupni udaje:
planovany pocet hodin pfimé péce, pocet obci, kde je poskytovana socialni sluzba

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladd upraveny o koeficient izemni dojezdnosti
Podil pfimé prace pracovnika v socidlnich sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na
celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich nakladi je 35 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socidlnich sluzbach
Pocet hodin pfimé péce / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovnik( v socialnich sluzbach
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Potfebny fond pracovni doby pracovnikd v socidlnich sluzbach / 1752 (roéni pracovni fond) = pocet
uvazkl pracovniki v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet Uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti
a dohodu o provedeni prace x 440 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(
(pocet uvazkG pracovnikG v socidlnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru)
X 571000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 35/65

Koeficient Uzemni dojezdnosti (dle poZzadavk( Pk z hlediska zajisténi sluzby v konkrétnim Gzemi)
Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Gzemni dojezdnosti a to:

1,0—v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle registrace)
1,05 —v pripadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce v misté poskytovani sluzby a maximalné 10 dalsich
obcich uvedenych v registru

1,1 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10 dalsich
obcich uvedenych v registru

Obci se rozumi Gzemni celek ve smyslu § 1 zdkona ¢. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici Uzemi obce. Obec mizZe mit jedno nebo vice katastralnich Uzemi a muze se ¢lenit na ¢asti. Pro
ucely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé Uzemi obce, ¢asti obce (méstské
&asti mistni &asti apod.) se nezohledfuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obcive smyslu§1a
§ 27 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb.

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni néklady - Celkové Ghrady od uZivatel& — Uhrady zdravotni
pojistovny

Uhrady od uZivatel(l = 125 K& x pocet hodin pfimé péce

§ 42 Pruvodcovské a predcitatelské sluzby

Vstupni Udaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci, pocet hodin pfimé péce

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnik(li a
provoznich naklada.

Podil ostatnich pracovnik( je 15 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich nakladu je 35 % na
celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazkd pracovnik( v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet uvazk( pracovnik( v socidlnich sluzbach na dohody o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet uvazk( socidlnich pracovnik(l a ostatnich odbornych
pracovnikl na hlavni pracovni pomér a dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ + prepocteny pocet
uvazkl socialnich pracovnik( a ostatnich odbornych pracovnikl na dohody o provedeni prace x 435
000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:



(pocet uvazkl pracovnikd v socidlnich sluzbach a socidlnich pracovnik( na hlavni pracovni pomér a
na dohodu o pracovni ¢innosti x 15/85, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové néaklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 35/65

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni néklady - Celkové tGhrady od uZivatel& — Uhrady zdravotni
pojistovny

Uhrady od uZivatel(l = 90 K& x poéet hodin pfimé péce

§ 43 Podpora samostatného bydleni

Vstupni Udaje: Uvazky pracovnikl v pfimé péci, pocet hodin pfimé péce

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnikil a
provoznich naklada.

Podil ostatnich pracovnik( je 25 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich nakladu je 35 % na
celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovniki
v socidlnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet uvazk( socidlnich
pracovnikl x 571 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl socialnich pracovnik( na dohody o provedeni
prace x 435 000 K¢) + (Pocet uvazkd ostatnich odbornych pracovnik(l x 618 000 K¢ + prepocteny
uvazek ostatnich odbornych pracovnikd na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku
(pocet uvazkl pracovnikd v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x

25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 35/65

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni néklady - Celkové Ghrady od uZivatel& — Uhrady zdravotni
pojistovny

Uhrady od uZivatel(l = 110 K& x poéet hodin pfimé péce

§ 44 Odlehcovaci sluzby

Pobytové

Vstupni Udaj: pocet lGzek, pocet specializovanych lGzek urcenych Pardubickym krajem pro péci o
klienty s potfebou individualizované podpory

Celkové optimalni naklady tvofi naklady na IGZko a naklady na specializované lzko.
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Naklady na ldzko = pocet l0zek x ¢astka na lizko/den x pocet dni, tj.

a) pocet lazek x 1320 K¢ x 366 dni pro sluzbu, ktera je soucasti zafizeni socidlnich sluzeb dle §
34 pism. c)-g) s kapacitou nad 10 llzZek,

b) pocet llZek x 1980 K¢ x 366 dni pro sluzbu, ktera je soucasti zafizeni socialnich sluzeb dle §
34 pism. c)-g) s kapacitou do 10 llZek v€etné nebo ktera je poskytovana samostatné.

Zvysené naklady na specializovana lizka = Pocet specializovanych l0zek x 620 000 Ké/rok

Vyrovnavaci platba = celkové optimalni ndklady — Uhrady od uZivatel(l — Uhrady od zdravotnich
pojistoven

Uhrady od uZivatel(l = 275 K& za ubytovani a stravu * pocet dni * pocet IiiZzek + 100 K¢ za pé¢i *
pocet dni * pocet lGZek

Terénni a ambulantni

Vstupni Udaj: vazky pracovnikl v pfimé péci.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvoti soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnik(l a
provoznich naklada.

Podil ostatnich pracovnikil je 30 % na celkovém poctu pracovnikd, tj. 15 % vedouci a administrativni
pracovnici a 15 % obsluzny personal. Podil ostatnich nakladl je 35 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazkl pracovnikd v socialnich sluzbach x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkd pracovnikd
v socialnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 334000 K¢) + (Pocet uvazk( socialnich
pracovnikl x 571 000 K¢ + prfepocteny pocet Uvazkl sociadlnich pracovnik( na dohody o provedeni
prace x 435 0000 K¢) + (Pocet Uvazkid ostatnich odbornych pracovnikd x 571 000 K¢ + prepocteny
uvazek ostatnich odbornych pracovnikd na dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku

pocet Uvazk( pracovnikl v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K¢ + pocet Gvazkd pracovnik( v pfimé péci ostatni
obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 15/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 324 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 35/65

Vyrovnavaci platba = celkové optimalni naklady — uhrady od uZivatelll — Uhrady od zdravotnich
pojistoven

Uhrady od uZivatell = 20 % celkovych optimalnich nakladd

§ 45 Centra dennich sluzeb

Vstupni Gdaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci.



Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souc¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki a
provoznich naklada.

Podil ostatnich pracovnikl je 30 % na celkovém poctu pracovnikd, tj. 15 % vedouci a administrativni
pracovnici a 15 % obsluzny personal. Podil ostatnich nakladi je 40 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazkl pracovnikd v socialnich sluzbach x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkd pracovnikd
v socialnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 334000 K¢) + (Pocet uvazk( socialnich
pracovnikd x 571 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikli na dohody o provedeni
prace x 435 0000 K¢) + (Pocet Uvazkd ostatnich odbornych pracovnikl x 618 000 K¢ + prepocteny
Uvazek ostatnich odbornych pracovnikli na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku

pocet Uvazk( pracovnikl v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K¢ + pocet Gvazkd pracovnik( v pfimé péci ostatni
obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 15/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 324 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 40/60

Vyrovnavaci platba = celkové optimalni naklady — uhrady od uZivatelll — Uhrady od zdravotnich
pojistoven

Uhrady od uZivatel = 20 % celkovych optimalnich nakladd

§ 46 Denni stacionare

Vstupni Gdaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki a
provoznich naklada.

Podil ostatnich pracovnikl je 30 % na celkovém poctu pracovnikd, tj. 15 % vedouci a administrativni
pracovnici a 15 % obsluzny personadl. Podil ostatnich nakladl je 40 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(Pocet uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnik
v socidlnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet uvazkd socidlnich
pracovnikl x 571 000 K¢ + prfepocteny pocet Uvazkl socialnich pracovnik( na dohody o provedeni
prace x 435 000 K¢) + (Pocet Uvazkd ostatnich odbornych pracovnik(l x 618 000 K¢ + prepocteny
Uvazek ostatnich odbornych pracovnik(i na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(
pocet Uvazkd pracovnik(l v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K¢ + pocet Uvazkd pracovnik( v pfimé péci ostatni



obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 15/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 324 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 40/ 60

Vyrovnavaci platba = celkové optimalni naklady — uhrady od uZivatelll — Uhrady od zdravotnich
pojistoven

Uhrady od uZivatell = 20 % celkovych optimalnich nakladd

§ 47 Tydenni stacionare

Vstupni Udaje k 30. 9. 2023:

Pocet lGzek, PoCet neobsazenych lGzZek, Pocet llZek objektu, Pocet [GZek v transformovaném zafizeni,
Pocet specializovanych l0Zek uréenych Pardubickym krajem pro péci o klienty s potiebou
individualizované podpory

Pocet dn(i provozu,

Pocet uZivatell bez stupné zavislosti, Pocet uZivatell v I. stupni zavislosti, Pocet uzivateld ve Il., lIl.
nebo V. stupni zavislosti, PocCet uZivatell v I. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zadosti o zménu
stupné (prijatych v obdobi od 1. 7. do 30. 9. 2023 vcetné),

velikost obce

Celkové optimalni naklady = naklady na péci + zvysené naklady na transformovana lGzka + zvySené
naklady na specializovana l0zka + naklady na provoz (zaokrouhleno nahoru na celé tisice)

Naklady na péci = (Pocet uzivatell ve Il., IIl. nebo IV. stupni zavislosti + PoCet neobsazenych lGzek +
Pocet uzivatell v I. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zddosti o0 zménu stupné) x 375 000 x Pocet dnd
provozu / 366

Zvysené naklady na transformovand lizka = 375 000 x pocet dnll provozu / 366 x Pocet lUzek
v transformovaném zafizeni x 0,2

Zvysené naklady na specializovana lGzka = Pocet specializovanych IGZek x 620 000 K¢

Naklady na provoz = Naklady na provoz jednoho l0zka x Pocet lUZek

N&klady na provoz jednoho ldizka = el0.001 x Potetltzekobjektu) y - 273 0OQx Polet dntl provozu / 366
rozmezi minimalné 212 000 x Pocet dn(l provozu / 366 a maximalné 258 000x Pocet dnll provozu
/ 366)

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni naklady - Celkové Ghrady od uZivatel&i — Uhrady zdravotni
pojistovny

Celkové Ghrady od uZivatel = Uhrady od uZivatel( na bydleni a stravu + Uhrady za péci od uzivatel(
v L, I, lll. a IV. stupni zavislosti

Uhrady od uZivatel(l na bydleni a stravu = 325 K& x Pocet IGZek x Pocet dnél provozu

Uhrady za pé¢i od uZivateld v 1. a vy$$im stupni a uZivatel(l s Zaddosti o zménu véetné neobsazenych
l0Zzek = 330 K¢ x (Pocet uzivatell ve Il., Ill. nebo IV. stupni zavislosti + Pocet neobsazenych lGzek +
Pocet uZivatell v I. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zadosti o zménu stupné) x Pocet dnll provozu



Uhrady zdravotni pojistovny = Celkové optimalni naklady x 0,06

Podil ucelové dotace Pk na vyrovnavaci platbé se sniZi o procentni vyjadreni provoznich nakladd na
uZivatele bez pfiznaného prispévku na péci a v I. stupni zdvislosti nezadajici o zménu PnP, ktefi
presahnou 20% podil viech uZivatell sluzby véetné odpovidajiciho podilu téchto klientd na hradach
od zdravotnich pojistoven tj. 94 % provoznich nakladd na tyto klienty.

§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Vstupni udaje k 30. 9. 2023:

Pocet lGzZek sluzby celkem, pocet neobsazenych lGzZek, pocet IGZzek poskytovatele na sluzby dle § 44,
48, 49 a 50 (soucet lGZek poskytovatele u sluzeb dle § 44, 48, 49 a 50 zdkona o soc. sluzbach —
maximalné 300

pocet lGzek v transformovaném zafizeni,

pocet specializovanych llZek uréenych Pardubickym krajem pro péci o klienty s potfebou indivi-
dualizované podpory,

Pocet dnli provozu

Pocet uzivatelll bez stupné zavislosti, Pocet uZivatell v I. stupni zavislosti, Pocet uZivatell ve Il., llI.
nebo IV. stupni zdvislosti, PoCet nezaopatfenych déti

velikost obce

Celkové optimalni naklady = Naklady na péci + ZvySené naklady na transformovana lGzka + ZvySené
naklady na specializovana lGzka + Naklady na provoz (zaokrouhleno nahoru na celé tisice)

Naklady na péci = (Pocet uzivatell ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti + PoCet neobsazenych lGzZek) x
375 000 x Pocet dn(i provozu / 366

Zvysené naklady na transformovana lGzka = 375 000 x pocet lGZek v transformovaném zafizeni x 0,2
Zvysené naklady na specializovana lGzka = pocet specializovanych llZek x 620 000 K¢

Naklady na provoz = Naklady na provoz jednoho l0zka x Pocet lUZek

N&klady na provoz jednoho lGzka = e-:001 x Potet lizek poskytovatele) y - 373 000 x Po&et dnii provozu / 366
(rozmezi minimalné 212 000 x Pocet dnl provozu / 366 a maximalné 258 000 x pocet dnl provozu
/ 366)

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni naklady - Celkové Uhrady uZivateld + Uhrady od uZivatel(
bez Uhrad nezaopattenych déti za bydleni a stravu - Uhrady zdravotni pojistovny

Celkové Ghrady od uZivatel = Uhrady od uZivatel( na bydleni a stravu + Uhrady za pé&i od uZivatel(
v Il., lll. a IV. stupni zdvislosti

Uhrady od uZivatel(l na bydleni a stravu = 325 K¢& x Pocet I(izek x Poget dnl provozu

Uhrady za péci od uzivatelQ v I1. a vy$3im stupni = (Pocet uZivatel( ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti
+ Pocet neobsazenych lGzek) x Pocet dn(i provozu x 430 K¢

Uhrady od uzivatel(i bez Ghrad nezaopatfenych déti za bydleni a stravu = Pocet nezaopatienych déti
x Pocet dnll provozu x 325 K¢

Uhrady zdravotni pojistovny = Celkové optimdlni naklady x 0,05
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Podil ucelové dotace Pk na vyrovnavaci platbé se sniZi o procentni vyjadreni provoznich nakladd na
uZivatele bez priznaného prispévku na péci a v |. stupni zavislosti nezadajici o zménu PnP, ktefi
presahnou 20% podil viech uZivatel(l sluzby véetné odpovidajiciho podilu téchto klientd na uhradach
od zdravotnich pojistoven, tj. 95 % provoznich naklad( na tyto klienty.

Pokud se vSechna zafizeni provozujici sluzbu nachazi v malé obci nebo malych obcich, sniZi se
predpokladany podil obce na vyrovnavaci platbé o Ctyfi procentni body a podil MPSV na vyrovnavaci
platbé se navysi o Ctyfi procentni body. Za malou obec se povaZzuje obec s maximalné 3000 obyvateli.

§ 49 Domovy pro seniory

Vstupni udaje k 30. 9. 2023:

Pocet lGzZek sluzby celkem, Pocet neobsazenych llzZek, pocet IGZek poskytovatele na sluzby dle § 44,
48, 49 a 50 (soucet lGZek poskytovatele u sluzeb dle § 44, 48, 49 a 50 zdkona o soc. sluzbach —
maximalné 300

Pocet lUzek v transformovaném zafizeni,

Pocet specializovanych lGzek uréenych Pardubickym krajem pro péci o klienty s potfebou individua-
lizované podpory,

Pocet dnli provozu,

Pocet uzivatelll bez stupné zavislosti, Pocet uZivatell v I. stupni zavislosti, Pocet uZivatell ve Il., llI.
nebo IV. stupni zavislosti, PoCet uZivatell v |. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zadosti o0 zménu
(ptijatych v obdobi od 1. 7 do 30. 9. 2023 vcéetné),

Velikost obce

Celkové optimalni naklady = Naklady na péci + ZvySené naklady na transformovana IGzka + Naklady
na provoz (zaokrouhleno nahoru na celé tisice)

Naklady na péci = (Pocet uzivatell ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti + Pocet neobsazenych lGzek +
Pocet uzivatell v I. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zadosti 0 zménu stupné) x 253 000 x Pocet dnl
provozu / 366

Zvysené naklady na transformovana lGzka = 253 000 x Pocet lGzZek v transformovaném zafizeni x 0,2
Zvysené naklady na specializovana lGzka = Pocet specializovanych lGzek x 620 000 K¢

Naklady na provoz = Naklady na provoz jednoho llzZka x Pocet lGzek

N&klady na provoz jednoho l0zka = el0.001 x Pocet lizek poskytovatele ) y 973 000 x Polet dnli provozu / 366
rozmezi minimalné 212 000 x Pocet dnd provozu / 366 a maximalné 258 000 x Pocet dnl provozu
/ 366

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni néklady - Celkové thrady od uZivatel& — Uhrady zdravotni
pojistovny

Celkové Ghrady od uZivatel = Uhrady od uZivatel( na bydleni a stravu + Uhrady za pé&i od uZivatel(
v I, Ill. a IV. stupni a uZivatell s Zddosti o zménu véetné neobsazenych lGzek

Uhrady od uZivatel(i na bydleni a stravu = 355 K¢& x Pocet I(izek x Pocet dnd provozu

Uhrady za pé¢i od uzivateld v I1. a vy$$im stupni a uZivatel(l s Zadosti o0 zménu véetné neobsazenych
lGZzek = 330 K¢ x (Pocet uzivatell ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti + PoCet neobsazenych lGzek +
Pocet uzivatel( v I. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zadosti 0 zménu stupné) x Pocet dni provozu

Uhrady zdravotni pojistovny = Celkové optimalni naklady x 0,08
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Podil ucelové dotace Pk na vyrovnavaci platbé se sniZi o procentni vyjadreni provoznich nakladd na
uZivatele bez priznaného prispévku na péci a v |. stupni zavislosti nezadajici o zménu PnP, ktefi
presahnou 20% podil viech uZivatel(l sluzby véetné odpovidajiciho podilu téchto klientd na uhradach
od zdravotnich pojistoven, tj. 92 % provoznich nakladi téchto klientd.

Pokud se vsechna zatizeni provozujici sluZzbu nachdazi v malé obci nebo malych obcich, sniZi se
predpokladany podil obce na vyrovnavaci platbé o ¢tyti procentni body a podil MPSV na vyrovnavaci
platbé se navysi o Ctyfi procentni body. Za malou obec se povaZzuje obec s maximalné 3000 obyvateli.

§ 50 Domovy se zvlastnim reZimem

Vstupni Udaje k 30. 9. 2023:

Pocet lGZek sluzby celkem, Pocet neobsazenych lGzZek; pocet lGZek poskytovatele na sluzby dle § 44,
48, 49 a 50 (soucet lGZek poskytovatele u sluzeb dle § 44, 48, 49 a 50 zdkona o soc. sluzbach —
maximalné 300

Pocet llzZek v transformovaném zafizeni

Pocdet specializovanych lGzek urcenych Pardubickym krajem pro péci o klienty s potiebou
individualizované podpory,

Pocet dnli provozu,

Pocet uzivatelll bez stupné zavislosti, Pocet uZivatell v I. stupni zavislosti, Pocet uZivatell ve II., lll.
nebo IV. stupni zavislosti, pocet uZivatell (pfijatych v obdobi od 1. 7 do 30. 9. 2023 véetné) v I. stupni
nebo bez stupné zavislosti s Zadosti o zménu stupné a pocet uZivatell v . stupni nebo bez stupné
zavislosti se sniZzenou sobéstacnosti z ddvodu chronického dusevniho onemocnéni jako je
schizofrenie, schizofrenni poruchy a poruchy s bludy, jejichZ situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby (z okruhu SMI),

velikost obce

Celkové optimalni naklady = Naklady na péci + ZvySené naklady na transformovana IGzka + Naklady
na provoz (zaokrouhleno nahoru na celé tisice)

Naklady na péci = (Pocet uzivatell ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti + Pocet neobsazenych lGzek +
Pocet uzivatell v I. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zadosti o zménu stupné a pocet uZivatell v I.
stupni nebo bez stupné zdvislosti se snizenou sobéstacnosti z divodu chronického dusevniho
onemocnéni jako je schizofrenie, schizofrenni poruchy a poruchy s bludy, jejichz situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby tj. z okruhu SMI) x 336 000 x Pocet dn(i provozu / 366

Zvysené naklady na transformovana lGzka = 336 000 x Pocet lGzZek v transformovaném zafizeni x 0,2
Zvysené naklady na specializovana lGzka = Pocet specializovanych I0Zek x 620 000 K¢

Naklady na provoz = Naklady na provoz jednoho llzZka x Pocet lGZzek

N&klady na provoz jednoho lGzka = e-:001 x Potet lizek poskytovatele) - 373 000 x Po&et dnil provozu / 366
(rozmezi minimalné 212 000 x Pocet dnl provozu /366 a maximalné 258 000 x Pocéet dnl provozu
/ 366)

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni naklady - Celkové Ghrady od uZivatel&i — Uhrady zdravotni
pojistovny

Celkové Ghrady od uZivatel = Uhrady od uZivatel( na bydleni a stravu + Uhrady za péci od uzivatel(
v I, lll. a IV. stupni a uZivatell s Zddosti o zménu, v€etné neobsazenych IGzZek
Uhrady od uzivatel(l na bydleni a stravu = 355 K¢ x Pocet I(izek x Pocet dnd provozu
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Uhrady za pé¢i od uzivateld v I1. a vy$$im stupni a uZivatel(l s Zadosti o zménu véetné neobsazenych
lGZzek = 430 K¢ x (Pocet uzivatell ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti + PoCet neobsazenych lGzek +
Pocet uzivatell v I. stupni nebo bez stupné zavislosti s Zadosti o zménu stupné a pocet uZivatell v I.
stupni nebo bez stupné zdvislosti se snizenou sobéstacnosti z divodu chronického dusevniho
onemocnéni jako je schizofrenie, schizofrenni poruchy a poruchy s bludy, jejichZ situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby tj. z okruhu SMI) x Pocet dni provozu

Uhrady zdravotni pojistovny = Celkové optimalni naklady x 0,04

Podil ucelové dotace Pk na vyrovnavaci platbé se sniZi o procentni vyjadreni provoznich nakladd na
uZivatele bez pfiznaného prispévku na péci a v I. stupni zdvislosti nezadajici o zménu PnP, ktefi
presahnou 20% podil viech uZivatell sluzby véetné odpovidajiciho podilu téchto klientd na hradach
od zdravotnich pojistoven tj. 96 % provoznich nakladd téchto klientd.

Pokud se vsechna zafizeni provozujici sluzbu nachazi v malé obci nebo malych obcich, sniZi se
predpokladany podil obce na vyrovnavaci platbé o ¢tyti procentni body a podil MPSV na vyrovnavaci
platbé se navysi o Ctyfi procentni body. Za malou obec se povaZzuje obec s maximalné 3000 obyvateli.

§ 51 Chranéné bydleni

Vstupni udaje:

pocet lGzZek, pocet llzkodn(, planovany pocet hodin pfimé péce, podil pracovnikll v socidlnich
sluzbach na HPP a DPC a pracovnik v socialnich sluzbach na DPP (zohledriuje se, pokud je vétsi ne?
5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v socidlnich sluzbach vcetné dohod o provedeni prace; mzdovych ndakladl ostatnich pracovnik(
(zahrnuijici i socidlni pracovniky), provoznich naklad( a provoznich nakladd na bydleni.

Podil pfimé prace pracovnika v socidlnich sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na
celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich nakladi je 35 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socidlnich sluzbach

Pocet hodin pfimé péce / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovniki v socidlnich sluzbach zaokr.
na 10 nahoru

Potfebny fond pracovni doby pracovnik( v socialnich sluzbach /1752 (roéni pracovni fond) = pocet
tvazkd pracovnikd v socidlnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet Uvazkd pracovnikl v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + pocet uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu
o provedeni prace x 334 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(
(pocet uvazkd pracovnikd v socidlnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové néaklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 35/65

Provozni naklady na bydleni
Pocet lGzek x ¢astka na ldzkoden x pocet dni = pocet lGzkodnl x 77 000 /366
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Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni naklady - Uhrady od uZivatel@i — Uhrady od uZivateld za
bydleni a stravu — Uhrady zdravotni pojistovny

Uhrady od uZivatel(l = 100 K& x pocet hodin pfimé péce
Uhrady od uZivatel(l za bydleni a stravu = 185 K& x pocet [Gzkodn(

§ 52SSvZZ

Vstupni udaj k 30. 9. 2023:
Pocet lzek

Celkové optimalni naklady = Naklady na péci + Naklady na provoz (zaokrouhleno nahoru na celé
tisice)

Naklady na péci = (pocet lGzek x ¢astka na lizkoden 231 000 K¢ /366) x pocet dni provozu

Naklady na provoz = Naklady na provoz jednoho llzZka x Pocet lGzek
N&klady na provoz jednoho [(zka = el0.001 x Potet lizek poskytovatele) y  373000x Pocet dni provozu / 366
(rozmezi minimalné 212 000x Pocet dnli / 366 a maximalné 258 000x Pocet dnii /366)

Vyrovnavaci platba = Celkové optimalni naklady - Celkové Ghrady uZivatel@l - Uhrady zdravotni
pojistovny

Celkové Ghrady od uzivatel = Uhrady od uZivatel( na bydleni a stravu + Uhrady za péci od uzivatelQ
s PnP

Uhrady od uzivatel(i na bydleni a stravu = 355 K& x Pocet |Gzek x Poéet dni provozu

Uhrady od uzivateli s PnP = 330 K& x Pocet |Gzek x Poéet dni provozu

Uhrady zdravotni pojistovny = Celkové optimdlni naklady x 0,08

§ 54 Rana péce

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé péci vcéetné dohod o provedeni prace, mzdovych ndakladi ostatnich pracovniki
a provoznich naklad(, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 25 %
na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(Pocet uvazkl pracovnikd v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazk( pracovnik(l v socidlnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 Kc¢) + (Pocet Uvazk( socidlnich a pedagogickych pracovnikl na
hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ + prepodteny pocet Gvazkd
socialnich a pedagogickych pracovnik(i na dohody o provedeni prace x 435 000 K¢) + (Pocet Uvazkl
ostatnich odbornych pracovnikll na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 618
000 K¢ + prepocteny uUvazek ostatnich odbornych pracovnik na dohody o provedeni prace
x 466 000 K¢))
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Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocet uvazkl pracovnik( v socialnich sluzbach, socidlnich a pedagogickych pracovnikl a ostatnich
odbornych pracovnikli na hlavni pracovni pomér a na dohodu o pracovni ¢innosti x 20/80,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 25/75

§ 55 Telefonicka krizova pomoc

Vstupni udaj: podil socidlnich pracovnik( na hlavni pracovni pomér a dohodu o pracovni ¢innosti a
socialnich pracovnik(i na DPP

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé péci; mzdovych naklad( ostatnich pracovnikl a provoznich naklad(l, zaokrouhleno na tisice
nahoru.

Podil ostatnich pracovnikl je 5 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 20 %
na celkovych néakladech.

Vypocet optimalnich ndkladd na sluzbu tj. zajisténi 24 hodinového provozu po cely rok dle poméru
pracovnikl na hlavni pracovni pomér a dohody o pracovni Ccinnosti resp. dohody
o provedeni prace.

Celkovy prepocteny potiebny Uvazek socialnich pracovnik( = (24*366)/ 1752 = 5,01

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(pfepocteny potrebny uUvazek socidlnich pracovnikli na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ + prepocteny potiebny tvazek socialnich pracovnikll na dohody o
provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:
(celkovy prepocteny potfebny tUvazek socidlnich pracovnik( x 5/95, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x
571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnika) x 20/80

§ 56 Tlumocnické sluzby

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnikili a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil provoznich nakladi je 30 %
na celkovych néakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:
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((Pocet uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet uvazk( pracovnik( v socidlnich sluzbach na dohody o
provedeni prace x 334 000 K¢&) + (Pocet uvazk( socidlnich pracovnikl, pedagogickych &i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet Uvazk( pracovnikll v socidlnich sluzbach a socidlnich pracovnik(, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovnikid na hlavni pracovni pomér a na dohody o pracovni ¢innosti a pfepocteny pocet
tvazkd pracovnik( v socialnich sluzbach a socialnich pracovnik(, pedagogickych &i jinych odbornych
pracovnikd na dohody o provedeni prace x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 30/70

§ 57 Azylové domy

Vstupni Udaj: pocet lGZek

Vyse optimalnich nakladd je stanovena jako pocet lGzek x ¢astka na lGzko/den x pocet dni, tj. pocet
[0Zek x 517 K¢ x pocet dni u azylovych domU pro rodice a rodiny s détmi a pocet lGZek x 472 K¢ x pocet
dni u azylovych dom( pro jednotlivce (osamélé muzZe a Zeny), oboji zaokrouhleno na tisice nahoru.
Uhrady od uZivatell jsou stanoveny ve vysi 15% celkovych optimalnich nakladd.

§ 58 Domy na piili cesty

Vstupni Udaj: pocet l0Zek

VysSe optimalnich nakladl je stanoven jako pocet lGzek x ¢astka na lizko/den x pocet dni tj. pocet
lGZek x 735 K¢ x pocet dni, zaokrouhleno na tisice nahoru.
Uhrady od uZivatel(l jsou stanoveny ve vy3i 10% celkovych optimalnich nakladd.

§ 59 Kontaktni centra

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi v€etné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 35 %
na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(Pocet uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet Uvazkl socialnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)
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Mzdové naklady ostatnich pracovniku:
(pocet uvazkl sociadlnich pracovnik(, pedagogickych i jinych odbornych pracovnikli na hlavni
pracovni pomér a na dohody o pracovni ¢innosti x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 35/65

§ 60 Krizova pomoc

Ambulantni

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé péci vcéetné dohod o provedeni prace, mzdovych ndakladi ostatnich pracovniki
a provoznich naklad(, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 30 %
na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(PocCet uvazkl pracovnikd v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazk( pracovnik(l v socidlnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 Kc¢) + (Pocet Uvazk(l socidlnich a pedagogickych pracovnikl na
hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ + prepodteny pocet Gvazkd
socialnich a pedagogickych pracovnik(i na dohody o provedeni prace x 435 000 K¢) + (Pocet Uvazkl
ostatnich odbornych pracovnikll na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 618
000 K¢ + prepocteny uUvazek ostatnich odbornych pracovnik na dohody o provedeni prace
x 466 000 K¢))

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet uvazkl pracovnik( v socialnich sluzbach, socidlnich a pedagogickych pracovnikl a ostatnich
odbornych pracovnikll na hlavni pracovni pomér a na dohodu o pracovni cinnosti x 20/80,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 30/70

Pobytovad
Vstupni Udaj: pocet l0Zek

Vyse optimalnich naklad( je stanoven jako pocet lGzek x ¢astka na ltzko/den x pocet dni tj. pocet
[0Zek x 684 K¢ x 366 dni, zaokrouhleno na tisice nahoru.

§ 60a Intervencni centra

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnikili a
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provoznich naklad(, zaokrouhleno na tisice nahoru. Podil ostatnich pracovniki je 20 % na celkovém
poctu pracovnik(l. Podil provoznich nékladu je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazkl pracovnikd v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazk( pracovnik(l v socidlnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 Kc¢) + (Pocet Uvazk( socidlnich a pedagogickych pracovnikl na
hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ + prepodteny pocet Gvazkd
socialnich a pedagogickych pracovnik(i na dohody o provedeni prace x 435 000 K¢) + (Pocet Uvazkl
ostatnich odbornych pracovnikli na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 618
000 K¢ + prepocteny uUvazek ostatnich odbornych pracovnik na dohody o provedeni prace
x 466 000 K¢))

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocet uvazkl pracovnik( v socialnich sluzbach, socidlnich a pedagogickych pracovnikl a ostatnich
odbornych pracovnikll na hlavni pracovni pomér a na dohodu o pracovni cinnosti x 20/80,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 30/70

§ 61 Nizkoprahova denni centra

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souc¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 15 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 30 %
na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(Pocet uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢) + (prepocteny pocet Uvazkl pracovnikd v socidlnich sluzbach na dohody o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych &i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach a socialnich pracovniklli, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovnikl na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 15/85, zaockrouhleny
na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 30/70
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§ 62 Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé péci vcéetné dohod o provedeni prace, mzdovych ndakladi ostatnich pracovnik(
a provoznich naklad(, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 25 % na celkovém poctu pracovnik(l. Podil provoznich nakladi je 30 %
na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(PoCet uavazk(l pracovnikll v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazk( pracovnik(l v socidlnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet uvazkl socialnich pracovnikli a pedagogickych
pracovniki na  hlavni  pracovni pomér nebo dohodu o pracovni cinnosti
x 571 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnik(i a pedagogickych pracovnikli na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢&) + (Pocet tvazk( ostatnich odbornych pracovnikd na hlavni
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni Cinnosti x 618 000 K¢ + prepocteny Uvazek ostatnich
odbornych pracovnikd na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢))

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet uvazkd pracovnikll v socidlnich sluzbach, socialnich pracovnikl, pedagogickych pracovnikl a
ostatnich  odbornych  pracovnikli na  hlavni pracovni pomér a na dohodu
o pracovni ¢innosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 30/70

§ 63 Nocleharny

Vstupni Udaj: pocet lGZek

Predpokladana vyse Uhrad od uZivatel(l je stanovena ve vysi 20 K¢ za nocleh pfi 70% obloZnosti (tj.
pocet lGzek * 366 * 0,7 * 20 K¢)

Vyse optimalnich nakladd je stanovena jako pocet lGzek x ¢astka na lGzko/den x pocet dni tj. pocet
lGZek x 356 K¢ x pocet dni, zaokrouhleno na tisice nahoru.

§ 64 Sluzby nasledné péce
Vstupni Gdaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovnikil a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil provoznich nakladd je 30 %
na celkovych néakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:
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(Pocet uvazk( pracovnik( v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢) + (prepocteny pocet uvazk( pracovnikd v socidlnich sluzbach na dohody o
provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet uvazk( socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnikll, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovniki na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 20/80, zackrouhleny
na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 30/70

§ 65 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Vstupni Udaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovnikil a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 25 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 30 %
na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(Pocet uvazk( pracovnikd v sociadlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkd pracovnikll v socidlnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet Uvazkd socidlnich pracovnikll a pedagogickych
pracovniki na  hlavni  pracovni pomér nebo dohodu o pracovni Cinnosti
x 571 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazk( socidlnich pracovnikid a pedagogickych pracovnikd na
dohody o provedeni prace x 435 000 Kc¢) + (Pocet uvazkli ostatnich odbornych pracovnik( na hlavni
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 618 000 K¢ + prepocteny Uvazek ostatnich
odbornych pracovnikd na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet tvazkl pracovnik( v socialnich sluzbach a socialnich pracovnikil, pedagogickych pracovnikl a
dalsich odbornych pracovnik(, ktefi pfimo poskytuji socidlni sluzbu, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnika) x 30/70

§ 66 Socialné aktivizacni sluZby pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZenim

Vstupni Udaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci
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Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souc¢et mzdovych nakladd na jednotlivé pracovniky pfimé
péce dle profesi vCetné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad(l ostatnich pracovnik(l a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 30 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil provoznich nakladi je 35 %
na celkovych néakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych &i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocet uvazkud socidlnich pracovnikd, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikli a pracovnik(
v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a na dohody o pracovni Cinnosti x 30/70,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik(l) x 35/65

§ 67 Socialné terapeutické dilny

Vstupni Udaje: tvazky pracovnik(l v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi v€etné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 30 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 35 %
na celkovych néakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet Uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet Uvazkl socialnich pracovnikl, pedagogickych &i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikli na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku

(pocet uvazkd socidlnich pracovnikd, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikli a pracovnik(
v sociadlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a na dohody o pracovni Cinnosti x 30/70,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik(l) x 35/65
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§ 69 Terénni programy

terénni programy drogy
Vstupni Gdaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi v€etné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 15 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 35 %
na celkovych nakladech.

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(Pocet uvazkll pracovnikd v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet Uvazkl socialnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet Uvazkl socialnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnik(i a pracovniki
v socidlnich sluzbidch na hlavni pracovni pomér a na dohody o pracovni ¢innosti x 15/85,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 35/65

Terénni programy
Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovnikil a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 15 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil provoznich nakladi je 25 %
na celkovych néakladech.

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet Uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet Uvazkl socialnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazki socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikl na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocet uvazkd socidlnich pracovnikd, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikli a pracovnik(
v sociadlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a na dohody o pracovni dinnosti x 15/85,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢
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Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik(l) x 25/75

§ 70 Socialni rehabilitace - osoby se ZP

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi souc¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi v€etné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 25 %
na celkovych néakladech.

Pobytova forma: Uhrady od uZivateld jsou stanoveny ve stejném poméru, v jakém jsou uvedeny
v Zadosti o ucelovou dotaci

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet Uvazk( pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu o
provedeni prace x 334 000 K&) + (Pocet Uvazkl socialnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocet uvazkd socidlnich pracovnikd, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikli a pracovnik(
v sociadlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a na dohody o pracovni Cinnosti x 20/80,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 25/75

§ 70 Socialni rehabilitace - osoby s duSevnim onemocnénim

Vstupni Udaj: tvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v primé péci dle profesi v€etné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 20 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 25 %
na celkovych néakladech.

Pobytova forma: Uhrady od uZivatell jsou stanoveny ve stejném poméru, v jakém jsou uvedeny
v Zadosti o ucelovou dotaci

Mzdové naklady pracovnikll v pfimé péci:

(Pocet uvazkl pracovnikd v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnik(l v socidlnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 K¢) + (Pocet uvazkl socialnich pracovnikll a pedagogickych
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pracovniki na  hlavni  pracovni pomér nebo dohodu o pracovni Cinnosti
x 571 000 K¢ + prepocteny pocet uvazk( socidlnich pracovnikid a pedagogickych pracovnikd na
dohody o provedeni prace x 435 000 Kc¢) + (Pocet uvazkl ostatnich odbornych pracovnik( na hlavni
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 618 000 K¢ + prepocteny Uvazek ostatnich
odbornych pracovnikd na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet tvazkl pracovnik( v socialnich sluzbach a socialnich pracovnikl, pedagogickych pracovnikl a
dalsich odbornych pracovnik(, ktefi pfimo poskytuji socidlni sluzbu, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové néaklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x 25/75

§ 70 Socialni rehabilitace - ustavni péce

Vstupni Udaj: Uvazky pracovnikl v pfimé péci

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvori soucet mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky
v pfimé pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace, mzdovych naklad( ostatnich pracovnikil a
provoznich nakladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Podil ostatnich pracovnik( je 25 % na celkovém poctu pracovnik(. Podil provoznich nakladi je 25 %
na celkovych nakladech.

Pobytova forma: Uhrady od uZivatel(l jsou stanoveny ve stejném poméru, v jakém jsou uvedeny
v Zadosti o ucelovou dotaci

Mzdové naklady pracovnikl v pfimé péci:

(Pocet uvazkll pracovnikl v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na dohodu o
provedeni prace x 334 000 K¢&) + (Pocet uvazk( socidlnich pracovnikl, pedagogickych &i jinych
odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 571 000 K¢ +
prepocteny pocet Uvazkl socidlnich pracovnikl, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnikll na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

(pocet uvazkl socialnich pracovnikll, pedagogickych ¢i jinych odbornych pracovnik(i a pracovniki
v socidlnich sluzbidch na hlavni pracovni pomér a na dohody o pracovni ¢&innosti x 25/75,
zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 571 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik(l) x 25/75

Vypocet fondu pracovni doby

Fond pracovni doby [hod/rok]
2024
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PIny rocni Kraceny
fond (bez|Odpocet rocni
svatkad) fond
dovolend nemoc vzdélavani
2026 200 40 24 1752
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