DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/23/20347
o poskytnuti ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpo¢tua, ve znéni
pozdéjSich predpisu, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich predpisli, a v souladu s Metodikou pro poskytovani uéelovych dotaci v roce 2023 na
podporu socialnich sluzeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceska spotitelna a.s.

Cislo uctu: 1643542/0800

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel*) na strané jedné

Prijemce: Mésto Hefmantiv Méstec

adresa: Havlickova 801, 538 03 Hefmanuv Méstec
IC: 00270041

DIC: CZ00270041

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

¢islo uctu: 94-8510531/0710

zastoupeny: Ing. AleSem Jiroutkem, starostou

(dale jen ,pfijemce*) na strané druhé

L
Mezi smluvnimi stranami byla dne 5.4.2023 uzaviena smlouva &. OSV/23/20347 o poskytnuti ucelové
dotace v dotaénim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢&.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

1) Clanek I., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni idaje zavislé na celkové mire naplnéni rozpoctu: minimalné 2 400 hodin pfimé péce
za kalendaini rok

b) Kvantitativni tdaje nezavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle § 48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Ugelovéa dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 736 000,00 K& (slovy: jeden milion sedm set
tficet Sest tisic korun Ceskych). Postup stanoveni vySe dotace je uveden v pfiloze &. 1, ktera je
nedilnou soucasti této smlouvy.

3) Méni se priloha €. 1 — Postup stanoveni vysSe dotace a to dle nize pfilozeného znéni.

Il
1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
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2) Dodatek €. 1 nabyva platnosti a u€innosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran.

3) Je-li dodatek €. 1 uzaviran v listinné podobé&, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originalnimi
podpisy smluvnich stran, z nichz kazda obdrzi po jednom vyhotoveni. V pfipadé elektronické
podoby dodatku se vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotoveni s pfipojenymi digitalnimi
podpisy obou smluvnich stran, tj. podepsan zplsobem, se kterym zvlastni pravni pfedpis (zakon
€. 297/2016 Sb., zakon &. 300/2008 Sb.) spojuje ucinky vlastnoruéniho podpisu.

4) Smluvni strany prohlasuji, ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych Udajll, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na diikaz toho
pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

5) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 19. 9. 2023 a
schvaleno usnesenim Z/331/23.

6) Pravni jednani bylo projednano na jednani Rady mésta Hefmaniv Méstec dne 18. 10. 2023 a
schvaleno usnesenim &. R/2023/441(1).

V Pardubicichdne ...................... V Hefmanové Méstcidne ..................
JUDr. Martin Netolicky, Ph.D. Ing. Ales Jiroutek
hejtman Pardubického kraje starosta



Pfiloha €. 1: Postup stanoveni vySe dotace
Mésto Hefmantv Méstec, ID 2242060

§ 40 pecovatelska sluzba

Vstupni Udaje: planovany pocet hodin pfimé péce, podil pracovniki v socialnich sluzbach na HPP a

DPC a podil pracovniki v socidlnich sluzbach na DPP (zohledriuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky
v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladd ostatnich pracovniku
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladu. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikll je 25 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich

nakladu je 35 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Pocet hodin pfimé péce / 0,6 = potfebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach

Potfebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach / 1 736 (ro¢ni pracovni fond) = pocet

Uvazk( pracovnik( v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet Uvazkd pracovnikd v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti * 440 000 K¢& + pocet tvazkl pracovnikl v pfimé péci na dohodu o provedeni prace * 334 000
Ké

Mzdové naklady ostatnich pracovniku

(pocet uvazkl pracovnikl v socialnich sluzbach * 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) * 571 000 K¢

Provozni naklady

(Mzdové naklady + mzdové néklady na ostatni pracovniky) * 35/65

Celkové optimalni naklady tvofi souCet mzdovych nakladd, mzdovych nakladd ostatnich pracovnikli a

provoznich naklada.

Koeficient uzemni dojezdnosti (dle pozadavkl Pk z hlediska zajisténi sluzby v konkrétnim Gzemi)

Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péfe vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajiSténi péce v misté poskytovani sluzby a maximalné 10
dalSich obcich uvedenych v registru

1,1 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zaji$téni péCe v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10

dalSich obcich uvedenych v registru



Obci se rozumi Uzemni celek ve smyslu § 1 zakona &. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici Uzemi obce. Obec mlze mit jedno nebo vice katastralnich izemi a maze se €lenit na ¢asti.
Pro ucely ureni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé Uzemi obce, Casti obce
(méstské &asti mistni &asti apod.) se nezohledfuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona ¢&. 128/2000 Sb.

PFijmy od uzivatell jsou stanoveny na 125 K&/hod pfimé péce.

Optimalni varianta:

Optimalni varianta dotace je stanovena jako soucet podild ucelové dotace Pk (65 %) a podpory Pk
z viceletého financovani (10 %) z celkové vyrovnavaci platby. Od optimdlni varianty dotace je

odecdtena skutecna vyse pfidélené podpory z viceletého financovani.



Vypocet:

Vstupni udaje

Pocet hodin pfimé péce 3 000
Pomér PSS na HPP a DPC 100%
Pomér PSS na DPP 0%
Koeficient dojezdnosti 1,05
Pocet hodin pfimé péce poskytnutych bez uhrady 300
Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach (PSS) 1276 000 K&
Potrebny fond pracovni doby PSS = pocet hodin pfimé péce / 0,6 5000
Pocet avazku PSS, zaokr. na 0,05 nahoru = potfebny fond pracovni doby 2,90
PSS/ ro¢ni pracovni fond 1 736

Pocet tivazki PSS na HPP a DPC 2,90
Pocet avazku PSS na DPP 0,00
Pocet tvazki PSS na HPP nebo DPC * 440 000 K& 1276 000 K¢
Pocet uvazka PSS na DPP * 334 000 K¢ 0 K¢
Mzdové naklady ostatnich pracovnikl = po¢et Uvazku ostatnich 571 000 K¢&
pracovnik( * 571 000 K¢&

Pocet Gvazkt ostatnich pracovniki = pocet tvazki PSS * 25/75, 1,00
zaokrouhleny na 0,05 nahoru

Provozni naklady = (mzdové naklady na PSS + mzdové naklady ostatnich 994 538 K¢
pracovnik() * 35/65

Optimalni naklady = (mzdové naklady na PSS + mzdové naklady ostatnich 2 841 538 K¢
pracovnikll + provozni naklady), zaokrouhleno

NavySeni celkovych optimalnich nakladu o koeficient dojezdnosti, 2984 000 K¢&
zaokrouhleno na 1 000 K¢&

Uhrady od uzivatel(l = 125 * poget hodin pfimé péce 375 000 K¢&
Vyrovnavaci platba = navySené celkové optimalni naklady - uhrady od 2 609 000 K¢
uzivatell

Podil financovani Pk - uCelova dotace 65%
Podil financovani Pk - programova dotace 0%
Idealni podil financovani Pk 65%
Optimalni varianta financovani sluzby = vyrovnavaci platba * idealni podil 1 695 850 K¢&
financovani Pk

Castka dotace z viceletého financovani 0 K&
Pocet hodin bezuhradové péce * 135 K¢ (€astka na hodinu pfimé péce 40 500 K¢&
poskytované podle § 75 odst. 2 zakona €. 108/2006 Sb.)

Dotace MPSV poniZena o ¢astku dotace z viceletého financovani upravena 1736 000 KE
v souladu s pozadavkem organizace a po zaokrouhleni

Vyse pfiznané dotace v 1. kole 1453 000 K&
Navyseni dotace ve 2. kole 283 000 Ké
PozZadavek organizace 1 800 000 K¢
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