DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/23/20354

o poskytnuti Gicelové dotace v dotacnim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona ¢&. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoéti, ve znéni
pozdgjSich predpisll, podle ¢asti paté (§§ 1569 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdgjsich predpisti, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci vroce 2023 na
podporu socidlnich sluZzeb poskytovanych podle zékona ¢&. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

¢islo uctu: 1643542/0800

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Prijemce: Mésto Luze

adresa: nameésti Plk. Josefa Koukala 1, 538 54 Luze
IC: 00270440

DIC: CZ00270440

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

¢islo uctu: 94-6312531/0710

zastoupeny: Ladislavem Peterkou, starostou

(dale jen ,pfijemce*) na strané druhé

.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 5.4.2023 uzaviena smlouva ¢. OSV/23/20354 o poskytnuti u¢elové
dotace v dotaénim Fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢€.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na néasledujici
zméné vySe uvedené smlouvy:

1) Clanek I., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni tdaje zavislé na celkové mife napinéni rozpoctu: minimalné 2 360 hodin piimé péce
za kalendaini rok

b) Kvantitativni tdaje nezavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle § 48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 600 000,00 Ké (slovy: jeden milion $est set
tisic korun ¢eskych). Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v piiloze &. 1, ktera je nedilnou soucasti
této smlouvy.

3) Méni se priloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle niZe pfiloZeného znéni.

.
1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se nemeéni.

1




2)
3)

4)

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.
hejtman Pardubického kraje

Dodatek &. 1 nabyvé platnosti a t¢innosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran.
Je-li dodatek &. 1 uzaviran v listinné podobé, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech s originalnimi
podpisy smluvnich stran, z nichZ kazda obdrzi po jednom vyhotoveni. V pfipadé elektronické
podoby dodatku se vyhotovuje v jednom elektronickém vyhotoveni s pfipojenymi digitalnimi
podpisy obou smluvnich stran, tj. podepsan zplsobem, se kterym zvlastni pravni pfedpis (zakon
¢. 297/2016 Sb., zakon &. 300/2008 Sb.) spojuje Gcinky vlastnoru¢niho podpisu.

Smluvni strany prohlauji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajl, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné& nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pripojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 19. 9. 2023 a
schvaleno usnesenim 2/331/23. Z (17 E
Prjwnyednéni bylo projednano na jednani Rady/Zastupitelstva obce/mésta ... = 7.« 7. dne
L2 40200 %a schvaleno usnesenim &. .07 727

.I'_adislav Peterka
starosta

[’ MESTO LUZE

@mean) 538 54 LUZE
./ 1C: 00270440

\Y L[/Zl// dne qu?'m




Priloha ¢. 1: Postup stanoveni vy$e dotace
Mésto Luze, ID 9667581

§ 40 pecovatelska sluzba

Vstupni tdaje: planovany pocéet hodin pfimé péce, podil pracovnikll v socialnich sluzbach na HPP a
DPC a podil pracovnik( v socidlnich sluzbach na DPP (zohledriuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nékladi na jednotlivé pracovniky
v socidlnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladli ostatnich pracovnikil
(zahrnujici i socidlni pracovniky) a provoznich naklad(. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na celkovém poctu pracovnikil. Podil ostatnich
nakladll je 35 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Pocet hodin prfimé péce / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach

Potiebny fond pracovni doby pracovniki v socialnich sluzbach / 1 736 (ro¢ni pracovni fond) = pocet

Uvazk(l pracovniki v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti * 440 000 K¢& + pocet Givazkil pracovnikd v pfimé péci na dohodu o provedeni prace * 334 000
Ke

Mzdové naklady ostatnich pracovniki

(pocet tivazk( pracovnikll v socialnich sluzbach * 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) * 571 000 K&

Provozni naklady

(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) * 35/65

Celkové optimalni naklady tvori sou¢et mzdovych nakladli, mzdovych naklad( ostatnich pracovniki a

provoznich nakladd.

Koeficient Uzemni dojezdnosti (dle pozadavkil Pk z hlediska zajisténi sluzby v konkrétnim tuzemi)

Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v ptipadé, Ze sluzba garantuje zajisté&ni péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v piipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce v misté poskytovani sluzby a maximainé 10
dalSich obcich uvedenych v registru

1,1 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10

dalSich obcich uvedenych v registru




Obci se rozumi tizemni celek ve smyslu § 1 zakona &. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici uzemi obce. Obec miize mit jedno nebo vice katastralnich izemi a miZe se clenit na ¢asti.
Pro ucely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé uzemi obce, ¢asti obce
(méstské &asti mistni ¢asti apod.) se nezohlediiuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona €. 128/2000 Sb.

PFijmy od uZivatell jsou stanoveny na 125 K&/hod piime pece.

Optimalni varianta:

Optimalni varianta dotace je stanovena jako soucet podili ucelové dotace Pk (65 %) a podpory Pk
z viceletého financovani (10 %) z celkové vyrovnavaci platby. Od optiméini varianty dotace je

odedtena skute&na vyse piidélené podpory z viceletého financovani.




Vypocet:

Vstupni tdaje

Pocet hodin pfime péce 2 950
Pomér PSS na HPP a DPC 94%
Pomér PSS na DPP 6%
Koeficient dojezdnosti 1,05
Pocet hodin piimé péce poskytnutych bez thrady 0
Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach (PSS) 1235 874 K&
Potfebny fond pracovni doby PSS = poc¢et hodin pfimé péce /0,6 4917
Pocet Gvazk( PSS, zaokr. na 0,05 nahoru = potfebny fond pracovni doby 2,85
PSS /ro¢ni pracovni fond 1 736

Podet tivazki PSS na HPP a DPC 2,68
Pocet avazki PSS na DPP 0,17
Pocet tivazkt PSS na HPP nebo DPC * 440 000 K¢& 1178 760 K¢&
Pocet tvazkii PSS na DPP * 334 000 K¢ 57 114 K¢
Mzdové naklady ostatnich pracovnikt = poget uvazkil ostatnich 542 450 K&
pracovnik(l * 571 000 K&

Podet tivazkii ostatnich pracovniki = pocet uvazki PSS * 25/75, 0,95
zaokrouhleny na 0,05 nahoru

Provozni naklady = (mzdové naklady na PSS + mzdové naklady ostatnich 957 559 K¢
pracovnik(l) * 35/65

Optimalni naklady = (mzdové naklady na PSS + mzdové naklady ostatnich 2 735 883 K&
pracovnikil + provozni naklady), zaokrouhleno

Navyseni celkovych optimalnich nakladii o koeficient dojezdnosti, 2 873 000 K&
zaokrouhleno na 1 000 K&

Uhrady od uzivatelll = 125 * po&et hodin pfimé péce 368 750 K&
Vyrovnavaci platba = navy$ené celkové optimalni naklady - Ghrady od 2 504 250 K&
uzivatelu

Podil financovani Pk - i¢elova dotace 65%
Podil financovani Pk - programova dotace 0%
Idealni podil financovani Pk 65%
Optimalni varianta financovani sluzby = vyrovnavaci platba * idealni podil 1627 763 K&
financovani Pk

Castka dotace z viceletého financovani 0 K&
Pocet hodin bezuhradové péce * 135 K& (¢astka na hodinu piimé péce 0 K¢
poskytované podle § 75 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb.)

Dotace MPSV ponizena o ¢astku dotace z viceletého financovani upravena 1600 000 K¢
v souladu s pozadavkem organizace a po zaokrouhleni

Vyse pfiznané dotace v 1. kole 1113 000 K&
Navyseni dotace ve 2. kole 487 000 K¢
PoZadavek organizace 1 600 000 K¢




