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1. Seznam pouzitych zkratek

CLIL Content and Language Integrated Learning (vyuka pfedmétu se uskutecriuje pomoci
ciziho jazyka)

ECDL Mezindrodni standard pro digitalni znalosti a dovednosti

ICT Informacni a komunikacni technologie

I-KAP Implementace Krajského akéniho planu vzdélavani (projekt na podporu implementace
KAP)

IROP Integrovany regionalni operacéni program

ITl Integrované Gzemni investice (Integrated Territorial Investments)

KAP Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

KHK Pk Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

KrU Pk Krajsky urad Pardubického kraje

P-PINK Pardubicky podnikatelsky inkubator

OP VVV Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

MAP Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

MAS Mistni akéni skupiny

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MS Matefskd 3kola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR

NPI Narodni pedagogicky institut

NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

Pk Pardubicky kraj

P-KAP Podpora krajského akéniho planu

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

RSK Pk Regionalni stald konference Pardubického kraje

RT KAP Realiza¢ni tym krajského akéniho planu vzdélavani Pardubického kraje

RVP Ramcovy vzdélavaci program

sS Stfedni $kola

SAP Skolni akéni plan

Sablona Projekt se zjednodusenym vykazovanim nakladd

Svp Skolni vzdélavaci program

SIKK Skolska inkluzivni koncepce kraje

up Ufad prace

VoS Vy&&i odbornad $kola

VS Vysokd $kola

Zakladni skola




2. Uvod

Predkladany materidl Analyza potieb v tzemi pro potieby KAP Il (dale jen , Analyza“) predstavuje klicovy zdroj
informaci pro tvorbu dokumentu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje Il (KAP Illl), ktery
vznikne jako jeden z vyznamnych vystupl nového projektu , Rozvoj a aktualizace KAP“ (KAP Pk Ill), reg. Cislo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012, obdobi realizace 1. 2. 2022 — 30. 11. 2023.

Cilem projektu je prohloubit a zkvalitnit systém akéniho planovani a spoluprace v oblasti vzdélavani na Gdzemi
Pardubického kraje. Projekt navazuje a dopliuje pfedchazejici projekt ,Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
Pardubického kraje” (reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000308), jehoZ vystupem byly dva zpracované
Krajské akéni plany (KAP I, KAP 1l). Aktudlni projekt KAP Pk Ill je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Pardubického kraje i CR a se Strategii vzdélavaci politiky CR 2030+.

Projekt KAP Pk Il si klade za cil vybudovat a ndsledné posilovat fungujici systém vzajemné spoluprace klicovych
aktérd podilejicich se na procesu vzdélavani v Pardubickém kraji a napomoci k planovani strategickych krok
smérujicich ke zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb, zejména na stfednich a vyssich
odbornych skolach v kraji. Projekt se zaméruje na intervence smérujici ke zkvalitnéni fizeni skol a zvyseni kvality
ve vzdélavani, véetné zaclenéni a rozvoje dlouhodobého planovani jako nastroje k efektivnimu fizeni skol.

KAP je povaZovan za nastroj pro zavadéni systémovych zmén v oblasti vzdélavani, nebot zkusenosti z realizace
predchoziho projektu reflektuji pretrvavajici potifebu posilovat pfenos téchto zmén na uUroven jednotlivych Skol.
Dal$im vyznamnym ddvodem pro realizaci projektu KAP Pk Il je potfeba prioritizace témat podpory v oblasti
vzdélavani v kraji, nastaveni vztah( projektd Skolni drovné a systémové drovné, sdileni zkusenosti a priklad(
dobré praxe mezi Skolami a pedagogy.

Dulezitym cilem projektu je zpracovani Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Pardubického kraje Il
(KAP 1ll). KAP Ill predstavuje soubor dokument(, zasadni pro akcni planovani v zemi, skladajici se z nékolika
dil¢ich &asti:

o s v

** Analyticka cast (Analyzy potreb tzemi Pk, Analyza potreb skol)

«» Stanoveni priorit
(véetné Rémce pro investice do infrastruktury v Pk pro S5, VOS a konzervatore a Ramce pro investice
pro segment specialniho skolstvi)

% Rocni akéni plan pro rok 2023, 2024 a 2025

Zpracovany dokument Analyza potieb v tGzemi pro potieby KAP Il je jednou zdil¢ich Casti analytickych
podkladli, kterd predstavuje relevantni zdroj informaci pro tvorbu Krajského akcéniho planu 11l (KAP IlI),
z pohledu detailni analyzy trhu prace a vyvoje vzdélavaciho systému na Uzemi Pardubického kraje. Vystupy
z Analyzy se stanou vychodiskem pro formulaci klicovych témat z oblasti vzdélavani, sefazenych na zakladé
dlleZitosti podle priorit Pardubického kraje.

3. Metodika
Metodicky pokyn ,Postupy KAP Il

Iu

uvadéji, ze dokumenty KAP Ill nejsou strategii v Uzemi, ale podkladovym
a provadécim (implementacnim) dokumentem k platnému Dlouhodobému zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a na ného navazaného Dlouhodobému zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
kraje.

a KAP IlI, RIS3, Regiondlni akéni plan (RAP) - oblast vzdélavani stfedni Skolstvi) a vyuZit téchto vystupl pfi
spole¢ném dialogu nad vybranymi naméty z oblasti vzdélavani s partnery a aktéry na GUzemi kraje. Po dohodé
nasledné jednotliva opatieni prioritizovat a prevést do zacilenych aktivit, realizovanych v predem stanoveném
harmonogramu. Pro tyto ucely budou v ramci dokumentace KAP Ill zpracovdny tzv. Ro¢ni akéni plany 2023,
2024 a 2025.



Zpracovani dokumentu Analyza potieb v izemi bylo v gesci ¢len realizaéniho tymu KAP, pFicemZ bylo vyuZito
odborného vedeni zastupkyné Metodické podpory akéniho planovani (P-AP) pfi tvorbé Analyzy.

Realiza¢ni tym vyuZival pro tvorbu Analyzy vlastni i vefejné dostupné informacni zdroje. Analyza potteb v Uzemi
vychazi z podrobnych rozborl oprenych o sbér relevantnich informaci a dat, vCetné zohlednéni informaci
poskytnutych realizatory 13 projektd MAP na Uzemi kraje a dalSich relevantnich podkladid ziskanych od aktér(
a ze zdrojl projekt( z oblasti vzdélavani.

Zakladni dokumenty na narodni Urovni, které byly vyuZity k analyze krajskych problému, zamérd, cild a priorit

v oblasti vzdéldvani a zaméstnanosti:
o Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023
Metodicky pokyn pro vyufZiti integrovanych nastrojl a regionalnich akcénich pland
Narodni plan obnovy v gesci MSMT
Informacni systém o uplatnéni absolventt Skol na trhu prace
Analyzy Gfadu prace (CR i krajska pobocka Pardubice)
Tematické zpravy Ceské gkolni inspekce (CS1) a zpravy ze etfeni
Strategie ITI

Implementacni karta Zvyseni kvality vzdélavani ve strukturalné postizenych krajich

8 8 8 8 8 8 8 8 8

Mapa vzdélavaciho ne/uspéchu (mapavzdelavani.cz)

DalSimi relevantnimi zdroji informaci byly regiondlné specifické analyzy vztahujici se k problematice vzdélavani,

uplatnitelnosti absolventl a potfeb trhu prace, napfiklad:
o Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Pardubického kraje
oc  Analyzy pro oblast vzdélavani — Regionalni akéni plan (kapitola Stfedni skolstvi)

oc  Regionalni inovacni strategie Pardubického kraje (RIS3 Strategie)

Dokumenty akéniho planovani rozvoje vzdélavani:
oc  Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani Pardubického kraje (KAP I, KAP II)

Vyhodnoceni KAP Il zpracované a zrealizované v obdobi predchoziho projektu KAP Pk
Pojeti tematickych oblasti pro KAP (P-KAP)

Zpravy z mapovani stavu inkluzivniho vzdélavani v jednotlivych krajich (P-KAP);
Vysledky dotaznikovych Settfeni v ramci Analyzy potieb skol v Pardubickém kraji (P-KAP);

Skolska inkluzivni koncepce Pardubického kraje (I-KAP), vyhodnoceni realizované intervence v Gzemi

8 8 8 8 8 8

Opatteni, které jiz v Gzemi probéhly véetné realizace MAP a I-KAP



4. Struktura analyzy

Analyza potreb v izemi Pk byla zpracovana v souladu s doporucenim Metodického listu ¢. 01 Analyza potreb
v uzemi pro tvorbu KAP lll, ktery byl vytvoren v ramci projektu Metodicka podpora akéniho planovani (P-AP).

Pfi zpracovani Analyzy pro KAP IIl navazal realiza¢ni tym na vyhodnoceni KAP Il zpracovaného a realizovaného
v predchozim obdobi KAP Il a intervence, které jiz v Uzemi probéhly. Pfedmétem Analyzy je vyvoj vzdélavani
a trhu préce v kraji. Jedna se o analyzu klicovych dokument( a dalSich relevantnich zdroju, pficemz Analyza
reflektuje klicova témata KAP.

Struktura Analyza potfeb v Uzemi pro KAP Il do jisté miry kopiruje strukturu Analyzy v Uzemi pouZzité v KAP Il
(z dGivodu provazanosti a kontinuity krajského akéniho planovani v oblasti vzdélavani v jeho navazujici etapé).

Analyza je strukturovana do tfi navazujicich ¢asti:

+ Vstupni zhodnoceni stavu oblasti ovliviiujicich vzdélavani v krajském kontextu

Zakladni charakteristiky stavu zasadnich oblasti z hlediska vlivu na rozvoj vzdélavani v Pk: demograficky vyvoj,
odvétvova struktura hospodafstvi, vyvoj trhu prace, vyvoj vzdélavaci soustavy (struktura obort vzdélani a skol
v kraji, vyvoj poctu Zakl a absolvent(, problémy v oblasti vzdélavani v kraji).

+ Vyhodnoceni uplatriovani klicovych témat KAP (oblasti intervence)
Zhodnoceni stavu témat definovanych metodikou Postupy KAP Il

Kliéova/povinna témata, kterymi se musi zabyvat KAP:

= Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

= Polytechnické vzdélavani

= Podpora odborného vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli

= Kariérové poradenstvi

= Podpora ¢tendrské gramotnosti

= Podpora matematické gramotnosti

= Rozvoj potencidlu kaZdého dité/Zdka/studenta/ucastnika neformdlniho vzdélavdni

(podpora individualizace vyuky a vyssiho vyuZivani didaktickych postupt umozriujicich vzdélavani heterogennich
kolektiv(i)

= Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

+ Rozvojové priority v oblasti vzdélavani

Klicova ¢ast Analyzy. Vychodiskem pro tvorbu byly strategické krajské dokumenty a dalsi dulezité dokumenty
a zdroje, které reprezentuji cile a priority Pardubického kraje v oblasti vzdélavani.

Logiku Analyzy popisuje schéma ,PROBLEM — PRICINA — ZADOUCI ZMENA /CiL“. Tento soubor logickych linek
bude vysledkem Analyzy potieb v Gzemi pro oblast vzdélavani.

Analyzu zpracoval realizacni tym s prispénim Metodické podpory akcniho pldnovani pro RT KAP. Vystupy byly
diskutovdny v minitymech tematickych platforem z hlediska zajisténi souladu resenych témat a redlnych potreb
v uzemi. Analyza se ndsledné projednala v PS Vzdéldvani pri RSK Pk a poslouZila jako podklad pro dialog
a spoluprdci s aktéry pro oblast vzdéldvdni (tematickd setkdni, workshopy s fediteli/zdstupci Skol, pedagogy,
s pracovniky z Odboru skolstvi KrU Pk a dal$imi relevantnimi aktéry a zdstupci projektii z oblasti vzdéldvani).



Vs VII V' Vs

5. Vstupni zhodnoceni stavu oblasti ovliviujici vzdélavani v krajském
kontextu

Provedend Analyza potieb Gzemi Pardubického kraje (APU) odrazi aktudlni situaci na trhu prace ve vztahu ke
vzdélavani, pficemz s ohledem na skuteénost, 7e nasleduje v pomérné kratkém obdobi po prvni APU, jsme se
soustredili pfedevsim na zmény na trhu prace. S tim souvisi pomérné vyznamné zmény v pozadavcich firem na
kompetence zaméstnanc( a tedy i pozadavky na zmény ve vyuce na Skolach, zejména na Skolach poskytujicich
stfedni odborné vzdélani.

Hned na Uvod je ovSsem nezbytné zdlraznit dileZité okolnosti, kterymi je jednak skutecnost, Ze tato analyza je
zpracovavdna v pomérné kratkém ¢asovém Useku ve vztahu k Analyze potfeb Uzemi v rdamci dokumentu KAP II
(schvaleny Zastupitelstvem Pardubického kraje dne 18. 2. 2020). Druhou skutecnosti je realita soucasnosti, v niz
je tato analyza zpracovavana - treti mésic valky na Ukrajiné se vSemi dlsledky z toho plynoucimi (vysoky pocet
uprchlikd, zatéz skolstvi, zmény v mezinarodnim obchodu nesouci nutné zmény v ekonomice Ceské republiky).
Ocekavani roku 2020, formulovana v dokumentu KAP II, se rozhodné zméni, budou ovlivhéna dopady pandemie
Covid-19 na Skolstvi, hospodarstvi a celou nasi spolecnost, také se zde odrazi disledky ozbrojeného konfliktu na

Ukrajiné.

Obr. 1: Rozdéleni Pardubického kraje na okresy

okres Pardubice

okres Usti nad Orlici

Zdroj: http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/pardubicky-kraj/okresy/

5.1 Charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj je z administrativné-spravniho hlediska tvofen 4 okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad
Orlici), 15 spravnimi obvody obci s rozsifenou plsobnosti (obce Ill. stupné), 26 spravnimi obvody obci
s povéfenym obecnim ufadem (obce Il. stupné) a 451 obcemi (38 z nich ma statut mésta a dalSich 10 je
méstysem). Krajskou metropoli Pardubice obyva 17,4 % obyvatel kraje. V kraji je celkem 38 mést, ve kterych
Zije 61,8 % obyvatel kraje. Tremi nejvétSimi mésty Pardubického kraje jsou Pardubice, Chrudim a Svitavy. Pro
sidelni strukturu Pardubického kraje (stejné jako celé Ceské republiky) je typické vysoké zastoupeni malych obci
(méreno pocCtem obyvatel). Ve velikostnich skupinach obci do 1.000 obyvatel se nachazi témér 82 % obci v kraji.
V téchto obcich pfitom Zije pouze ¢tvrtina populace kraje.

Mzdy v kraji sice v poslednich letech rostou, aviak rozdil v primérné mzdé CR a Pardubického kraje stale
nedosahuje Grovné primérné mzdy v CR. Vy$e mezd jednotlivych zaméstnaneckych kategorii se li§i od priméru
mési¢ni mzdu védeckych a odbornych dusevnich pracovniki - specialistt v CR). Vznikla situace tak s sebou nese
zvysené riziko v odchodu vysoce kvalifikovanych pracovnikd z kraje za vys$si mzdou do regionl vyznacujicich se
vysokou koncentraci védeckovyzkumné a inovacni infrastruktury (Praha, Brno) a investi¢ni aktivitou do jejiho




daldiho rozsifovani (Ostrava, Olomouc, Brno), pficemz dobré dopravni spojeni na tyto metropolitni oblasti mize
tento ,braindrain” dale posilovat. Za dalsi mozny a nezanedbatelny bonus pro tyto pracovniky Ize povazovat
nabidku moznosti riznych variant home-office, jejichZ vyhody firmy vyuZivaji ve zvy$ené mite a jsou standardni
soucasti popisli poptavanych pracovnich mist.

Demograficky vyvoj a jeho dopady na vzdélavaci soustavu

dokumentuje obr. €. 2 a tabulka ¢. 1.

Obr. 2: Vékova struktura obyvatel Pardubického kraje k 31. 12. 2021

Vékové slozeni obyvatelstva Pardubického kraje podle pohlavi

26 Muzi Zeny
a2 1 SEitani lidu 2021 =
33 SEitani lidu 2001

Séitani lidu 2021
Séitani lidu 2001

000 4000 2000 2000 1000 o 1000

Poéat osob

2000 3000 4000 5000

Zdroj: CSU

Vékova struktura obyvatelstva kraje je formovana rlizné pocdetnymi skupinami osob jednotlivych roénikd
narozeni. Jde zejména o dlsledek kolisavého vyvoje porodnosti a také Umrtnosti ve vyssim véku. Pocetné
nejsilnéjsi generaci v kraji tvofi osoby narozené v 70. letech 20. stoleti. Druhd velmi pocetnd generace obyvatel
v kraji se jiz dostala mezi osoby v seniorském véku. V tomto pripadé jde o osoby narozené po druhé svétové
vélce, tj. na prelomu 40. a 50. let 20. stoleti. Naopak pocetné nejslabsi generaci v kraji (pomineme-li nejstarsi
seniory) tvofi osoby narozené ve druhé poloviné 90. let 20. stoleti a na pocatku 21. stoleti. (zdroj CSU).

Tabulka €. 1: Vyvoj poctu obyvatel Pardubického kraje za poslednich 5 let (stav k 31. 12. 2021)

2017 2018 2019 2020 2021
Pocet obyvatel celkem 518 337 520 316 522 662 522 856 514 256
muzi 256 604 257 948 259 694 259 789 255233
Zeny 261733 262 368 262 968 263 067 259023
Zdroj: CSU

Z dlouhodobého pohledu ovliviiuje rlst poctu obyvatel v Pardubickém kraji pfedevsim stéhovani. Na kladné
hodnoté migracniho salda se podili zejména zahrani¢ni migrace, nyni jde o nezanedbatelny pocdet obyvatel,
kteFi pFichazeji v disledku valky na Ukrajiné. Podle Gdaji CSU roste zvolna podet Zivé narozenych déti, oviem
soucasné se mirné snizuje pocet osob v produktivnim véku (15 aZz 64 let). Pocet i podil obyvatel v této skupiné
klesa jiz od roku 2009, kdy do produktivniho véku zacaly prechazet populacné slabé rocniky 2. poloviny 90. let



20. stoleti. V produktivnim véku jsou pfi tom nejpocetnéjsi generace obyvatelstva narozené v 70. letech
minulého stoleti.

Popis vékové struktury obyvatelstva se v intervalu od zpracovani dokumentu KAP Il prakticky nezménil, proto je
jsou zde uvedeny dva grafy shodné s informaci v KAP Il - graf vékové struktury (kohorty obyvatelstva ve véku
0-14 a 65+) viz graf ¢. 1, a graf poCtu obyvatel Pardubického kraje podle projekce do roku 2071 (index stafi
a index ekonomického zatizeni), viz graf €. 2. PoCet obyvatel kraje v poslednim obdobi poznamenala zvysena
umrtnost v disledku pandemie Covid-19, coZ je patrné ve zpomaleni celkového poctu obyvatel v roce 2020
a v poklesu poctu obyvatel vroce 2021. Analyza tohoto stavu je predmétem jinych studii, do problematiky
vzdélavani a zaméstnanosti vyznamné nezasahuje.

Graf €. 1: Vékova struktura a vékové indexy obyvatel v Pardubickém kraji (stav k 31. 12. 2018)*
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Index stafi vyjadfuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice na 100 déti ve véku 0-14 let.

Index ekonomického zatiZeni znazorriuje pocet déti ve véku 0-14 let a pocet obyvatel ve véku 60 a vice let na 100 osob ve
véku 15-59 let.

Zdroj: CSU; *PouZiti dat je zdiivodnéno v textu pFed grafem.

Ocekavany demograficky vyvoj do roku 2065

Z demografické projekce, kterou Cesky statisticky Gfad zvefejnil na pocatku roku 2010, vyplyvd, 7e pocet
obyvatel Pardubického kraje bude, stejné jako ve vétsiné ostatnich kraji, v budoucnu postupné klesat. Na
populacnim Ubytku se budou podilet zejména niZsi pocty narozenych déti ve srovnani s poétem zemrelych.
Tento populacni Ubytek by mohl byt ¢astecné zmirfovan kladnym saldem stéhovanim, uvazovanym v ramci
projekce. Prognézovani migrace je v3ak velmi sloZity problém, jelikoZ jeji budouci vyvoj se d& obtizné
odhadovat. Je ovlivnéna celou fadou faktord, zejména pak ekonomickou situaci a s ni spojenym rozvojem
uzemi a migraci obyvatelstva v pfipadé zmény politické situace, ¢i ozbrojenych konfliktd v okolnich statech.

Obr. 3: Vékova struktura obyvatelstva €R 2010 a 2065, stfedni varianta projekce
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Zdroj: ésu (https.//www.czso.cz/documents/10180/61566242/13013918u.pdf/6e70728f-c460-4a82-b096-3e73776d0950?version=1.2)




Ani Pardubicky kraj se nevyhne starnuti populace. Procentni zastoupeni osob pétasedesatiletych a starSich na
obyvatelstvu kraje by se mélo od roku 2013 do ctvrtiny tohoto stoleti zvysit ze 17 % na 23 %. Projekce
predpoklada rostouci hodnotu prdmérného véku v kraji a to 44,2 let v roce 2065.

Nasledujici graf popisuje prognézu vyvoje ekonomického zatizeni a indexu stafi az do roku 2071. Popsany vyvoj
predstavuje progndzu tzv. stfedni varianty a rozhodné bude pribéiné zpresfiovan sohledem na aktudlni
podminky.

Graf €. 2: Pocet obyvatel Pardubického kraje podle projekce do roku 2071 (stav k 1. 1. daného roku)
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Index stari: pocet osob ve véku 65 a vicelet na 100 osob ve véku 0-14 let
Index ekonomického zatiZeni: poCetosob ve véku0—19 a 65 a vice let na 100 osob ve véku 20-64let

Zdroj: CSU

Grafy €. 3a - 3d (skupina souvisejicich grafll): Projekce vyvoje poctu déti, Zakli a studentli ve vékovych
skupinédch 3-5 let (MS), 6-10 let (1. stuperi ZS), 11-14 let (2. stuperi ZS, v&. nizéiho stupné viceletych gymnazii),
15-18 let (SS) a 19-21 let (VOS) v Pk v letech 2015 a7 2030 (bez vlivu vnitfni i zahraniéni migrace obyvatelstva)
je uvedena v nasledujici skupiné grafd.

Graf €. 3a: Vékova skupina 3 - 5 let (MS)
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Zdroj: CSU

Graf €.3b: Vékova skupina 6 — 10 let (1. stupeii Z8)

30 000
28 000

26000 \
24,000 \
22 000

20 000 T T T T T T T T T

Zdroj: CSU

10




Graf €. 3c: Vékova skupina 15-18 let (SS)
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Graf &. 3d: Vékova skupina 19-21 let (VOS)
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Zdroj: CSU

Z predloZenych progndz vyplyva, ze zatés skolstvi bude v nasledujicich letech diverzifikovana tak, e MS a ZS se
budou dlouhodobé vyrovnavat s poklesem déti ve vékové skupiné 3 — 5 let (zde pljde o pokles cca o 4000 déti)
a ve skupiné 6 — 10 let (zde je predpokladan pokles o cca 6000 déti) oproti letdm s maximalnimi pocty zaka.
V pfipadé stfedniho skolstvi je predpokladan prakticky stabilni pocet Zak( a po roce 2024 by mél nasledovat
vzestup poctu zakd s maximem v letech 2029 — 2030. | zde ovSsem nastane v letech nasledujicich pokles poctu
7ak(. Uvedend progndza bude ze strany CSU naddle upresriovdna a pro management skol vsech stuprit a jejich
zfizovateli by méla byt podkladem pro kvalifikované pldanovdni rozvoje a stanoveni odpovidajici strategie
vzdéldvacich cinnosti i rozvoje skol.

Aktualni stav poctu zakl ve vsech typech skol v Pardubickém kraji je vyznamné ovliviiovan prichodem Zaki
z Ukrajiny, kteti mohou byt ovlivnéni jak jazykovou bariérou, tak i v podstaté prekotnym utékem ze své zemé
pred valkou a nemoZnosti se pfirozené vzdélavat ve svém rodném jazyce. Pfichod téchto Zzaka v dobé, kdy se
Skolstvi teprve vyrovndva s nasledky pandemie Covid-19, pfinasi dalSi a dosud nepoznané zatiZeni celého
Skolského systému, kazdé skoly a zejména kazdého jednotlivého pedagogického pracovnika.
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5.2 Struktura hospodaftstvi, pracovni sila a zaméstnanost v Pardubickém kraji

Ekonomika Pardubického kraje je zaloZena na tradicnich prdmyslovych odvétvich (elektrotechnicky pramysl,
chemicky pramysl, strojirenstvi, potravinarstvi) a rovnéz je vyznamné ovliviiovana trendy, které prinaseji
nadnarodni spolecnosti plsobici v kraji. Postupné klesa podil zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Nizky pocet
obyvatel Pardubického kraje se odrazi i vjeho ekonomické vykonnosti, ktera se pohybuje ve vétsSiné
sledovanych parametr( v pasmu prdmeéru ¢i mirného podpriiméru ve srovnani s ostatnimi kraji. Napfiklad na

prispévek k HDP CR.

Pro Pardubicky kraj je vyznamnda primyslova tradice, zejména v primyslu elektrotechnickém, chemickém
(koncentrovany v Pardubicich), strojirenském, kovodélném, potravinarském a textilnim. V obdobi transformace
neprosla primyslova struktura kraje ve srovnani s jinymi kraji pfilis velkymi zménami (kromé textilniho
pramyslu) a Pardubicky kraj si tak dokazal udrZet diverzifikovanou a relativné silnou prdmyslovou zékladnu.
V elektrotechnickém primyslu doslo k rozpadu velkych firem a naslednému vzniku malych a stfednich podniki
a zaroven prisli i velci zahranicni investofi.

Mezi klicové oblasti patfi sektor elektroniky, konkrétné vyroba pocitacd, elektronickych a optickych pfistroja a
zarizeni (FOXCONN CZ, Panasonic Automotive Systems Czech), a elektrotechniky (AVX Czech Republic a OEZ).
Jako dalsi Ize uvést automobilovy sektor, konkrétné vyrobci autobust (lveco Czech Republic, SOR Libchavy) ¢i
dodavatelé soucdstek (REHAU Automotive, RONAL CR, Autoneum CZ, KYB Manufacturing Czech, Faurecia
Interiors Pardubice, JTEKT Automotive Czech Pardubice). Dodavatelé do automobilového primyslu plsobi
rovnéz v sektoru plastikarstvi (Isolit-Bravo, FORMPLAST PURKERT). K dal$im primyslovym odvétvim v kraji se
radi strojirenstvi (KIEKERT-CS, Erwin Junker Grinding Technology, Rieter CZ, Poli¢ské strojirny) Cci
tradi¢ni chemicky prdmysl (Synthesia).

Z inovativnich spolecnosti s globalnim plsobenim lze jmenovat biotechnologickou spole¢nost Contipro a.s.,
vyrobce sledovacich systéma a radar( (ERA a.s., RETIA, ELDIS Pardubice) nebo firmy plsobici v oblasti vybusnin
(Explosia, OZM Research). Zajimavé Start-upy s ambici prosadit se na svétovych trzich vznikaji zejména
v oblasti informacnich technologii. Podnikdni v regionu doplfiuji stovky malych a stfednich podnikd a
individualnich podnikatel( ve vyrobé i sluzbach.

Ve srovnani s ostatnimi kraji ma Pardubicky kraj pestrou teritorialni strukturu exportu, vice v ném figuruji
oblasti mimo EU i do rozvojovych ekonomik, naopak podil exportu do skupiny zemi oznacovanych jako
evropské tranzitivni ekonomiky a export do daldich zemi je ve srovnani s ostatnimi kraji CR podprémérny.
Hlavnimi vyvoznimi partnery Pardubického kraje jsou Némecko, Nizozemi a Francie. Pfimé zahrani¢ni investice
mifi zejména do elektrotechnického primyslu. Do Pardubického kraje pFichdzeji nej¢astéji dvéma zpusoby, a to
akvizici stavajicich firem (napf. Foxconn — Tesla Pardubice, Saint Gobain — Vertex Litomysl, lveco — Karosa
Vysoké Myto) nebo jako investice na zelené louce (Bihler CZ s.r.0.).

Role malych a stfednich podnikd (MSP) je v Pardubickém kraji vyznamna. Dle informaci Krajské poboc¢ky Ufadu
prace v Pardubicich jsou MSP znacné navazany na velké podniky (na 1 pracovni misto v nich je vytvoreno
0,8 pracovnich mist v malych a stfednich podnicich podilejicich se na dodavatelskych vztazich) a na Uzemi
nékterych obci s rozsifenou plsobnosti predstavuji tyto velikostni kategorie nejvétsi a tedy i nejvyznamné;jsi
zaméstnavatele. Podil MSP na zaméstnanosti je v Pardubickém kraji ve srovndani s ostatnimi kraji presto
a stfedni podniky ve sluzbdch, zaroven je podil malych a stfednich podnikl v sekundarni sféfe vyssi nez 40 %
a patfi k vyssim v republice. Tento vyssi podil v sekundarnim sektoru mdze souviset pravé s velkou navaznosti
na velké podniky. Pfipadny odchod velkych investorl by tedy zplsobil vyznamné potize i malym firmam véetné
propousténi jejich zaméstnancd.
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Kartogram €. 1: RozloZeni jednotlivych typa odvétvi v okresech Pardubického kraje.

Chrudim

Struktura odvétvi

I zEveDELSTVI
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I ENERGETIKA, PLYNARENSTVI, VODA
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[7] DOPRAVA A SKLADOVANI

B sTROJIRENSTVI Krajska pobotka UP R v Pardubicich

Oddéleni trhu prace
] osTatni Zdroj dat: MPSV, UP CR, ¢SU

Zdroj: UP CR
Zaméstnanost dle odvétvi v kraji je zachycena v grafu ¢. 4, ktery byl zpracovan na zakladé udajl z Vybérového
etteni pracovnich sil CSU. Ve srovnani s daty za celou CR, je patrné, 7e Pardubicky kraj se dle rozloZeni

zaméstnanosti fadi mezi primyslové kraje (témér 40 % zaméstnancl je v oblasti pramyslu).

Graf €. 4: RozloZeni zaméstnanosti v Pardubickém kraji dle odvétvi kraji (k 30. 9. 2021)
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Zdroj: CSU (VSPS)

Vyznamni zaméstnavatelé z regionalniho a mikroregionalniho hlediska

Nize jsou uvedeny firmy, které vramci danych mikroregionll lze povaZovat za vyznamné zaméstnavatele
z hlediska poctu zaméstnancl a také z hlediska dynamiky jejich vyvoje v poslednim roce (zpracovdno podle
udaji UP CR, Krajské pobocky v Pardubicich).

V nésledujicim prehledu jsou uvedeny firmy, které v daném mikroregionu patfi mezi vyznamné zaméstnavatele.
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Okres Chrudim

Hlinsko

MEGATECH Industries Hlinsko s.r.o. (vyroba plastovych dilG pro automobilovy primysl)
Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod s potravinami)
Mlékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobkid a napojt)

Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)
Technolen technicky textil s.r.o. (tkani technickych textilii)

PRIHODA s. r. 0. (vyroba vzduchového potrubi)

Domov seniorl Drachtinka (socidlni péce)

Chrudim

Nemocnice Pardubického kraje a.s. (Ustavni zdravotni péce)

SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svafovanych konstrukci, vyroba komponentt vétrnych elektraren)
Domov socidlnich sluzeb Slatinany (socidlni péce)

NIKA Logistics, a.s. (silnicni nakladni doprava)

ALUKOQV a.s. (vyroba hlinikovych oken, zastfesovacich konstrukci)

S & R, CH KOVO, spoleénost s ru¢enim omezenym (s.r.o.), (zdmeénictvi, vyroba kovani)

TM T Chrudim a.s. (vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizeni)

Vychodoceské plynarenské strojirny, a.s. (vyroba, montaz a revize tlakovych nadob na plyn a LPG)
VIVANTIS a.s. (maloobchod prostfednictvim internetu)

Zemédélské druzZstvo Rosice u Chrasti (zemédélstvi)

Vodarenska spole¢nost Chrudim, a.s. (shromazdovani, Uprava a rozvod vody)

Master Builders Solutions CZ s.r.o. (vyroba betonovych, cementovych vyrobki)

ARRIVA autobusy a.s. (doprava)

Skutec

Hamzova odborna lécebna pro déti a dospélé (Ustavni zdravotni péce)

DIPRO, vyrobni druzstvo invalid( (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

ERGOTEP, druzstvo invalidud (logistické a distribuéni sluzby, internetovy obchod)
SANTE — vyroba s.r.o. (vyroba obuvi)

Senior Centrum Skutec (socialni péce)

SINTEX, a.s. (vyroba pletenych materiald)

Tfemosnice

KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a néstroju)
DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvki a agregat( pro kolejova vozidla)
CEMEX Czech Republic, s.r.o. (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)
ELECTROPOLI Czech Repubilic, s.r.o. (povrchova Uprava a zuslechtovani kov()
Aalberts Surface Treatment s.r.o. (povrchova Uprava a zuslechtovani kov()

Okres Pardubice

Holice

BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odpori)

Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cislicové fizenych obrabécich stroji prdmyslovym
zplsobem)

Pardubice

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

spolecnosti skupiny FOXCONN (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistrojd a zafizeni)
Synthesia, a.s. (vyroba zékladnich chemickych produktd, téZzkotonazni chemie)
Univerzita Pardubice

Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

Krajské reditelstvi policie Pardubického kraje

Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru priimyslovych trhavin, stfeliva munice)

CSOB Pojistovna, a.s., ¢len holdingu CSOB (Zivotni a neZivotni pojisténi)

Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inZenyrské, pozemni, elektro stavby)
KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumica)
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RONAL CR s.r.0. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobil)

Socidlni sluzby mésta Pardubic

Dopravni podnik mésta Pardubic a.s. (méstska a meziméstska doprava)

JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do prevodovek osobnich aut)
CEE Logistics a.s. (dopravni a logistické sluzby)

Elektrarny Opatovice, a.s.

JIP vychodoceska a.s.

02 Czech Republic a.s. (telekomunikacni sluzby)

ELDIS Pardubice, s.r.o.

Pfelouc

KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamku)

MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potreb)
Seven EC, a.s. (chvaleticka elektrarna)

Okres Svitavy

Litomysl

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych viaken pro primysl)
Litomyslska nemocnice, a.s.

Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinnd a Zivo¢igna vyroba)

MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)

STORY DESIGN, a.s. (vyroba nabytku a tvorba interiér()

Moravska Trebova

REHAU Automotive, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobkt pro automobilky)
ATEK s.r.o. (vyroba pryZovych a plastovych vyrobk( pro automobilky)
Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobk)

Odborny lécebny Ustav Jevicko (zafizeni pro 1é¢bu plicnich onemocnéni)
Nemocnice nasledné péce Moravska Trebova

Policka

Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spolecenskych her, hracek, kartonaze, obal()
MASO UZENINY POLICKA, a.s. (feznickd a uzenarska velkovyroba)

Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systému, cerpaci a méfrici techniky, munice)
Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky priimysl)
THT Policka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

Svitavska nemocnice, a.s.

Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systému pro motory a pfevodovky)
P-D Refractories CZ a.s. (vyroba Zaruvzdornych keramickych vyrobka)
Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinarskych a bavinarskych tkanin)
Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.o. (vyroba papirovych obalt)

Okres Usti nad Orlici

Ceska Trebova

CZ LOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)

€D Cargo, a.s.

Josef Skrkori - Techplast, a.s. (vyroba technickych plastovych dilu zejména pro automobilovy a elektrotechnicky
pramysl)

IMS - Drasnar s. r. o. (vyroba forem a nastroju pro vstrikovani plast()

Kraliky

SNEZNIK (sportovni a rekreaéni ¢innosti — provoz lyZai'ského arealu)
OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryZovych vyrobka)
SEVEN - K, s.r.o. (Povrchova tprava kovi)

Veba Bazin Riche, a.s. (vyroba textilii)

INTERCOLOR, akciova spolecnost (vyroba textilii)
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Lanskroun

KYOCERA AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucéastek, zejména tantalovych kondenzator()
Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastroj(, vstfikovacich forem)

SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy primysl)

FOREZ s.r.o. (konstrukce a vyroba forem a nastroj)

Zemédélsko-obchodni druZstvo Zichlinek

SOMA spol. sr. 0. (vyroba stroju s tiskarskou technologif)

fortell s.r.o. (vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobka)

Usti nad Orlici

KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (Orlickoustecka nemocnice)

SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobust)

Rieter CZ s.r.o0. (vyroba textilnich strojd a strojirenskych komponent)

DWLa s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

Schaltag CZ s.r.o. (vyroba rozvadécd, mechatronické a robotické systémy)

Vysoké Myto

Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba autobus)

Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)

BOHEMIA RINGS s.r.o. (tvareni kovl za tepla, jejich zuslechténi a nasledné obrabéni)
Zemédélsko-obchodni druzstvo Zalsi

NOPEK, a.s. (vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobk()

Zamberk

OEZ s.r.o. (dodavatel produktt a sluzeb v jisténi elektrickych obvod( a zatizeni)
Buhler CZ s.r.o. (vyroba strojd zejména pro potravinafsky pramysl)

Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionova doprava, spedi¢ni sluzby)

Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchynskych pfistroja, lisovacich forem, plast()
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5.2.1 Trh prace v Pardubickém kraji

V soucasnosti je stav na trhu prace v Pardubickém kraji charakterizovan nasledujicim grafem, ktery porovnava
pocet uchaze&l o zaméstnani evidovanych na UP CR v Pardubickém kraji a pocet volnych pracovnich mist, ktera
poptavali zaméstnavatelé prostiednictvim UP CR. Graf ¢. 5, uvedeny niZe zachycuje zmény v poctu uchazedi
0 zaméstndni a zmény v poctu volnych pracovnich mist v evidenci UP CR, ke kterym doslo v obdobi let 1991 a3

2021.

Graf €. 5: Dlouhodoby vyvoj po¢tu uchazeti o zaméstnani a volnych pracovnich mist, evidovanych na UP €R
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/o ln & mista e | chazedi 0 zam&stnani - klouzavy primér - 12 mésich
Zdroj: UP CR

V Pardubickém kraji je aktudlné, ke dni 30. 4. 2022, podprimérnd mira nezaméstnanosti ve srovnani

Graf €. 6: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich a v €R k 30. 4. 2022 (%)
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Zdroj: UP CR
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Obecné faktory ovliviiujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraji:

- ekonomicka situace firem v Pardubickém kraji a Ceské republice

- energeticka krize, rlist cen, nedostatek energii, surovinova a energeticka zavislost na Rusku

- napjaté mezinarodni vztahy, valka na Ukrajiné a pfichod vale¢nych uprchlik( z Ukrajiny

- nerovnomeérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

- rozvinuta dopravni infrastruktura x obtiZznd dopravni dostupnost okrajovych Casti kraje (rozestavéna
dalnice D35, budovani obchvatu Svitav, Pardubic, atd.)

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikacnich stupnd zejména technickych
obor(

- nedostatecny pocet absolvent( se vzdélanim z technickych obor(

- sezénni nezaméstnanost

- nizka droven mezd x vyse sociadlnich davek (demotivujici systém) x exekucni fizeni

- socialni vylouceni a kopirovani Zivotni zkusenosti rodic, ktefi dlouhodobé nepracuji

- starnuti populace x fenomén mladého kolektivu ve firmdach

Pracovni sila v kraji s ohledem na vzdélanostni strukturu obyvatelstva

Nasledujici graf ¢. 7 zachycuje strukturu zaméstnanosti podle odvétvi a vychazi zaktualné dostupného
dotaznikového Setieni u zaméstnavateld, které uskutecnil UP CR, Krajskd pobocka v Pardubicich v ramci
monitoringu firem vsech velikosti v celém Pardubickém kraji.

Graf €. 7: Zaméstnanost v hlavnich odvétvich narodniho hospodafstvi v Pardubickém kraji

ZAMESTNANOSTV PARDUBICKEM KRAJI DLE ODVETVIk 31.12.2020

dotazniky UP zaslané zaméstnavatel@im - vyplnilo je 1 563 subjektd
(pfevazné 25 a vice zaméstnancl, doplfiujici idaje v procentech znamenaji predpoklad pro rok 2021)
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Zdroj: UP CR, Krajskd pobocka v Pardubicich

Celkové vzdélanost obyvatelstva, ktera se zjistuje jako nejvyssi ukonéeny stupen $kolniho vzdélani osob ve
véku 15 a vice let, roste. Postupné v kraji i celé CR klesa podil osob, které maji pouze zakladni vzdélani, nebo
tohoto vzdélani ani nedosahly. Podil vysokoskolsky vzdélanych osob naopak roste. Do kategorie osob, které
dosahly maximalné zékladniho vzdélani, patfilo podle vysledkd S¢itani lidu 2021 celkem 13,2 % obyvatel kraje
ve véku 15 a vice let. Také podil osob se stfednim vzd&lanim bez maturity (v&. vyuéeni) se v kraji i celé CR
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snizuje. Podle vysledk( S¢itani lidu 2021 patfilo mezi tyto osoby 35,0 % krajského obyvatelstva ve véku 15 a
vice let. V kraji i celé CR se naopak zvy$uje podil osob s Gplnym stiednim vzdélanim (s maturitou) nebo vy$$im
odbornym vzdélanim (vé. nastavbového studia). Mezi tyto osoby patfilo podle vysledkd Séitani lidu 2021
celkem 32,9 % obyvatel kraje ve véku 15 a vice let. Vysokoskolské vzdélani mélo v kraji podle vysledk( Scitani
lidu 2021 celkem 13,8 % obyvatel ve véku 15 a vice let.

Pardubicky kraj

2001
2011
2021
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
Zakladni vzdélani (vé. neukonéeného) a bez vzdélani
Stiedni vzdélani vé. vyuéeni (bez maturity)
Uplné stfedni vzd&lani (s maturitou) a vy3&i odborné vzdalani v&. nastavbového
Vysokoskolské vzdélani
Nezjisténo
Zdroj: CSU

Rast vzdélanostni struktury obyvatelstva Pardubického kraje je jednim z pozitivnich faktor(, které mohou
ovliviiovat rozvoj prvkd Prlmyslu 4.0 (byva oznacovan také jako ¢tvrta primyslova revoluce), ktery prinasi
prudky rozvoj internetu a novych digitdlnich technologii. Novy koncept digitdlnich tovaren je zalozen na
digitalizaci a automatizaci, na sbéru velkych soubor( dat z vyroby, stroji ¢i produkt( a na jejich analyze a vyuziti
v rozhodovdni a fizeni firem.
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5.2.2 Absolventi skol na trhu prace

Absolventi kol jsou jednou ze skupin osob, které jsou na trhu prace nejvice ohroZené ztratou, ¢i obtiznym
ziskdvanim zaméstnani. Dva hlavni dlvody tohoto stavu jsou nasledujici — pfedevsim nedostateénd praxe
a vzdélani, které neodpovida aktudlnim poZadavkim zaméstnavatelG. Mira nezaméstnanosti absolventl skol
v soucasnosti neni nijak hroziva, coZ souvisi s previsem poptavky zaméstnavatell po zaméstnancich.
Zaméstnavatelé vsak prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu z moznosti, jak obsadit
dané misto. Nyni jsou naroky zaméstnavatelQ tak sniZzeny, Ze jim v podstaté staci, aby novy pracovnik mél chut
pracovat.

Pfi porovnani miry nezaméstnanosti absolventd v ramci Pardubického kraje podle kategorii dosazeného
K - gymnazium (coZ je dano tim, Ze vétsi ¢ast téchto absolventl pokracuje v terciarnim studiu) a absolventi
vyssich odbornych skol. Pomérné nizkd byla také mira nezaméstnanosti absolventll stfedniho odborného
vzdélavani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (kategorie L; 4,8 %). Relativné nejvyssi nezaméstnanosti
dosahuji absolventi stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (kategorie M, bez praktického
vycviku; 16,4 %) a absolventi s vyuénim listem (39,2 %) a tradicné je vysoka i nezaméstnanost osob se
zakladnim vzdélanim (26,8 %).

Graf €. 8: nezaméstnani absolventi podle dosaZzeného vzdélani (k 31. 12. 2021)

@ Zakladni vzdélani (vE.
neukonéeného)

@ NiZ5i stfedni vzdélani

@ Niz5i sifedni odborné vzdé&lani

@ Stiedni odborné vzdélani s vyut.
listem

@ St nebo sif odb bez maturity i
wyué. listu

@ Upiné stiedni vzaélani (gymnazium)

@ Upiné sti. odb. vzdélani s vyuienim
i maturitou

@ Uplné stf. odb. vzdélani s maturitou
(bez vyuceni)

@ vyEEi odborné vzd&lani
@ Vysokoikolské vzdélani (bakal |
magist., dokt.)

Zdroj: Vizualizace (mpsv.cz)

5.2.3 Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po pracovni sile

V roce 2021 ¢&inil primérny pocet volnych pracovnich mist vevidenci KrP UP CR Pardubice 17 680, jejich
struktura je zachycena v tabulce ¢2.

Tabulka €. 2: Struktura volnych pracovnich mist

Struktura VM dle kategorii 31.12. 2021
pracovni mista — celkem: 17 680
pro délniky 15108
pro THP + pracovnici ve sluzbach 2572
pro obcany se ZP 472
pro absolventy a mladistvé 4155
s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu 12 498

Zdroj: UP CR, Krajskd pobocka v Pardubicich
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Vzhledem k nedostatku pracovnich sil by zaméstnavatelé témér na poloviné vsech mist byli ochotni zaméstnat
cizince z tretich zemi. V fadé pfipadU zaddvaji volna mista pravé stimto cilem. Celkem 23 % vsech mist
v databazi krajské pobocky v Pardubicich bylo v zavéru roku 2021 evidovano déle nez 1 rok, vesmés se jednalo
pravé o mista s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu, tedy mista pro cizince.

Tabulka €. 3: Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavku na vzdélani

31. 12. 2021
Bielslzer .. . pocet uchazeét

uchazeci volna mista /mista
bez vzdélani a nelplné zakladni vzdélani 389 416 0,5
zakladni vzdélani 1967 12784 0,2
nizsi stredni vzdélani 11 50 0,2
nizsi stfedni odborné (SO) 292 753 0,4
SO s vyuénim listem 3365 2082 1,6
stfedni nebo SO bez maturity i vyuceni 38 47 0,8
Uplné stfedni vSseobecné 211 266 1,2
USO s vyucenim i maturitou 438 252 0,8
USO s maturitou (bez vyuéeni) 1484 410 3,6
vyssi odborné vzdélani 76 65 1,2
bakalarské 157 32 4,9
vysokoskolské 384 223 1,6
doktorské 11 0 -
Celkem 8783 17 680 0,5

Zdroj: UP CR, Krajskd pobocka v Pardubicich

Dalsi podrobné analyzy stavu trhu prace ve vztahu k vyvoji trhu préace jsou uvedeny (a prabézné aktualizovany)
na strankach projektu KOMPAS — predikce trhu prace (Predikce trhu price - Kompas (predikcetrhuprace.cz)

a dali informace k této problematice na regionalni Grovni jsou na strankach Ufadu prace CR, Krajské pobocky
v Pardubicich - Predikce trhu prace (uradprace.cz) a Statistiky (uradprace.cz).

5.2.4 Spoluprace skol a firem z hlediska trhu prace

Stredni Skoly zfizované Pardubickym krajem spolupracuji se zaméstnavateli a mezi hlavni formy jejich
spoluprace patfi:

= zajisténi odborného vycviku u zaméstnavatel( (predevsim zakl 2. a 3. ro¢nikd);

= zajisténi odbornych praxi u zaméstnavatell (moZnost pfipravy odbornych praci);

= staZe pedagogickych pracovnik( teoretického i praktického vyucovani u zaméstnavateld;

= poskytnuti prospéchovych stipendii, pfispévki na stravovani nebo ubytovani;

=  podil zaméstnavatell na materidlné-technickém vybaveni skol;

=  mozZnost Ucasti odbornika z praxe v rdmci teoretické odborné ptipravy ve skole;

=  moznost Ucéasti odbornika z praxe u profilové ¢asti maturitnich zkousek a u zavérec¢nych zkousek;

=  moznost zapojeni zaméstnavatell do tvorby Skolnich vzdélavacich program( a koncepcénich zamér(

rozvoje skoly;
=  (cast a prezentace zaméstnavatell na dnech otevienych dvefi $kol a na burzach skol;
=  mozZnost uzavirdani smluv mezi zaméstnavateli a Zaky, ktefi se pripravuji pro potfeby zaméstnavatel(.

Jako priklady dobré praxe ve spolupraci skol a zaméstnavatel(l Ize konkrétné napfiklad uvést firmy v tabulce
¢. 4. Jednd se o firmy, které tuto skutecnost uvedly v dotaznikovém Setfeni UP CR, Krajské pobocky

v Pardubicich (za rok 2021). Siroké spektrum uvedenych firem odpovidd vzdéldvacim obsahdim stfednich kol

VvV regionu.
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Tab. €. 4: Spoluprace skol a firem

CHRUDIM
Nemocnice Pardubického kraje, a.s. UMIKOV CZ s.r.o.
Hamzova odborna lécebna pro déti a dospélé Centrum socidlnich sluzeb a pomoci Chrudim
Backer Elektro CZ as. Mésto Hefmandv Méstec
Mlékarna Hlinsko, a.s. Penny Market s.r.o.
Meésto Chrudim Zemédélska a.s. Horni Bradlo
TMT a.s. Chrudim EL-VY spol. sr.o.
ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.o. PEKLO CERTOVINA s.r.0.
Senior Centrum Skutec Prvni zemédélska a.s. Tunéchody
Voddarenska spole¢nost Chrudim, a.s. SAVE CZ s.r.o.
Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti ELTEP s.r.o.
Mésto Hlinsko S & D STROJIRNA PROSETIN s.r.0.
Backer ELTOP s.r.o. Reznictvi - uzenafstvi Francouz, s.r.o.
Oseva Agri Chrudim, a.s. Chrudimska beseda, méstské kulturni stfedisko
M - SILNICE a.s. Strojirny Prachovice s.r.o.
Domov pro seniory Hefman(v Méstec Sance pro Tebe, z.s.
Domov senior( Drachtinka Vodni zdroje Chrudim, spol. s r.o.
Litze, s.r.o. Regionalni muzeum v Chrudimi
ALFA 3, s.r.o. HT KOVO Chrudim s.r.o.
Hasi¢sky zachranny sbor Pardubického kraje JOSI Cs s.r.o.
PRVNI STAVEBNI CHRUDIM a.s. Z-MOTOR s.r.0.
BRAMAC stresni systémy spol. s r.o. Péce o dusevni zdravi, z.s.
Zderaz, zemédélské druzstvo SELGEN, a. s.
Okresni soud v Chrudimi Stavebni bytové druzstvo
TRAMONTAZ, spol. s r.o. EUROBIT asistent s.r.o.
Hotel Jezerka s.r.o. Ekocentrum PALETA, z. s.
VEMA, akciova spole¢nost
PARDUBICE

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
KIEKERT-CS, s.r.o.

Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o.
Foxconn European Manufacturing Services s.r.o.
Synthesia, a.s.

Univerzita Pardubice

FOXCONN CZs.r.o.

Krajské reditelstvi policie Pardubického kraje
Explosia a.s.

Chladek a Tintéra, Pardubice a.s.

Faurecia Interiors Pardubice s.r.o.
Statutdrni mésto Pardubice

Pardubicky kraj

Socidlni sluzby mésta Pardubic

Elektrarny Opatovice, a.s.

Freudenberg Sealing Technologies s.r.o.

CEE Logistics a.s.

Globus CR, v.o.s.

Elektrarna Chvaletice a.s.

ERA a.s.

RETIA, a.s.

Sprava Zeleznic, statni organizace

ELDIS Pardubice, s.r.o.

MD logistika, a.s.

Hasic¢sky zachranny sbor Pardubického kraje
Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
Vyzkumny Gstav organickych syntéz a.s.
LOM PRAHA s.p.

Kaufland Ceskd republika v.o.s.

JHV - ENGINEERING s.r.o.

Autocentrum BARTH a.s.

Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje
SYNPO, akciova spolecnost
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Oblastni charita Pardubice

Narodni hfebcin Kladruby nad Labem
ISOPLUS-EQOP s.r.o0.

€D Cargo, a.s.

Ceska abilympijska asociace, z.s.
Vychodoceské muzeum v Pardubicich
BONTE CLASS, s.r.o.
AGRODRUZSTVO KLAS

RCD Radiokomunikace a.s.

Domov pod Kurnkou

ZEAS, a.s. Pod Kunétickou horou
BOCO PARDUBICE machines, s.r.o.
MARHOLD a.s.

Krajska knihovna v Pardubicich
Vytahy Pardubice a.s.

AWOS s.r.o.

Penny Market s.r.o.

NAPA TRUCKS spol. s r. o.
Zemédélské druZstvo Chyst
GLOBAL SERVICES SOLUTIONS s.r.o.
STAFI FINALIZACE STAVEB s.r.o.
Chemontaz, s.r.o.

Komorni filharmonie Pardubice
Instal Hanousek s.r.o.

MORAS akciova spolecnost
MEDUNA vakuova kalirna s.r.o.
PRO 8 s.r.o.

RADOM, s.r.o.

Péce o dusevni zdravi, z.s.

Staubli Systems, s.r.o.
Pedagogicko-psychologicka poradna Pardubice
I. SPZ s.r.o0.

TOM service s.r.o.



Laborator lékafské mikrobiologie s.r.o.
ARAMARK, s.r.o.

VAKO-CZs.r.o.

ELRO Czech, s.r.o.

Statni oblastni archiv v Zamrsku
Vychodocdeska galerie v Pardubicich
DEUS PARDUBICE, s.r.o.
GREENGOLF Pardubice a.s.

FINISH, v.o.s.

Elklima s.r.o.

SEC electronic s.r.o.

AUTO DRYML a.s.

Centrum organické chemie s.r.o.

INELSEV ENERGIE s.r.o.

Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje
INEKO-OPTIKs.r.o.

Rodinné Integracni Centrum z. s.
ELEKTROVASURY spolecnost s rucenim omezenym
GAMET elektro, s.r.o.

CEZ,a.s.

Léthd, o.p.s.

Ekocentrum PALETA, z. s.

SVITAVY

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o.

REHAU Automotive, s.r.o.

Ravensburger Karton s.r.o.

Fibertex Nonwovens, a.s.

ATEK s.r.o.

Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd

P-D Refractories CZ a.s.

THT Polic¢ka, s.r.o.

Poli¢ské strojirny a.s.

Mésto Svitavy

SVITAP s.r.o.

Socialni sluzby mésta Moravska Trebova
TOS Svitavy, a.s.

Kubik a.s.

ALEMA Lanskroun s.r.o.

Hasi¢sky zachranny sbor Pardubického kraje
Penny Market s.r.o.

Zemédélské druzstvo " RGzZovy paloucek"

NOPEK, a.s.

Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje
Kaufland Ceska republika v.o.s.

AUTO MOTIVE INDUSTRIAL a.s.

Zemédélské druZstvo Trsténice

BACA, Poli¢ka s.r.o.

KASTR - KADERKOVA STROJIRNA s.r.0.

WILLI plast s.r.o.

Stredisko vychovné péce Svitavska

Lesy Ceské republiky, s.p. Lesni sprava Svitavy
BON-CAR Svitawvy, s.r.o.

Zemédélska spolecnost Vitéjeves a.s.
BLAUKOM CZ s.r.o.

MS ProTech s.r.o.

DUKORs.r.o.

NAPA TRUCKS spol. sr. o.

NADEJE

"Agroprojekce Litomysl, spol. sr.o0."

USTi NAD ORLICi

Iveco Czech Republic, a. s.
OEZs.r.o0.

KYOCERA AVX Components s.r.o.
SOR Libchavy spol. s r.o.
Autoneum CZ s.r.o.

Konzum, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici
Rieter CZ s.r.o.

FORMPLAST PURKERT, s.r.o.
Blihler CZs.r.o.

CZ LOKO, a.s.

CD Cargo, a.s.

Sprava zeleznic, s.o0., Oblastni feditelstvi Hradec Kralové

Krajské reditelstvi policie Pardubického kraje
Isolit-Bravo, spol. s r.o.
Zemédélsko-obchodni druzstvo Zichlinek
Mikroelektronika spol. s r.o.

Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi
Pekarstvi a cukrarstvi Sazava s.r.o.

fortell s.r.o.

NOPEK, a.s.

Albertinum, odborny lé¢ebny Ustav, Zamberk
LD M, spol.sr.o.

C.1.E.B. Kahovec, spol. sr.o.

Schaltag CZ s.r.o.

IMS - Drasnars. r. o.

ZEZ SILKO, s.r.o.

Drevotvar druzstvo

STARMON s.r.o.
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Wendell electronics, a.s.

DRUMEL a Co. s.r.o.

Domov pod hradem Zampach

Mésto Vysoké Myto

Hasic¢sky zachranny sbor Pardubického kraje
Elektrizace Zeleznic Praha a.s.

JMB Aircraft s.r.o.

Rehabilitaéni Gstav Brandys nad Orlici
Domov diichodctl Usti nad Orlici
METRANS, a.s.

TVARMETAL s.r.o0.

Socialni sluzby Ceska Trebova

Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje
Agrostav Usti nad Orlici, a.s.

KOMFI spol. s r.o.

LUX spol. sr.o.

Domov dlichodct sv. Zdislavy

USSPA, s.r.o.

ENERGO CHOCEN, s.r.o.

KLAS Nekor a.s.

Oblastni charita Usti nad Orlici

GAF s.r.o.

Penny Market s.r.o.

MASOEKO s.r.o.

Ledax Vysoké Myto o.p.s.

KAYSER FILTERTECH CZECH REPUBLIC s.r.o.
VUB a.s.

Qanto Services s.r.o.



NADEJE VELEBNY & FAM s.r.0.

ZIVA zemédélska obchodni, a.s. KSK, s.r.o.

Mésto Chocen AUTOSERVIS spol. s r.o.
VYDRUSspol.sr.o. "Agroprojekce Litomysl, spol. s r.0."
SMEKALOVO PEKARSTVI spol. s r.o. MDS projekt s.r.o.

VIKA Kameni¢na a.s. SILYBA a.s.

FOSTRADE s.r.o. TUZl s.r.o.

ARMAT spol. s r.o. LETRANS CZ s.r.0.

Centrum socidlni pé¢e mésta Usti nad Orlici OPTIMA, spol. s r.o.

KOVO Koudelka s.r.o. Ru-Ka spol. s.r.o.

UO.SPORT s.r.o. KVINTAS s.r.o.

PSK,s.r.o. CHOCEN VENCL - SERVIS Vodovody a kanalizace s.r.o.
BERENIKA - Vysoké Myto, o.p.s. RC AKTIVA s.r.0.

AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o. Drahomira Taclova

Zdenék Maixner - ANTIKOR s.r.o. Meésto Brandys nad Orlici

Duha Letohrad s.r.o. Péce o dusevni zdravi, z.s.

KOMA Vysoké Myto s.r.o. LokoTrain s.r.o

KOVO RYBKA s.r.o.

Pro blizsi charakteristiku spoluprdce skol a firem jsou nize uvedeny tfi grafy, které jsou soucasti dokumentu
Priibézna zprava Analyza nabidky a poptavky na trhu prace, zahrnujici stav k 31. 12. 2018, kterou zpracoval
UP (R, Krajska pobocka v Pardubicich. Novéjsi data zatim nejsou dostupna a lze predpokladat, 7e v intervalu

Ctyf let nedoslo k vyznamnym zméndm ve vlastnictvi firem, poctu jejich zaméstnancl i ve zméné zarfazeni

téchto firem do sektord ekonomiky.

Graf 9 a: Spoluprace zaméstnavatell se skolami dle formy vlastnictvi

Podil zaméstnavateld uvédéjicich spolupréci se $kolami dle formy vlastnictvi
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Graf 9 b: Spoluprace zaméstnavatell se Skolami dle po¢tu zaméstnanct

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupréci se skolami dle
pocdtu zaméstnancl organizace v kraji
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Graf 9 c: Spoluprace zaméstnavatell se Skolami dle jednotlivych sektort ekonomiky

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se $kolami dle jednotlivych sektort ekonomiky
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Zdroj: UP CR, Krajskd pobocka v Pardubicich

V nasledujici tabulce je uveden prehled zaméstnavatell v okresech, ktefi maji pracovniky zaméstnané ve
vyzkumu a vyvoji a zaroven spolupracuji se skolami i s vefejnymi vyzkumnymi institucemi, coz je dalsi forma
spoluprace, kterd mlze pfinaset zajimavé podnéty pro Zaky i pedagogy stfednich skol.

Vyznamnou roli v této oblasti hraje firma CONTIPRO a.s. (Dolni Dobrouc), ktera vytvofila a dlouhodobé fungujici
program FY-BI-CH, ktery prohlubuje vzdélavani zaka stfednich skol a jejich odbornou praci na takové Urovni, ze

’

pravidelné dosahuji ocenéni ve vyznamnych mezinarodnich soutézich.

Tabulka €. 5: Spoluprace firma — skola - vyzkum

Skola Zaméstnavatel

Konsorcium zaméstnavatell Orlicka (napf. Rehau

Primyslova stfedni Skola Letohrad . .
Automotive s.r.o.; INA Lanskroun, s.r.o.; FOREZ s.r.o.)

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uciliste,
" v , KOVOLIS HEDVIKOV a.s.; DAKO-CZ, a.s.
Tfemosnice, Sportovni 322

Stfedni odborné ucilisté plyndrenské Pardubice

spole¢nost innogy

Stredni odborné ucilisté Svitavy

Rehau Automotive s.r.o.; Schaeffler Production CZ s.r.o.

Stfedni primyslova skola chemicka Pardubice

Synthesia, a.s.

Stiednfi $kola obchodu, femesel a sluzeb Zamberk

Biihler CZ s.r.0. Zamberk; Konzum, obchodni druzstvo v Usti
nad Orlici

Stredni Skola zemédélska a Vyssi odborna skola Chrudim

Cerea, a.s.

Vy$&i odborna $kola a Stfedni $kola technicka Ceské Trebové

Ceské drahy, a.s.; CZ LOKO, a.s.

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

V uplynulém obdobi byla navazana spoluprace kraje, stfednich Skol, regiondlnich zaméstnavatel, mistnich
samosprav a daldich partnerti (napt. Uradu prace CR — krajské pobocky v Pardubicich, Krajské hospodarské
komory Pardubického kraje, Agrarni komory CR), ktera byla zamétena na dalsi rozvoj a prohloubeni spoluprace
mezi Skolami a regionalnimi zaméstnavateli.
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5.2.5 Zmény v uplatnitelnosti profesi na trhu prace

Jiz nékolikrat bylo vtomto dokumentu uvedeno, Ze v dobé zpracovavani tohoto dokumentu je velice slozité
stanovovat progndzy, prakticky vse je pouze stfizlivym odhadem. Coz plati i pro profese nejlépe uplatnitelné na
trhu prace.

Pardubicky kraj se vyznacuje nadpriimérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru, z ¢ehoz plyne vysoka
poptavka po technicky zamérenych pracovnicich. V krajském mésté je pak oproti ostatnim regionim v kraji
vys$si zastoupeni sektoru sluzeb. Roky 2020 a 2021 byly nejvice ovlivnény jiz zmifovanou pandemii COVID-19
a naslednymi opatrenimi, které s cilem ochrany obyvatel postupné vyhlasovala vlada. | pres restrikce a uzavreni
fady provozoven, se dafi drzet nezaméstnanost na nizké Urovni. Pardubicky kraj je navic dlouhodobé krajem
s nejnizéi hodnotou nezaméstnanosti v Ceské republice. V nékterych profesich, které v dobé ,predcovidové”
pattily mezi nedostatkové, prozatim stale v evidenci pretrvava drobné navyseni poctu nezaméstnanych. Jsou to
zejména kuchafri, prodavaci, pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, uklizeci, pracovnici osobni péce a péce

o déti, které nejistota (panujici ve spolec¢nosti v predchozim roce) postihla nejvice.

Graf ¢. 10 : Procentni pokles (riist) nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi v Pardubickém kraji — srovnani
let 2021 a 2020; dle CZ-ISCO klasifikace
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Zdroj: UP CR, Krajskd pobocka v Pardubicich

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji se dostala na pomysiné dno v roce 2019. V té dobé odbornici varovali
pred moznou krizi v automobilovém primyslu a na to navazanych odvétvi. Pokud vsak v ojedinélych pripadech
dochazelo ve firmach k poklesu objemu zakdzek s uréitym dopadem na zaméstnanost, byly tyto , uvolnéné”
pracovni sily absorbovany trhem bez vyraznéjsich problému. Zaroven fada firem investovala nemalé prostfedky
do rozsifovani a vybavovani svych aredll, strojového parku, véetné pfipravy na tzv. ,Primysl 4.0“. Vyhody
automatizovanych a robotizovanych procesl se nejvice prokazaly v poslednich dvou pandemickych letech, kdy
zaméstnavatelé museli bojovat s karanténami zaméstnanc(.

Pandemie COVID-19 c¢astecné prohloubila propad automobilového i dalSiho priimyslu. Také doslo k vyraznému
omezeni cestovniho ruchu, pohostinstvi, obchodu a dalSich sluzeb. Nékteri zaméstnavatelé neprodluzovali
zaméstnanclm kratkodobé pracovni poméry a ukoncovali dohody, i bez hromadného propousténi tak klesala
zaméstnanost. Proti vyraznému zvySeni nezaméstnanosti viak pomérné dobre zafungoval program Antivirus,
stejné tak jako kompenzaéni bonus pro OSVC a dalsi statni pomoc firmam. V zavislosti na rozhodnuti vlady
a uvolnéni opatreni se situace pomérné rychle stabilizovala, tudiz nezaméstnanost v roce 2021 méla klesajici
charakter a témér kopirovala klasickou vyvojovou kfivku.
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5.3 Vzdélavaci soustava Pardubického kraje

5.3.1 Pfedskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho zdravém citovém,
rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, Zivotnich hodnot a mezilidskych
vztahU. Vytvari zakladni pfedpoklady pro pokracovani ve vzdélavani a napomaha vyrovnavat nerovnomérnosti
vyvoje déti pred vstupem do zdkladniho vzdélavani. Poskytuje také specidalné pedagogickou péci détem se
specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Ve $kolnim roce 2020/2021 poskytovalo v Pardubickém kraji pfedskolni vzdélavani celkem 320 matefskych skol
(MS), z toho 307 MS z¥izovanych obcemi, 5 Pardubickym krajem (Pk), 7 soukromniky (z toho 1 bilingvni a
1lesni) a 1 cirkvi. Celkem 107 MS bylo soudasti spojeného subjektu se zékladni $kolou (zS) a 4 se zakladni
a stfedni skolou. Vyvoj poctu déti zapsanych do materskych skol na Uzemi Pardubického kraje od Skolniho roku
2013/2014 ukazuje graf 46 11.

Graf €. 11: Vyvoj poctu déti v mateiskych skolach v Pardubickém kraji
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Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Primérna naplnénost tfid ve skolnim roce 2020/2021 byla 22,9 déti na jednu béZnou tfidu a 9,9 déti na jednu
tfidu specialni.

5.3.2 Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli motivovani
k celoZivotnimu uceni, ucili se tvofivé myslet a resit prfimérené problémy, Gcinné komunikovat a spolupracovat,
chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym
lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, pozndvat své schopnosti a redlné moznosti a uplatfiovat
je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim
uplatnéni.

Sit zakladnich 3kol je v Pardubickém kraji dostatecné husta a umoziuje vétsiné zakl dochazku v blizkém okoli
mista bydlisté. Nabizi i volbu Skoly, kterd vice vyhovuje zaméreni a povaze ditéte (napf. s vyukou podle
Montessori ¢i Waldorfské pedagogiky).

Ve $kolnim roce 2020/2021 v Pardubickém kraji poskytovalo zakladni vzdélavani celkem 249 zakladnich skol,
z toho 226 7S zfizovanych obcemi, 12 Pardubickym krajem, 10 privatnim sektorem a1 cirkvi. Celkem 107 Z8

27




bylo soucasti spojeného subjektu s matefskou $kolou, 6 ZS bylo spojeno se stfedni $kolou a 4 ZS byly spojeny
s matefskou a stfedni Skolou. Celkem 104 zakladnich skol bylo neuplnych (pouze s prvnim stupném).

Ve $kolnim roce 2020/2021 se vzdélavalo v Pardubickém kraji ve 2 294 béinych tfidach celkem 46 342 zakd, ve
144 specialnich tfidach 1 069 zaka.

Tabulka €. 6 udava pocet 7akl a tfid ve skolnim roce 2020/2021 v Pardubickém kraji. V datech za zakladni

vzdélavani nejsou zahrnuty pocty Zakl ve specidlnich tfidach za Skoly zfizované Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy CR.

Tabulka ¢. 6: Pocet tFid a Zak podle ro¢niku ve $kolnim roce 2020/2021

78 Pocet Pocet zaku Pocet Pocet zaku
béznych trid béznych trid specialnich trid specialnich trid
1. rocnik 295 5253 17 96
2. rocnik 269 5147 9 84
3. rocnik 272 5282 16 110
4. rocnik 269 5296 13 105
5. rocnik 274 5615 16 116
6. rocnik 234 5113 19 138
7. rocnik 241 5223 16 122
8. rocnik 219 4913 14 107
9. rocnik 221 4 500 5 88
10. rocnik - - 19 103
Celkem 2294 46 342 144 1069

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Pocet zakl v zakladnim Skolstvi klesal az do roku 2011. Zlom nastal ve $kolnim roce 2011/2012, kdy pocet zakd
zacal postupné nardstat. Hlavni vliv na rdst poctu zakd v zakladnich skoldch mél stale se zvysujici pocet zak(
nastupujicich do 1. roénik( ZS. Povinnou $kolni dochazku v roce 2020/2021 zahéjilo 5 349 74k(. Ve $kolnim roce
2020/2021 byla primérna naplnénost béznych tfid 20,2 Zakl a specialnich t¥id 7,4 zaka.

Graf €. 12: Vyvoj po¢tu zaka v zakladnich Skolach (obdobi 2013/2014 — 2020/2021)
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5.3.3 Stredni vzdélavani

Absolventi zakladnich $kol, ktefi splnili povinnou Skolni dochdzku nebo Uspésné ukoncili zakladni vzdélavani
pred splnénim povinné Skolni dochazky, mohou pokracovat ve vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofri.
Vzdélavani se uskutecnuje v denni, vecerni, ddlkové, distancni a kombinované formé vzdélavani. V oblasti
stredniho vzdélavani lze dosahnout stupné vzdélani: stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem (VL)
a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (MZ). Vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofi Ize dale clenit dle
kategorii dosazeného vzdélani a skupin obord vzdélani uvedenych v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
oborl vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani.

Pocet stfednich skol podle zfizovatele ve skolnim roce 2020/2021 v jednotlivych okresech Pardubického kraje
uvadi tabulka ¢. 7.

Tabulka €. 7: Poéet stfednich kol podle zfizovatele v okresech Pk ve $kolnim roce 2020/2021

" Okres
Ztizovatel _ Celkem
Chrudim Pardubice Svitavy Ustin. O.

Pardubicky kraj 10 17 13 20 59
Soukromnik 2 7 2 2 13
Cirkev

Ministerstvo obrany €R 0 0 1 0

Celkem 13 24 16 22 75

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Prehled o poctu stfednich Skol se strukturou oborl vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani, stfedni vzdélani
s vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve $kolnim roce 2020/2021 v jednotlivych okresech Pk
dava tabulka 8.

Tabulka ¢. 8: Pocet stfednich Skol podle struktury obor( vzdélani v okresech Pk

Pocet stiednich skol poskytujicich stfedni vzdélani v oborech vzdélani
Okres s maturitni zkouskou s maturitni zkouskou Lo .
L. L. s vyucnim listem prakticka skola
(gymnazia) (bez gymnazii)
Chrudim 3 8 7 1
Pardubice 6 14 12 2
Svitavy 5 10 5 2
Usti nad Orlici 6 13 11 3
Celkem 20 45 35 8

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Ve $kolnim roce 2020/2021 doslo k mirnému narGstu kapacit stfednich skol zfizovanych Pardubickym krajem
a k poklesu kapacit soukromych stfednich skol, naplnénost stfednich skol se vsak proti minulému Skolnimu roku
témér nezménila. V tabulce ¢. 9 je uveden prehled o kapacitach stfednich skol a konzervatofe (o nejvyssim
povoleném poctu zakd ve skole zapsaném v rejsttiku skol a skolskych zafizeni) a jejich vyuZziti ve $kolnim roce
2020/2021.

Tabulka €. 9: Kapacita a pocet zaki stfednich skol a konzervatofe (data k 30. 9. 2020)

Stiedni skoly Kapacita Skol Pocet zaka Naplnénost skol
Ztizované Pardubickym krajem 27 860 19 351 69,5 %
Soukromé a cirkevni 4420 2970 67,2 %
Celkem 32280 22321 69,1 %

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS
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Graf ¢. 13: Vyvoj poétu zaka stfednich skol a konzervatofe vzdélavanych v denni formé vzdélavani od
$kolniho roku 2010/2011
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Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Nedilnou soudasti stfedniho vzdélavani je nastavbové studium, které umoznuje absolventim 3-letych oborl
vzdélani ukoncenych vyucnim listem dosahnout vyssi vzdélanostni Urovné a ziskat stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, pripadné pokracovat dale ve studiu ve vy$$i odborné (VOS) nebo vysoké gkole. Ve $kolnim roce
2020/2021 vzdélavalo Zaky v oborech nastavbového studia celkem 14 stfednich 3kol, z toho 12 zfizovanych
Pardubickym krajem a 2 soukromé.

V ramci oborl vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem byly stejné jako v poslednich letech
nejvice zastoupeny obory skupiny 23 — Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 41 — Zemédélstvi a lesnictvi,
65 — Gastronomie, hotelnictvi a turismus. V odborné zaméreném stfednim vzdélavani s maturitni zkouskou
pak obory ze skupiny 63 — Ekonomika a administrativa, 18 — Informatické obory a 53 — Zdravotnictvi.

Vzdélavani ve stfednich skolach je ukonceno zavérecnou nebo maturitni zkouskou, vzdélavani v konzervatofi se
zpravidla ukoncuje absolutoriem. Ve $kolnim roce 2020/2021 probéhla ve stfednich Skolach jiz podevaté
spole¢na (statni) maturitni zkouska. Zaci sklddali dvé povinné zkousky, a to z ceského jazyka a literatury
a zciziho jazyka nebo matematiky. V ramci pokusného ovérovani znalosti stfedoskolské matematiky
vyhladgeného MSMT si mohli Zaci zvolit vybérovou zkousku z matematiky (tzv. Matematika+).

Pfehled o poctu zakd v poslednim roéniku vzdéldvani a o poctu absolventl v jednotlivych kategoriich
dosazeného vzdélani denni formy vzdélavani ve skolnim Iroce 2020/2021 v Pardubickém kraji je uveden
v tabulce ¢. 10.

Tabulka €. 10: Ukoncovani stfedniho vzdélavani

$kolni rok 2020/2021
Kategorie dosazeného vzdélani pocet Zaki absolventi

v poslednim . )

roéniku pocet podil
Obory C — Prakticka skola 998 982 98,4 %
Obory E — s vyucnim listem 2047 1826 89,2 %
Obory H —s vyu€nim listem 381 327 85,8 %
Obory L/0—s MZ a OV 1460 1254 85,9 %
Obory M —s MZ bez OV 134 95 70,9 %
Obory K — Gymndazium 209 150 71,8 %
Obory L/5 — nastavbové studium 53 20 37,7%
Obory P — konzervator 26 31 86,1 %
Celkem 5318 4 685 88,1 %

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS
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Ve Skolnim roce 2020/2021 byla wvyuka ve stfednich Skoldch a konzervatofi vyznamné ovlivnéna
epidemii virového onemocnéni Covid-19. Vétsi cast vyuky v uvedeném Skolnim roce probihala distancni
formou. Pocinaje dnem 5. fijna 2020 vyhlasila vlada z dGvodu ohroZeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu
koronaviru na tzemi Ceské republiky nouzovy stav. V navaznosti na epidemiologickou situaci nafidila Krajskd
hygienicka stanice Pardubického kraje od téhoz dne uzavreni stfednich skol, vyssich roénik( viceletych gymnazii
a konzervatore v celém kraji. V nékterych okresech Ceské republiky viak zGstaly stfedni $koly oteviené.

V reakci na dalsi Siteni epidemie zakazala vlada od 14. fijna 2020 osobni pfitomnost Zakd ve stfednich skolach
(s vyjimkou praktickych $kol jednoletych a dvouletych) a konzervatotich na Gzemi celé Ceské republiky. Po jejich
kratkém otevieni v prosinci 2020, kdy prezencni a distancni vyuka probihala rotacné (strfidani celych tfid po
tydnech), uzavreni Skol od ledna 2021 pokradovalo. Stfedni Skoly a konzervatore plné obnovily prezencni vyuku
az 24. kvétna 2021. Pfitomnost Zakd ve Skolach byla podminéna podstoupenim preventivniho antigenniho testu
na pritomnost antigenu viru SARS-CoV-2 s frekvenci 2krat tydné.

Pedagogové i zZaci navazali na zkusSenosti s distancni vyukou z jara 2020, pres veskerou snahu vsak nebylo
mozné ve $kolnim roce 2020/2021 naplnit skolni vzdélavaci programy. Uzavieni kol mélo nejvétsi dopad na
praktickou vyuku, jejiz absence je zejména u obor( vzdélani s vyuénim listem nenahraditelna. K posileni vyuky
odborného vycviku a odbornych predmét(i proto MSMT opatfenim obecné povahy umoznilo fediteldm $kol
rozhodnout, Ze nékteré predméty se ve 2. pololeti Skolniho roku 2020/2021 pololeti jiz nebudou vyucovat
a uvolnéné vyucovaci hodiny budou vyuZity k posileni vyuky predmétli potfebnych k vykonani zavérecné
a maturitni zkousky. V kompetenci feditel(l stfednich skol bylo téZ rozhodnout o realizaci praktického vyucovani
pro zaky poslednich roc¢nik(l v pribéhu letnich prazdnin. V Pardubickém kraji uvedené mozZnosti vyuZily
4 sttedni skoly. Jedinou skupinou oborl vzdélani, jejichz Zaci se v dobé uzavieni skol mohli praktické vyuky
Ucastnit, byly obory zdravotnické. Vzhledem ke zméné podminek mozZnosti konat zavére¢nou ¢i maturitni
zkousku MSMT opatienim obecné povahy upravilo, e opakovat ro¢nik mize kazdy 7ak posledniho roéniku,
tedy i ten zak, ktery prospél v obou pololetich skolniho roku 2020/2021.

V tijnu 2020 uloZila vldda plnoletym Zakdm zdravotnickych a socidlnich obor( vzdélani pracovni povinnost
poskytovani péce ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socidlnich sluzeb po dobu trvani nouzového stavu.
V Pardubickém kraji byla pracovni povinnost nafizovana pouze zakim socidlnich obort vzdélani, a to vidy po
predchozi domluvé. Zaci zdravotnickych obor poméahali v nemocnicich v ramci pravidelné praktické vyuky.
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5.3.4 Vyssi odborné vzdélavani

Absolventi stfednich skol, ktefi ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, mohou pokracovat ve vzdélavani
na vyssich odbornych 8kolach. Uspé&snym ukonéenim piisluiného akreditovaného vzdélavaciho programu je
dosazeno stupné vyssiho odborného vzdélani. Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti
a dovednosti studenta ziskané ve stfednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou
pfipravu pro vykon naro¢nych ¢innosti.

Ve skolnim roce 2020/2021 poskytovaly vyssi odborné vzdélavani 4 skoly zfizovanych Pardubickym krajem,
1 kola soukroma a 1 $kola zfizena Ministerstvem obrany. V okrese Svitavy zfizuje Ministerstvo obrany Ceské
republiky Vojenskou stfedni Skolu a Vyssi odbornou skolu Ministerstva obrany v Moravské Trebové. Tato skola
ma studenty v akreditovaném vzdélavacim programu Ochrana vojsk a obyvatelstva pti krizovych situacich
v kombinované formé vzdélavani. Vzhledem ke specifiku zfizovatele nejsou znamy podrobnéjsi informace
o poctu studentd.

Vzhledem k nizkému zajmu uchazedl o studium 3 vyssi odborné skoly v Pardubickém kraji nepfijimaly studenty
do 1. rocniku. V pribéhu skolniho roku dvé z nich podaly Zadost o vymaz soucasti vyssi odborna skola z rejstriku
Skol a skolskych zafizeni s Gcinnosti od 1. zafi 2021. Pocet vyssich odbornych kol ve $kolnim roce 2020/2021
v jednotlivych okresech Pardubického kraje uvadi tabulka 13.

Tabulka €. 11: Pocet vyssich odbornych $kol podle zfizovatele v okresech Pk

- Pocet vyssich odbornych skol v okresech
Zrizovatel = Celkem
Chrudim Pardubice Svitavy Ustin. O.
Kraj 1 1 1 1 a
Soukromnik 0 1 0 0 1
Ministerstvo obrany €R 0 0 1 0 1
Celkem 1 2 2 3 6

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Vyssi odborné skoly zfizované Pardubickym krajem jsou soucasti pravnické osoby vykonavajici soucasné také
¢innost stredni Skoly, coZ umozniuje zajistit provoz téchto Skol po personalni i materidlni strance. Jedina
samostatna je soukroma Vyssi odbornd skola — Diplomovany ocni technik, s.r.o. v Pardubicich, ktera nabizi
pouze jeden akreditovany vzdélavaci program Diplomovany ocni optik v dalkové formé vzdélavani. Prehled
o kapacitach vyssich odbornych skol (o nejvyssim povoleném poctu studentd zapsaném v rejstiiku skol
a 8kolskych zafizeni na soucasti VOS) a o jejich vyuZiti ve $kolnim roce 2020/2021 Pardubickém kraji je uveden
v tabulce ¢. 12.

Tabulka €. 12: Kapacita a pocet studentt vyssich odbornych skol Pk

Vyssi odborné skoly Kapacita skol stzz:::rttﬁ Naplnénost skol
Zfizované Pardubickym krajem 1210 740 61,2 %
Soukromé 90 34 37,8%
Celkem 1300 774 59,6 %

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Studium vyssi odborné skoly je pro mnohé studenty nepfijaté na vysokou Skolu pouze docasnym feSenim
a zapocaté studium nedokondi. Celkem 24,3 % studentl nepokracovalo ve $kolnim roce 2020/2021 ve studiu,
které zahdjili v predchozim Skolnim roce.

Prehled o poctu skol poskytujicich vyssi odborné vzdélavani a poctu student( na soucasti vyssi odborna skola
v jednotlivych okresech Pardubického kraje ve $kolnim roce 2020/2021 je uveden v tabulce 13.
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Tabulka €. 13: Pocet VOS a student(i vzdélavanych na soucasti vy$si odborna skola

Vyssi odborna skola (zkraceny nazev) Pocet studentt

Okres Chrudim — 1 vyssi odborna Skola: 28 (0)
S8 zemédélskd a VOS Chrudim 28 (0)
Okres Pardubice — 2 vys$si odborné skoly: 137 (103)
Stiedni primyslova $kola elektrotechnicka a VOS Pardubice 103 (103)
Vyssi odborna skola — Diplomovany ocni optik, s.r.o., Pardubice 34 (0)
Okres Svitavy — 1 vyssi odborna skola: 565 (355)
VOS pedagogicka a Stiedni pedagogicka gkola Litomys! 565 (355)
Okres Usti nad Orlici — 1 vy$$i odborna skola: 44 (44)
VOS a SS zdravotnicka a socialni Usti nad Orlici 44 (44)

Poznamka: V zévorce je uveden pocet studentl v denni formé vzdélavani.
Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Také vyssi odborné skoly byly z divodu epidemie virového onemocnéni Covid-19 po vétsinu Skolniho roku
2020/2021 uzavieny. V souvislosti s vyhlagenim nouzového stavu na Uzemi CR a s epidemiologickou situaci
v kraji nafidila Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje od 5. fijna 2020 uzavieni vyssich odbornych skol
v celém kraji. V nékterych okresech Ceské republiky viak zGstaly vy$si odborné $koly oteviené.

V reakci na dalsi Sifeni epidemie zakazala vlada od 14. fijna 2020 osobni pfitomnost studentd ve vyssich
odbornych $kolach na Uzemi celé Ceské republiky. Po kratkém otevieni VOS v prosinci 2020, kdy probihala
prezenéni a distanéni vyuka rotaéné (stfidani studijnich skupin po tydnech), uzavieni VOS od ledna 2021
pokracovalo. Vy3$si odborné skoly plné obnovily prezenéni vyuku az 24. kvétna 2021. Pfitomnost studentl ve
Skolach byla podminéna podstoupenim preventivniho antigenniho testu na pfitomnost antigenu viru SARS-
CoV-2 s frekvenci 2krat tydné.

Student( zdravotnickych a socidlnich oborl vyssich odbornych Skol se rovnéZ tykala pracovni povinnost
poskytovani péce ve zdravotnickych zafizenich a v zatizenich socialnich sluzeb uloZena vladou v fijnu 2020 po
dobu trvani nouzového stavu. V Pardubickém kraji byla pracovni povinnost nafizovana pouze studentiim
socidlnich oborl vzdélani, a to vidy po predchozi domluvé. Vétsina studentl zdravotnickych obor( pracovala
v nemocnicich v rdmci svého pracovniho Gvazku.

5.3.5 Vzdélavani déti, Zakul a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Détem, zakim nebo studentlim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana konkrétni podplirna
opatreni vétsinou na zakladé doporuceni skolského poradenského zafizeni (podplirné opatieni prvniho stupné
uplatriuje Skola nebo skolské zafizeni i bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni). Podplrna opatreni
spocivala zejména v poradenské pomoci skol a poradenskych zafizeni, Upravé organizace, obsahu, hodnoceni,
forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb, upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani
vzdélavani, vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, vyuziti asistenta pedagoga nebo dalsiho
pedagogického pracovnika. Vedle vyuZivani specidlnich metod, postupl a forem vzdélavani byly zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ramci podplrnych opatfeni poskytovany kompenzaéni pomucky,
specidlni uebnice a specialni u¢ebni pomucky.

Ve skolnim roce 2020/2021 zfizoval Pardubicky kraj 12 specidlnich Skol, obce 2skoly a 1 skola méla
soukromého zfizovatele. Na soucdsti materska Skola specidlni se celkem vzdélavalo 39 déti, na soucasti zakladni
Skola specialni 961 Zakd a na soucasti stfedni Skola v oborech Praktickd skola jednoletd a Prakticka Skola
dvouletd se vzdélavalo 106 zakud. Ve skolnim roce 2020/2021 se v denni formé ve stfednich skolach vzdélavalo
celkem 21 153 74k, z toho bylo 1 618 Zaka (tj. 7,6 %) se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Ve $kolnim roce 2020/2021 byla v souvislosti s epidemii virového onemocnéni Covid-19 situace v CR na podzim
a vzimé natolik kriticka, e opakované doslo i k uzavieni specialnich $kol. Skoly ziizené podle § 16 odst. 9
Skolského zakona presly na distan¢ni vyuku od 2. listopadu 2020 a zaci se do Skol vratili 16. listopadu 2020.
S ohledem na stoupajici pocet nakazenych doslo k opétovnému uzavieni Skol 1. bfezna a otevieny byly az
12. dubna 2021. Specialni skoly v Pardubickém kraji zabezpecdovaly distanc¢ni vzdélavani zak a zaroven zakim
s tézkym stupném mentdlniho postizeni ¢i autismem poskytovaly vysokou miru alternativnich moznosti vyuky.
Vzdélavani v tomto rezimu bylo pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami velmi naroéné, proto s nimi
ucitelé pracovali zejména individualné. Nékteré skoly po dobu uzavieni zapljcéovaly Zakiim specidlni ucebnice
a stéZzejni pomucky do domaciho prostredi.

Ve skolnim roce 202/2021 se ve stfednich skoldch vzdélavalo 19 nadanych Z4kd, z toho 5 mimoradné nadanych,
jejichz nadani bylo potvrzeno na zdkladé vysetreni skolskym poradenskym zafizenim.

Pristup skol k podpore nadanych déti a Zaku je individudlni. Vyuka je zamérena zejména na obohacovani udiva,
zadavani rozsitujicich a narocnéjsich ukoll. Nadani Z4ci jsou také aktivné zapojovani do olympiad, prehlidek
a védeckotechnickych festivalG. V poslednich letech se zvySuje povédomost rodi¢li a Skol o moZnostech
podpory a zacinaji se vice obracet na pedagogicko-psychologické poradny s Zadostmi o identifikaci nadani déti
a zaka. Poradenska zafizeni doporucuji pfi rozvoji nadanych a jejich vedeni vyuZivat dalsi podplrna opatreni
(pedagogické intervence, vhodné pomdcky, hostovani ve vyssim rocniku, individudini vzdélavaci plan).

Ve Skolnim roce 2020/2021 nebyly ve statistickych vykazech uvedeny nadané déti v predskolnim vzdélavani,
v zdkladnim vzdélavani bylo vykdzano 84 nadanych Zakid (z toho 28 Zakl mimoradné nadanych) a ve stfednim
vzdélavani 16 nadanych (z toho 9 zak(h mimofadné nadanych). Ve Skolnich druzinach a skolnich klubech bylo
zapsano 10 nadanych Gcastnik( (z toho 1 mimoradné).

Podporu pedagogl v oblasti inkluze aktudlné zajistuje individudini projekt systémovy Podpora spole¢ného
vzdéldvani v pedagogické praxi, ktery bézi pod hlavickou Narodniho pedagogického institutu. Projekt se
zaméfuje na zajisténi podpory implementace Akéniho pldnu inkluzivniho vzdéldvdni (APIV). Toho chce
dosahnout predevsim prostfednictvim posileni osobnostnich a profesnich kompetenci pedagogickych
pracovnik(l potfebnych krealizaci spole¢ného vzdélavani v predskolnim, zakladnim, stfednim, zdjmovém
a neformalnim vzdélavani adale realizaci informacni a osvétové kampané zamérené na Skoly, odbornou
a Sirokou verejnost.
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5.3.6 Zajmové a mimoskolni vzdélavani

Nedélitelnou soucasti vzdéldvaciho systému je rovnéz oblast zajmového a mimoskolniho vzdélavani. Zajmové
vzdélavani poskytuje Gcastnikim smysluplné naplnéni volného casu rGznorodymi druhy cinnosti a aktivit.
Ucastniky zdjmového vzdélavani jsou déti, 7aci a studenti, mohou jimi byt i pedagogiéti pracovnici ¢i ostatni
dospéli. Uskutecriuje se ve $kolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani — stiediscich volného ¢asu (SVC),
zejména v domech déti a mladeZe (DDM), $kolnich druzinach (SD) a $kolnich klubech (5K). Zajmové vzdélavani
zhodnocuje volny &as, rozviji vnitini motivaci jedince ke vzdélavani, napomahd k rozvoji osobniho potencidlu
jednotlivce, a to vse pod odbornym pedagogickym vedenim. Zajmové a neformalni vzdélavani poskytuje
prilezitost k rozvoji mékkych dovednosti a soucasné k upeviiovani klicovych kompetenci uplatfiovanych
v osobnim i profesnim Zivoté.

Ve $kolnim roce 2020/2021 vykonévalo zajmovou ¢innost 17 stfedisek volného ¢asu (DDM) zfizovanych obcemi
a 1 ztizované soukromym subjektem. Pocet DDM se v poslednich letech nezménil.
V dasledku rostouciho zajmu déti a jejich rodict o aktivity spojené se zdjmovym vzdélavanim, dochéazelo u SVC
k rozsifovani nabidky a zméné jeji struktury s ohledem na aktudlni trendy a mistni poptavku. Pocet Ucastnik(
zajmového vzdélavani postupné nardstal jak v pravidelné, tak i nepravidelné ¢innosti. V ramci letni tdborové
¢innosti byl zaznamenan zvy$eny zajem predeviim o piiméstské tdbory. Zajmova &innost v SVC probihala
nasledujicimi formami:

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost
Ve $kolnim roce 2020/2021 bylo pfijato do 1 507 zdjmovych Gtvar( v pravidelné zajmové Cinnosti 13 817 déti,
ZakQ, student( a ostatnich).

PrileZitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost

Vrdmci této formy zajmového vzdéladvani se uskutec¢nilo od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2021 celkem 671
prileZitostnych akci, kterych se ztcastnilo 62 509 déti, Zakd a dospélych (vyznamné sniZeni oproti obdobi pred
pandemii bylo dlisledkem epidemiologickych opatreni).

vrs ve

Taborova a dalsi ¢innost spojena s pobytem
0Od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2021 probéhlo 210 pobytovych akci s celkovym poétem 50315 Ucastnikd, a to predevsim
v dobé prazdnin. Velké oblibé se tésily méstské a priméstské tabory, kterych se uskutecnilo 150 za ucasti 3 163
déti.

Dalsi ¢innosti zajmového vzdélavani
Dalsi ¢innosti zajmového vzdélavani navstivilo od 1. zafi 2020 do 31. srpna 2021 celkem 12 735 ucastnikd,
z toho osvétové a informacdni ¢innosti 13 813 Gcastnikd a spontanni ¢innosti 32 487 ucastnika.

Epidemie virového onemocnéni Covid-19 negativné ovlivnila moZnosti organizovani pfrilezitostnych aktivit
a dalSich ¢innosti zdjmového vzdélavani. Domy déti a mladeZe organizovaly akce zamérené na primarni
prevenci rizikového chovani déti a mladeze, nabizely napfiklad poznavaci venkovni hry pro Sirokou verejnost,
spolupracovaly se zékladnimi Skolami a podilely se na péci o nadané Zaky, zajistovaly doucovani zaka a jejich
pfipravu na prijimaci zkousky na stfedni Skoly. Nékterd strediska volného Casu ve spolupraci se Skolami
a dal3imi institucemi zajistovala okresni a krajska kola soutéii v zajmovém vzdélavani, které vyhlasuje MSMT
pro zaky zakladnich a stfednich Skol. Tyto soutéze probihaly distancni formou.

Skolni druZiny a $kolni kluby
Ve skolnim roce 2020/2021 pUsobilo v Pardubickém kraji 249 Skolnich druZin, z toho 227 zfizovanych obci,
12 krajem, 9 soukromnikem a 1 cirkvi. V pfedchozim Skolnim roce o 1 vice, a to zfizovanou obci. Zapsanych
Gcastnikd bylo celkem 14 476 74k0, z toho 15 173 74kd 1. stupné ZS.
Ve skolnim roce 2020/2021 plsobilo v Pardubickém kraji 15 Skolnich klubl, z toho 11 zfizovanych obci,
2 soukromnikem a 2 cirkvi. Zapsanych Géastniké bylo celkem 436, z toho 189 z 2. stupné ZS a 188 z 1. stupné Z5
A 59 z nizSiho stupné 8letych gymnazii.
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SoutéZe a prehlidky v zajmovém vzdélavani

Soutéze a prehlidky v zajmovém vzdélavani pro zaky zakladnich a stfednich Skol Uzce navazuji na vzdélavaci
oblasti a obory. Jsou vyhlagovany MSMT v souladu s § 111 odst. 2 $kolského zakona a vyhlagkou ¢. 55/2005 Sb.,
o podminkach organizace a financovani soutézi a prehlidek vzajmovém vzdélavani. Struktura soutézi je
vicelroviiova a zdvazna kola (3kolni, okresni, krajska, ustfedni), kdy MSMT stanovuje ve vyhlasce harmonogram
a ve spolupraci s celostatnimi garanty podrobnosti k obsahovému a organizaénimu zabezpeceni soutézi a
prehlidek. Nékteré soutéze maji mezindrodni ndvaznost. Prostfednictvim soutézi probiha vyhledavani nadanych
zak(. SoutéZe vytvareji motivujici prostfedi, prostor pro sebereflexi Zak( ipedagogl a napomahaji jejich
osobnostnimu rozvoji.

Pro $kolni rok 2020/2021 zatadilo MSMT do piehledu vyhlasenych souté?i ty soutéze, které Ize podle vyjadieni
poradatell usporadat zcela distan¢né. Kromé predmétovych olympiad se konaly nékteré umélecké soutéze
a ostatni zejména védomostniho charakteru. Soutéze zZ4kd zakladnich uméleckych skol a sportovni soutéze byly
zruseny.

Ohodnoceni vynikajicich umisténi Zakd v pfedmétovych aodbornych soutéZich je kaZdorocné soudasti
Programu podpory nadanych Zdkda, ktery vyhlasuje Pardubicky kraj s cilem podporovat zajmy zak( a napomahat
k identifikaci a uplatnéni jejich nadani. Soucasti programu je udileni ceny Mlady talent Pardubického kraje ve
2 kategoriich — pro zakladni a stfedni Skoly. Navrhy na ocenéni podavaji skoly a hlavnimi kritérii pro udéleni
ceny jsou vynikajici vysledky Zak( dosazené v celostatnich a mezindrodnich soutéZich. V roce 2020 byl vyhlasen
13. rocnik. Pfijato bylo 37 navrh(, z nichZ komise vybrala 17 nominovanych zaka (vSichni v kategorii pro stredni
Skoly), kterym byla udélena cena Mlady talent Pardubického kraje. Sest 7akd, ktefi se umistili do 3. mista
v Ustfednich a mezinarodnich kolech souté?i MSMT, obdrielo pamétni list. S ohledem na nepfiznivou
epidemiologickou situaci nebylo slavnostni predani cen realizovano koncem roku 2020, ale uskutecnilo se az
v Cervnu 2021.

Na podporu okresnich a krajskych kol soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani distancni formou v roce 2021
vyhlasilo MSMT dotaéni program. Opravnénymi Zadateli o dotaci byly kromé kraji také $koly, stfediska volného
Casu a dalsi Skolska zafizeni nezfizovana krajem. Z rozpoctu kraje byly dale uvolnény dalsi finan¢ni prostredky,
a to zejména na koordinaci soutézi, ¢innost odbornych krajskych komisi, odbornych garantl, okresnich
metodik(l, administrator( a dale na spravu a servis informacniho systému soutézi.

Na organizaci soutézi se podilelo 6 stfedisek volného casu zfizovanych obcemi (DDM Chrudim, DDM ALFA
Pardubice, DDM BETA Pardubice, SVC Svitavy, DDM Ceska Trebova, DDM Usti nad Orlici) a 1 $kolské zafizenf
zfizované Pardubickym krajem (Centrum celoZivotniho vzdélavani — zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l Pardubického kraje), které zajistovalo také koordinaci spoluprace organizatorl nizsich a vyssich
¢lankli a metodickou podporu Skoldm a ucastnikim. Stfediska volného casu usporadala, stejné jako
v pfedchozich letech, vétsinu okresnich a krajskych kol predmétovych soutézi, kterych se ziéastnilo 8 069 zaka.
Pfevdina vétsSina soutéZi se konala distanc¢né.

Evidence 3$kolnich, okresnich a krajskych kol soutéZi a jejich Ucastnikl byla zajisténa prostfednictvim
elektronického systému. Tento on-line systém slouzi k pfihlaSovani Zakl do soutézi, evidenci nakladld na
jednotlivé soutéze a efektivni komunikaci mezi subjekty zapojenymi do organizace a realizace soutézi na vSech
urovnich. Pro skoly, ucastniky averejnost je zdrojem informaci o soutézich, napfiklad o jejich terminech,
propozicich, pokynech organizator( a vysledcich.

Ve $kolnim roce 2020/2021 probihal za finan¢ni podpory Pardubického kraje Xlll. roénik Programu vytvareni
a rozvijeni zajmu Zakl o védecké a technické obory v Pardubickém kraji. Ten navazoval na predchozi rocnik,
ktery byl z ddvodu nepfiznivé epidemiologické situace prerusen. Hlavnim cilem bylo dokoncdeni soutéze
védeckych a technickych projekt(, organizace letni skoly mladych védcl a dovybaveni skolnich klubd robotiky
mechatronickymi stavebnicemi.
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5.3.7 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pardubicky kraj podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l jako klicové systémové a efektivni
opatreni ke zvySeni kvality vzdélavani a vzdélavaci soustavy kraje a dalsi vzdélavani pracovnikd ve verejné
spravé, které vede ke kvalitnimu a efektivnimu vykonu verejné spravy jako sluzby obyvatellim kraje. V ramci
podpory odborného vzdélavani proto kraj dale usiluje o vytvoreni podminek pro koordinovanou spolupraci
Skol, skolskych zafizeni a dalSich instituci v oblasti poskytovani rekvalifikaci pro Siroké spektrum cilovych skupin.

V souladu s platnym znénim zdkona ¢. 563/2014 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonU, maji pedagogicti pracovnici po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalSiho vzdélavani,
kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci. Vedle prohlubovani své kvalifikace se mohou pedagogicti
¢.317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikd, definuje tfi druhy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki:

= studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladl (studium v oblasti pedagogickych véd, studium
pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni,
studium k rozsifeni odborné kvalifikace)

= studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladd (studium pro vedouci pedagogické
pracovniky, studium k vykonu specializovanych ¢innosti)

= studium k prohlubovani odborné kvalifikace (prabéziné vzdélavani)

Pardubicky kraj zfizuje Centrum celoZivotniho vzdélavani — zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti Pardubického kraje za Ucelem poskytovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd skol
a Skolskych zatizeni (DVPP) podle § 115 skolského zakona, zadroven za ucelem poskytovani celozZivotniho
vzdélavani, poradani odbornych kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci.

Centrum pokracovalo ve Skolnim roce 2020/2021 v zajistovani sluzeb v ramci poskytovani dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( skol a skolskych zafizeni. Z poctu 139 realizovanych vzdélavacich programu jich 57
probéhlo prezencni formou a 82 online formou. Pfehled téchto aktivit obsahuje tabulka ¢. 14.

Tabulka €. 14: Realizované aktivity DVPP podle obsahovych priorit

A T — Pocet aktivit Pocet tcastnikGi | Pocet osobohodin
Celkem | Podil | Celkem Podil | Celkem Podil

Efektivni fizeni Skol 16 11,52 207 10,34 959 3,46
Oborové Cinnosti 43 30,95 547 27,32 4062 14,67
Celozivotni vzdélavani 3 2,15 84 4,20 355 1,28
Udrzitelny rozvoj 2 1,43 14 0,70 147 0,53
Zkvalitiiovani a modernizace vyuky 14 10,07 118 5,89 828 2,99
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani 48 34,53 786 39,26 5107 18,43
Kvalifikaéni vzdélavani 7 5,03 143 7,15 15 685 56,62
Kariérové poradenstvi 6 4,32 103 5,14 560 2,02
Celkem 139 100 2 002 100 | 27703 100

Zdroj: KU Pardubického kraje, OS

Pro hodnoceni ucinnosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a meziro¢ni srovnani je zakladnim
ukazatelem pocet osobohodin (tj. celkovy pocet hodin absolvovanych vsemi ucastniky vzdélavani). Tento
ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivit (4 az 120 hodin).
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5.3.8 Dalsi vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho uceni

Dalsi vzdélavani vramci celoZivotniho uceni je prabéiny vzdélavaci proces ziskdvani arozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti nad rdmec pocatecniho vzdélavani, zpravidla navazujici na
pracovni praxi. CeloZivotni uceni zahrnuje kazdé studium béhem Zivota, miZe byt realizovano formou
organizovanou (formalné), prostiednictvim individudini zajmové cinnosti (neformdlné) nebo spontanné,
bezdééné (informalné).

Do celozZivotniho vzdélavani v Pardubickém kraji bylo zapojeno celkem 25 stfednich Skol. V uplynulych letech
ziskaly nékteré stfedni Skoly statut autorizované osoby pro rdzné obory a rozvijely tak pfileZitosti a nabidku
celozivotniho uceni. Prdvo organizovat a provadét zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci z pfislusné
profesni kvalifikace a vydavat o tom dle zdkona ¢. 179/2006 Sbh. stanovena osvédceni ma 18 stfednich skol.
Celozivotni vzdélavani je poskytovdno zpravidla v oblastech, které jsou soucdsti vyucovanych studijnich
a ucebnich obort dané skoly. Vzdélavaci aktivity jsou zaméfeny na rlzné typy rekvalifikacnich kurz( pro ziskani
profesni kvalifikace, kurz( pro verejnost (i bez akreditace), seminarl a v neposledni radé rovnéz na vzdélavani
senior(l (tzv. univerzita tfetiho véku). Nabidku Skoly prizplsobuji aktualnim poZadavkim zaméstnavateld,
pfipadné potifebam trhu prdce vregionu. Pedagogicti pracovnici stfednich Skol jsou soucasné zapojeni do
spoluprace s dalSimi organizacemi z oblasti vzdélavani a celoZivotniho uceni.

Dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni bylo ve $kolnim roce 2020/2021 vyrazné omezeno vzhledem
k uzavreni skol a nepfiznivé epidemiologické situaci.

5.3.9 Souhrn

Z provedeného vstupniho hodnoceni stavu oblasti ovliviiujici vzdélavani v krajském kontextu vyplyva, ze
demograficky vyvoj v Pardubickém kraji je prakticky shodny s vyvojem v celé CR, aktudlné je na strané jedné
zasazen nasledky pandemie Covid-19 a na strané druhé se na ném rozhodné projevi silnd migracni vina
uprchlik(l z Ukrajiny. Hlavnimi znaky aktualniho demografického vyvoje v kraji je starnuti populace a soucasné
také vyznamny narist populace jak v disledku stéhovani v ramci republiky tak i probihajici imigrace cizinc(.
Pfichod cizincd je jednim zfaktord, ktery bude ovliviiovat problematiku vzdélavani dospélych (cestina,
odbornosti) i vzdélavani jejich déti v zakladnim a stfednim Skolstvi. Aktudlni situace ve Skolstvi je vyznamné
ovlivnéna vysokym pfichodem déti a Zak( z Ukrajiny, v disledku ¢ehoZ musi Skolstvi fesit doposud nepoznané
problémy. Kvalifikované zhodnoceni aktudlniho stavu a pripadné stanoveni prognéz dalsiho demografického
vyvoje a souvisejicitho vyvoje ve Skolstvi nelze v soucasnosti zodpovédné provést, nebot aktualné prakticky
neexistuji jakékoliv podklady pro tuto ¢innost. Na feSeni této situace se musi podilet i regiondlni a krajské
Skolstvi v Uzké spolupraci s nositeli Mistnich akénich plana ve skolstvi a Krajskym akénim planem ve vzdélavani.

Tradi¢ni specializované primyslové obory v Pardubickém kraji (elektrotechnicky, chemicky, strojirensky,
kovodélny, potravinafsky a textilni pramysl) byly v minulych letech doplnény pomérné vysokym podilem
podnikd, které jsou orientované na produkci dild pro automobilovy primysl, zejména v Némecku, pricemz
zaméstnavaji pracovniky s nizsi kvalifikaci. V pripadé recese, tak vznikne problém s jejich zaméstnanosti. Je
proto treba, aby se Skolstvi spolupodilelo s dals$imi partnery na zménach, jejichz disledkem bude zména
z nabidky levné pracovni sily na nabidku vysoce vzdélané pracovni sily pro sofistikovanou kvalitni vyrobu.
Spole¢né s nastupujicimi zménami, které prinasi Prace 4.0, jde dlouhodoby proces, jehoz vystupem by méli byt
vSestranni pracovnici, vybaveni kompetencemi pro 21. stoleti, schopni rozhodovat a prejimat osobni
zodpovédnost, soucasné zvladat spolupraci v kolektivu a pribézné se vzdélavat v procesu celoZivotniho uceni.

Spoluprace skol a firem je jednou zcest, kterd umoZiiuje Zakim, resp. studentlm, seznameni srealnou
podobou prace ve firmé, majici obdobné zaméreni, jako je jejich studijni obor. Rovnéz je velmi pfinosna
spolupréce nékterych firem s vyzkumem a soucasné se skolami, kterd mizZe prinést potfebné podnéty pro zZaky,
pfi jejich volbé povolani, i pro ucitele, pfi udrzovani kontaktu sredlnou praxi a jejim dalsim smérovanim.
Vyznamni zaméstnavatelé v kraji jsou mezi témi firmami, které se této spolupraci se Skolami, resp. spolupraci
s vyzkumem a Skolami, vénuji.
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Hodnoceni stavu oblasti ovliviiujici vzdélavani v krajském je zpracovdvano, z hlediska hospodarstvi a predevsim

nezaméstnanost Cerstvych absolventd je vyssi, jak krajsky prdmér. | ztohoto dlvodu je nezbytné, aby
absolventi stfednich Skol byli pfipraveni nabidnout kvalitni praktické znalosti a dovednosti, odpovidajici
pozadavkdm rychle se vyvijejicich obor(. Firmy také dlouhodobé hledaji strojirensky vysokoskolsky vzdélané
odborniky, Univerzita Pardubice vSak nem(iZe konkurovat $kolam se strojirenskymi fakultami. Toto je vsak
problematika, kterou stfedni skolstvi pfimo ovlivnit nemize.

Z vyse uvedenych hodnoceni vyplyva, zZe stfedni Skoly by mély jesté vice nez dosud reagovat na to, co region
potrebuje, je tfeba rozvijet i celoZivotni uceni a pfipravovat jiz nyni Zaky na skutecnost, Ze v pribéhu svého
pracovniho Zivota budou ménit nékolikrat svoji profesi. Stfedni Skola by méla rozvijet kompetence Zaki, které
ziskali na zakladni skole a navazat na né kompetencemi pro 21. stoleti. Soucasné je tfeba, aby se zvySovala
financni, ekonomicka a jazykova gramotnost obyvatel, i zde by mély stfedni skoly hrat daleZitou roli.

Krajsky akéni plan ve vzdélavani Cerpd z téchto zjisténi. Pricemz podnéty budou zapracovany do prioritizace
potreb KAP III.

=  Prohloubit spolupraci s MAP v kraji.

= Ve vztahu k problematice Prace 4.0 pfipravit aktudlni podnéty pro skoly.

=  Podpof¥it spolupraci $kol a firem na rGznych trovnich a to od MS.

=  Podpofrit spolupraci $kol s vyzkumnymi centry vSech sektord.

=  Cilené pracovat jak s mimoradné nadanymi Zaky, tak se zaky talentovanymi.

=  Podpof¥it sdileni informaci o vyvoji na trhu prace mezi Skolami a aktéry trhu prace.
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6. Vyhodnoceni uplatiovani klicovych témat KAP (oblasti intervence)

6.1 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk Ill)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012

40



6.2 Polytechnické vzdélavani

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk Ill)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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6.3 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk Ill)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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6.4 Kariérové poradenstvi

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk II1)
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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6.5 Podpora ctenarské gramotnosti a podpora matematické
gramotnosti

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk Ill)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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6.6 Rozvoj potencialu kazdého dité/zaka/studenta/ucastnika
neformalniho vzdélavani (Podpora individualizace vyuky a
vyssiho vyuzivani didaktickych postupi umoziujicich
vzdélavani heterogennich kolektivii)

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk Ill)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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6.7 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych
kompetenci pracovnikti ve vzdélavani

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk Ill)
Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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6.8 Spoluprace KAP a MAP

Rozvoj a aktualizace KAP (KAP Pk II1)
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023012
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