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ZAKON
ze dne 25. tinora 2021

o kompenzaénim bonusu pro rok 2021

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské re-
publiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENTI

§ 1

Predmét upravy

Tento zdkon upravuje dafiovy bonus na kom-
penzaci nékterych hospodirskych nésledki souvise-
jicich s ohroZenim zdravi v souvislosti se vznikem
a roz§ifenim onemocnéni COVID-19 zplisobeného
koronavirem oznalovanym jako SARS CoV-2 nebo
s krizovymi opatfenimi pfijatymi z divodu tohoto
ohroZeni (dile jen ,,kompenzalni bonus®).

CAST DRUHA
KOMPENZACNI BONUS

§ 2
Subjekt kompenzaéniho bonusu
v pripadé osoby samostatné vydélecné ¢inné
(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je osoba
samostatné vydélecné ¢innd podle zikona upravuji-
ctho diachodové pojisténi.
(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu muze
byt pouze ten, kdo ke dni 5. fijna 2020 byl
a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatnd vydéleénd Cinnost
je prerusena ode dne, ktery nastal po dni
12. bfezna 2020.

§3
Subjekt kompenzaéniho bonusu v pfipadé

spoleénika spoleénosti s ruéenim omezenym

(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je také
fyzickd osoba, kterd je spoleénikem spolecnosti s ru-

Cenim omezenym zaloZené za tuclelem dosazeni
zisku, kterd ma

a) nejvyse 2 spolecniky, ktefi jsou fyzickymi oso-
bami a jejichZz podil neni predstavovin kmeno-
vym listem, nebo

b) pouze spoleéniky, ktefi jsou ¢leny jedné rodiny,
a jejichz podil neni pfedstavovin kmenovym
listem.

(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu podle
odstavce 1 miZe byt pouze ten, kdo

a) spliioval podminky podle odstavce 1 ke dni
5. fijna 2020,

b) byl ke dni 5. fijna 2020 dafiovym
1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery pred-
poklddd, Ze splni vSechny podminky pro
uplatnéni snizeni dané za zdafiovaci obdobi,
do néhoz spadd pfislusné bonusové obdo-
bi, podle § 35ba odst. 2 zikona o danich
z prijmu.

(3) Subjektem kompenzaéniho bonusu podle
odstavce 1 nemuze byt spolednik spole¢nosti s ruce-
nim omezenym, kterd v bonusovém obdobi byla

a) v upadku nebo v likvidaci nebo

b) nespolehlivym plitcem nebo nespolehlivou oso-
bou podle zikona upravujictho dan z pfidané
hodnoty.

(4) Subjektem kompenzaéniho bonusu podle
odstavce 1 nemuze byt déle spoleénik spolecnosti
s ru¢enim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o Gletnictvi
za 7addné z 2 skonéenych zdatniovacich obdobi
dané z pffjmu pravnickych osob bezprostredné
predchizejicich bonusovému obdobi neprekro-
¢l &astku 180 000 K&, nebo kterd predpokladd,
ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o tcetnic-
tvi za prvni dosud neskonéené zdatiovaci ob-
dobi dané z pfijmu pravnickych osob, po jehoz
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celou délku tato spole¢nost vykondvd cinnost,
nepiekrodi &istku 120 000 K¢, a

b) kterd nebyla ke dni 5. fijna 2020 daniovym rezi-
dentem Ceské republiky, nebo jiného &lenského
stitu Evropské unie nebo Evropského hospo-
défského prostoru.

(5) V pripadé, ze je fyzickd osoba spole¢nikem
vice spolenosti s rulenim omezenym, posuzuje se
splnéni podminek podle odstavet 1 az 4 ve vztahu ke
kazdé spole¢nosti s ru¢enim omezenym samostatné.

§ 4
Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé osoby
vykonavajici praci na zdkladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je také
osoba, kterd vykondvala v rozhodném obdobi prici
na zdkladé dohody o prici konané mimo pracovni
pomér a v dusledku toho byla alesponi 3 kalendafni
mésice tcastna nemocenského pojisténi jako zamést-
nanec a soucasné nevykondvala jinou &innost, v je-
jimz dasledku by byla d¢astna nemocenského pojis-
téni jako zaméstnanec; to neplati, pokud se jednd
o ¢&innosti, u nichz vzniki tcast na nemocenském
pojisténi pouze z divodd uvedenych v § 5 pism. a)
bodech 12 a 13 zdkona upravujictho nemocenské po-
ji%tEnt.

(2) Dohodou o prici konané mimo pracovni
pomér se pro ucely tohoto zikona rozumi dohoda
o provedeni price nebo dohoda o pracovni &innosti
podle zikoniku price.

(3) Zaméstnancem se pro ucely tohoto zdkona
rozumi zaméstnanec podle zdkona upravujiciho ne-
mocenské pojisténi.

§5
Spole¢na ustanoveni pro subjekt
kompenzaéniho bonusu

(1) Subjekt kompenzaéniho bonusu je dafio-
vym subjektem.

(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu nemtize
byt osoba, kterd v bonusovém obdobi byla nespo-
lehlivym plidtcem nebo nespolehlivou osobou podle
zdkona upravujictho dail z pfidané hodnoty.

(3) Cleny jedné rodiny se pro ucely tohoto za-
kona rozumi pfibuzny v fadé pfimé, sourozenec

a manZzel nebo partner podle zikona upravujiciho
registrované partnerstvi.

(4) Rozhodnym obdobim je obdobi od 1. erv-
na 2020 do 30. zafi 2020. Subjekt kompenzacniho
bonusu podle § 4 mtze pro splnéni podminek podle
tohoto zdkona jako rozhodné obdobi pouzit obdo-
bi 4 po sobé jdoucich kalenddfnich mésict bez-
prostfedné pfedchizejicich bonusovému obdobi.

§ 6

Predmét kompenzaéniho bonusu

(1) Predmétem kompenzaéniho bonusu je vy-
kon samostatné vydéle¢né innosti nebo vykon &in-
nosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je sub-
jekt kompenzaéniho bonusu spoleénikem, v bonuso-
vém obdobi, v némz nastal den, za ktery se posky-
tuje kompenzaéni bonus, pokud jedna nebo vice
téchto Cinnosti byly vyznamné dotéeny v dasledku
ohrozeni zdravi nebo krizovych opatfeni podle § 1,
a to zejména z divodu

a) nutnosti uzavieni ¢1 omezeni Pprovozu provo-
zovny subjektu kompenzaénitho bonusu nebo
provozovny spolecnosti s ru¢enim omezenym,

b) karantény nebo izolace podle zédkona o ochrané
vefejného zdravi (ddle jen ,karanténa“) sub-
jektu kompenzaéniho bonusu nebo jeho za-
méstnance,

c) péce o dité v pfipadé subjektu kompenzaéniho
bonusu nebo prekazky v prici spoéivajici v péci
o dité v pfipadé jeho zaméstnance,

d) omezeni poptivky po vyrobcich, sluzbich nebo
jinych vystupech samostatné vydéle¢né ¢innosti
subjektu kompenzacniho bonusu nebo spoleé-
nosti s ruéenim omezenym nebo

e) omezeni ¢ ukonleni dodivek nebo sluzeb po-
trebnych pro vykon samostatné vydéleéné ¢&in-
nosti subjektu kompenzainitho bonusu nebo
spole¢nosti s ruenim omezenym.

(2) Ptedmétem kompenzaéniho bonusu v pfi-
padé subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 2 je
vykon ¢&innosti podle odstavece 1 pouze, pokud se
jednd o subjekt, u néhoz prevazujici ¢ast prijmu ve
srovndvacim obdobi bezprostfedné pochdzela z jedné
nebo vice téchto ¢innosti; pfitom se zohledni pouze
piijmy podle § 6, 7 a 9 zékona o danich z pfijmu.

(3) Predmétem kompenzaéniho bonusu v pfi-
padé subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 3 je
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vykon ¢&innosti podle odstavece 1 pouze, pokud se
jednd o
a) spole¢nost s rudenim omezenym, u niz preva-
zujici ¢dst prijmu ve srovndvacim obdobi bez-
prostfedné pochizela z jedné nebo vice téchto
éinnosti, a
b) subjekt, u néhoz prevazujici ¢ist prijmu ve
srovndvacim obdobi bezprostfedné pochizela
z jedné nebo vice téchto ¢Einnosti spolecnosti
podle pismene a); pfitom se zohledni pouze pfi-
jmy odpovidajici podilu spole¢nika v této spo-
le¢nosti a dile pfijmy podle § 6, 7 a 9 zikona
o danich z pfijmu.
(4) Pro splnéni podminky podle odstavet 2 a 3
lze namisto
a) prevazujici &asti pfijmu zohlednit prevazujici
last pridané hodnoty pochazejici z dané ¢in-
nosti a

b) srovnivaciho obdobi pouZit rozhodné obdobi.

§7
Predmét kompenzaéniho bonusu v pfipadé osoby
vykondvajici praci na zdkladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Pfedmétem kompenzaéniho bonusu je také
vykon price na zdkladé dohody o prici konané
mimo pracovni pomér zaklddajici Gcast na nemocen-
ském pojisténi v bonusovém obdobi, v némz nastal
den, za ktery se poskytuje kompenzalni bonus, po-
kud tato price nemohla byt vykondvina z divoda na
strané zaméstnavatele, které nastaly v dusledku toho,
ze Cinnost zaméstnavatele byla vyznamné dotcena
v dasledku ohroZzeni zdravi nebo krizovych opatfent
podle § 1.

(2) Pfedmétem kompenzaéniho bonusu v pfi-
padé subjektu kompenzaénitho bonusu podle § 4 je
vykon prace podle odstavce 1 pouze, pokud se jednd
o subjekt, u néhoz prevazujici &ist pi{jma v rozhod-
ném obdobi plynula od zaméstnavatele podle od-
stavce 1; pritom se zohledni pouze pif{jmy podle
§ 6, 7 29 zdkona o danich z pfijmu.

(3) Pro splnéni podminky podle odstavce 2 lze
namisto pfevazujici ¢asti prijmu zohlednit prevazu-
jict &ast pridané hodnoty pochézejici z dané Cinnosti.

(4) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se ro-
zumi zaméstnavatel, se kterym mél subjekt kompen-
zaéniho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o prici
konané mimo pracovni pomér a ktery mu za
toto obdobi zuctoval zapoditatelny prijem
v Castce zaklddajici Gcast na nemocenském po-
jisténi a

b) ke dni 5. ffjna 2020 uzavienu dohodu o prici
konané mimo pracovni pomér.

§8
Spoleéna ustanoveni pro predmét
kompenzaéniho bonusu

(1) Cinnost se povazuje za vyznamné dotle-
nou, pokud vySe pfijmt odpovidajicich trzbim
z prodeje vyrobkd, zbozi a sluzeb plynoucich z této
¢innosti neprekrocila ve srovnidvaném obdobi 50 %
prumérné mési¢ni vyse téchto pfijmu plynoucich
z téze Cinnosti ve srovndvacim obdobi.

(2) Srovndvanym obdobim je kalenddifni mésic
bezprostfedné piedchizejici bonusovému obdobi.

(3) Srovnidvacim obdobim je obdobi 3 po sobé
jdoucich kalendafnich mésicti v obdobi od 1. listo-
padu 2018 do 31. prosince 2020, jejichz ndzvy se
shoduji s ndzvy 3 kalenddfnich mésici bezpro-
stfedné predchizejicich bonusovému obdobi. Lze-li
takto uréit vice obdobi, je srovndvacim obdobim to,
které si subjekt kompenzaéniho bonusu zvoli.

(4) V pripadé, kdy se subjekt kompenzaéniho
bonusu podle § 2 stal osobou samostatné vydéle¢né
¢innou podle zdkona upravujictho dachodové pojis-
téni pozdé&ji nez v prvni den srovnivacitho obdobi
urleného podle odstavce 3, je srovndvacim obdobim
kterékoliv obdobi 3 po sobé jdoucich kalenddfnich
mésict v ramci obdobi prvnich 8 kalenddfnich mé-
sict, po jejichz celou dobu byl touto osobou.

(5) V pfipadé, kdy spolecnost s ru¢enim ome-
zenym, jejimz je subjekt kompenzaéniho bonusu po-
dle § 3 spole¢nikem, vznikla pozdé&ji nez v prvni den
srovndvaciho obdobi uréeného podle odstavce 3, je
srovndvacim obdobim kterékoliv obdobi 3 po sobé
jdoucich kalenddfnich mésict v rdmci obdobi
prvnich 6 kalenddfnich mésict, po jejichz celou dobu
tato spolecnost existovala.

(6) V kalenddinim dni, kdy trvd nafizend ka-
ranténa subjektu kompenzaéniho bonusu, ktery je
Ulasten nemocenského pojisténi, se za vyznamné
dotéenou vzdy povazuje
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a) samostatnd vydéle¢nd Cinnost tohoto subjektu
kompenzaéniho bonusu a

b) ¢innost spolecnosti s ru¢enim omezenym, které
je tento subjekt kompenzaéniho bonusu spolec-
nikem, a to pouze pro dlely vzniku niroku na
kompenzaéni bonus tohoto spoleénika.

§9

Vylouéeni naroku na kompenzaéni bonus

(1) Subjektu kompenzaéniho bonusu nevznikd
ndrok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zékona upra-
vujictho zaméstnanost za kalenddfni den, za
ktery obdrzel kompenzaéni bonus,

b) kompenzaéni bonus za kalenddfni den, za ktery
obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle za-
kona upravujictho zaméstnanost,

¢) kompenzalni bonus za kalendafni den, za ktery
obdrzel v Ceské republice nebo v nékterém
z Clenskych stitd Evropské unie nebo Evrop-
ského hospodérského prostoru podporu souvi-
sejici se zmirfiovinim nédsledkd vyskytu koro-
naviru oznacovaného jako SARS CoV-2, s vy-
jimkou podpory poskytované v ridmci pro-
gramu Antivirus nebo programu tento pro-
gram nahrazujictho, a podpory, kterd slouzi
k thradé ngjemného, a

d) kompenzaéni bonus podle § 3 za kalenddini
den, za ktery spolecnost s ruenim omezenym,
které je spole¢nikem, obdrzela

1. v Ceské republice nebo v nékterém z &len-
skych stitd Evropské unie nebo Evropského
hospodarského prostoru podporu souvisejici
se zmirfiovianim ndsledkl vyskytu korona-
viru oznacovaného jako SARS CoV-2, s vy-
jimkou podpory poskytované v rdmci pro-
gramu Antivirus nebo programu tento pro-
gram nahrazujictho, a podpory, kterd slouzi
k dhradé ndjemného, nebo

2. z divodu zaméstndni tohoto spoleénika pod-
poru poskytovanou v rdmci programu Anti-
virus nebo programu tento program nahra-
zujiciho.

(2) Subjektu kompenzaéniho bonusu maze ni-
rok na kompenzaéni bonus vzniknout za kalendérni
den pouze

a) podle § 2, 3 nebo 4,

b) jednou v pfipadé, Ze je spole¢nikem vice spole¢-
nosti s ruenim omezenym,

¢) jednou bez ohledu na pocet vyznamné dotce-
nych ¢innosti a

d) jednou v pfipadé, Ze vykondvd &innost na zi-
kladé vice nez jedné dohody o prici konané
mimo pracovni pomér.

(3) Kompenzaéni bonus je zapoditatelnym pfi-
jmem pro stanoveni niroku na ddvky vyplicené po-
dle zékona upravujictho pomoc v hmotné nouzi a z4-
kona upravujiciho stdtni socidlni podporu.

§ 10

Vyse kompenzacniho bonusu

(1) Vyse kompenzaéniho bonusu &ini 1 000 K&
za kazdy kalendaini den bonusového obdobi.

(2) V pfipad¢ subjektu kompenzaniho bonusu
podle § 2 nebo 3 nesmi vySe kompenzaéniho bonusu
za bonusové obdobi prekrocit rozdil primérné mé-
si¢ni vySe pfijmu podle § 8 odst. 1 ze vSech vy-
znamné dotlenych Cinnosti ve srovndvacim obdobi
a vySe pfijmua podle § 8 odst. 1 ze vSech vyznamné
dotéenych &innosti ve srovndvaném obdobi.

(3) V pripadé subjektu kompenzainiho bonusu
podle § 4 ¢ini vySe kompenzaéniho bonusu 500 K&
za kazdy kalenddfni den bonusového obdobi.

(4) V pfipadé subjektu kompenzaniho bonusu
podle § 2 a 3 &ni vySe kompenzalniho bonusu
500 K& za kazdy kalendifni den bonusového ob-
dobi, za ktery je kompenzaéni bonus poskytovin
pouze z divodu vyznamného dotleni ¢innosti podle
§ 8 odst. 6.

§ 11

Bonusové obdobi

(1) Bonusovym obdobim je kalendidfni mésic
v obdobi od 1. tinora 2021 do 31. bfezna 2021.

(2) Vldda miZe nafizenim stanovit jako dalsi
bonusové obdobi kalenddfni mésic v obdobi od
1. dubna 2021 do 31. prosince 2021, a to pro kalen-
ddfni mésic, kdy lze predpoklddat trvini krizovych
opatfeni podle § 1.
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CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU

§ 12

Sprdva a spriavce kompenzaéniho bonusu

(1) Kompenzaéni bonus se spravuje jako dan
podle datiového fadu.

(2) Kompenzalni bonus je vratkou dané z pfi-
jmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

(3) Sprivcem kompenzacénitho bonusu je fi-
nanéni ufad mistné pfislusny ke spravé dané z pfijma
danového subjektu, ktery podal Zzidost o kompen-
zaéni bonus (ddle jen ,sprivce bonusu®).

§ 13

Zadost o kompenzaéni bonus

(1) Kompenzalni bonus se vyméfuje na zikladé
zddosti o kompenzalni bonus, kterd kromé obec-
nych nilezitosti podadni obsahuje také

a) Cestné prohliseni osvédcujici splnéni podminek
pro vznik niroku na kompenzacni bonus,

b) dlet u poskytovatele platebnich sluzeb v Ceské
méné, na ktery méd byt kompenzaéni bonus vy-
placen,

c) identifikaci spole¢nosti s rufenim omezenym,
jejiz vykon &innosti je predmétem kompenzac-
niho bonusu,

d) urlenijedné nebo vice ¢innosti podle § 6 odst. 1
nebo § 7 odst. 1,

e) prumérnou mési¢ni vys$i prijmu podle § 8
odst. 1 ve srovndvacim obdobi a vysi pfijma
podle § 8 odst. 1 ve srovndvaném obdobi a

f) udaj o dobé trvdni nafizené karantény v pripadé,
ze ma byt kompenzaéni bonus poskytovén z du-

vodu vyznamného dotéeni ¢&innosti podle § 8
odst. 6.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se podiva za
bonusové obdobi.

(3) Zadost o kompenzatni bonus lze podat
nejpozdéji do 2 mésici po skonleni bonusového
obdobi. Neni-li tato zddost v této lhaté poddna, ni-
rok na kompenzaéni bonus zanika.

(4) Potvrzeni poddni podle § 71 odst. 3 dafio-
vého fidu lze v pripadé zZddosti o kompenzaéni bo-
nus udinit také pomoci elektronické kopie doku-

mentu opatfeného vlastnoru¢nim podpisem, zaslané
na elektronickou adresu zvefejnénou sprivcem bo-
nusu.

(5) Pokud je zidost o kompenzacni bonus
podidna ve formé elektronické kopie dokumentu
opatfeného vlastnoruénim podpisem, povazuje se
za potvrzenou podle § 71 odst. 3 danového fidu.

(6) Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni nepro-
dlené zasild spravci bonusu na jeho zddost informaci,
ze od osettujictho 1ékafe obdrzela informaci o nafi-
zeni karantény subjektu kompenzaéniho bonusu
a o jejim trvani nebo ukondleni; pro podini zidosti
a sdéleni informace se pouzije § 58 danového ridu

obdobné.

§ 14

Zadost o kompenzaéni bonus v pripadé osoby
¢inné na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 4 ob-
sahuje kromé nélezitosti podle § 13 také

a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho
strané nastaly davody podle § 7 odst. 1,

b) kopii dohody o prici konané mimo pracovni
pomér podle § 4 odst. 1 a

c¢) kopii mzdového listu zahrnujictho kalenddini
mésice, kdy byl subjekt kompenzaéniho bonusu
Glasten nemocenského pojisténi na zakladé do-
hody o prici konané mimo pracovni pomér
podle pismene b) v rozhodném obdobi.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1
pism. ¢) lze nahradit potvrzenim od zaméstnavatele
prokazujicim splnéni podminek podle § 4 odst. 1.

§ 15

Stanoveni kompenzaéniho bonusu

(1) Kompenzalni bonus se stanovi za bonusové

obdobi.

(2) Kompenzalni bonus se povazuje za vymé-
feny dnem poddni Zzddosti o kompenzaéni bonus,
a to ve vysi odpovidajici soudinu vySe kompenzad-
niho bonusu a poétu dni bonusového obdobi upra-
vené podle § 10 odst. 2.

(3) Zjisti-li spravce bonusu na zidkladé postupu
k odstranéni pochybnosti nebo na zdkladé darové
kontroly, Ze nebyly splnény podminky pro vznik
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ndroku na kompenzaéni bonus a kompenzacni bo-
nus nebyl vyméfen ve spravné vysi, doméfi dari ve
vysi rozdilu vyméfeného kompenzaéniho bonusu
a Castky nové zjisténé.

(4) Ve lhaté podle § 13 odst. 3 lze Ziddost
o kompenzaéni bonus zménit. Dojde-li ke zméné
zadosti jesté pred predepsinim vyméreného kom-
penzainiho bonusu do evidence dani, sprivce bo-
nusu zménu zohledni v ramci tohoto predepsani.
Dojde-li k pozdéjsi zméné Zidosti, sprivce bonusu
muZe na jejim zikladé doméfit dafi nebo kompen-
zani bonus.

(5) Povinnost uhradit pendle z ¢dstky doméfené
dané nevznikd.

§ 16

Placeni kompenzaéniho bonusu

(1) Vyméfeny kompenzaéni bonus spravce bo-
nusu predepiSe do evidence dani. Kompenzaéni bo-
nus se eviduje na samostatném osobnim dariovém
uctu danového subjektu.

(2) V pripadé, Ze je kompenzaéni bonus posky-
tovén z davodu vyznamného dotleni ¢innosti podle
§ 8 odst. 6, spravce bonusu jej predepise do evidence
dani aZ poté, kdy na zikladé informace od Ceské
spravy socidlntho zabezpeleni ovéfi splnéni pod-
minky pro vznik ndroku na kompenzaini bonus
podle § 8 odst. 6.

(3) Pieplatek vznikly predepsinim vyméreného
kompenzaéniho bonusu je vratitelnym pfeplatkem
a spravce bonusu jej vrati dafiovému subjektu bez
zbyte¢ného odkladu ode dne vyméreni kompenzaé-
niho bonusu; urok z vratitelného preplatku v pfipadé
kompenzaéniho bonusu nevznikd. Preplatek se vrati
bez ohledu na jeho vysi.

(4) Vréaceni preplatku podle odstavce 3 se pro-
vede bezhotovostné na téet u poskytovatele plateb-
nich sluzeb vedeny v Ceské méné uvedeny v Zidosti
o kompenzalni bonus.

(5) Kompenzani bonus nepodléhd vykonu
rozhodnuti ani exekuci.

(6) Poskytovatel platebnich sluZzeb muze fi-
nanéni prostfedky odpovidajici vyplacenému kom-
penzaénimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu
na to, ze je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce
prikdzdnim pohleddvky z tétu u poskytovatele pla-

tebnich sluzeb. Tuto vyplatu ozndmi piislusné-
mu orgdnu provadéjicimu vykon rozhodnuti nebo
exekuci.

CAST CTVRTA

OPATRENI ZMIRNUJICI DOPADY
DO ROZPOCTU OBCI

§ 17
Prispévek obci

Za Glelem zmirnéni negativnich dopadd pusob-
nosti tohoto zdkona do rozpocta obci se zavadi pri-
spévek ze stitniho rozpoctu (déle jen ,prfispévek
obci“) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

§ 18
Vyse prispévku obci

(1) Vyse prispévku obci se stanovi tak, Ze ¢dstka
odpovidajici étyfem pétindm podilu obcei podle zi-
kona upravuyjiciho rozpoétové uréeni dani na vypla-
ceném kompenzaénim bonusu se mezi obce rozdéli
na zdkladé provddéciho pravniho predpisu k zdkonu
upravujicimu rozpoctové urleni dani, ktery stanovi
procentni podily jednotlivych obci na &astech celo-
stitniho hrubého vynosu dani, ve znéni i¢inném ke
dni, ke kterému je pfispévek poukazovin Minister-
stvem financi.

(2) Piispévek obci neni dlelové urlen a nepo-
dléha vyporddani se stitnim rozpodtem.

§ 19

Spolecna ustanoveni k prispévku obci

(1) Piispévek obci poskytne Ministerstvo fi-
nanci z kapitoly VSeobecnd pokladni sprava statniho
rozpoétu prostfednictvim kraje, v jehoz sprivnim
obvodu se obec nachizi.

(2) Piispévek obci poukazuje Ministerstvo fi-
nanci kraji vzdy k patnictému dni kalenddfniho
Ctvrtletd na zdkladé prubézné informace o stavu
pfedepsanych kompenzaénich bonusu.

(3) Piispévek obci prevede kraj do 5 pracovnich
dni od pfipsdni na tcet kraje na tcet obce vedeny
u Ceské nirodni banky podfizeny stitni pokladné
podle zdkona upravujicitho rozpoctova pravidla.
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CAST PATA
OPATRENI ZMIRNUJICI DOPADY
DO ROZPOCTU KRAJU

§ 20
Prispévek kraji

Za ucelem zmirnéni negativnich dopadi pusob-
nosti tohoto zdkona do rozpoéti vyssich tizemnich
P o 14l Ce 1w
samospravnych celku (dile jen ,kraj*) se zavadi pfi-
spévek ze stitntho rozpoctu (déle jen ,pfispévek
kraji“) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

§ 21
Vyse prispévku kraji

(1) Vyse pfispévku kraji se stanovi tak, Ze
Castka odpovidajici Ctyfem pétindm podilu kraji po-
dle zékona upravujictho rozpoctové urleni dani na
vyplaceném kompenzalnim bonusu se mezi kraje
rozdéli na zdkladé procenta, kterym se jednotlivé
kraje podilejyi na ¢asti celostatniho hrubého vynosu
dani podle zikona upravujictho rozpoctové urceni
dani, ve znéni Géinném ke dni, ke kterému je pfi-
spévek poukazovin Ministerstvem financi.

(2) Prispévek kraji neni dcelové uréen a nepo-

dléhd vyporddani se stitnim rozpoctem.

§ 22
Spolecna ustanoveni k prispévku kraji

(1) P#ispévek kraji poskytne Ministerstvo fi-

nanci z kapitoly Vseobecnd pokladni spriva statniho
rozpoctu.

(2) Prispévek kraji poukazuje Ministerstvo fi-
nanci kraji vzdy k patnictému dni kalenddfniho
Ctvrtleti na zdkladé prubézné informace o stavu
predepsanych kompenzacnich bonust, a to na udet
vedeny u Ceské nirodni banky pod¥izeny stitni po-
kladné podle zékona upravujiciho rozpoctova pravi-

dla.

CAST SESTA
PRECHODNE USTANOVENI

§ 23

V pfipadé, Ze osobé& vznikl za stejny kalendarni
den soucasné nirok na kompenzaéni bonus podle
tohoto zdkona a na kompenzaéni bonus podle z3-
kona & 461/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu
v souvislosti se zdkazem nebo omezenim podnikatel-
ské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2, ve znéni pozdéjsich predpist, provede
se pri jejich predepsdni vzdjemné zapolteni.

CAST SEDMA
UCINNOST

§ 24

Tento zidkon nabyva ulinnosti dnem nésleduyji-
cim po dni jeho vyhlaSeni.

Vondraéek v. r.

Zeman v. r.

Babis v. r.



