42 Pardubicky kraj

KONCEPCE RODINNE POLITIKY
PARDUBICKEHO KRAJE

Schvaleno usnesenim Z/518/20 Zastupitelstva Pardubického kraje
ze dne 25.08.2020



Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje byla vytvofena v pribéhu let 2018
az 2020 na zakladé programového prohlaseni Rady Pardubického kraje.

Koncepce vznikla v ramci partnerstvi Pardubického kraje v systémovém projektu
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky Koordinace opatieni na podporu
sladéni pracovniho a rodinného Zivota na udrovni kraju, reg. C.
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233 (,Krajska rodinna politika“), ktery je financovan
z Operaéniho programu Zamé&stnanost a ze statniho rozpoétu CR.

Tuto koncepci pfipravovala skupina dvaceti krajskych odborniki z riznych oblasti,
dotykajicich se rodinné politiky, tzv. regionalni platforma rodinné politiky. Platforma
pfi pfipravé koncepce spolupracovala svice nez stovkou externich odbornych
konzultantu, ktefi se ucastnili kulatych stolli, workshop( a dalSich pracovnich setkani.

VSem patfi velky dik a zaroven prosba o dalSi spolupraci pfi realizaci této koncepce.

S ohledem na povahu této koncepce a dlouhodoby charakter realizace opatreni
rodinné politiky, neni platnost koncepce €asové ohraniéena. Koncepce vsak
bude v pétiletych €asovych intervalech aktualizovana.
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NEZASTUPITELNY VYZNAM RODINY

Rodina jako zakladni jednotka spole¢nosti

Rodina je nejstarsi zakladni spolecenstvi. Je nejtésnéji spjata svymi vztahy uvnitf i navenek.
Svymi funkcemi a ¢innostmi zabezpecuje potieby svych €lent i spoleénosti jako celku.

Rodina v historii prochazi neustalymi zménami co do své velikosti i vyznamu. Adaptuje
se pfitom na mozné promény ¢&i vyvojové stupné, kterym se také pruzné prizpusobuje
a udrzuje tak zivot Clovéka ve vSech jeho sférach a cyklech.

ave ws

komponenty prostfedi blizkého €i vzdaleného spektra.

Uloha rodiny v zivoté élovéka

V jedné ze svych hlavnich uloh rodina poskytuje svym ¢&lenim pécéi a ochranu, zviasté
v obdobich, kdy neni s to se o sebe jeji ¢len &i ¢lenové postarat.

Rodina umoznuje svym &lenim télesnou, dusevni, duchovni existenci a rozvoj, dava jim
pocit jistoty a bezpe¢i. Pocit klidu domova v kruhu svych nejblizSich se stava zakladnim
atributem, ve kterém jedinec nachazi své zdroje a Cerpa silu.

Neplni-li rodina své ulohy, znamena to pro ¢lovéka zavazné nebezpedi, zasahuijici jej svou
dysfunkci €i afunkci na téch nejcitlivéjSich mistech.

Funkce rodiny

V prabéhu historického vyvoje se fada funkci rodiny zménila. Se zménami spole¢enskych
podminek nékteré funkce rodiny ustupovaly do pozadi nebo zcela zmizely, jiné nabyvaly
na zavaznosti.

Drive byla napfiklad cela rodina v€etné déti nucena fyzicky tvrdé pracovat, aby se jako celek
uzivila. V dnesnich podminkach prace déti za uéelem obzivy de facto zcela vymizela.
Naopak dnes stale vice na vyznamu nabyva funkce emocionalni ve smyslu uspokojeni
potieby jistoty a citového zazemi a také potieby seberealizace pro vSechny cleny
rodinného systému.

V souéasné dobé uréuje misto rodiny ve spole€nosti nékolik zakladnich funkci:

Biologicko-reprodukéni funkce: ma zabezpec€ovat udrzeni zivota po€etim a narozenim
nového jedince. Tato funkce se sice mize uplatnit mimo rodinu, v rodiné vSak nabyva svj
pIny a pravy vyznam. Nejde jen o to pouze pfivést dité na svét, ale také mu zabezpecit
potiebné podminky zivota a jeho dalSi vyvoj.

Ekonomicka funkce: v minulosti byla zvlast dilezita rodina jako vyrobni slozka,
v souCasné dobé se stala rodina v pfevazujici mife spotiebni jednotkou, zcela zavislou
na vyrobni €innosti spoleénosti. OvSem i dnesni rodina si udrzuje jisté prvky vyroby,
za néz lze predevSim pokladat vnitini €innosti rodiny, vytvarejici hmotné zabezpeceni
a hospodafreni (uklid, pfiprava stravy a dalS§i domaci €innosti, které nejsou pro ¢leny rodiny
koniCkem, ale nutnosti).

Zabezpecovaci funkce: netyka se pouze oblasti materialni, ale postupné pfechazi
do oblasti socialni, dusevni az duchovni. Ma tedy také v nejsirSim pojeti poskytovat svym
¢lendm zivotni jistoty.
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Emocionalni funkce: v rodiné je vazana na Clovéka plné zralého, odpovédného,
pro néhoz citovy vztah neni né&im chvilkovym, ale trvalou bazi jistoty a citovym zazemim
pro v8echny jeji ¢leny. Emocionalita je potfebna stejné tak pro dospélé, jako pro déti,
i kdyz zcela v rizné podobé a kvalité.

Je tfeba zdlraznit, Ze zajem o dité a sledovani jeho prospéchu prameni predevsim
z emocionality, zajiStujici harmonicky zivot rodiny i pocit celkového uspokojeni
a zivotniho naplnéni pro vSechny jeji Cleny.

Socializaéné-vychovna funkce: spociva v opravdovem zajmu o dité a kvalitni péci o né,
v jeho vychové, v jeho pFijeti, porozuméni jeho vyvoji, potrebam a pozadavkim, jez je
nutno nalezitym zplsobem a s plnym zaujetim pro dité uspokojovat a rozvijet vS§echny
jeho schopnosti a moznosti. Pfi tom je vzdy zapotiebi prosazovat nejlepsi zajem
a prospéch ditéte, ochranovat dité pifed nepfiznivymi situacemi a uéit je, aby bylo samo
schopno jim €elit a vyrovnat se s nimi. Tézistém socializané-vychovné funkce rodiny je
prosazovani a ochrana détskych prav, jak jsou obsazeny v Umluvé o pravech ditéte.

Je to pravé rodina, ve které dochazi k navazovani prvnich spolec¢enskych vztahu.
Rodice uci své déti reagovat, jednat, premyslet, u¢i zadoucimu socialnimu chovani, at
se jedna o respekt k autoritam, upfimnost k prateliim, uctu k lidem okolo sebe, soucit
se znevyhodnénymi. K témto hodnotam je dité primarné vedeno svymi rodi¢i. Pouze
takto Ize vychovat Clovéka silné osobnosti a moralnich kvalit, ktery bude stat
»ha pevnych zakladech” a posléze bude schopen nejen fungovat ve vSech sférach Zivota,
ale i predavat tyto ,pevné zaklady“ dalSim generacim.

Rodina tak vytvari pilife, diky kterym pak celd spole€nost miize byt stabilni a dobfe
funguijici.

Dulezitost funkéni rodiny

Celek je vic nez jeho ¢asti, dva jsou vice nez jeden, tii jsou vice nez dva. To jsou
jednoducha pravidla a zakonitosti, ktera maji v ivahach o rodiné dvojitou platnost.

Rodina je zaklad kazdé spole¢nosti. Rodina je celistva, samostatna burka, ktera, kdyz
funguje, jako opérny sloup drzi cely spole¢ensky systém. Je-li funk&nost rodiny narusena,
je cely systém ohrozen.

Vazme si rodin, které, a¢ Casto nevédomé, prikladné plIni své ulohy a funkce. Témto
rodinam patfi nejupfimnéjsi podékovani a také nase nejvyssi uznani!
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VIZE ZIVOTA RODIN V PARDUBICKEM KRAJI

Pardubicky kraj je regionem ...

>

>

kde se rodinam dobre zije a kde obcané kraje jsou si védomi dulezitosti

uplnych rodin

kde mladi lidé radi zakladaji rodiny a rodice maji ¢as na vychovu déti

kde Skoly na vsech stupnich vzdélavaji zaky a studenty ke vSeobecnym
a odbornym znalostem a také ke zdravym partnerskym vztahum,

k manzelstvi a rodicovstvi

kde se ohrozenym rodinam, détem, rodicum, seniorum dostdva potfebné miry

pomoci

kde obcané kraje pecuji o své zdravi

kde je dostupnad kvalitni zdravotni péce

kde samosprdva kraje a obecni samospravy jsou si védomy nenahraditelné

role rodiny a vytvareji podminky a prostredi pfiznivé pro rodinny Zivot

kde zameéstnavatelé vytvdreji priznivé podminky pro sladéni rodinného

a pracovniho Zivota

kde si rodin, rodicu, déti a vSech generaci v ticté vazi verejna sprava, firemni

i neziskovy sektor
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ANALYTICKA CAST

Analyticka ¢ast obsahuije:
v struény demograficky pfehled vyvoje obyvatelstva Pardubického kraje

v' vysledky odbornych setkani aktéri rodinné politiky v Pardubickém kraji i v jinych
krajich Ceské republiky

v’ vystupy z vyzkumnych Setfeni na témata rodinné politiky mezi vefejnosti
a zaméstnavateli v Pardubickém kraji

v celkové shrnuti klicovych zjisténi prostfednictvim SWOT analyzy
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. Demografické, ekonomické a spole¢enské tendence zivota rodin v Pardubickém kraji

Nasledujici pfehled pfinasi vstupni determinanty dalSich Uvah v navrhové Casti. V této Casti
koncepce predstavujeme kliCové demografické, socialni a ekonomické tendence. PFi jeji
pripravé byla vyuzita dostupna data pfevazné ze zdroji Ceského statistického ufadu az do
roku 2018 (data roku 2019 nebyla, az na vyjimky, ke dni vydani koncepce k dispozici).
V pfipadé hlubSiho zajmu o tuto problematiku odkazujeme na Pfilohu 1, kde jsou uvedeny
veskeré informace podrobné v Uplném rozsahu (v€etné tabulek, grafu a v pfipadé dostupnych
dat i podrobné&jSiho uzemniho pohledu).

I.I Shrnuti zakladnich tendenci zivota rodin v Pardubickém kraji:

Populace starne.
Zvysuje se vék, ve kterém osoby zakladaji rodiny.

ZlepSeni zdravotni pée neznamena nutné zlepSeni zdravi populace, rodiny jsou nuceny
starat se o jinak zavislé osoby neZ pouze o déti.

Primarni determinantou pohybu obyvatelstva je migrace. Nelze v budoucnu oéekavat
narist populace, jak tomu bylo pro druhé svétové valce a nasledné pfi generaci tzv.
,=Husakovych déti“ a naopak bude dochazet k populaénimu poklesu. Drobné vykyvy
muze zpusobit jediné priliv zahraniénich migrantu (alespon kratkodobé) v zavislosti na
situaci na trhu prace.

Se strukturou trhu prace souvisi tedy i perspektiva zaméstnanosti. Ta se bude odvijet od
celostatnich tendenci a pfipadnych zmén na trhu prace, véetné dopadu ocekavaného
ekonomického utlumu.

Nelze ocekavat, ze by se naklady na diichody vyrazné snizovaly, stejné tak dalsi vydaje
na socialni zabezpeceni. Do popfedi se dostava problematika péce o zavislé osoby
v rodiné, nebot pomahajici instituce nemaji kapacity uspokojit vSechny zajemce.

Roste pocet domacnosti jednotlivcli a neapinych rodin a zarover klesa pocet upinych
rodin. Ve struktufe domacnosti se projevuje odkladani vstupu do manzelstvi do
pozdéjSiho véku, resp. nahrazovani manzelstvi nesezdanym souzitim ¢i preference
zivota bez partnera (tzv. single). Plsobi zde vlivy demografické (v€etné starnuti populace
a prodluZzovani délky zivota), ekonomické i spolecenské.

v v

av v

domacnost v kraji vychazi s prijmem s velkymi obtizemi a kazda sedma domacnost
s obtizemi.

Podprimérné mzdy v kraji maji dopad na nizsi hodnotu starobnich dichodl oproti
republikovému praméru.
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1. Demograficky vyvoj

K 31.12. 2018 Zilo v Pardubickém kraiji 520,3 tisic obyvatel véetné cizinctl, coz je nejvice od vzniku

Z dlouhodobého pohledu pusobi na riist poctu obyvatel v Pardubickém kraji pfedev§im stéhovani.
Zatimco saldo zahraniéni migrace dosahuje v kraji kladnych hodnot trvale jiz od roku 2004, tzv.
vnitfni migraci (pfes hranici kraje v ramci CR) kraj obyvatele jiz od roku 2011 ztraci. Vliv pfirozeného
pohybu obyvatel (rozdil po¢tu narozenych a zemfelych) je v kraji po roce 2010 pfi kolisavém priibéhu
zanedbatelny.

Obyvatelstvo kraje, obdobné jako populace celé CR, dlouhodobé starne. V roce 2018 ptipadalo
véemi kraji CR). Primérny vék Zijicich muzi i Zen byl v roce 2018 v mezikrajském srovnani rovnéz
Sesty nejnizsi (41,0 let muzi a 43,8 let Zeny). Za poslednich 10 let zestarlo obyvatelstvo kraje
0 2,1 roku.

Ke konci roku 2018 Zilo v kraji 17 575 cizinctl, coz byl nejvyssi zaznamenany pocet za dobu jeho
existence. Podle statniho ob€anstvi byli v kraji nejpocetngji zastoupeni ob&ané Ukrajiny (26,5 %)
a Slovenska (23,3 %), nasledovali ob¢ané Vietnamu (8,5 %), Polska (7,1 %), Rumunska (6,1 %),
Bulharska (5,8 %) a Mongolska (5,1 %). Spolu s pfibyvajicim po€tem cizincl roste také jejich podil na
populaci kraje — z 1,3 % ke konci roku 2005 (11. podil mezi kraji) na 3,4 % ke konci roku 2018 (8.
podil).

Jesté na pocatku 90. let minulého stoleti se v kraji ro€né rodilo pfes 6 tisic déti, nasledoval vSak prudky
pokles porodnosti (zména zivotniho stylu, odkladani matefstvi do pozdé&jSiho véku). Nejméné déti za
poslednich 30 let se v kraji narodilo v roce 2001 (4,5 tis.). Nasledoval pozvolny rist na maximalni hodnotu
témér 5,8 tis. v roce 2008. V dalSich péti letech pak pocty zivé narozenych pfevazné klesaly (na 5,1 tis.
v roce 2013), poté se pfes meziro¢ni kolisavy vyvoj projevoval trend mirného rastu (na 5,5 tis. Zivé
narozenych v roce 2018).

Jiz témér polovina déti se rodi mimo manzelstvi (48,9 % v kraji v roce 2018, cozZ je mezi kraji
Sesta nejnizsi hodnota pfi 48,5% podilu v celé CR). Podil mimomanzelskych déti pfitom neustale
roste, i kdyZ v poslednich letech stale pomalejSim tempem. Jedté na pocCatku 90. let podil déti

narozenych neprovdanym matkam v kraji nedosahoval ani jedné desetiny a byl v mezikrajském

vzrostl primérny vék prvorodic¢ek v kraji o jeden rok, ve srovnani s rokem 1991 jsou matky pfi prvnim
porodu starSi o 6,7 roku.

Uhrnna plodnost v kraji mezi lety 1991 a 2001 klesla z 1,91 na 1,13 ditéte na jednu Zenu (k zajisténi
prosté reprodukce je pfitom tfeba dosazeni hranice 2,1 ditéte na Zenu). Nasledoval (pfes meziro¢ni
vykyvy) postupny narudst na 1,74 narozenych déti na jednu Zenu v kraji v roce 2018, coz byl paty nejvyssi
poCet mezi kraji. Zaroven je patrny neustaly posun maximalni plodnosti do vyssich vékovych
kategorii zen — v kraji z 20 az 23 let pred tficeti lety na 29 az 32 let v poslednim &tyfletém obdobi

(2015 az 2018).

U vSech stupiiti vzdélani maji podle s€itani lidu 2011 Zeny nejCastgji dvé déti (vyjimkou jsou zeny bez
vzdélani, mezi nimiz je nejvyssi zastoupeni bezdétnych; jejich zastoupeni v populaci Zen je vSak velmi
nizké a jejich vliv na celkovou plodnost minimalni). Je patrné, Ze zeny s vysSSim vzdélanim maji
v praméru méné déti. Nejvyssi hodnota ukazatele plodnosti byla v roce 2011 zjiténa u Zen se stfednim
vzdélanim bez maturity v€. vyucenych.
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Stiredni délka Zivota (nadéje doziti) se dlouhodobé prodluzuje, a to rychleji u muzi. Od roku 2001
vzrostla v Pardubickém kraji nadéje doZiti pfi narozeni u muzt o 3,6 roku na 76,5 let (4. nejvy$si nadéje
doziti mezi kraji) auzen 03,3roku na 82,3 let (6. nejvyssi). Muz ve véku 65 let v kraji ma
pravdépodobné pred sebou jesté 16,5 let Zivota, stejné stara Zena 19,8 let. Bez zdravotniho omezeni
(nadé&je doZiti ve zdravi) ma podle dostupnych dat za CR v roce 2017 muz ve véku 65 let nadéji prozit
jesté 7,6 roku a Zzena 8,5 roku.

Potratovost v kraji v poslednich letech kolisa (primérné roéni pocty potratu se v poslednich letech
pohybovaly okolo 1,6 tis.), celkové v8ak vykazuje (stejné jako v celé CR) klesajici trend, na némz
se podili pfedevSim pokles poctu uméle preruSenych téhotenstvi. Vyrazné nizsi potratovost ve
srovnani s po¢atkem 90. let souvisi také s vy3$3i mirou vyuZivani hormonalni antikoncepce u zZen.

v mezikrajském srovnani.

Roéni poéty shatk se v Pardubickém kraji (i v celé CR) snizovaly od pogatku 90. let v souvislosti
se zménami v populaénim klimatu, ke kterym po roce 1989 doslo. Vibec nejméné sfatkl bylo v kraji
evidovano v roce 2013, a to 2 057 (pocatkem 90. let bylo pfitom v kraji uzavirano v prdméru 3,5 tis.
sfiatkd rocné). V pribéhu roku 2018 bylo v kraji uzavieno 2 648 manzelstvi, coz je nejvice od
lokalniho maxima (2 765 snatkd) v roce 2007. Priblizné tfi ¢tvrtiny Zenichl i nevést vstupuji do
manzelstvi poprvé.

Zmeény ve vékové struktufe populace atrend odsouvani uzavieni manzelstvi do vy$Siho véku se
odrazily ve struktufe snatkd podle véku snoubencll. Zatimco v roce 2002 tvorily nevésty mladsi 25 let
42 %, v roce 2018 to bylo 15 %. Zastoupeni nevést nad 35 let vzrostlo z 12 % v roce 2002 na 29 %
v roce 2018. Ve srovnani s ostatnimi kraji vy$Si zastoupeni snoubencl do 30 let se odrazi v nizSim
priamérném véku pfi prvnim siatku, ktery byl v roce 2018 u muzu (31,8 roku) i u Zzen (29,1 let) druhy
nejnizsi v mezikrajském srovnani.

Pocty rozvodl vykazuji dlouhodobé s mirnymi vykyvy klesajici trend. V kraji bylo v roce 2018
rozvedeno celkem 1 120 manzelstvi, coz je nejméné v celé Casové fadé od roku 1990. Pardubicky
kraj se radi ke krajim se spiSe nizsi intenzitou rozvodovosti. Pfi setrvani mér rozvodovosti roku
2018 by v kraji skoncilo rozvodem 42,8 % manzelstvi, coz je pfi republikovém praméru 44,8 % pata
nejnizsi hodnota. Primérna délka trvani manzelstvi pfi rozvodu dosahla v roce 2018 v kraji
13,5 roku (v roce 2008 to bylo 12,6 let).

Podil rozvoda s nezletilymi détmi v kraji dlouhodobé prevysuje republikovy primeér. V roce
2018 zaujimaly v kraji 59,9 % ze vSech rozvodu, coz byla ¢tvrta nejvyssi hodnota v mezikrajském
srovnani. Ve struktufe rozvodu s nezletilymi détmi se v poslednich letech projevuje pokles podilu
rozvodu s jednim ditétem ve prospéch rozvodl se dvéma a vice détmi.

Podle vysledk(l projekce obyvatelstva by mél dosavadni narust poctu obyvatel Pardubického kraje
pokracovat pfiblizné jeSté v nasledujicich deseti letech, po roce 2030 by jiz mélo dochazet
k populaénimu poklesu. Hlavnim diivodem bude ztrata obyvatel pfirozenou ménou (pfevaha poctu
zemfelych nad narozenymi). PoCet obyvatel byl mél klesat i diky vnitfnimu st&hovani ve vztahu
k ostatnim krajim CR. Jedinou slozkou populaéniho vyvoje, u které je v kraji oéekavana kladna
bilance, je zahrani¢ni stéhovani.

Nadale bude pokradovat starnuti populace, pfedpokladem je i prodluzujici se nadéje doZiti. Po
vstupu silnych populaénich ro¢nikd narozenych v 70. letech minulého stoleti do vékové kategorie
65letych a starSich dojde k vyraznému nartstu indexu stafi (po roce 2040 by mélo na 100 déti
mladSich 15 let v kraji pfipadat jiz vice nez 190 seniora).
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1.1l Vzdélani a vzdélavani

Podle vysledk(i Vybérového Setfeni pracovnich sil CSU v Pardubickém kraji klesa podil obyvatel se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (z 16,1 % na populaci 15leté a starSi v priméru let 2010-2012 na
13,6 % v letech 2016-2018) a naopak roste podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel (z 11,6 % na
15,8 %). Zvolna pribyva obyvatel, ktefi dosahli vzdélani s maturitni zkouskou (z 33,2 % v letech
2010-2012 na 34,6 % v priméru let 2016—2018) a naopak klesa podil obyvatel, ktefi dosahli
stredoskolského vzdélani bez maturity (z 39,2 % na 36,0 %).

V porovnani s celou Ceskou republikou vykazoval Pardubicky kraj v roce 2018 mirné nizsi podil
obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a zaroven také zietelné nizsi podil vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel. Naopak stfedoskolsky vzdélanych obyvatel bylo v kraji oproti CR
nadprimérné a to se tykalo jak stfedoSkolsky vzdélanych bez maturity, tak téch, ktefi vystudovali

obory zakon€ené maturitni zkouskou.

Vzdélanost roste rychleji u zen. Mezi lety 2010 az 2018 vzrostl v kraji poCet vysokoSkolsky vzdélanych
zen o 11 tis. na témér 35 tis., u muzd o témér 9 tis. na 33 tis. V populaci 15leté a starsi byl v poslednich
péti letech jiz podil vysokoskolaéek mezi Zenami vySSi oproti zastoupeni vysokoskolakd mezi muzi.
Obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani ubylo, a to pfedevsim zasluhou Zen, jejichz pocet klesl
z témér 45 tisic v roce 2010 na 34 tisic v roce 2018 (i vlivem vymirani starSich ro€nik( s v priméru nizsi
Urovni vzdélanosti). Pocet muzl se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se v kraji oproti roku 2010 témér
nezmeénil a pohyboval se okolo 25 tisic.

Dlouhodobé nejvétsi zastoupeni v populaci maji stredoskolsky vzdélani obyvatelé. V roce 2018 tvorili
73,1 % ze vSech 15letych a starSich muzud v kraji, u zen byl tento podil 69,0 %. Mezi stredosSkolsky
vzdélanymi muzi je vysSi zastoupeni osob bez maturity, zatimco mezi Zzenami s maturitou.

Vyvoj poctu déti v materskych Skolach koresponduje s vyvojem porodnosti. Nejvice déti bylo v
MS v kraji zapsano ve $kolnim roce 2014/15. Nasledujici pokles poétu déti v MS byl zaroven
doprovazen i klesajicim poltem déti na tfidu. V kraji bylo ve Skolnim roce 2018/2019 celkem 318
matefskych Skol s 780 tfidami, ve kterych plsobilo 1 520 ucitelt (z toho 99 % Zen). Matefské Skoly
navstévovalo 18 398 déti, coz Cinilo primérné 23,6 déti na jednu tfidu (s maximem 24,4 v letech
2012/13 a 2013/14). Primérny vék déti nové nastupujicich do matefskych skol v kraji ve $kolnim roce
2018/2019 byl 2,8 roku (45 % nové nastupujicich déti bylo mladSich 3 let).

V kraji bylo ke konci roku 2018 celkem 36 détskych skupin o celkové kapacité 524 mist, s nejcastéjsi
kapacitou 12 déti v jedné détské skuping. V téze dobé byly v kraji evidovany 3 mikrojesle o maximaini
kapacité 4 déti v jednom zafizeni.

Na rozdil od matefskych Skol se na zakladnich Skolach v kraji po€et zakl na tfidu od Skolniho roku
2012/13 zvySuje v souvislosti s rostoucim pocétem zaku od skolniho roku 2011/12. Tato skute¢nost
se od Skolniho roku 2013/14 projevuje také kazdoro¢né zvysujicim se poCtem otevfenych tfid. V kraji
bylo ve Skolnim roce 2018/2019 celkem 251 zakladnich Skol s 2 327 tfidami, ve kterych plsobilo 3 181
ugiteldl (z toho 85 % Zen; na prvnim stupni &inil podil Zen 94 %, na druhém stupni 76 %). Skoly
navstévovalo 46 496 déti, coz Cinilo primérné 20 zakd na jednu tfidu (s minimem 18,7 v roce 2011/12).

Na strednich Skolach v kraji doSlo k vyraznému sniZeni po¢tu zakd mezi $kolnimi roky 2009/10 az
2014/15 (v dennim studiu o 4,9 tis. na 20,8 tis.); pokles byl nasledné vystfidan stagnaci. Ve Skolnim
roce 2018/19 bylo v kraji celkem 74 stfednich kol s celkem 1 014 tfidami, ve kterych plsobilo 1 990
uciteld (z toho 59 % Zen). Skoly navstévovalo 21 870 Z&kd, z toho téméf 96 % v dennim studiu.

V ramci stiredoskolského vzdélavani maji dlouhodobé nejvysSi podil zaka odborné obory
zakon&ené maturitni zkouskou (45,8 % v kraji ve Skolnim roce 2018/19), nasleduji vdeobecné obory
(gymnazialniho typu) s maturitni zkou8kou (27,4 % ve 8kolnim roce 2018/19) a stiedni vzdélavani
s vyuénim listem (23,3 % ve Skolnim roce 2018/19). Minoritni postaveni pak maji nastavbové
studium (3,1 % ze vSech zaku stfednich Skol ve Skolnim roce 2018/19) a stfedni vzdélavani —
prevazné dvouleté uebni obory bez maturity a bez vyuéniho listu (0,5 % ve Skolnim roce 2018/19).
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Pocet studentll vysokych sSkol studujicich v kraji (zahrnuti studenti Univerzity Pardubice i
detaSovanych pracovisdt vysokych kol se sidlem v jinych krajich) zacal od akademického roku
2012/13 po predchozim narlstu a nasledné stagnaci klesat; pokles se v8ak postupné zpomaluje.
V akademickém roce 2018/19 studovalo na Uzemi kraje vysokou Skolu 6 436 osob se statnim
ob&anstvim CR, coZ je 0 39 % méné nez v roce 2011/12, kdy byl zaznamenan maximalni podet
student(l. Poget osob se statnim ob&anstvim CR a trvalym bydlitém v kraji studujicich vysokou $kolu
(i mimo kraj) ve stejném obdobi klesl 0 31 % na 11 944.

Podle vysledkll projekce by mél pocet obyvatel mladSich 30 let v kraji postupné klesat ze
soucasnych témér 165 tisic (31,7 % populace kraje), na 152 tis. v roce 2070 (30,5 % odhadovaného
poctu obyvatel). Do roku 2030 by mélo pfi predpokladaném poklesu poctu narozenych v kraji ubyvat
déti ve véku dochazky do mateiskych skol (2—- 5 let). Snizovat by se mély i pocty déti ve véku, kdy
navstévuji prvni stupen ZS (6—10 let), naopak déti ve véku odpovidajicimu druhému stupni ZS (11—
15 let) by mélo pfibyvat. Priristek lze do roku 2030 ocekavat také u poctu osob ve véku
stfedosSkolského (16-19 let) i vysokoSkolského vzdélavani (20-24 let). PoCet mladych osob (ve
veéku 25-29) vstupujicich na trh prace by se mél naopak snizit.

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2020
Stranka 13 z 64



I.IV Ekonomicka aktivita

Na zmény ve struktufe obyvatelstva podle ekonomické aktivity a véku plsobi cela fada vlivi — od
demografického vyvoje (zejména starnuti populace) pfes legislativni vlivy (napf. prodluzovani véku
odchodu do dlichodu), ekonomické aspekty (situace na trhu prace) az po vlastni preference
obyvatelstva (napf. studium, matefstvi, predéasny duchod).

V letech 2013 az 2018 tvofilo pracovni silu (zaméstnani + nezaméstnani) v kraji v priméru 263 tis.
osob, coz je nejvysSi pocet ekonomicky aktivnich od pocatku sledovani v roce 1993 (Vybérovym
etfenim pracovnich sil CSU). Poéty ekonomicky neaktivnich (hodnocena kategorie 15letych
a starSich tvofena zejména studenty, nepracujicimi starobnimi dlichodci, dlouhodob& nemocnymi nebo
invalidnimi osobami & osobami na rodiCovské dovolené) po dlouhodobém rastu poklesly
v poslednich péti letech na 174 tis. osob.

Zeny jsou na ekonomicky aktivnich osobéach v kraji dlouhodobé& zastoupeny v priméru 44 %
s tendenci mirného rastu v poslednich deseti letech. Podil Zen mezi ekonomicky neaktivnimi
naopak dlouhodobé mirné klesa — ze 65 % v poloviné 90. let na souasnych 60 %. Mira
ekonomické aktivity (podil poctu ekonomicky aktivnich na poc¢tu vSech osob 15letych a starSich) u
zen (52,9 % v kraji v roce 2018) dlouhodobé zaostava za mirou ekonomické aktivity muzua (67,7
%), rozdil se vSak postupné snizuje.

Rozdily v mife ekonomické aktivity muzl a zen jsou patrné predevsim mezi mladymi lidmi do
35 let (vySsi zastoupeni Zzen mezi osobami na rodiCovské dovolené, delsi studijni pfiprava Zzen na své
budouci zaméstnani). Niz§i ekonomicka aktivita zen je i ve vékové kategorii 55-64 let, i kdyz
postupna zména véku, pfi kterém vznika narok na odchod do dichodu, vede v poslednich 10 letech
ke zmenSovani rozdilu miry ekonomické aktivity mezi pohlavimi hlavné ve vékové kategorii 55-59 let.

Rostouci pocet 60letych a starSich ekonomicky aktivnich osob (i v souvislosti s prodluzovanim véku
odchodu do penze) je doprovazen jesté vyraznéj§im narUstem poctu seniorl v kategorii ekonomicky
neaktivnich (silné populaéni rocniky, prodluzovani stfedni délky zivota). V roce 2018 byly tyto osoby mezi
v8emi ekonomicky neaktivnimi star§imi 15 let zastoupeny jiz 67 %, coz je nejvice od pocatku sledovani
v roce 1993.

Po poklesu zaméstnanosti vlivem ekonomického utlumu po roce 2008 nastalo ozZiveni na trhu prace
a poCet zaméstnanych osob nejprve mirné a nasledné zfetelné rostl. Vroce 2018 pak pocet
zaméstnanych meziroCné vzrostl 0 1,6 % na 258,6 tis. osob, coz je nejvyssi poCet od roku 1993.
Zatimco pocet zaméstnanych juniord (hodnocena vékova kategorie 20—29 let) v poslednich letech
vykazoval pfevazné klesajici trend (demograficke vlivy, preference studia), pocet zaméstnanych ve véku
55 az 64 let se neustale zvySoval (rovnéz v disledku demografického vyvoje, ale i viivem prodluzovani
véku odchodu do diachodu).

Oproti republikovym hodnotdm v kraji zjiStujeme vyrazné nadprimérnou miru zaméstnanosti
juniora (v roce 2018 byla nejvy$si mezi véemi kraji). Mira zaméstnanosti osob v preddiichodovém
véku naopak dlouhodobé za primérem CR zaostava (vroce 2018 byla &tvrtd nejnizsi
v mezikrajském Zebficku).

Ve srovnani s republikovymi podily je zastoupeni vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanych osob
v kraji niz&i, pfitom podil stfedoskolakli bez maturity v kraji primér CR prevySuje. Mezi
zameéstnanymi Zenami je patrny oproti muzdm rychlejSi narust poctu i podilu vysokoSkolsky
vzdélanych. Od roku 2008 je v kraji zastoupeni vysokoskolaéek mezi zaméstnanymi Zzenami
trvale vyssi nez podil vysokoskolakii mezi zaméstnanymi muzi.

Z hlediska postaveni v zaméstnani tvori nejvétsi podil zaméstnanych osob zaméstnanci vé.
¢lend produkénich druzstev (85,8 % v kraji v roce 2018, coz je 3. nejvyssi podil mezi kraji, absolutné
221,8 tis. osob). V postaveni podnikatelt (fj. zaméstnavatelll a pracujicich na vlastni ucet) pusobilo
vroce 2018 v kraji 13,9 % zaméstnanych osob (celkem 35,9 tis. osob). Podil podnikateli v kraji

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2020
Stranka 14 z 64



a Moravskoslezskym krajem pfi republikovém podilu 16,5 %). Za pramérem CR vyraznéji zaostava
podil pracujicich na vlastni Géet (v roce 2018 v kraji 10,3 % vSech zaméstnanych, v CR 13,3 %).
Mezi podnikateli maji dlouhodobé prevahu muzi — pocet zaméstnavatel je v kraji témér 3x vyssi
nez pocet zaméstnavatelek, muzu pracujicich na vlastni Gcet je 2x vice nez zen.

V dlouhodobém pohledu (hodnoceno 15leté obdobi) je patrny rostouci trend po¢tu zaméstnanych
v sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi) v kraji. Jesté rychleji roste pocet zaméstnanych
v terciarnim sektoru (trznich inetrznich sluzbach). Poet zaméstnanych v primarnim sektoru
(zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi) se po pfedchozim prudkém poklesu po roce 2005 stabilizoval.
Zaméstnanost v sekundarnim sektoru v kraji nadale patfi k nejvy$Sim v mezikrajském
srovnani (vroce 2018 byl se 44,7% podilem 4. nejvyssi), a to zejména diky zpracovatelskému
pramyslu. Zaméstnanost ve sluzbach v kraji (51,3 %) zlstava v roce 2018 v mezikrajském srovnani

Zatimco vice nez polovina muza v kraji pracuje v sekundarnim sektoru = pramyslu a stavebnictvi (57 %
v roce 2018 pfi republikovém priméru 48 %), mezi zenami vyrazné prevliada uplatnéni v terciarni sféfe
= trznich i netrznich sluzbach (68 % v kraji pfi 74% podilu za celou CR). P¥i pohledu na podrobnéjsi
odvétvové tridéni je patrné v kraji vyrazné nizsi zastoupeni zen ve stavebnictvi (muzi 11,4 %, zeny
1,4 %) a v dopravé a skladovani (muzi 6,0 %, zeny 3,5 %). Vy3Si zastoupeni maji naproti tomu Zeny
v obchodé (muzi 9,1 %, zeny 13,1 %), vzdélavani (muzi 1,7 %, zeny 11,9 %) a zdravotni a socialni péci
(muzi 2,2 %, zeny 12,3 %).

Z hlediska hlavnich tfid zaméstnani byly Zeny oproti muzim v kraji vice zastoupeny ve tfidach
Specialisté, Urednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji, Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Oproti
republikovému praméru byli v kraji v roce 2018 u obou pohlavi podprimérné zastoupeni Specialisté
anadprimérné zastoupeni mezi muzi Remeslnici a opravafi, mezi Zenami Ufednici i Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici.

Vroce 2018 meélo v kraji nékolik zaméstnani 7,9tis. osob, coz je 02,3tis. osob méné oproti
pfedchozimu roku, kdy bylo dosaZzeno maxima za poslednich 20 let. Na celkovém pod&tu zaméstnanych
se tyto osoby podilely 3,1 % (pfi republikovém priméru 2,6 %), coz predstavuje paty nejvyssi podil
v mezikrajském srovnani.

Ve v8ech stupnich ekonomické aktivity mély v kraji podle s¢itani lidu v roce 2011 Zeny nejcastéji dvé déti.
U ekonomicky neaktivnich je patrny vyssi podil Zen, které maiji 3 a vice déti nezu ekonomicky aktivnich
(ve skupiné neaktivnich je zastoupena starSi generace Zen s v priméru vice détmi, nez je soucasny
standard). Nezameéstnané zeny mély oproti zaméstnanym Castéji 3 a vice déti, méné Casto 2 déti. Mezi
podnikatelkami bylo méné bezdétnych, Castéji mély 2 déti nez cela populace zen 15letych a starSich.
S rostoucim vékem mira ekonomické aktivity zen s détmi neustale roste a zaroven se snizuji jeji
rozdily podle po¢tu déti. Maximalnich hodnot dosahovala mira ekonomické aktivity Zen s détmi v kraji
mezi 40. az 49. rokem véku. Mira ekonomické aktivity bezdétnych Zen byla naopak nejvy33i v mladsich
vékovych kategoriich (25 az 34 let).

Data o dojizdce za praci a do $kol byla zjiStovana pfi s¢itani lidu, domu a bytd v roce 2011; vice nez
tfetina respondentt (v kraji témér 36 %) pfitom neuvedla, zda za praci dojizdi. Vyjizdéjici z obce se
na celkovém poctu vyjizdéjicich podileli v roce 2011 v kraji 62 %, coz je 7 procentnich bodu nad
republikovym pramérem. Dojizdé&jicich do zaméstnani do obci kraje (54,6 tis. osob) bylo o 6,4 tis.
méné neZ vyjizd&jicich (61,0 tis. osob). Zeny éastéji nez muzi dojizdély za praci na kratsi
vzdalenosti, tedy v ramci daného spravniho obvodu ORP, muzi naproti tomu Castgji vyjizdéli do
jinych kraji a do zahranici. V pfipadé vyjizd'’ky do skol (v€etné pracujicich studentl a u¢nl 26,4 tis.
osob) denné vyjizdély dvé tietiny studujicich, astéji denné vyjizdéli muzi nez Zeny.
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Vyznamnym faktorem, ovliviiujicim velikost mezd a jejich rozdil mezi pohlavimi, je (kromé& véku,
vzdélani, odvétvi zaméstnanosti, hlavnich tfid zaméstnani atd.) i délka pracovni doby. V poslednich 10
letech se podle Vybérového Setfeni pracovnich sil v kraiji snizil primérny poc¢et odpracovanych hodin
u muzl ze 41,8 na 41,1 hodin v roce 2018 a u zen z 38,5 na 37,9 hodin (hodnoceno véetné kratSich
pracovnich uvazkd). Primérny pocet odpracovanych hodin v kraji pfesto zUstal pod celostatnim

primérem. Ve srovnani s EU nejsou kratsi Givazky v CR pfili$ vyuzivany. Prace na krats$i Gvazek
je v CR doménou zen.

Platova uroven v nepodnikatelské sféfe je vy38i nez mzdova uroven ve sféfe podnikatelské. Tyto
rozdily se zvétsuiji s rostoucim vékem zaméstnanc(. Uroveri mezd muzi je dlouhodobé vyssi nez
uroven mezd zen. V podnikatelské sféfe byl v kraji v roce 2018 median mezd muzud oproti medianu
mezd Zen vysSi 0 21,2 %. V nepodnikatelské sféfe byl median platd muzi vy$si nez median platd zen
0 13,9 %. Median mezd i platd (pfedevsim u muzl) v Pardubickém kraji patfi v mezikrajském srovnani

Hodnotou ukazatele GPG (Gender Pay Gap udava rozdil mezi medianem mezd muzi a Zen,
vztazeny k medianu mezd muzui) v podnikatelské sféfe Pardubicky kraj v roce 2018 (17,5 %)

Ke konci roku 2018 bylo na uradech prace v kraji registrovano celkem 7 914 uchazect
0 zaméstnani, coz bylo (pfi srovnani koncovych ro¢nich stavl) nejméné od konce roku 1996. Podil
nezaméstnanych osob v kraji v poslednich péti letech patfi k nejnizS§im v mezikrajském srovnani.

Zaroven se nadale zvySovala nabidka pracovnich mist hlaSenych Gfadim prace. Ke konci roku
2018 bylo na uradech prace v kraji evidovano jiz témér 36 tis. pracovnich mist, tj. nejvice od
pocatku 90. let minulého stoleti. Na jednoho uchaze€e o zaméstnani tak v kraji na konci roku 2018
pfipadalo 4,5 nabizenych pracovnich mist pfi republikovém priméru 1,4.

Ve strukture uchazecél o zaméstnani roste podil osob evidovanych na ufadech prace po dobu
kratsi nez 6 mésict (78 % v kraji ke konci roku 2018). Zaroven se vyrazné snizuje zastoupeni uchazed
délka evidence se v kraji od roku 2013 sniZila o polovinu na 251 dni na konci roku 2018 (v celé CR
vzrostla 0 11 dni na 574 dni). Muzi jsou na Ufadech prace dlouhodobé evidovany v priméru kratsi dobu
nez Zeny.

V navaznosti na ménici se vékovou skladbu populace i situaci na trhu prace v€etné legislativnich zmén
(napf. prodluzujici se vék odchodu do penze) dochazi postupné ke zménam ve struktufe uchazecu
o praci podle véku. Jestlize prumérny vék uchazeéu na konci roku 2018 dosahoval v kraji 42,6 roku,
pred deseti lety ¢inil 39,7 roku. Ve sledovaném obdobi se v kraji vyrazné snizil podil uchazeci
mladSich 25 let na vSech uchazeCich (ze 17,9 % na 12,5 %), na druhé strané zfetelné rostlo
zastoupeni uchazecti ve véku 60 az 64 let (z necelych 3 % pred deseti lety na sou¢asnych vice nez
9 %).

Rychleji rostouci pocet pracovnich mist uréenych pro osoby s nizSimi kvalifikaénimi naroky se
odrazi i ve vyvoji poc¢tu uchazecli o zaméstnani pripadajicich na jedno pracovni misto podle
vzdélani. Jestlize ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani v kraji se pocet volnych mist
dostal nad pocet uchazecu v kraji jiz ve 2. Etvrtleti 2016 a ve skupiné osob se stfednim vzdélanim bez
maturity od Unora 2018, mezi stfedoskolaky s maturitou i vysokoskolaky byl i na konci roku 2019 nadale
vysSi pocet uchazecl o zaméstnani nez volnych mist s témito kvalifikacnimi naroky.
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I.V Socialni zabezpeceni, zdravotni péce

Ve struktufe vydajll na davky statni socialni podpory a péstounské péce v kraji zjiStujeme oproti
republikové nadpriamérné zastoupeni vydaji na davky spojené s détmi (rodiCovsky prispévek,
pridavek na dité a davky péstounské péce) a vyrazné nizsi podil vydajl tykajicich se prispévku na
bydleni. VétSina davek ma v uvedeném obdobi co do poctu vyplacenych davek i co do celkovych vydaju
na davku klesajici, popfipadé kolisavou tendenci; jedina davka, u které byl u obou zminénych ukazatelt
zaznamenan jednoznacny narust, jsou davky péstounské péce. Vydaje na davky SSP a PP na
jednoho obyvatele kraje mezi lety 2013-2018 spiSe mirné kolisal a prGmérné ¢inil 3 302 K&.

V poétu vyplacenych davek statni socialni podpory v€. péstounské péce v kraji tvofi dlouhodobé
nejvetsi Cast rodiCovsky prispévek (40 % vSech davek v roce 2018) a pfidavek na dité (36 %), v objemu
vyplacenych davek vSak nejvétsi Castka pfipada na rodiCovsky prispévek (68 %). Mezi pfijemci
rodicovského prispévku tvofi rozhodujici ¢ast zeny (vice nez tfetina z nich je ve véku 30 az 34 let).
PFijemcu-muza bylo v kraji v poslednich dvou letech 185 (nejvice 35letych a starSich), naproti tomu
Zen bylo témér 13,5 tisic.

Vyznamnou soucasti systému socialniho zabezpeceni je prispévek na pécéi urceny osobam starsim 1 roku
zavislym na pomoci jiné fyzické osoby. Mezi pfijemci dlouhodobé& pfeviadaji zeny (61 % z celkového
primérného mésiéniho poctu 19,8 tis. davek v kraji vroce 2018), ato zejména v seniorském véku.
V prepoctu vydaja na pfispévek na péci (1,5 mid. K& v roce 2018) na tis. obyvatel se kraj umistil na 2.
nejvyssi pozici mezi kraji.

V situacich, kdy déti nemohou z nejriznéjSich ddvodl vyrustat ve vlastni rodiné, je tfeba hledat
optimalni formu nahradni péce, coz je téZ jednim z ukoll organu socialné-pravni ochrany déti. Mezi
formy nahradni rodinné péce patfi dle ob&anského zakoniku péstounska péce, poruéenstvi, svéfeni
ditéte do péce jiné osoby Ci osvojeni. Pocet déti v nahradni rodinné péci vzrostl od roku 2010 v kraji
0 vice nez polovinu, v roce 2018 se tykal t¢mé&rF 900 déti, coz pfedstavuje 8,8 déti na 1 000 osob do 18
let. Podil 9,3 % zdravotné postizenych déti mezi détmi v nahradni rodinné péci v kraji (v priméru

poslednich tfi let) je nejvyssi mezi vSemi kraji.

PocCet déti a mladistvych s nafizenou ustavni vychovou pokles| v kraji od roku 2010 témér
o tfetinu na 242 osob v roce 2018 (2,4 osoby v pfepo&tu na 1 000 osob mladSich 18 let).

Podle udaji CSSZ pobirala v kraji ke konci roku 2018 néktery z diichodd vice nez é&tvrtina
populace (147,8 tis. osob), z toho bylo 59 % Zen. Nejvyssi pocet pFijemcl pobira dlichod starobni,
ato 121,9 tis. osob (z toho 60,1 % zen), tvrtina z nich v kombinaci s pozUstalostnim dichodem.

Oproti roku 2010 je patrny nejvétsi narast u prijemct starobnich diichodt pinych sélo (v kraji do
roku 2018 téméf o 9 tis. osab, tj. 0 10,9 %). Dalsi kategorii s narastem poctu pfijemcu jsou dichody pro
invaliditu 2. stupné solo (o 1,1 tis. osob, tj. 0 36,5 %) a vdovecké diichody kombinované (téméf o 250
osob, tj. 0 5,4 %). Pfijemcu duchodl pro invaliditu 3. a 1. stupné i sirotéich diichodii naopak oproti
roku 2010 ubylo.

Rychleji rostouci nadéje doziti muzl se odrazi i v rychlejSim narGstu poétu prijemcti starobnich
dichod muzského pohlavi oproti Zzenam. Zeny sice stale maji mezi pFijemci starobnich diichodtl
pfevahu, av§ak podil muzd neustale roste — ve skupiné pfijemct starobnich dichodu pinych sélo (bez
soubé&hu) se podil muzd mezi roky 2010 az 2018 v kraji zvysil ze 46 % na 48 %. Pocty pfijemcl
starobnich dichodul podle pohlavi se sice neustale sblizuji, v pfipadé primérnych dichodd tomu vSak
tak neni. Primérné starobni dichody (s6lo bez soubéhu) muzi dlouhodobé prevazuji nad
dichody zen — vroce 2010 v kraji 01,9tis. KE (tj. 0 20,6 %), vroce 2018 pak 02,3 tis. K& (ij.
0 20,3 %).
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Pramérna vyse starobniho dichodu piného sélo (bez soubéhu) vzrostla v kraji oproti roku 2010 o 23 %
na 12 190 K¢ v prosinci 2018. Za republikovou hodnotou starobni dlichody v kraji zaostavaji v priméru

uprostfed mezikrajského ZebfiCku.

Vkraji icelé CR nadale roste poéet ipodil osob odchazejicich do predéasného starobniho
dichodu, tempo rastu se vSak postupné zpomaluje. Od roku 2010 vzrostl jejich podil v kraji
0 8,6 procentnich bodl na 31,2 % ze vSech pfijemcll starobnich dlichodd v roce 2018, absolutné se
jednalo o 38 tis. osob. Pardubicky kraj se dlouhodobé vyznacuje druhym nejvys$Sim podilem
pfijemca pred¢asnych starobnich dichodl za Krajem Vysocina. Typické je vy$si zastoupeni
prijemca predéasnych starobnich diichodd mezi muzi (34,5 % vSech starobnich dichodci-muzi
v kraji v roce 2018 oproti 29,1% podilu mezi zenami).

K nejCastéji vyuzivanym pobytovym sluzbam patfi domovy pro seniory a domovy se zvlastnim
rezimem (ty poskytuji pomoc osobam trpicim duSevnim onemocnénim, zavislosti na navykovych
latkach, Alzheimerovou chorobou &i jinou formou demence). V poslednich letech je v kraji patrny kolisavy
vyvoj poctu liZzek v domovech pro seniory doprovazeny rostoucim pocétem IUzek v domovech se
zvlastnim rezimem. Mezi roky 2010 a 2018 vzrostl celkovy pocet ItZek v Uhrnu za oba typy sluzeb z 2 440
na 3 217 (po prepocétu na 1 000 obyvatel 65letych z 30 na 31 lGzek), pocet neuspokojenych Zadosti o
umisténi klesl z necelych 3 tis. na 2,4 tis. (pokles po¢tu zadosti v domovech pro seniory byl brzdén
rostoucim zajmem o umisténi v domovech se zvlastnim rezimem).

Podle poslednich dostupnych adaji za rok 2016 bylo v obcich kraje k dispozici témér 1,8 tis. byt v
domech s pe€ovatelskou sluzbou, coz v pfepoctu na tisic obyvatel pétasedesatiletych a starSich
znamenalo témeér 18 bytd pfi republikovém praméru 17 byt(.

Nejcastéji vyuzivanou terénni nebo ambulantni socialni sluzbou je pecovatelska sluzba. Tuto
sluzbu v kraji vyuziva v priiméru za poslednich pét let kolem 5 tis. osob ro¢né, a to prfevazné z rad
seniord. Mezi klienty maji pfevahu zeny (v roce 2018 v kraji ze 69 %). Vydaje na poskytovani
pecovatelské sluzby vykazuji rostouci trend, v roce 2018 Cinily v kraji 172,6 mil. K& a v pfepoctu
na 1 uZivatele této sluzby (36,6 tis. K&) byly za poslednich deset let nejvyssi. Dlouhodobé rovnéz
narista pocet klientl a vydaje na odlehéovaci sluzby a denni stacionare.

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi v kraji vyuziva kolem 2 tis. klientd, pfi¢emz v roce
2018 Cinily vydaje témér 40 mil. K& (20 tis. KE na uzivatele).

Vroce 2018 pusobilo ve zdravotnickych zafizenich v Pardubickém kraji celkem 2 103 lékafU
(pfepocltené pocty). Pocet obyvatel pripadajicich na jednoho lékafe v kraji je dlouhodobé nad
republikovym priimérem; po pfedchozim poklesu se v poslednich dvou letech ustalil na 247 osobach
(pfi republikovém priméru 212 osob). Pocet ldzek v nemocnicich na tisic obyvatel v kraji
dlouhodobé pozvolna klesa, v poslednich péti letech se ustalil na 4,9 (pfi republikovém primeéru 5,7).

V kraji I1ze pozorovat nadprimérnou navstévnost ordinaci praktickych Iékari pro dospélé (5.
nejvy§si mezi kraji vpraméru let 2016 az 2018) ipro déti adorost (nejvysSi spolu
s Kralovéhradeckym krajem) v pfepo&tu na obyvatele dle véku. Zeny pFitom dlouhodobé& vyhledavaiji
tuto zdravotni péci (véetné zubnich lékaru, ambulantnich specialisty i rehabilitacnich zafizeni) Castéji
nez muzi.

Primérna osetiovaci doba v nemocnicich akutni péce se nadale zkracuje; v priméru let 2016—
2018 v kraji ¢inila 8,0 dne (v CR 8,2 dne). U zen je o$etfovaci doba na akutnim 1GZku (7,7 dne v kraji
v priméru let 2016-2018) dlouhodobé krat$i nez u muza (8,5 dne), z hlediska véku pacienta se
v poslednich tfech letech v kraji pohybovala od 6 dni u déti a mladeze do 18 let az po téméf 11 dni
u 65letych a starSich.
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I.VI Domacnosti

Podle vysledkd séitani lidu v kraji icelé CR dlouhodob& roste poéet domacnosti jednotlivci
a neuplnych rodin, na druhé strané klesa pocet upinych rodin. Ve struktufe domacnosti se projevuje
odkladani vstupu do manzelstvi do pozdéjSiho véku, resp. nahrazovani manzelstvi nesezdanym souzitim
¢i preference zivota bez partnera (tzv. single). PUsobi zde vlivy demografické (véetné starnuti populace
a prodluzovani délky zivota), ekonomické i spoleCenské. Mezi s¢itanimi lidu v letech 1991 a 2011 vzrostl
podet domacnosti jednotlived v kraji témé&F o 40 % ze 45 tis. na 63 tis. (v celé CR o necelych 31 %).
Zaroven ve stejném obdobi doslo v kraji k téméf patnactiprocentnimu poklesu poctu uplnych rodin ze
127 tis. na 108 tis. doprovazenému 46% nardstem poctu neuplnych rodin (ze 17 tis. na 25 tis).

Oproti republikovym hodnotam se v kraji dlouhodobé projevuje nadpriimérné zastoupeni Uplnych
rodin (pfedevsim s ekonomicky zavislymi détmi ve véku 0-25 let); podil netplnych rodin i domacnosti
jednotliveti naopak praméru CR podle vysledkl séitani lidu nedosahuje. Oproti roku 1991 se ve
struktufe rodinnych domacnosti v kraji snizilo zastoupeni Uplnych rodin se zavislymi détmi (ze 49 % na
34 %), naopak podil iplnych rodin bez zavislych déti vzrostl (ze 39 % na 47 %). Zvysilo se i zastoupeni
neuplnych rodin, at' jiz s détmi (z téméf 7 % na 10 %), i bez déti (z 5 % na 9 %).

Ve srovnani s republikovymi hodnotami je v kraji vy$si priimérny pocet ¢lenti domacnosti — v roce
2011 pfipadalo v kraji na jednu hospodafici domacnost v priméru 2,42 ¢lend pfi celorepublikovém
priméru 2,34. Hospodafici domacnost je tvofena osobami, které spole¢né hradi vydaje domacnosti
(v€etné déti, které do domacnosti patii).

Z celkového poctu 207,4 tis. hospodaricich domacnosti v kraji v roce 2011 bylo 99 % secteno v bytech.
Mimo byty (nouzové bydleni, mobilni objekty, chaty, chalupy) bylo v kraji se¢teno 1,7 tis. domacnosti,
nejCastgji tvofenych jednotlivci-muzi (ze 41 %). V dalSi kategorii bydleni — v zafizenich, byla vice nez
polovina domacnosti (57 %) tvofena Uplnymi rodinami bez zavislych déti a dalSich 40 % neuplnymi
rodinami v €ele se Zenou.

Na rozdily ve struktufe domacnosti mezi regiony pusobi vlivy ekonomické, socialni i nabozenské. Ve
struktufe 133,6 tis. rodinnych domacnosti (tvofenych jednou rodinou) sectenych v kraji v roce 2011
pfedstavovaly aplné rodiny 81 % (pfi republikovém podilu 79 %), tedy 108,3 tis. rodin, z nichz 45,4 tis.
(42 %) bylo se zavislymi détmi. NetpIné rodiny tvofily 19 % rodinnych doméacnosti (v CR 21 %), z nichZ
13,1 tis. (52 %) bylo se zavislymi détmi. Zastoupeni manzelskych part mezi Uplnymi rodinami v kraji
(90 %) bylo ve srovnani s republikovym podilem o 1 procentni bod vysSi, zatimco podil faktickych
manzelstvi (souziti druha a druzky) za celorepublikovou hodnotou mirmné zaostavalo.

Jestlize v neuplnych rodinach je vice nez tfetinovy podil rodin s jednim zavislym ditétem, v Upinych
rodinach se bliZi pouze k jedné pétiné. Naopak zastoupeni rodin se 3 a vice détmi je vy33i v uplnych
rodinach (3,8 % ze vSech uplnych rodin oproti 2,8 % v neuplinych rodinach).

Z celkového poctu 18,4 tis. ekonomicky zavislych déti Zijicich v kraji vroce 2011 v neupinych
rodinach jich 84 % Zilo s matkou a 16 % s otcem (podily pfiblizné odpovidajici republikovym hodnotéam).
Neuplné rodiny v ¢ele se zenou s ekonomicky zavislymi détmi (témérf 11 tis. domacnosti) se na
srovnani. Na jednu Uplnou rodinu se zavislymi détmi pfipadalo v roce 2011 v kraji v priméru 1,66 ditéte,
v neuplnych rodinach byl tento poc¢et 1,40. V obou pfipadech se jedna o hodnoty nad republikovym
priimérem.

Mezi 63 tisici domacnostmi jednotlivci, které v roce 2011 tvorily 30 % vSech domacnosti v kraji
(3. nejnizsi podil mezi kraji), maji jednoznaénou prevahu ovdovélé zeny — v kraji v roce 2011 témeéf
s 30 %, nasleduji svobodni muzi s prfiblizné 18% podilem na vSech domacnostech jednotlivcl
arozvedeni muzi se 14 %. P¥iblizné do véku 23 let je zastoupeni muzi a Zzen podle vysledk( SLDB
2011 mezi domacnostmi jednotlivel téméF vyrovnané, ve vysSich vékovych kategoriich pocet muzi
vyrazné roste (maxima dosahuje mezi 30. a 35. rokem Zivota). U Zen v mladém véku neni narlst tak
markantni; maximalnich poctu dosahuji domacnosti jednotlivcll tvofené Zenami az po 70. roce Zivota (vliv

drivéjsi umrtnosti muzd).

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2020
Stranka 19 z 64



Souziti domacnosti jednotlivcl s jinou domacnosti v byté je ¢astéjsi u muzi (14 % ze vSech domacnosti
jednotlivet-muzt v kraji vroce 2011) nez u zen (10 %). S rostoucim vékem se podil domacnosti
jednotlivel bydlicich v byté samostatné zvysuje, a to u muzl i Zen.

V priiméru lépe technicky vybavené byty obyvaji iplné rodiny. Pouze 2,1 % z nich bydlelo v dobé
sCitani v kraji v bytech se snizenou kvalitou (bez ustfedniho topeni s Caste€nym prisluSenstvim).
U neuplinych rodin pfitom ¢inil tento podil 4,8 %. Byty se snizenou kvalitou nejCastéji obyvaly viceclenné
nerodinné domacnosti (17,7 % znich) a domacnosti jednotlivet (8,3 %), které oproti rodinnym
domacnostem Castéji bydli v ndjemnich bytech.

V uplnych rodinach tvofenych sezdanymi pary zjiStujeme mnohem vyssi podil bydlicich
v rodinnych domech ve srovnani s nesezdanymi pary. UpIné rodiny s ekonomicky zavislymi dé&tmi
pfitom Ziji ¢astéji v rodinnych domech nez rodiny bez déti. NeupIné rodiny v ¢ele s muzem (oproti
neuplnym rodinam v ele se Zenou) také ¢astéji Ziji v rodinnych domech. Jednotlivci (pfedevsim Zeny) ve
srovnani s ostatnimi typy domacnosti vice preferuji bydleni v bytovém domé. Z uhrnu vSech domacnosti
Ziji dvé tretiny ve vlastnim domé ¢&i byté (nebo ma moznost bezplatného uzivani bytu), témér pétina bydli
v najemnich bytech a témér desetina v druzstevnich bytech.

Prijmy domacnosti v Pardubickém kraji nadale patfi v mezikrajském srovnani k nejnizsim. Podle
vysledki Setfeni ,Zivotni podminky 2018 &inily v roce 2017 primérné roéni &isté penézni pfijmy na

a Zlinskym krajem a zaroven o jednu pozici horsi postaveni nez v roce predchozim.

V kraji Ize sledovat neustaly pokles podilu domacnosti s prdmérnym €istym mési¢nim pfijmem na osobu
do 10 tis. K& (ze 38 % podle Setfeni pfed péti lety na sou€asnych 12,6 %) doprovazené rostoucim
zastoupenim domacnosti s mési¢nim pfijmem na osobu v pasmu nad 15 tis. K¢ (na tfetinu v roce 2017).
Nadprdmérny podil v kraji maji domacnosti s pfijmy 10-12 i 12—15 tis. K& na osobu (Uhrnem 55,1 %, coz
je nejvyssi hodnota mezi kraji). Vyrazné podpriimérné zastoupeni maji pfitom domacnosti s primérnym
pfijmem na osobu vyssim nez 15 tis. K¢ (necela tfetina domacnosti pfi 43% republikovém praméru).
Priblizné kazda ¢trnacta domacnost v kraji (7,1 %) vychazi (podle subjektivniho hodnoceni zjisStovaného
v Setfeni o zivotnich podminkach 2018) s pfijmem s velkymi obtizemi a kazda sedma domacnost
(14,8 %) s obtizemi. V obou ptipadech jde o druhy nejvy$si podil za Usteckym krajem. Paty nejnizsi
podil v mezikrajském srovnani maji naopak domacnosti, které se svymi prijmy dle subjektivniho
nazoru vychazeji snadno (12,9 %) €i velmi snadno (1,9 %).

Naklady na bydleni domacnosti v Pardubickém kraji patfi dlouhodobé podle vysledku Setreni
k nejnizSim mezi kraji. Projevuje se zde mimo jiné i nadprimérné zastoupeni domacnosti Zijicich
v rodinnych (tedy nejcastgji vlastnich) domech. Mési¢ni naklady na bydleni dosahly podle zjistovani
mezi kraji CR za Krajem Vysogina a Jihogeskym krajem (stejné poradi jako v pfedchozim roce).

V priméru vynalozily podle vysledkl posledniho zjiStovani domacnosti v kraji na bydleni 14,9 % ze svych
gistych mésiénich penéznich prijmu (v CR 15,9 %), coz byl mimé niZ$i podil neZ pfi pfedchozim Setfeni.
V mezikrajském Zebficku se kraj podilem nakladtii na bydleni na pfijmech zafadil na osmou nejvyssi
pozici, v pfedchozim roce mu patfila Sesta pFicka.

Subjektivné jsou naklady na bydleni velkou zatézi pro étvrtinu domacnosti v kraji, pficemz tento
podil po pfedchozim pétiletém poklesu meziro€né vzrostl. V mezikrajském srovnani jde o 2. nejvyssi
hodnotu za Usteckym krajem. V dalSich zjistovanych problémech spojenych s bydlenim se
postaveni kraje dlouhodobé jevi spiSe optimisticky. Pfi poslednim ZzjiStovani zde byl zaznamenan
hodnoty byly pak zjiStény v pfipadé podilu domacnosti potykajicich se se znecisténym okolnim
prostfedim i vandalstvim &i kriminalitou.

Data Setfeni Zivotnich podminek domacnosti umozriuji analyzovat mimo jiné i strukturu domacnosti
podle zptisobti péce o déti do 12 let v bézném tydnu. | pfes mezirocni vykyvy (mohou byt zpusobené
i metodikou zjiStovani) je patrny dlouhodobé rostouci trend podilu domacnosti vyuzivajicich pro své déti
predskolni zafizeni a Skolni druziny. Postupné se zvySuje i podil domacnosti, které vyuzivaji péce prarodicu,
dal$ich pfibuznych a znamych. Naopak klesajici trend je zfejmy v pfipadé vyhradni péce rodica.
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I.VII Volno¢asové aktivity

Systém mimoskolniho vzdélavani (Skolni druziny a kluby, stfediska volného ¢asu, domy déti
a mladeze, jazykové ¢i zakladni umélecké Skoly) hraje dulezitou roli pfi individualnim rozvoji déti
a mladeze i v prevenci socialné negativnich jevd (zavislosti, Sikana na $kolach, socialni vylouceni).

Pocet Skolnich druzin zlistava v poslednich letech stabilni, v kraji pasobilo v roce 2018/19 celkem
251 druzin (shodné s po¢tem zakladnich Skol) s vice nez 15 tisici zapsanymi ucastniky (z toho 98 %
tvofili zaci 1. stupné ZS). Druzinu navétévuje priblizné polovina vech zakl 1. stupné ZS v kraji —
54,5 % ve $kolnim roce 2018/19, na 2. stupni ZS je podil z&kd v druzinach pouze jednoprocentni. |
v souvislosti s demografickych vyvojem poslednich letech pocet Zakl ve Skolnich druzinach v kraji
rostl.

Skolni kluby jsou $kolska zafizeni poskytujici zajmové vzdé&lavani podle vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu na zakladé zajm a potfeb jednotlivych zaka. Od Skolni druziny se klub [isi
predevsim star§im vékem Ucastnikd a odliSnymi formami ¢innosti. V kraji pusobi stabilné 12 az 13
Skolnich klubu s vice nez Sesti sty ucastniky. Az do $kolniho roku 2015/16 postupné narustal ve
kolnich klubech podil zaka 1. stupné ZS na 54 % ze vSech Gcastnikd, nasledoval pokles na 42 %
ve Skolnim roce 2018/19.

Strediska volného €asu jsou Skolska zafizeni, ktera nabizeji aktivni vyuziti volného ¢asu vSem
vékovym skupinam déti a mladeze a organizuji Cinnosti i pro dospélé €i seniory. V kraji jich
dlouhodobé plsobi 18 s vice nez tisici zajmovymi Utvary. Po¢et zajmovych Utvar(i v poslednich letech
rostl na 1 456 ve Skolnim roce 2018/19 (tj. nejvice za poslednich 10 let). ZvySoval se zarover pocet
prijatych Ucastnikd, kterych bylo ve $kolnim roce 2018/19 vice nez 15 tisic, z toho 93 % déti, zakl a
studentd. Stfediska pofadaji i taborové a jiné pobytové akce, kterych bylo ve $kolnim roce 2018/19
celkem 240 s témér 7,5 tisici uCastniky.

Ve skolnim roce 2018/19 navstévovalo 30 zakladnich uméleckych Skol v Pardubickém kraji
15,2 tis. zaku (z toho 71 % divek), coz je nejvice za poslednich 20 let. VV prepoctu na obyvatele
se kraj poétem zakii ZUS dlouhodobé fadi na predni mista mezikrajského srovnani. Na tisic
chlapct ve véku 6 az 18 let pfipadalo ve $kolnim roce 2018/19 v kraji 128 zak( ZUS (4. nejvyssi
podil v mezikrajském srovnani), na tisic divek stejného véku pak 325 zadek ZUS (3. nejvyssi podil
mezi kraji).

Pro hodnoceni zapojeni muz(i a Zen do sportovnich aktivit vyuZzivame dostupné statistiky Ceské unie
sportu (CUS), ktera vznikla v roce 2013 transformaci z ptivodniho Ceského svazu télesné vychovy
(CSTV). V CUS jsou dobrovolné sdruzeny narodni sportovni svazy, sportovni kluby a t&lovychovné
jednoty. Je tfeba brat v Uvahu, Ze hodnocena data nemohou pIné obsahnout veSkeré provozované
sportovni aktivity. Zatimco rozvijeni uméleckych aktivit je doménou predevsim divek, sportovnim
aktivitam se vénuji €astéji osoby muzského pohlavi, a to napfi¢ vékovym spektrem. Zastoupeni
Zen mezi téméF 53,5 tisici ¢leny CUS v kraji ke konci roku 2018 (28,1 %) bylo mirn& pod priimé&rem
CR.

Po prepodtu na 1 000 obyvatel zjiStujeme nejvy3si miru zapojeni muz( i Zen do sportovnich aktivit CUS
tvofena oddily zaméfenymi na fotbal (30,1 % clen( v kraji ke konci roku 2018, coz je
0 1,0 procentni bod pod primérem CR). MuZi jsou pfitom mezi fotbalisty v kraji i celé CR zastoupeni
94,6 %. Nejvy88i podil Zen mezi sportovnimi odvétvimi s vice nez 500 Eleny naopak zjistujeme mezi
volejbalisty (57 %).

V roce 2017 (primér let 2016 az 2018) vyuzivaly pocitac tfi ¢tvrtiny domacnosti v kraji. Podilem

kraj Fadil v tomto ukazateli na pfedni mista mezi kraji).
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V Case Ize sledovat rychlejsi narist podilu uzivatelli samotného internetu nez osobniho PC, coz
souvisi i s rychlym rozvojem mobilnich technologii. Od roku 2010 se podil domacnosti s pocitaéem
v kraji zvysil o 13 procentnich bodd na 74 %, ve stejné dobé vzrostlo zastoupeni domacnosti
vyuzivajicich internet 0 19 p. b. ha 75 %. V kraji pfitom rostla mira vyuzivani PC i internetu pomalejSim
tempem nez v celé CR.

Od roku 2010 v kraji vzrostl podil uzivateld internetu (ve véku 16 a vice let) o 19 procentnich bodl
na 78 % (6. nejvyssi podil mezi kraji), ve stejném obdobi pfitom mnohem vyraznéji pfibylo uzivatel
internetu v mobilnim telefonu — z necelych 4 % na vice nez 40 %. Zfetelné roste i zastoupeni
uzivatell internetového bankovnictvi a nakupujicich na internetu, vyznamny rist je patrny i
v mife vyuzivani socialnich siti (od roku 2010 v kraji z 8 % na 43 %).

V Case je patrny neustale rostouci podil uzivatell informacnich technologii v nejmladsi, stfedni i vySSi
veékové kategorii. Zatimco v nejmladSi generaci (hodnocen vék 16 az 34 let) se jiz podily uzivatell
internetu blizi 100 %, mezi osobami 55letymi a starSimi se pohybuji kolem 50 %. Pravé v nejvyssi
vékové skupiné vsak v poslednich letech uzivateld internetu vyrazné pribyva (v kraji rychleji nez
v celé CR).

Zretelné rozdily v mife a zplsobu vyuzivani internetu jsou patrné ve vazbé na nejvy$si dokonéené
vzdélani uzivatel(. Zatimco u vysokoskolakt se podil uzivatell internetu pohybuje v kraji i celé
CR kolem 95 %, mezi osobami se zakladnim vzdélanim v kraji nedosahuje 30 % (pfi tfetinovém
podilu v CR). Z hlediska ekonomické aktivity nachazime stoprocentni zastoupeni uzivatel(
internetu v kraji mezi studenty a priblizné tretinové mezi diichodci.

Muzi vyuzivaji internet (véetné internetu na mobilnim telefonu) v priiméru ¢astéji (z 80,2 %) nez
zeny (76,3 %). Internet v mobilnim telefonu vyuzivalo v roce 2017 v kraji 45,9 % muzd, coz je
Podprimérné zastoupeni maji v kraji osoby s profilem na socidlnich sitich — zastoupeni muzu
(42,1 %) i zen (44,0 %) bylo v kraji v roce 2017 na mezikrajském ZzebfiCku devaté v poradi.

Zatimco zeny mnohem casté&ji oproti muzdm vyhledavaji na internetu informace o zdravi, muzi se
naopak castéji vénuji internetovému hrani her. Zastoupeni internetovych hraCu vsSak v kraji
dlouhodobé patfi k nejniz8im.
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Il. Analyticka zjisténi platformy rodinné politiky a dalSich aktérd rodinné politiky v kraji

Nasledujici ¢ast koncepce vychazi z demografickych, ekonomickych a spoleéenskych
tendenci zivota rodin v Pardubickém kraji, uvedenych v pfedchozi ¢asti. Tyto tendence tvori
prvni éast analyzy, na které je vystavéna navrhova ¢ast koncepce.

Druha c&ast analyzy se sklada z vystupll z dotaznikovych Setfeni mezi vefejnosti a
zaméstnavateli a z vystuptl z odbornych setkani uskute¢nénych v ramci projektu Krajska
rodinna politika v Pardubickém kraji v rozmezi let 2018 — 2019.

Vyvrcholenim analytické &asti koncepce je pak SWOT analyza, ktera shrnuje vSechna

nasledné reaguje navrhova ¢ast koncepce.
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Il.1 Vystupy z kulatych stolt a workshopu

Projektové vystupy lze stru¢né definovat do nasledujicich problematickych témat, ktera by
méla rodinna politika ve své koncepcni praci akcentovat.

V dubnu roku 2018 probéhl prvni kulaty stul, pofadany v ramci pfipravy krajské koncepce
rodinné politiky. U&astnili se zastupci $kolstvi, a to jak pedagogové, tak zastupci Gfadl a
politici, ktefi se oblasti Skolstvi vénuji. Rovnéz se ucastnili zastupci socialnich sluzeb, ktefi
pracuji s ohrozenymi rodinami, anebo v oblasti preventivnich aktivit. Tématem kulatého stolu
byla prevence, vychova a vzdélavani zaku a studentt na Skolach v oblasti rodicovstvi,
zdravych partnerskych vztaht a v oblasti etickych a moralnich hodnot.

Ugastnici kulatého stolu se shodli na nasledujicich poznatcich:

Systém ramcovych vzdélavacich programi tak, jak je ve Skolstvi v souasné dobé
nastaven, umozriuje efektivni uchopeni vychovy a vzdélavani k rodiCovstvi, zdravym
partnerskym vztahlm, etické vychovy a vychovy k moralnim hodnotam. Konkrétni
podoba vychovné vzdélavaciho procesu zalezi na interpretaci vzdélavacich
programu kazdé skoly.

Zrizovatel skoly ma klicovou roli v tom, jak vytvari poptavku ve smyslu, jaké poslani by
méla plnit 8kola v ramci komunity. ZFizovatel musi mit ujasnénou vizi Skoly, vytvofenou
na zakladé komunitniho planu. Zfizovatel ma moznost zprostiedkovat vzdélavani
ucitel a podpofit Skolu pfi naplfiovani jejiho poslani.

Jako ucinny nastroj komunitniho planovani lze vyuZzZit spolupraci samospravy se
Skolskou radou.

Pro podporu vychovy a vzdélavani zak( a studentl v oblasti rodi¢ovstvi, zdravych
partnerskych vztaht a etickych a moralnich hodnot je zadouci posileni role ucitelti
obcanské vychovy, vychovy ke zdravi a zakladi spole¢enskych véd jako
specialista. Posileni role uciteld by mélo zahrnovat jejich rozvoj v oblasti vzdélavacich
a vychovnych metod. Mize mit podobu certifikace nebo akreditace. Je nezbytné dbat i
na motivaéni slozku tohoto procesu.

Zaroven je pro podporu vyse uvedeného vychovné vzdélavaciho procesu nezbytné hledat
cesty, jak podpofrit odborné kompetence vSech pedagogt jejich systematickym
vzdélavanim.

Skolni poradenska pracovisté maji velky potencial v prevenci i nasledném feSeni
patologickych jevl v ramci prace s celymi tfidnimi kolektivy, ktery je tfeba dale rozvijet.

K prevenci i naslednému feSeni patologickych jevl v rodinach je nutna systematicka
spoluprace resortt Skolstvi a socialnich véci na vS§ech arovnich statni spravy.

Nezbytnou premisou prevence patologickych jevl ve Skolstvi je podpora komunikace
mezi Skolou, rodicem a zakem.

K posileni prestize pedagogickych pracovnikl na mistni Grovni je nutné vyuzivat forem
vefejného ocenovani a zviditelnéni prostfednictvim médii.

Rozvoj vychovy a vzdélavani Zaku a studentd na Skolach v oblasti rodi€ovstvi, zdravych
partnerskych vztahu a etickych a moralnich hodnot by mél jit ruku v ruce se snizenim
administrativni zatéze ucitelti jako s podplrnym a zaroven motivaénim prvkem tohoto
procesu.

Mateiska a rodinnad centra mohou plnit roli komunitnich center a vyznamnym
zpusobem se mohou podilet na podpofe vzdélavani zejména proto, ze asto intenzivné
pracuji s rodi€i a znaji pfipadny vyskyt obtizi v celém rodinném systému.

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2020
Stranka 24 z 64



Workshop, pfi kterém zastupci sluzeb pro rodiny, socialnich sluzeb, zdravotnictvi a justice Fesili
téma v€asné identifikace problému v rodiné a efektivni spoluprace pri jeho FesSeni, se
konal v zafi roku 2018. Workshop byl dokladem toho, Ze odbornici z riznych oblasti vnimaji
potfebnost vzajemné spoluprace pfi feSeni probléma v rodinach.

Ugastnici workshopu se shoduji na nize uvedenych bodech jako zasadnich pro pomoc
rodindam z hlediska prevence i nasledného feSeni vzniklych probléma:

PFi preventivnich aktivitach a zejména pak pfi reSeni problémt je nezbytné vidét rodinu
jako celek, jako spoleCenstvi osob, které se vzajemné ovliviuji.

Prirozenou roli v prevenci problémi v rodinach maji komunity, pfi¢emz tato role je
vyznamné efektivni.

Jako zakladni nastroj pro predchazeni problémui v rodinach Ize vnimat primarni
prevenci, ktera ma potencial zejména v praci s détmi na Skolach.

Je nezbytné na Skolach pracovat s pedagogy, jakym zplsobem véas podchytit
vznikajici vychovné a vzdélavaci problémy u déti, jak je efektivné resit, a to véetné
spoluprace s prislusnymi organy socialné pravni ochrany déti.

Jako dllezité se jevi pracovat formou osvéty s rodicovskou verejnosti, ktera primarné
a zasadné ovliviiuje vyskyt vychovnych &i vzdélavacich obtizi u déti.

Zasadnim ukolem pro véasnou identifikaci problému v rodiné a efektivni spolupraci
pfi jeho fesSeni je propojeni systému sluzeb, a to jak meziresortné (zdravotnictvi,
Skolstvi, socialni véci), tak v ramci jednotlivych odbornosti, a zaroven se ukazuje
nutnost koordinace celého systému, ktera v podobé konkrétniho personalniho zajisténi
dostane odpovidajici podporu.

Klicovou roli v systému feSeni problému v rodinach hraje OSPOD, ktery potfebuje
odpovidajici podporu, véetné efektivniho vzdélavani pracovnik.

V nékterych oblastech chybi navaznost sluzeb, napfiklad pro mladé dospélé
opoustéjici péstounskou péci nebo ustavni vychovu, nebo rodiny s détmi se zdravotnim
postizenim starsi sedmi let.

Naopak v nékterych oblastech, a to jak mistné, tak z hlediska nabizenych odbornych
¢innosti, se nabidka nékterych sluzeb pro rodiny mtize prekryvat.

Soustavné narusta problém nedostatku odborniku, a to zejména détskych psychiatr(,
détskych psychologu a détskych fyzioterapeutu.

Pro podporu koordinace a v€éasného predavani informaci mezi sluzbami je na misté
zavedeni a vyuzivani funkéniho informaéniho systému o pomoci.

Péstounska péce, jako rychle se rozvijejici a preferovana forma nahradni rodinné péce
vyzaduje odpovidajici zasit'ovani odborniky.

PFi vyuziti vSech forem nahradni rodinné péce a Ustavni péce je dllezita prace s
biologickym rodi€éem ditéte.

Do budoucna se mitize stat hrozbou pro cely systém prace s ohrozenymi détmi a

rodinami, Zze nékteré aktivity v oblasti prevence a FfeSeni probléml v rodinach jsou
financovany z projekta EU, a proto nemusi byt dlouhodobé udrzitelné.

Vyznamnym aspektem problému v rodinach je finan€éni negramotnost v SirSim kontextu.

Problém, ktery pfesahuje ramec krajské koncepce rodinné politiky a vyzaduje zvlastni a
komplexni feSeni, je otazka bydleni pro rodiny ve vSech fazich jejich Zivotniho cyklu.
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V dubnu 2019 probéhl kulaty stal na téma spoluprace zaméstnavatell a verejné spravy na
mistni urovni. UCastnici, kterymi byli zastupci zaméstnavatell a statni spravy a samospravy,
se zaméfili na moznosti sladéni rodinného a pracovniho zivota.

Zudastnéni se shodli na téchto bodech:

o Ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota nepfispivaji pouze benefity pro zaméstnance.

e U sladovani rodinného a pracovniho zivota vzdy zalezi na konkrétnim pristupu
zaméstnavatele. V3eobecné platnym pravidlem, a to jak pro soukromé firmy, tak pro
Ufady a statni instituce, je pfistup zaméstnavatele k zaméstnancim. Zasadni je, aby
zaméstnavatel vnimal zaméstnance nejen jako prostiedek k dosazeni zisku, ale mél
by mu dat najevo, Ze si ho vazi, ma zajem ho vzdélavat a vychovavat a vytvaret mu
takové pracovni podminky (dle charakteru Cinnosti konkrétniho zaméstnavatele), které
vedou ke slad’ovani rodinného a pracovniho zivota.

kvalitni lidské zdroje. Proto je pro zaméstnavatele dulezita kvalita vzdélavani
konkrétniho zaméstnance a také jeho charakterovy a moralni profil, ktery se zasadni
mérou vytvafri v rodinach.

e Uzka spoluprace s Krajskou hospodaiskou komorou Pardubického kraje a
Regionalni kancelafi Pardubice Agentury pro rozvoj podnikani a investic
Czechlnvest je podstatou pro ziskavani a praci se zpétnou vazbou ve sméru k aktivitam
vedoucim ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Kulaty stul na téma spoluprace zaméstnavatelll a vefejné spravy na mistni Urovni je Gzce
provazan s dotaznikovym Setifenim pro zaméstnavatele, které probéhlo na pfelomu roku
2019 a 2020. Zzjisténi, ktera vyplynula z tohoto Setfeni, jsou uvedeny v nasledujici kapitole
koncepce.

Shrnuti vystupu z kulatych stolti a workshopti:

VSechny uvedené vystupy z projektovych aktivit (realizace kulatych stold a workshop() maji
multidisciplinarni charakter. Na vystupech se podilela fada odbornikl z riznych obort a
kazdy pfinesl vhled do problematiky rodiny a rodinného Zivota z hlediska své kompetence a
odbornosti.

Na rodinu je nahlizeno v SirSich souvislostech, a to tak, aby byly zachyceny kli€ové faktory
ovliviiujici rodinu v celém jejim vyvoji. Zdlraznén je vliv vzdélavacich, zdravotnickych,
socialnich instituci a sluzeb zamérenych na rodinu, v€etné dldrazu vlivu mistnich komunit
a zaméstnavatelt.

Prace s rodinami, které feSi obtiznou ¢i krizovou situaci neni upozadéna, je vSak
postavena na roven s dalSimi dullezitymi aspekty rodinného zivota — vychovou déti,
preventivnimi aktivitami ve sméru krodiné a détem, s mezigeneraénim souzitim
v rodinach, vcetné starostlivosti o opusténé a izolované osoby a seniory.
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ILIl Vystupy z dotaznikovych Setreni

Vystupy z dotaznikového Setieni pro verejnost

Kompletni vystup z Setfeni, v€etné grafického zpracovani a podrobného zpracovani
odpovédi respondentd, je uveden v pfriloze.

Celkem se analyzy zucastnilo 957 respondentt (59 % Zen a 41 % muz(). Vékova struktura
odpovida demografickym kategoriim s dlirazem na aktivni slozku obyvatelstva (celkem 57 %
dotazanych). 53 % respondentll pochazi z Pardubic pfipadné pfilehlych obci, ostatni
z dalSich okresnich mést a menSich obci. Témér dvé tretiny (60 %) respondenti byly
pracujici osoby (zaméstnani, OSVC).

Vice jak polovina osob byla v manzelském nebo jiném pevném partnerském vztahu.
Nasleduji svobodni, rozvedeni a ovdovélé osoby. Z hlediska vzdélanostniho prevazuji
respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a nasledné vyuCeni a
vysokoskolsky vzdélani. Domacnosti respondentll jsou nejvice vicecetné (rodinné).

Priblizné 71 % respondenti hodnoti ¢eskou spole¢nost jako zcela nebo alespon
Castecné pratelskou rodiné. SpiSe ne pratelskou 25 % a zcela ne 4 %. Rozsah Setfeni
neumoznil zjistovat dlivody negativniho hodnoceni.

Orientace respondentli v nabidce sluzeb pro rodinu je dobra v oblasti vzdélavani
a zdravotnictvi, horSi voblasti socialni a volnoCasovych aktivit, Spatna v oblasti
specializovaného poradenstvi.

Co se tyka dostupnosti sluzeb v okoli bydlisté respondenta, oblast vzdélavani
a zdravotnictvi opét vychazi nejlépe v porovnani s oblastmi socialni, specializovaného
poradenstvi a volno€asovych aktivit. Orientace ve sluzbach pro rodinu je na dobré urovni
(81 % respondentu tvrdi, Zze se orientuje). Opét musime pfipomenut, Ze vyzkum nezjistoval
faktografickou znalost a vypovéd muze byt zkreslena zjednodusSuijici interpretaci respondent(.
U osob, které uvadeély, ze se neorientuji, je hlavnim divodem, Ze se nezajimaji a nemély
potfebu socialni sluzby vyuzivat. Podobné jako v pfedchozim pfipadé, kdy vétSina (89 %)
respondentt subjektivné hodnoti nabidku sluzeb pro rodinu jako dostateCnou zcela nebo
¢astecné, tak se do odpovédi promita fakt, Zze realné zadné specialni sluzby vcetné téch
socialnich ve vétsSiné pfipadld nepotfebovali. Tyto osobni zkuSenosti se pak promitaji i do
hodnoceni kvality sluzeb.

V ramci diskuzi odborniki na rodinnou problematiku je pravidelné feSeno téma absence
détskych psychologi, pedopsychiatri, pediatrii a détskych fyzioterapeutl. Jedna se o
profese, kterych je nedostatek. Respondenti pocitovali nejvétsi nedostatek détskych
psychiatrli, nasledovanych détskymi psychology, nedostatek détskych fyzioterapeutl a
pediatrd byl respondenty vniman jiz méné.

Skola predstavuje v Zivoté lidi kli¢ovou instituci. Jeji Gloha je neustale podrobovana konfrontaci
mezi o¢ekavanim rodi¢l a predstavami pedagogl. Takika 60 % respondentli se nedomniva,
ze by zakladni &éi stfedni Skolstvi pfipravovalo soudasné déti na zivot. Castecné o
podpofe ze strany Skoly hovofi 34 % dotazanych.

DalSi okruh otazek se tykal hodnoceni podminek pro sladovani pracovniho a rodinného
zivota. Zasadni zjisténi v této oblasti byla, Ze povédomi o existenci détskych skupin ma
nadpolovi¢ni vétSina dotdzanych, témér dvé tretiny respondentl povaZzuji za rozsifeny nebo
Castecné rozSifeny benefit ,,Home Office“, ale nadpolovi¢ni vétSina dotazanych se domniva,
Ze vyuzivani flexibilni pracovni doby zaméstnavateli spiSe nebo rozhodné neni rozSifenym
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benefitem. Zajem vyuZivat flexibilni pracovni dobu by mélo 80 % dotazanych. Vyuzivani
zkracenych uUvazku zaméstnavateli je nadpoloviéni vétSinou hodnoceno jako spiSe nebo
rozhodné ne rozSifené, stejné tak by méla nadpolovi¢ni vétSina respondentl zajem vyuzivat
zkraceny pracovni Uvazek.

Spolecenské pojeti rodiny znamena nejenom pec€ovat o déti, ale také pe€ovat pfipadné o
dalSi zavislé osoby (seniory, osoby se zdravotnim postizenim). 77 % respondentt se
domniva, ze se v budoucnosti dostanou do situace, kdy se budou muset o takovouto
osobu starat. Pokud odpovidali, Ze se starat nebudou, za primarni pficiny uvadéli (v tomto
poradi): finanéni naro€énost péce, pracovni vytizeni, fyzicky nebo psychicky by
nezvladali pé¢i, nemaji vyhovujici bytové prostory pro tuto péci.

Jedna zklicovych otazek dotazovani sméfovala k prekazkam pfi zakladani rodin.
Jednoznacné nejvétsi prekazkou je finanéni stranka rodinného Zivota, nasleduje
upiednostnéni kariéry, absence bytu ¢i dostupnost bydleni.

Motivaéni faktory zalozeni €i rozSifeni rodiny o dalSi déti definovali respondenti
nasledovné: podpora statu, dostupné bydleni, dostupné hypotéky a beziuro¢né pujcky,
zajisténé bydleni a dalSi. Zde musime zduraznit, Ze stejné jako v predchozim pfipadé
respondenti neméli na vybér Zadnou moznost a sami tvofili volné odpovédi. V tomto pfipadé
celkem 21,4 % respondentl nebylo ochotno nebo je nenapadla zadna motivace pro zalozeni
rodiny.

Shrnuti vystuptl z dotaznikového Setieni pro verejnost:

Interpretace dat je ovlivnéna subjektivnim vnimanim problematiky ze strany respondenta.
U vSech téchto spoleenskovédnich dotazovani se do vysledku promita fakt, ze osoby, které
s tématem nemaji zkuSenost, odpovidaji adekvatné v kontextu reality. Dlouhodobé je
znalost socialni problematiky nizSi nez napfiklad problematiky zdravotnictvi, Skolstvi a jinych
oblasti Zivota.

Vétsina respondentii vnima nastaveni ¢eské spolecnosti vici rodiné jako pozitivni.
Analyza vSak tento fakt zkoumala pouze obecné bez moznosti hodnotit jednotlivé spoleenské
participanty rodinného Zivota (vlada, parlament, mistni samospravy a jina spole€enstvi apod.).

Respondenti se vesmés orientuji v nabidkach sluzeb pro rodinu a hodnoti pozitivné
dostupnost téchto sluzeb. Zde by bylo dobré komparovat jejich vypovédi v kontextu toho,
jaké maji osobni zkuSenosti s témito institucemi. V siti rodinnych sluzeb chybi détsti
psychologové a pedopsychiatii. Détské skupiny jako nastroj sladovani pracovniho a
rodinného Zivota nejsou jednoznaéné prioritizovany oproti vyuzivani pruzné pracovni
doby a rozsirenosti benefitu ,Home Office“. Respondenti se ve vétSiné pfripadu
domnivaji, ze v budoucnu prijde doba, kdy se budou muset starat o néjakou zavislou
osobu v rodiné (ne pouze o vlastni déti) a jsou do urcité miry pFipraveni tuto péci saturovat
(v ramci budoucich analyz doporucujeme tuto problematiku vice rozpracovat a zjistit konkrétni
predstavy), ti co neolekavaji, jsou limitovani svoji zivotni situaci a osobnostnimi
kompetencemi.

Jednoznacné nejvétsi prekazkou zakladani rodin je nedostatek finanénich prostredku
pro zajisténi dlstojného zivota, uprednostnéni prace (kariéry) a absence dostupného
bydleni. Jako primarni motivace k zalozeni €i rozSifeni rodiny mizeme definovat tyto
faktory spokojenosti se zivotem: statni podpora (blize nespecifikovana), dostupné bydleni
a dalsi faktory spojené s bydlenim (dostupné hypotéky a pajéky na bydleni).
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Vystupy z dotaznikového Setieni pro zaméstnavatele

Kompletni vystup z Setfeni, vCetné grafického zpracovani a podrobného zpracovani
odpovédi respondentd, je uveden v pfriloze.

Celkem se dotazovani zucastnilo 134 respondentt, predevsim ¢lend zaméstnavatelskych
organizaci (hospodarské komory a agentury Czechlinvest). Zjisténé vysledky odpovidaji
vesmés realité zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych problému, které byly zaroven
identifikovany v ramci dalSich €innosti platformy pf¥i pripravé této koncepce.

Podarilo se zajistit adekvatni rozlozeni vyzkumného vzorku co do poc¢tu pracovnikil,
v odvétvi podnikani bylo rozvrstveni organizaci zastoupeno vice nekonzistentné
(Ctvrtina respondentl se zabyva zpracovatelskym primyslem, po 15 % respondentt tvofi firmy
podnikajici ve stavebnictvi a ve vodohospodaFské €innosti), nicméné vysledky prfimérené
reflektuji odpovidajicim zpuisobem realitu. Z hlediska sidla provozovny respondentt doslo
k zajiSténi odpovidajici struktury dle okrest Pardubického kraje.

Prvni zjiStovanou skute€nosti byla ochota zaméstnavatele k vytvareni podminek pro
sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancu. Otazka je postavena na tezi, ze
spokojeny rodinny Zivot je zakladnim atributem spolecenského zivota a mira spokojenosti
je pfimo umérna pracovnimu vykonu.

Stat v oblasti sladéni rodinného a pracovniho Zivota do zna&né miry pfenasi svou odpovédnost
na zameéstnavatele. Z vysledku Setfeni, ve kterém 95 % respondentt odpovédélo, zZe sladéni
rodinného a pracovniho zivota povazuje za dulezitou soucast svého vztahu se
zaméstnanci, mizeme jasné vidét, Zze zaméstnavatelé tuto roli pfijimaji a uvédomuiji
si dllezitost tohoto konceptu. Pfitom ani negativni odpovédi neznamenaji, ze by respondenti
nerespektovali dulezitost sladovani, ale uvadéli, ze v nutnych pfipadech ma prednost prace.

Nasledujici série otazek se tykala vykonnosti a loajality pracovnikl diky zavadéni opatireni
na podporu sladéni rodinného a pracovniho zivota a nakladi v souvislosti s témito
opatienimi. Vysledek Setfeni jasné ukazuje, Ze zaméstnavatelé dostavaji za svou snahu
podpofit rodinny Zzivot pracovniki odménu v podobé vétsi loajality (69 % zaméstnavatell
vnima, Zze zavedeni opatieni ke sladéni vede ke zvySeni vykonnosti a loajality zaméstnancu).

ZkuSenosti nékterych organizaci ukazuji i na kulturni stereotypy v chovani ¢eské spolecnosti
(néktefi zaméstnavatelé uvedli, Ze zaméstnancim jde hlavné o financni ohodnoceni,
poukazali na pfirozenou lenivost zaméstnancl a na zvySeni pouze spokojenosti a nikoliv
anebo pouze kratkodobé produktivity).

VétSina respondentlu si uvédomuje vyznam investice do opatfeni ke sladovani rodinného
a pracovniho zZivota a vnimaji ji jako nepsanou slozku v rozpoc&tu podnikani a fungovani.
Prestoze je tedy u respondentt chapana investice do opatieni ke sladovani jako jisty vklad, je
v tuto chvili bran jako bézna soucast péce o pracovniky (57 % zaméstnavatell odpovédélo,
Ze jejich provozni anebo osobni naklady pfi zavedeni opatieni ke sladovani rodinného
a pracovniho zivota se nezméni).

Dal§i dulezitou otazku bylo, zda zaméstnavatelé zjiStuji potfeby zaméstnanci
v prorodinnych zalezitostech a zpusob, kterym tak Cini, pfipadné duvody, pro¢ potifeby
nezjistuji. Jak ukazuje vysledek Setfeni, k néjaké formé zjiStovani potfeb dochazi u 77 %
respondentd. V poloviné zjisténi vSak dochazi pouze k pfilezitostnému ovérovani.

Zpusoby zjist'ovani potieb pracovnikll nejsou nijak prekvapivé, jedna se o nejbéznéjsi
prostfedky — rozhovor, dotaznik. Musime zminit negativni vnimani nového zakona o ochrané
osobnich udaju, které pfineslo dle respondentl spiSe provozni komplikace. Odpovédi, které
se tykaji faktu, Ze organizace nezjistuji potfeby, se nejCastéji tykaji zasahovani do soukromi
a nedostatku prostoru pro tuto aktivitu.
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Kazda aktivita smérujici ke zlepSovani procesl v organizaci vyzaduje zpétnou vazbu, proto
nasledovala otazka, zda zaméstnavatel zjiStuje spokojenost pracovniku s nastavenim
firemnich pravidel podporujicich sladéni rodinného a pracovniho zivota. Odpovédi
prakticky kopiruji odpovédi z pfedchozi otazky — pfevazuje pouze prileZitostné zjisStovani, atou
51 % dotazanych a 23 % zaméstnavatelt spokojenost zjiStuje pravidelné. Ani v tomto pfipadé
tedy nemizeme hovofit o né&jakém vyznamném systému, ktery by byl obecné vyuzivan.
Doplnujici otazka na zpasob zjisStovani nebo divod nezjisStovani spokojenosti s pravidly
pfinesla zcela totozné vysledky, jako pfedchozi doplfiujici otazka.

Jak vyplyva z predchozich zjisténi, presto, ze si zaméstnavatelé uvédomuji vyznam rodinného
Zivota pro pracovniky a jeho vliv na pracovni vykon, znamena to pro né urcité naklady. Z toho
se odviji vnimani zaméstnavatelli v pripadé zaméstnancu, ktefi pecuji o dalSi zavislé
osoby (nejenom o déti, ale i seniory a osoby se zdravotnim postizenim €i chronickym
onemocnénim). PéCe znamena zvySenou zatéz pracovnika na strané jedné, znamena ale také
podporu jeho duSevnich vlastnosti, které se projevi nasledné i na jeho pracovnim vykonu.
Samoziejmé projevy péce mohou mit na pracovnika i negativni dopady.

Vnimani pecujicich osob respondenty je mirné kontroverzni (pouze 14 % zaméstnavatell
vnima zaméstnance coby rodi¢e pecujici o déti, nebo jiné osoby v rodiné jako jednoznacny
pFinos pro firmu, 29 % zaméstnavatell uvadi, Zze pfinos takovychto pecujicich osob neni takovy,
jaky by zaméstnavatel potfeboval a téméf 31 % zaméstnavatell vnima pfinos pecujicich jako
diskutabilni). Vysledky tedy ukazuji, Ze pecujici pracovnici mohou pfinaSet konfliktni situace a
Ze zaméstnavatelim pecujici osoby nepfinaseji vzdy takovy uzitek, jaky by potfebovali.

DalSi otazka smérovala k tomu, zda respondenti viibec pecujici osoby zaméstnavaji. Stejné
jako v pfedchozim pfipadé jsme v ramci Setfeni nezjitovali, o jaké zavislé osoby se jedna. Proto
neni nijak prekvapivé, Ze vice jak tfi ¢tvrtiny respondentl tyto soby zaméstnavaji, nebot do
skupiny zavislych osob pocitame i déti. Zaroven se potvrdilo, Ze nékteré firmy se o tyto zalezitosti
u svych zaméstnancl nezajimaji (témeér 9 % respondentu).

Z pohledu zaméstnavatelll vyzaduje zaméstnavani pecujicich osob konkrétni vefejno-politické
intervence statni spravy. Zaméstnavatelé by uvitali konkrétni intervence, které by pomohly
zlepsSit postaveni jak pracovnikd, tak samotnych organizaci (34% zaméstnavateld by
motivovalo k zaméstnavani pecujicich osob finanéni anebo dariové zvyhodnéni). Opét se
potvrdila dfivéjSi zjisténi, Ze podpora zaméstnancl znamena zvySené naklady, které by
zaméstnavatelé radi kompenzovali statni podporou.

Vysledky dotazovani na potrebnost podpory zaméstnavatele od statu v oblasti vytvareni
podminek pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancu ukazuji, Ze vétSina
zaméstnavatell, konkrétné 55 %, nepotfebuje zadnou specifickou podporu, témér 28 % pak
potfebuje pouze podporu ¢aste€nou. To je mirné v rozporu s pfedchozimi tvrzenimi, ze podpora
prorodinnych aktivit zaméstnancl stoji urcité naklady. Tento fakt si Ize na zakladé hlubsi
interpretace vysvétlit tim, Ze zaméstnavatelé spoléhaji zejména na svoje schopnosti, nikoliv na
podporu zvenci.

Konkrétni kliCova doporu€eni zaméstnavatelll vac&i politice zdlrazruji finanéni podporu
podnikani ze strany statu v€etné darnovych vyhod a sniZzeni administrativnich zatézi podnikani.

Ve vysledcich Setfeni se také projevuje vliv velikosti zaméstnavatele, kdy menSi pocet
pracovnikd znamena minimalni zajem o podporu v oblasti sladéni pracovniho a rodinného zivota
zameéstnancu.

Spokojenost s fungovanim spoleCenského Zivota je dulezitym atributem efektivniho fungovani
firem. Proto jsme zjiStovali dostateénou miru podpory na jedné strané a nasledné jsme nechali
definovat nedostateéné aspekty podpory vytvareni opatieni v oblasti sladéni pracovniho
a rodinného zivota zaméstnancu. Vyrazné prevySovala vyjadfeni o nedostateéné podpore.
VétSina poznamek respondentl se tykala toho, ze respondenti nejsou spokojeni se statni
podporou, Zadnou nepocituji, sprava podnikani spise komplikuje.
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Dalsi ¢ast dotazovani se zamérila na motivaéni a demotivaéni faktory zaméstnavatelt
pro vytvareni opatireni ke slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancu.

Opét se potvrdilo, ze finanéni podpora statu, predstavuje jednoznacny motivator zavadéni
prorodinnych opatfeni — zcela motivaéni je pro témér dvé tretiny dotazovanych, &astecné
motivacni pak pro 22 % dotazovanych.

Nefinanéni podpora statu je pro respondenty obtizné uchopitelna (spiSe nebo rozhodné ne
motivujici je pro 46 % respondentu), vyjma zmén v legislativé. V kontextu vSech zjisténi je vSak
zfejmé, ze respondenti dokazi realizovat celou fadu opatfeni bez externich intervenci. Ze
strany verfejné spravy chtgji konkrétni feseni.

Legislativni intervence ve prospéch prorodinnych opatfeni povazuji zaméstnavatelé za
dalezité, stejné jako finanéni podporu, jak je patrné z celého Setfeni. Zaméstnavatelé pribézné
upozorfiovali na komplikace naseho pravniho systému, ktery spiSe zaméstnavatelim praci
komplikuje, nez by jim ji ulehCoval. Témeér 69 % dotazanych zaméstnavatelll uvedlo, Ze zména
legislativy, ktera by podpofila sladéni rodinného a pracovniho Zivota, by pro né byla motivacni
pro zavadéni prorodinnych opatfeni.

Sdileni zaméstnanct neni pro respondenty presvédCivym nastrojem pro vytvareni lepSich
podminek. Vysledky Setfeni ukazuji, Ze tento nastroj ma celou fadu administrativnich uskali,
které nekompenzuji zisky ztohoto motivatoru. Sdileni zaméstnancl by bylo motivaci
k zavadéni opatfeni ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota jen pro 31 % dotazanych
zaméstnavatelU.

Jednoznaéné negativnim faktorem zavadéni prorodinnych opatfeni v organizacich jsou
naklady, které jsou stouto aktivitou spojeny. Podobné tomu je i v pfipadé zvySené
administrativni naro¢nosti. Oba faktory odrazuji od realizace opatfeni ke sladéni rodinného
a pracovniho Zzivota vice nez tfi Ctvrtiny zaméstnavatel(l, s mirnou prevahou negativniho
hodnoceni administrativni naro¢nosti (témér 81 % zaméstnavatela).

Opakované se tedy potvrdilo, ze zavést opatfeni znamena primarné naklady (at’ jiz konkrétni
finanéni, tak ty méné viditelné, jako tfeba €as, spojeny s administrativni ¢innosti apod.).

Podpora statu je dle nazoru respondenti nedostate¢na (téméfF pro tfi Ctvrtiny
zaméstnavatell). Opét respondenti uvadeéji, ze nemaji podporu, kterou potrebuiji, a vlastné ji
nemaji ani samotni zameéstnanci.

Zneuzivani opatieni je negativnim faktorem do urcité miry pro 52% v8ech respondentl. Nelze
tak objektivné tvrdit, Ze by dochazelo k né&jakému zneuzivani. Na strané druhé, jisté riziko tu
je a zaméstnavatelé snim museji pocitat, pfipadné proti nému podnikat konkrétni
protiopatfeni. To opét znamena dalSi naklady.

Posledni Cast Setfeni se zabyvala mapovanim opatreni ke slad'ovani rodinného a
pracovniho zivota, ktera respondenti vyuzivaji, nebo by chtéli vyuzivat a specifikaci
podpory, kterou potiebuji pro zavedeni a realizaci vlastnich opatfeni uvnitf organizace.
Dale pak, kterych zaméstnancl v ramci organizace se opatreni tykaji, zda jsou opatreni
uvedena v dokumentech organizace, kolik zaméstnanci muze vyuzit opatieni a kolik
jich _realné opatreni vyuziva a dalSi podotazky rozSifujici povédomi o daném okruhu
problému.

Jednim z nejCastéji vyuzivanych opatfeni (u vice nez 80 % dotazanych) zlstava moznost
prevodu ¢asti dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku, a to presto, Ze doslo k jistym
Upravam v legislativé. Pfevod dovolené neni bariérou prakticky na Zzadnych pozicich, mize se
tykat jak pracovnikd v provozu, tak provoznich pracovnikd, administrativnich pracovnik( i
stfedni managementu a vedeni, jak uvedlo 77 % dotazanych.

Zaméstnavatelé dle odpovédi respektuji rozvrzeni dovolené dle potieb zaméstnancii
(témérF 54 % zaméstnavatelll zcela respektuje vlastni navrh ¢erpani dovolené zaméstnancem).
V pfipadé, ze zaméstnavatel odpoveédél, Zze rozvrzeni respektuje Castecné (témér 39 %
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dotazanych), to znamena, ze zaméstnanci také musi do urcité miry respektovat potfeby
provozu organizace, pro kterou pracuji. Vlastni navrh dovolené byl jednim z nejvice
akceptovatelnych opatfeni na vSech pracovnich pozicich, a to v témér 80 % pripadu.

Sdilené pracovni misto si doposud nenalezlo vyznamnou pozici v zaméstnaneckych
strukturach, vyuziva jej 41 % dotazanych. Jako slabinu tohoto opatfeni mizeme na zakladé
pfedchozich a doplfujicich odpovédi uvést, Ze toto opatfeni znamena zvySené naroky na
administrativu, spolehlivost pracovnik(l a jiz mnohokrat zvySenou finanéni zatéz. Sdilené
pracovni misto je opatfenim, které nelze, jak uvadéji respondenti, aplikovat na kazdého
zaméstnance z hlediska jeho pracovni pozice. Piesto, zejména u provoznich profesi existuje
dobra zastupitelnost pracovnikl na jedné pozici, jak uvedlo 43 % dotazanych.

Navrat (nejCastéji pracovnice) po rodicovské dovolené na plivodni pracovni misto je hojné
vyuzivanym opatfenim (u témér 90 % dotazovanych zaméstnavatell), které je dlouhodobé
mezi zaméstnavateli respektovano. MizZeme Fici, Ze se jedna o standartni véc, ktera neni
vhimana jako cokoliv mimofadného. Navic je toto opatfeni vyznamné podepieno legislativou.

Variabilita (kratSi forma) uvazku je jednim z ¢asto poptavanych zaméstnaneckych benefitd
posledni doby. Respondenti tento fakt potvrzuji a pokud je to mozné, tuto alternativu na svych
pracovistich umoznuji (88 % dotazanych zaméstnavatel(). Zarovern vSak respondenti opét
potvrzuji, Zze se jedna o alternativu, ktera neni zcela zadarmo, at jiz co do finan¢ni stranky, tak
té administrativni. Casteéné Gvazky jsou dostupnym opatfenim pro zaméstnance na vsech
pozicich ve 49 % pfipadu, pro pracovniky v provozu ve 25 % firem, pro provozni pracovniky
ve 14 %, pro administrativni pracovniky jen v 1,5 % dotazanych a pro stfedni management a
vedeni u necelych 4 % zaméstnavateld.

Podobné jako pfedchozi odpovéd mizeme komentovat otazku vyuzivani dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni ¢innosti. RGzné formy zaméstnavani jsou vSeobecné
akceptovatelné a hojné vyuzivané vétSinou (88 %) respondentl. V dobé interpretace
ziskanych dat ale musime upozornit, Ze v dohledné budoucnosti budou takto zaméstnani
pracovnici (Ci ti, ktefi o této varianté uvazuji) vyrazné opatrnéjSi v obavach o pfipadnou
finanéni podporu v pfipadé mimoradnych udalosti, jako je sou€asny stav vlivem epidemie.
DPP a DPC Ize vyuzit na véech pracovnich pozicich u 42 % respondentti, v 37 % je mohou
vyuzit pracovnici v provozu a v 11 % provozni pracovnici; neochota k jejich uzavirani je naopak
u klicovych organizaénich pozic,

Pruzna pracovni doba je jednim z nejobvyklejSich pracovnich benefitli, ktery vlastné ani za
benefit povazovat nemuzeme. Pokud respondenti toto opatfeni nevyuzivaji (19,4 %
dotazanych), je to primarné dano provoznimi potfebami organizace podle druhu podnikani, ale
i flexibilitou managementu. Vyrobni zavody maji oproti ostatnim organizacim urcita omezeni.
VS8em pracovnikiim nabizi tento benefit tfetina dotazanych zaméstnavatell, pracovnikim
v provozu 11 % zaméstnavatelll, provoznim pracovnikim pak 31 % firem. NejCastégji
vyuzivanym konceptem je volitelny zacatek a konec pracovni doby a v ni definovana pevna
Cast (tedy urCeny Cas, kdy musi byt pracovnik na pracovisti), a to v 78 % pfipadu. Formu
stlaeného pracovniho tydne vyuziva 5 % firem a 18 % zaméstnavatelll voli zplsob
individualni domluvy s pracovnikem na zakladé jeho potfeb s ohledem na specifika vykonu
prace.

Vykon prace mimo konkrétni pracovisté (nejCastéji tak respondenti chapali home office) je
konceptem, ktery je na vzestupu a vlivem jiz zmifiované aktualni krize mizeme ocekavat, ze
dojde k jeho jesté vétsi podpofe. Vzrustajici tendence k moznostem pracovat odjinud je patrna
i v nasich zjisténich. Stejné jako u pfedchozi otazky se opét do vysledku odpovédi promitaji
provozni potfeby organizace respondenta podle druhu vykonavané prace. Vykon prace
z jiného mista umoziuji svym zaméstnancim dvé tfetiny dotazanych.

Respondenti nej¢astéji umozniuji odpracovat 10% pracovni doby z jiného mista mimo prostory
organizace, nasleduje 20% moznost a dale pak polovina Uvazku. Prestoze respondenti
uvadeéli, ze se jedna o problematické opatfeni, pokud ho realizuji, dostavaji pracovnici znaény
prostor pro tuto iniciativu. Pokud se na formu tohoto opatfeni podivame optikou po&tu dnu
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v mésici, po které zaméstnavatel umozriuje zaméstnanci vykonavat praci z jiného mista,
nejCastéji zaméstnavatelé preferuji deset dni, pak pét a Ctyfi dny, které mohou pracovnici
vyuzit pro praci z domova. Jedna se o velmi vyuzivany nastroj pro skloubeni povinnosti v
rodiné i zaméstnani. Rozhodujicim faktorem pro poc€et dni jsou jednoznaéné provozni
moznosti organizace.

Vysledky dotazu na udrzovani kontaktu s rodi¢i na mateiské anebo rodicovské dovolené
nevypovidaji jednoznacné (25 % respondentl uvedlo, Ze kontakt udrzuji zcela a 43 %
¢astecné). Rozsah vyzkumu neumozrioval definovat hloubku kontaktd. SpiSe se musime klonit
k tomu, Ze dochazi ke zdvofilostnimu udrZovani kontaktd na bazi socidlnich siti pratel.
Nejedna se o systémové postupy. Témeér 54 % firem uvedlo, Ze mozZnost udrzeni kontaktu maji
vSichni zaméstnanci, ve 12 % tuto mozZnost maji pracovnici v provozu.

Kontakt s pracovniky na matefské Ci rodi¢ovské dovolené neni ve strukturach organizace
vétsinové ukotven. Pokud k nému dochazi, je to nejCastgji prostfednictvim telefonu (nejCastéji
pratelé v ramci zaméstnani), a to ve ¢tvrtiné pfipadu, nasleduji setkani v ramci firemnich akci
(u 21 % zaméstnavateld) ¢i e-mailovy kontakt (preferuje 17 % firem). Osobni kontakt je az na
ctvrtém misté (16 % zaméstnavatell). Je tedy zfejmé, Ze se nejedna o organizované aktivity
pravidelného charakteru. Vyraznéji (u 11 % zaméstnavatelu) se jesté ve vysledku objevil
kontakt prostfednictvim dohody o provedeni prace &i pracovni €innosti, kdy zaméstnavatel
umozfiuje zvyseni pfijmu téchto osob.

IT konektivitu rodic¢a v pribéhu jejich materské anebo rodicovské dovolené zachovavaji
respondenti pouze c¢asteCné (téméf polovina dotazanych zaméstnavatell), primarné u
pracovniku, ktefi pracuji alespori v ramci néjaké dohody. Zlistava zachovan pracovni e-mail.
Pouze ve 25 % firem se opatfeni tyka vSech zaméstnancu, coz je dano tim, Ze respondenti
nevyuzivaji pracovniky v dobé jejich materské €i rodiCovské dovolené pro plnéni pracovnich
ukold.

Vice tydnt dovolené nad minimalné zakonem stanovenou dobu dava svym
zaméstnancum vice nez polovina respondentd. Vzhledem k vice jak 30 % respondentd, ktefi
zachovavaji pouze minimalni ¢tyftydenni hranici, v8ak nelze fici, Ze by se jednalo o Uplnou
samoziejmost, nebot dalSich takfka dvacet dva procent respondentl vicetydenni dovolenou
vyuziva pouze CasteCné. Pokud zaméstnavatel poskytuje dovolenou nad Ctyftydenni ramec
zakona, ve veétsiné pfipadl je toto opatfeni platné pro vSechny zaméstnance, vyhrazenym
pracovnim pozicim jen v necelych 7 % pfipadu.

Z vysledk(l dotazovani je dale ziejmé, ze ,sick days®, neboli indispoziéni volno si u
respondentd doposud svoje misto nenasli, vyuziva je jen 43 % dotézanych. Vlivem jiz
nékolikrat zmifiovanych udalosti vSak mizeme oCekavat jejich vétsi zavadéni.

Jednoznacné nejméné vyuzivané opatieni je zajisténi péce o dité prostrednictvim firemni
mateiské Skoly nebo firemni détské skupiny (poskytuje pouze necelych 16 % dotadzanych
zaméstnavatell). Musime vS8ak konstatovat, Zze do odpovédi se promitaji jak ustupujici
demografické tendence (nové narozenych déti ubyva) a také administrativni a finanéni
naro¢nost téchto typl projektd. Potencial vyuziti bude zalezet na poZzadované podpore, ke
které respondenti vyzyvaji prabé&zné po cely vyzkum.

V minulosti jeden z neoblibené&jSich benefitd, fond kulturnich a socialnich potieb, nékdy
nazyvany socialni fond. Obvykle je preferovana individualni podpora, pfipadné jiné benefity.
Zaroven vsak stale jesté skoro polovina respondentu toto opatfeni vyuziva. Pokud respondenti
opatreni realizuji, je v drtivé vétSiné dostupné vSem pracovnikim.

DalSi ¢ast dotazniku se zabyvala divody, pro¢€ respondenti uvedena opatreni nevyuzivaji.
Jako nejvyznamnéjsi bariéra se opakované objevuje finanéni naro¢nost a provozni mantinely
firem. DalSi Castou proménou je pak opét administrativni naro€nost spojena s realizaci
opatfeni. Rozhodujici je také velikost organizace, naplfi prace a zajem samotnych pracovniku.
Zaroven byla zmifiovana neefektivnost a nepotfebnost s ohledem na zajem firmy. Podrobné
vysledky jsou uvedeny formou vyrokl v pfehledové tabulce v Pfiloze 3.
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Logickou navaznost ma pak doplfiujici otazka na zajem realizovat nerealizovana opatieni.
Vyplynulo z ni, Ze pokud respondent ve své organizaci uvedené opatfeni nerealizuje, spise
nema zajem ho realizovat ani v blizké budoucnosti. Ve v8ech odpovédich toto negativni
vyjadieni pfevladalo. Toto téma by si v budoucnu zaslouZilo dalSi pozornost za ucelem
mapovani, pro¢ tomu tak je v kontextu moznych motivatort pro zménu stavu v prorodinné
politice. Konkrétni odpovédi jsou opét uvedeny v PFiloze 3.

Cela fada opatfeni (mySleno obecné) ma v lidském Zivoté spide deklarativni charakter. Pokud
jsou vSak ukotvena v konkrétnich smérnicich, &i pravidlech, které jsou zavazné pro urcitou
organizaci, je jejich vymahatelnost pro pracovniky dostupnéjsi. DalSi otazka se proto zabyvala
tématem, které se tyka realného ukotveni opatreni ve formalnich strukturach organizaci.
Konkrétni vysledky, interpretované pomoci absolutnich &etnosti, jsou podrobné uvedeny
v tabulce v Pfiloze 3, na tomto misté jsou vyjmenovany pouze nejmarkantné;jsi vystupy.

Pfevod Casti dovolené do nasledujiciho kalendafniho roku a mozZnost vlastniho navrhu ¢erpani
dovolené zaméstnancem nepovazuji primarné respondenti za nutné administrativné
institucionalizovat. V ramci celkového pohledu je toto opatfeni vyzivano a neni nijak
problematické. Postup pfi €erpani dovolené je ve vétsiné pripadu resen individualné.

Sdilené pracovni misto doposud nenaslo svoje misto v organizaénich strukturach firem
respondentd, pokud jej zaméstnavatel realizuje, pak je vétSinou feseno individualné. Stejné
tak je vétSinou individualné feSen navrat na ptvodni misto po rodicovské dovolené (v
ramci platné legislativy), kratsi (Eastec¢né) tvazky i dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti.

Pruzna pracovni doba je oproti pfedchozim spojenym opatfenim vice formalizovanag, ale i tak
prevlada individualni domluva.

Vykon prace z jiného mista je primarné pouze na domluvé mezi zaméstnavatelem a
pracovnikem, nelze tvrdit, Ze by se jednalo o vyznamné institucionalizované pravidlo. Podobné
je tomu i u opatfeni tykajicich se kontaktu a IT konektivity v dobé mateiské a rodi¢ovské
dovolené. Tady se jedna €isté o individualni domluvu mezi dvéma stranami.

VyznamnéjsSi postaveni v dokumentech organizaci maji dovolené nad ramec zakona a
,Sick days” (indispoziéni volno).

Jelikoz je podpora pracovniku v oblasti mimopracovni regenerace dulezitym benefitem, ma
opatfeni typu fondu kulturnich a socialnich potieb, neboli socialniho fondu i podporu v
psanych pravidlech (napf. kolektivni smlouva).

DalSi otazka smérovala ke konkrétnim poétim pracovniku, ktefi mohou opatreni vyuzivat
a kolik jich opatreni skute€né vyuziva. PoCet zaméstnancu, ktefi mohou opatfeni vyuzivat
je dle odpovédi respondentl daleko vysSi, nez poCet zaméstnancu, ktefi opatfeni ve
skuteCnosti vyuzivaji. Vysledek tedy ukazuje, to, co se potvrzuje celou dobu interpretace.
Respondenti maji rezervy ve vyuzivani opatfeni, v nékterych oblastech jsou rezervy
vyznamnéjSiho charakteru. Spojujici promé&nnou vSech opatfeni jsou pak uvahy nad naklady
spojenymi se zavadénim opatfeni — at jiz finan¢ni, tak administrativni v kontextu toho, Ze
respondenti neciti vyznamnou podporu statu pro svou €innost. Detailni grafické tabulkové
rozpracovani je obsazeno v Pfiloze 3.
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Shrnuti vystupll z dotaznikového Setieni pro zaméstnavatele

Takika 95 % respondentti si uvédomuje dulezitost sladovani rodinného a pracovniho
zivota jako atributu fungovani vztahu pracovnik — zaméstnavatel. Spokojeny zaméstnanec se
Iépe soustiedi na svij pracovni vykon a pracuje Iépe. Prace nema znamenat ztratu osobniho
Zivota.

Diky zavadéni prorodinnych opatieni se zvySuje vedle pracovniho vykonu i loajalita.
Snizuje se fluktuace a roste vzajemna dlvéra. Na strané druhé jde dle nazoru
respondentll zaméstnancum primarné o penize, zneuzivaji opatreni. Vytvareni opatfreni
znamena zvysené naklady (provozni i osobni). Kazdy benefit néco stoji — finanéni naklady,
administrativni naklady. Tvorba opatfeni je chapana jako podpora benefitti pro zaméstnance.

Potfeby zaméstnancl v oblasti podpory rodiny a prace zjistuji zaméstnavatelé
prilezitostné. Nejedna se o zadna systémova opatieni — nejCastéji se vyuziva osobni
rozhovor a dotazniky. Nékdy byva snaha zjiStovat potfeby pracovnik(l chapana jako iniciativa
narusujici soukromi pracovnikl. Problémovym faktorem je €as pro tuto ¢innost. Podobné
nesystémové je zjiStovana zpétna vazba pracovniklli vyjadrujici spokojenost
s nastavenim prorodinnych pravidel. Opét jde o pfilezitostnou aktivitu.

Obecné problematické je postaveni pecujicich osob (pecujicich o déti, ale i o seniory
a dalSi zavislé osoby). Pouze necelych 15 % respondentu si mysli, Ze toto posiluje osobnost
pracovnikll a ma toto pozitivni dopad na pracovnika. VétSina respondentli zaméstnava tyto
osoby, jedna se vSak primarné o pecujici o déti. Opét se zde promita urcity distanc s ohledem
na narusovani soukromi zaméstnancu. Opét se také potvrdilo, Ze podpora zaméstnancu
znamena zvysSené naklady, které by zaméstnavatelé radi kompenzovali statni podporou.
Motivaci pro zaméstnavani pecujicich by byla primarné vétsi podpora statu (dané,
legislativa, konkrétni financni saturace).

Vice jak polovina respondentti nepotiebuje zadnou specifickou podporu ze strany statni
spravy a samospravy — postaCuje vySe zminované. SpiSe vnimaji zasahy statu jako
kontraproduktivni, komplikujici podnikani. Malé firmy nemaji potreby viéi verejné
spraveé prakticky zadné.

Motivaci pro zavadéni opatieni je finanéni podpora statu, nefinanéni podpora statu
v ramci administrativnich opatreni a zmény v legislativé. Zarover, pokud tato vyjadieni
negujeme, znamenaji demotivacni faktory pfi zavadéni opatfeni a zaroven jsou i bariéry
samotného podnikani.

Prekazky v zavadéni opatieni muzeme shrnout nasledovné:

— Provozni pfekazky,

— neefektivnost,

— charakter prace,

— slozitd administrativa,

— finanéni naklady,

— nezajem ze strany zaméstnancu, pfipadné majitel firmy.

Respondenti maji a vnimaji rezervy v redlném vyuzivani zavedenych opatreni. Spojujici
proménnou jsou naklady na zavadéni opatifeni. Na ty upozorfiovali respondenti prakticky
neustale. V¢etné toho, Ze nepocituji zadnou podporu ze strany statu.
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[l SWOT analyza vlivi na zivot rodin v Pardubickém kraji

Silné a slabé stranky kraje v rlznych oblastech, které ovliviiuji rodinny Zzivot, vypracovala
regionalni platforma projektu Krajska rodinna politika expertni metodou. Tyto poznatky byly
nasledné a priibézné v ramci pripravy krajské koncepce rodinné politky ovérovany a dale
rozvijeny pomoci vySe uvedenych setkani odbornikt (kulatych stolt a workshoptl), komunikace

s vefejnosti (dotaznikova Setfeni) a analyzou dostupnych dat (prostfednictvim CSU).

Silné stranky kraje

Bezpec€nost, nizka kriminalita, kvalita vSech
slozek integrovaného zachranného systému,

kvalita zivotniho prostiedi,
nizka nezaméstnanost,

dostate¢na sit' zakladnich i stfednich skol,
existence univerzity,

funguijici sit’ socialnich sluzeb,
existence dotac¢nich programi na podporu
prorodinnych aktivit na drovni kraje, obci,

v nékterych obcich funkéni komunitni
planovani socialnich a navazujicich sluzeb,

kvalitni sluzby Poradny pro rodinu
Pardubického kraje a pedagogicko-
psychologickych poraden,

existence skolskych poradenskych pracovist
na kolach,

vétsina rodin ma zajem pecovat o své ¢leny v
seniorském véku v domacim prostfedi,

kraj realizuje zmény v péci o ohrozené déti,
rozvinutd sit matefskych center, ktera nabizeji
vzdélavaci, komunitni a poradenské aktivity,
Siroka nabidka pro aktivni vyuziti volného Casu,
realizace krajského projektu Pratelska
nemocnice.

Slabé stranky kraje

Dlouhodobé niz§i mzdy a  dachody

v mezikrajském srovnani,

nedostate¢né podminky pro sladéni rodinného
a pracovniho Zivota, (nedostatek moznosti
prace zdomova, zaméstnani na zkraceny
Uvazek, zaméstnani sflexibilni upravou
pracovni doby apod.),

chybi koordinace krajské rodinné politiky,

nizka motivace obci k finanéni spoluucasti na
sluzbach pro rodiny,

chybi dostupné bydleni (pro rodiny i seniory),
vefejnost ma nizké povédomi o dostupnych
sluzbach pro rodinu,

nejednotny pfistup Skol k vychové k matefstvi,
otcovstvi, zdravym partnerskym vztahim a k
zodpovédnému rodiCovstvi v ramci vychovné
vzdélavaciho procesu,

absence systematické vyuky etické vychovy na
Skolach,

nedostatek détskych psychologu, psychiatrd,
pediatri a détskych fyzioterapeut,

nedostate¢na prostupnost a navaznost sluzeb
pro rodiny v nouzi, seniory a osoby se
zdravotnim postizenim.

Prilezitosti

Vyuzivani zdroja funk&nich rodin,

rist poCtu obyvatel a zvySovani kvality jejich
Zivota,

vytvareni pfiznivych podminek pro sladéni
rodinného a pracovniho Zivota,

vznik a realizace strategii dostupného bydleni,

rozvoj Cinnosti neziskovych organizaci (spolkd,
klubu, ...) s vazbou na podporu zdravych
vztah( v roding,

rozvoj ¢innosti zafizeni pro mimoskolni
vychovu a zajmové vzdélavani,

v€asna podpora rodin jako prevence jejich
rozpadu,

rozvoj podpurnych sluzeb pro rodiny v nouzi,
seniory, osoby se zdravotnim postizenim,
uplatfiovani principti Cochemské praxe s cilem
v€asné dohody rodi¢l o péci o dité

po rozchodu nebo rozvodu manzelstvi,
podpora nahradni rodinné péce a zaroven
upousténi od ustavni formy péce,

efektivni nastaveni meziresortni spoluprace.

Hrozby

Dlouhodobg klesa pocet upinych rodin,

roste poCet domacnosti jednotlivcy,

dasledky starnuti populace,

obecné nizka prestiz funk&ni rodiny,
hodnotovy systém mladeZze je nekriticky
ovlivnén socialnimi sitémi a médii,

mladez ma nizkou povédomost o vyznamu
rodiny a manzelstvi,

zvySuje se nebezpedi socialni izolace v
dusledku naduzivani internetu a pocitacovych
her zejména u déti a mladeze,

rizné formy zavislosti jako je
gamblerstvi, alkoholismus,

chybi koncepénost a provazanost podpory
rodiny ze strany statu,

statni finan¢ni podpora neodpovida potfebam
rodin,
chybi spoluprace mezi resorty na statni arovni,

zahrani¢ni zameéstnavatelé se sidlem mimo
CR bez zajmu o podporu regionu.

drogova,
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lll. Zavérecné shrnuti analytické ¢asti krajské koncepce rodinné politiky

Zakladnim nedostatkem v oblasti rodinné politiky je nefunkénost meziresortni spoluprace
na statni Grovni. Spoluprace je fakticky vétSinou deklarativni, v konkrétnich pfipadech vsak
nefunguje efektivné. To je do jisté miry saturovano funkéni siti socialnich a dalSich
souvisejicich sluzeb na krajské urovni.

Pro zlepSeni povédomi o vyznamu rodiny je na misté vytvofit koncepci vychovy
k rodicovstvi, zdravym partnerskym vztahim, vztahim k seniorim a etickym a
moralnim hodnotam v ramci vychovné vzdélavaciho procesu skol.

Je nutné se v daleko vét§i mife zaméfit na otazky vlivu vyznamnych instituci a osobnosti
na rodinu, s cilem zvySit hodnotu a kredit rodiny, podporovat soudrznost v ramci rodinného
systému a vyzdvihovat rodinu jako primarni spole¢enskou jednotku.

Podporovat pomoc rodinam v ramci komunity, napfiklad matefska a rodinna centra.

Podporovat spolky a sdruzeni, které nepfimou formou utvafi pozitivni moralni
a charakterovy profil u déti a mladistvych.

Formou edukace se zaméfit u zaméstnavatelll na vytvareni podminek pro slad’'ovani
rodinného a pracovniho zivota.

Rozvijet kvalitu vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v kontextu lokality,
ve které zaméstnavatel provozuje svoji €innost.

V rdmci moznosti pracovat na ocenéni rodin, které nezatéZuji socialni systém a pini své
zakladni funkce.

Zajistit navaznost odbornych sluzeb pro rodiny s détmi, které se dostaly do obtiZznych
Zivotnich situaci a to jak v oblasti vzdélavani, tak v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

VSechny tyto analytické vystupy predstavuji kliCové premisy dalSi navrhové c¢asti
koncepce rodinné politiky.

Uvedené informace jsou pouze shrnutim nejvyznamnéjSich skutecnosti, nikoliv celym
analytickym materiadlem. Ten tvofi pfilohu tohoto koncep&niho materialu.
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NAVRHOVA CAST

Vychodisky pfipravy navrhové Ccasti byly teze o nezastupitelném vyznamu rodiny
ve spoleénosti, které vyplyvaji z védecké &innosti i z Zivotni praxe, a z nich vychazejici vize
zivota rodin v Pardubickém kraji. Tyto dva zakladni pilife koncepce byly ovéreny a dale
rozvinuty v analytické €asti koncepce, ktera vrcholi SWOT analyzou a naslednym shrnutim

informaci, stézejnich pro pfipravu navrhové ¢asti.
Navrhova Cast je tvofena tfemi zasadnimi strategickymi cili, které jsou dale Clenény
do deseti dil¢ich cill. K naplfiovani cili dochazi prostfednictvim triatficeti opatieni.

Vzhledem k dlouhodobému charakteru realizace opatreni rodinné politiky koncepce zustava

projektu.

Ke kazdému opatfeni v navrhové c&asti koncepce je pfipojen struény komentar, ktery

vvvvvv

U kazdého opatfeni jsou také v obecné roviné uvedeny ukazatelé stavu anebo indikatory

pInéni opatreni, které budou konkretizovany pfi realizaci jednotlivych aktivit a projekta.
Terminy plnéni a odpovédnost za realizaci jsou rovnéz uvedeny u jednotlivych opatieni.

Odpovédnost za realizaci opatieni témér ve v8ech pfipadech vyzaduje kooperaci vice
subjektu, a to jak v ramci krajského uradu (pfislusnych odbor(), tak i dalSich aktéra rodinné
politiky — statnich i nestatnich instituci a organizaci. V pfipadé krajského ufadu je
na prvnim misté uveden odbor, jehoz gesce ma k opatreni nejblizsi vztah a predpoklada
se, ze bude pfi realizaci opatreni vyvijet hlavni iniciativu. V pfipadé aktért rodinné politiky
mimo krajsky Ufad se predpoklada odpovédnost pfi realizaci opatfeni formou spoluprace.

Zdroje predpokladanych nakladt jsou uvedeny vzhledem k mife obecnosti koncepce pouze
ramcové. Konkretizace nakladl zavisi na zplUsobu realizace jednotlivych opatfeni,

vyplyvajici z rozpoétovych moznosti Pardubického kraje a na moznostech financovani

aktivit a projektt z jinych zdroju (EU, EHP, narodnich zdroji apod.).
Zpravu o naplinovani koncepce kazdoro¢éné projedna Rada Pardubického kraje.

Komplexni hodnoceni dosazeni cilti bude probihat v pétiletych obdobich pfi aktualizaci

koncepce.

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2020
Stranka 38 z 64



Obsah navrhové ¢asti

PREHLED CILU A OPATRENI ..ottt ettt s e as 40
1. OSVETA A VYCHOVA KE ZDRAVYM VZTAHUM A PODPORA RODICOVSTVi ........coovvvrrirririnnne. 41
1.1 ZDRAVE VZTAHY A PODPORA RODICOVSTVI ....c.ouuiuiiiiriieiiinieineieeiseie et 41
1.1.1 Zdravé vztahy ve spole€enstvi a komunitni setkavani ..........ccccccccvvviiiieee 41
1.1.2 MezZigeneraCni SOUZItT ..........eiiiiiiiiieiiiii et 42
1.1.3 Vzdélavaci aktivity pro verejnost..........oovvviviviiiiiii 42
1.2 ZVYSOVANI POVEDOMI O VYZNAMU RODINY .........ocooriurimriienimeieineneeneieneessseeessesessesesseens 43
1.2.1 Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikl ............cccccvveveeeiiiiiiinnnnnnn, 43
1.2.2 Podpora $kol pfi zafazovani etické VYChOVY ..........cccovvviiiiiiiiiiiieee e 43
1.2.3 Podpora kol pfi zafazovani vychovy k rodicovstvi a ke zdravym partnerskym vztahim 44
1.2.4 Rovny pfistup ke vzdélavani déti z rodin se specifickymi potfebami ..............ccccccvvveeenn. 45
2. VYTVARENI PRIZNIVYCH PODMINEK PRO RODINNY ZIVOT .......c.cooovevieirerrierrecieieeeiesseesesnaenes 46
2.1 PECE O ZDRAVI ...ttt st st ae s 46
2.1.1 VYChova K PECI O ZATAVI ....coueeeiiiiiiiii ettt 46
2.1.2 Dostupna a kvalitni zdravotniCKa PECE ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiere e 46
2.1.3 AKtivni traveni VOINENO CaSU .........uueviiiiiiiiiiiiiiie e a7
2.2 PODPORA ZAMESTNAVATELU A PECE O ZAMESTNANCE ...........covuevrrieercrerecinae e, 48
2.2.1 ZvySovani spolecenské odpovédnosti zaméstnavatell a zaméstnancu ............ccccc.e....e. 48
2.2.2 Sladéni rodinného a pracovnino ZIVOta...........ccccccoiiiiiiiiiiie e 49
2.2.3 Sdileni zkuSenosti zaméstnavatell s prorodinnou politikou............ccccceviiiiiiiiineiiee 50
2.2.4 Ocenéni spolec¢ensky odpoveédného pOdNiKANI ...........uveviieeeiiiiiiiiic e 50
2.2.5 Zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace ...........ccccevviiiiiniii i 51
2.3 PODPORA MISTNIHO SPOLECENSTVI .......covuiviriiireieiieieicie e 52
2.3.1 Skola jako souBast MiStNiNO SPOIEEENSIVI ........c.cvivieieeeeeeeceeee ettt 52
2.3.2 Podpora spolkového zivota v ObCICh .........oceuiiiiii 52
2.3.3 ZvySovani technické a komunikacni bezbariérovosti..........cccoocuviiiiiiiiiiiiiiiie 53
2.3.4 Vefejny prostor a Zivotni Prostiedi..... ... 53
2.3.5 Koordinace dostupného bydleni v ObCICh ... 54
2.4 PODPORA A KOORDINACE KRAJSKE RODINNE POLITIKY .......cocoovovevevererereeererererereseseeeenenenes 55
2.4.1 Priibézné systematické mapovani potfeb rodin a potfeb obci v oblasti rodinné politiky .. 55
2.4.2 Systémova podpora prorodinnych aktiVit.............cccciiiiiii 55
2.4.3 ZvySeni informovanosti FOOIN ..........ooiii i 56
2.4.4 Optimalizace procesl na Krajsk€m UFadu............cceeeiiiiiiiiiiiiieiee e 56
3. PODPORA A POMOC RODINAM V NEPRIZNIVE SITUACH .........c.coovuerriirerrieieiseeisisiessssesesssesnnns 58
3.1 DOSTUPNOST ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB.............ceoturemreeeneneenceneneereeeeneeneseeneens 58
3.1.1 Rozvoj terénnich, ambulantnich a pobytovych sluZeb.............cccciiiiiiii 58
3.1.2 Dostupnost détskych psychologl a détskych psychiatri............cccoceiviiiiiiiii 59
3.2 PODPORA PECE V PRIROZENEM PROSTREDI............ccccvriueirriiieieinnieieiessesssiessessssesssssssesnens 60
3.2.1 Podpora peCUJICICN OSOD ......cooieiiiiiiiie et 60
3.2.2 PokraCovani v implementaci zmén v péci o ohrozené déti, sanace rodiny ...................... 60
3.2.3 ROZVO] PESLOUNSKE PECE ...t 61
3.3 PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU..........cooovnimeinnieieieieeseieiseississsse e sessssssesens 62
TG T B = o Te [0 o) ¢= T (] 0 10 a1 (aT1 ale T4 1Y/ o] - TN 62
3.3.2 ZvySeni informovanosti o sluzbach pro rodiny, pro seniory.........ccccccovvieiiiiie e 62
3.3.3 Cilen€ ZaAmMEIENA PrEVEINCE .......uuuuuiiiuiuietuieiatetataraterarararararereraararerarerararerarsrararararnrnrnrsrnrnres 63
3.4 SYSTEMOVA MEZIRESORTNI SPOLUPRACE ............ccooiuiininreienieencieeeiecse st seseeeens 64
3.4.1 Meziresortni spoluprace pfi pomoci ohroZzenym rodinam a détem............ccccccceeiiiiinnne. 64

Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje - 2020
Stranka 39 z 64



PREHLED CiLU A OPATRENI

Strategicky cil Diléi cil
ZDRAVE VZTAHY
A PODPORA
., RODICOVSTVI
OSVETA A VYCHOVA
KE ZDRAVYM VZTAHUM
APODPORA ZVYSOVANI
RODICOVSTVi POVEDOMi
0O VYZNAMU
RODINY
PECE O ZDRAVI
PODPORA
ZAMESTNAVATELU
A PECE
O ZAMESTNANCE
VYTVARENI PRIZNIVYCH
PODMINEK
PRO RODINNY ZIVOT
PODPORA
MiSTNIHO
SPOLECENSTVI

Opatieni
Zdravé vztahy ve spolecenstvi a komunitni setkavani
Mezigeneraéni souZziti
Vzdélavaci aktivity pro vefejnost
Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovniku
Podpora Skol pfi zafazovani etické vychovy

Podpora §kol pfi zafazovani vychovy k rodic¢ovstvi
a ke zdravym partnerskym vztahtim

Rowny pfistup ke vzdélavani déti zrodin se specifickymi potrebami

Vychova k péci o zdravi
Dostupna a kvalitni zdravotnicka péce

Aktivni traveni volného ¢asu

ZvySovani spolecenské odpovédnosti zaméstnavatell a zaméstnancu

Sladéni rodinného a pracovniho Zvota
Sdileni zku§enosti zaméstnavatelll s prorodinnou politikou
Ocenéni spole¢ensky odpovédného podnikani
Zaméstnavani osob znewyhodnénych na trhu prace
Skola jako souéast mistniho spoleéenstvi
Podpora spolkového Zivota v obcich
ZvySovani technické a komunikaéni bezbariérovosti

Vefejny prostor a Zivotni prostredi

Koordinace dostupného bydleni v obcich

DOSTUPNOST

ZDRAVOTNICH

A SOCIALNiCH
SLUZEB

PODPORA PECE
V PRIROZENEM

PODPORA A POMOC PROSTREDI
RODINAM
V NEPRIZNIVE SITUACI PREVENCE
SOCIALNE
PATOLOGICKYCH
JEVU

Rozvoj terénnich, ambulantnich a pobytovych sluzeb

Dostupnost détskych psychologti a détskych psychiatrli

Podpora pecujicich osob

Pokracovani vimplementaci zmén v péci o ohrozené déti, sanace rodiny

Rozvoj péstounské péce

Podpora komunitniho Zivota

ZvySeni informovanosti o sluzbach pro rodiny, pro seniory

Cilené zamérena prevence
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Strategicky cil:

1. OSVETA A VYCHOVA KE ZDRAVYM VZTAHUM A PODPORA
RODICOVSTVI
Zakladnim stavebnim kamenem spolec¢nosti je funkéni rodina. | funkéni rodina vSak
vyzaduije celou fadu Siroce zamérenych podplrnych opatfeni. Cilem téchto opatfeni
je, aby funkce rodiny zUstaly zachovany anebo se dale rozvijely a naplfiovaly.
Opatfeni Cerpaji v prvni fadé z pfirozenych zdroju rodiny samotné a ze zdrojl
mistniho spole€enstvi. Vyznamnym ¢initelem v oblasti podpory funkéni rodiny je
Skola, ktera spole¢né s rodi¢i zasadnim zplsobem formuje osobnost kazdého ditéte
a mladého ¢lovéka.

Dil¢i cil:

1.1 ZDRAVE VZTAHY A PODPORA RODICOVSTVIi

Opatieni:

1.1.1 Zdravé vztahy ve spole€enstvi a komunitni setkavani

Cilem opatteni je podpofit mistni spoleCenstvi na urovni obci (nebo v pfipadé velkych
aglomeraci na urovni Casti obci), aby se jejich obyvatelé navzdjem znali a méli
navazané fungujici vztahy. Takovato spoleCenstvi dokazou pfirozené pfedchazet celé
fadé problém0 jednotlived i problémd v rodinach, popfipadé mnoho probléma
dokazou v€as zachytit a efektivné je fesit, a to i bez vnéjSi podpory.

Mistem pro tvorbu spole€enstvi mize byt napfiklad komunitni centrum v rdznych
vyznamech tohoto pojmu.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= pocet komunitnich, matefskych a rodinnych center v kraji
= pocet aktivit s cilem podpofit zdravé vztahy ve spoleCenstvi
= pocet osob, které se ucastni aktivit zaméfenych na podporu zdravych vztahd
ve spoleéenstvi

odpovédnost:
v dot&ené odbory KU
v koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)
v' obce (spoluprace)
v' neziskové organizace (spoluprace)

terminy:
» zmapovani stavajici situace a potieb obci a jejich ob&anl do 12/2021
» pfizpasobovani dotacnich programu kraje zjisténym potfebam od 1/2022

predpokladany zdroj nakladl: kraj
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1.1.2

1.13

Mezigeneracéni souziti

Cilem tohoto opatfeni je zvySit prestiz seniorl ve spole€nosti, vyuzit potencialu a
zejména zkusenosti seniord pfi riznych ¢innostech pro rodiny a jejich ¢leny a dale
ukazat, ze stafi je pfirozena etapa lidského zivota.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= pocet realizovanych programul na podporu mezigeneracniho souziti,
= pocet ucastnikl programu v rizném véku
= prubézné zjistovani nazoru osob v rizném véku na stari
odpovédnost: odbor socialnich véci KU

terminy:
» zmapovani stavajici situace v oblasti dotaénich pfilezitosti do 12/2021
» podle potfeby rozvoj dota¢nich program kraje do 9/2022

predpokladany zdroj nakladu: kraj

Vzdélavaci aktivity pro verejnost

Cilem tohoto opatfeni je zvysit povédomi vefejnosti o vyznamu rodiny jako instituce,
zvysit kompetence osob pfi vybéru partnera, zvySit kompetence rodiCl pfi vychové
déti, podporit aktivity v obdobi starnuti.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= pocet vzdélavacich aktivit
= pocet Udastnikl aktivit v rizném véku
= zjiStovani nazord osob vrizném véku na vyznam rodiny a zjiStovani
hodnotové orientace verejnosti

odpovédnost:
v odbor socialnich véci KU
v odbor $kolstvi KU
v' koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)

terminy:
» zmapovani stavajici situace v oblasti nabidky a vyuziti vzdélavacich aktivit do
12/2021 a dale dle potfeby
» podle potfeby rozvoj dota¢nich program kraje do 9/2022

pfedpokladany zdroj nakladi: kraj
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Dil¢i cil:

ZVYSOVANiI POVEDOMi O VYZNAMU RODINY

Opatreni:

1.2.1

1.2.2

Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnik

Cilem opatfeni je podpofit kompetence pedagogl pfi vychové a vzdélavani déti a
Z2aku v oblasti rodiCovstvi, zdravych partnerskych vztahG a etickych a moralnich
hodnot a také pfi vytvareni zdravého socialniho klimatu ve tfidé z hlediska prevence
socialné-patologickych jevu.
Metodickou podporu a vzdélavani lze realizovat prostfednictvim krajskych
pFispévkovych organizaci (Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniki Pardubického kraje, Poradna pro rodinu
Pardubického kraje, Krajské centrum primarni prevence Pardubického kraje),
pripadné i dalSimi vzdélavacimi institucemi.
ukazatel stavu / indikator plnéni:

= vytvoreni vzdélavaciho programu

= realizace vzdélavaciho programu

= nastaveni systému metodické podpory ucitel(

= aplikace systému metodické podpory ucitelll do praxe

= pocet pedagogu, ktefi ziskali podporu formou vzdélavani a metodické podpory

= pocet pedagogli se zvySenymi kompetencemi

odpovédnost:
v' odbor skolstvi KU
v' odbor socialnich véci KU
v" koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)
v' Centrum celoZivotniho vzdélavani - zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl Pardubického kraje (spoluprace)
v' Krajské centrum primarni prevence Pardubického kraje (spoluprace)

terminy:
» vytvoreni vzdélavaciho programu do 6/2022
» nastaveni systému metodické podpory do 6/2022
» zahdjeni vzdélavani od 9/2022
» zavedeni systému metodické podpory do praxe od 9/2022

pfedpokladany zdroj nakladu: kraj

Podpora skol pfi zafazovani etické vychovy

Cilem opatfeni je podpora systémového ukotveni etické vychovy do vychovné
vzdélavaciho procesu vramci Skolnich vzdélavacich pland. Etickou vychovu lze
vyuzit jako U€inny nastroj prevence socialné nezadoucich jevu i zlepSovani Skolniho
klimatu a formovani charakteru déti. Teoretické i praktické osvojeni si etickych a
moralnich hodnot je zakladnim predpokladem pro smysluplny rozvoj osobnosti a
vytvareni zdravych vztaha.

Opatieni je zaméfeno na zakladni i stfedni stupen vzdélavani.

ukazatel stavu / indikator pInéni:
= pocet Skol, které maji etickou vychovu systémové zafazenou ve Skolnim
vzdélavacim programu
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1.2.3

odpovédnost:
v odbor $kolstvi KU
v odbor socialnich véci KU
v' koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)

terminy:
» zmapovani stavajici situace do 6/2021
» poskytovani podpory Skolam, které nemaji etickou vychovu systémové
zarazenou ve Skolnim vzdélavacim programu od 9/2021

predpokladany zdroj nakladl: kraj

Podpora skol pri zarazovani vychovy k rodiovstvi a ke zdravym
partnerskym vztahiim

Cilem opatieni je podpofit Skoly zakladniho i stfedniho stupné vzdélavani, aby na
zakladé ramcovych vzdélavacich programi systémové implementovaly do vychovné
vzdélavaciho procesu prostifednictvim Skolnich vzdélavacich pland, predevSim
v ramci vyuky ob&anské vychovy, vychovy ke zdravi a zakladu spole€enskych véd
vychovu k rodiCovstvi a ke zdravym partnerskym vztahim. Zakladem vychovy
k rodiCovstvi je zejména mravni a citova vychova.

Konkrétni systémova realizace vychovy muze byt zajiS$téna jak pedagogy Skoly, tak
externimi subjekty.

ukazatel stavu / indikator plnéni:

= vytvofeni modelu zplsobu zafazeni vychovy k rodiCovstvi a ke zdravym
partnerskym vztahlm do $kolniho vzdélavaciho planu

= vytvofeni seznamu externich subjektl, které se zabyvaji vychovou
k rodiGovstvi a ke zdravym partnerskym vztahim

= pocet Skol, které maji vychovu k rodicovstvi a ke zdravym partnerskym
vztah(im systémové zafazenou v ramci vychovné vzdélavaciho procesu a tuto
vychovu realizuji v ramci vychovné vzdélavaciho procesu

odpovédnost:
v odbor $kolstvi KU
v odbor socialnich véci KU
v" koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)
v' Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt Pardubického kraje (spoluprace)

terminy:

» zmapovani stavajici situace ve skolach do 6/2021

» vytvofeni modelu zplUsobu zafazeni vychovy k rodiCovstvi a ke zdravym
partnerskym vztahlm do $kolniho vzdélavaciho planu do 6/2022

» vytvofeni seznamu externich subjektl, které se zabyvaji vychovou
k rodi€ovstvi a ke zdravym partnerskym vztahim do 6/2022

» poskytovani podpory Skolam pfi zafazovani vychovy k rodiCovstvi a ke
zdravym partnerskym vztahim v ramci vychovné vzdélavaciho procesu od
9/2022

pfedpokladany zdroj nakladu: kraj
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1.2.4

Rovny pristup ke vzdélavani déti z rodin se specifickymi potrebami

Cilem opatfeni je zajistit v co nejvétsi mozné mife pfistup ke vzdélavani a dosazeni
vzdélani u rodin se specifickymi potfebami. Jedna se o neuplné rodiny, rodiny s
¢lenem se zdravotnim postizenim, rodiny se tfemi a vice détmi, rodiny ohrozené
chudobou.

Déti z uvedenych rodin €asto maji horSi podminky k uspé&Snému vzdélavani a
nasledné pak k adekvatnimu pracovnimu uplatnéni. Vzdélavani déti nemusi vzdy byt
prioritou téchto rodin, nebot feSi ze svého pohledu ,dllezitéjsi“ problémy. Déti z
téchto rodin byvaji vice ohrozeny Skolnim neuspéchem, pfed€asnym odchodem ze
vzdélavaciho systému a riznymi socialné patologickymi jevy, coz mize ve svém
disledku negativné ovlivnit celou rodinu.

Opatieni zahrnuje také vytvareni rovnych pfilezitosti ke vzdélavani déti distanéni
formou. Preferovanym zpusobem vzdélavani ziistava jeho prezenéni forma, nicméné
je nutné podporovat dostupnost distan¢niho vzdélavani vSem zakim a studentam.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= pocet a pomeér déti, které uspésné ukonci/neukondéi povinnou skolni dochazku
= pocet osob se zakladnim vzdélanim ve vékove skupiné do 26 let
= pocet déti v péci OSPOD z dlivodu problému ve vzdélavani

odpovédnost:
v' odbor skolstvi KU
v' odbor socialnich véci KU
v' koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)
v' Centrum celoZivotniho vzdélavani - zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl Pardubického kraje (spoluprace)
v' MSMT, MPSV (spolupréace)
v' obce (spoluprace)
terminy:
» zmapovani stavajici situace do 6/2021

» pfiprava aktivit na podporu rovného pfistupu ke vzdélavani déti z rodin se
specifickymi potfebami ve spolupraci se Skolami od 9/2021

predpokladany zdroj nakladu: kraj, MSMT, MPSV, obce
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Strategicky cil:

2. VYTVARENI PRIZNIVYCH PODMINEK PRO RODINNY ZIVOT
Kvalita zivota rodiny z velké Casti zavisi na jejich vnitfnich zdrojich, avSak neméné
vyznamny vliv na kvalitu zivota rodiny maji instituce a organizace, utvarejici
podminky, ve kterych rodina Zzije. Jednim z nejdulezitéjSich cil, ke kterym by mélo
vytvareni pfiznivych podminek pro rodiny sméfovat, je umoznit rodiné travit dostatek
Casu spoleéné&, aby se mohli jeji élenové vénovat sobé& navzajem, upeviiovat své
vztahy, vychovavat déti, starat se o €leny rodiny, ktefi potfebuji péci a zaroven aby
mohli ¢lenové rodiny navazovat a udrzovat vztahy s ostatnimi rodinami, které tvofi
mistni spolecenstvi.
Dil¢i cil:
2.1 PECE O ZDRAVI
Opatreni:
2.1.1 Vychova k péci o zdravi
Zamérem opatieni je podpofit péci o télesné i duSevni zdravi ob¢anu jejich vlastnim
usilim, pfedevsim z hlediska prevence onemocnéni. Opatfeni zahrnuje i podporu
dostupnosti poradenskych sluzeb a relevantnich informaci. Cilovou skupinou jsou
vSechny vékoveé skupiny.
ukazatel stavu / indikator plnéni:
= pocet aktivit
= pocet Ucastnikl aktivit
= mapovani, jakym zplsobem osoby v rizném véku peduji o své zdravi a kde
ziskavaji informace v této oblasti
odpovédnost:
v' odbor zdravotnictvi KU
v odbor $kolstvi KU
v koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)
terminy:
» zmapovani stavajici situace v oblasti nabidky a vyuziti vychovnych aktivit do
12/2021 a dale dle potfeby
» podle potfeby rozvoj dota¢nich program kraje do 9/2022
pfedpokladany zdroj nakladu: kraj
2.1.2 Dostupna a kvalitni zdravotnicka péce

Cilem opatfeni je zajisténi zdravotnické péce z hlediska prevence — jedna se
pfedev§im o pécli pediatrickou, praktické Iékafe, stomatology, psychology,
psychoterapeuty. Dostupnost a kvalita zahrnuji hledisko mistni, ¢asové, informacni,
komunikacni, finanéni.

ukazatel stavu / indikator pInéni:
= dostatecna sit odbornych sluzeb
= spokojenost vefejnosti s dostupnosti a kvalitou péce
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2.1.3

odpovédnost:
v' odbor zdravotnictvi KU
v zdravotni pojistovny (spoluprace)

terminy:
» zmapovani sité sluzeb do 12/2021 a dale dle potieby
» zmapovani spokojenosti vefejnosti do 6/2022 a dale dle potfeby
» podle potfeby vyplyvajici z mapovani pfiprava a realizace opatfeni
k dostateénému zaijisténi péce do 12/2022

predpokladany zdroj nakladd: kraj, zdravotni pojistovny

Aktivni traveni volného ¢éasu

Cilem opatfeni je vytvaret pfiznivé podminky pro aktivni traveni volného ¢asu riiznych
vékovych a socialnich skupin se zaméfenim na podporu traveni volného €asu rodiny
spole¢né. Zahrnuje i informovanost o moznostech traveni volného ¢asu a motivaci
osob, aby volny Cas travili aktivné.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= podpora aktivit v riznych oblastech
= pocet Ucastnikl aktivit
= pribézné mapovani, jakym zplsobem osoby v rizném véku travi volny ¢as a
jak jsou spokojeny s nabidkou

odpovédnost:
v'odbor zdravotnictvi KU
v"odbor sociélnich véci KU
v odbor $kolstvi KU
v odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu KU
v' koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)

terminy:
» zmapovani stavajici situace v oblasti nabidky, vyuZiti a bariér pro aktivni
traveni volného ¢asu do 12/2021
» podle potfeby rozvoj dota¢nich programu kraje a obci do 9/2022

predpokladany zdroj nakladl: kraj, obce
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Dil¢i cil:
PODPORA ZAMESTNAVATELU A PECE O ZAMESTNANCE

2.2

Opatreni:

221

Zvysovani spolecenské odpovédnosti zaméstnavatelli a zaméstnancu

Opatreni cili na spolupraci zaméstnavatele i zaméstnance v dané lokalité. Cilem
opatfeni je vytvofeni podminek pro podporu lokalnich projekt zaméstnavateli a
zaméstnanci.

Opatieni je také zacileno na zaméstnavatele, ktefi podporuji spole€enstvi v mistech,
kde sami plsobi, véetné umoznéni praxi a exkurzi zakl a studentu.

ukazatel stavu / indikator plnéni:

formy podpory lokalnich aktivit ze strany zaméstnavateli a zaméstnancu
pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji neziskové organizace ve své lokalité
poCet zaméstnavatell, ktefi spolupracuji se Skolami napfiklad v oblasti praxi
a exkurzi nebo jinou formou podpory vzdélavani

pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji lokalitu prostfednictvim zaméstnanci
angazovanych v rlznych spolecensky prospésnych projektech

odpovédnost:

ANENENENENEN

odbor socialnich véci KU

odbor $kolstvi KU

odbor rozvoje KU

koordinator rodinné politiky PK (iniciace, koordinace)

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje (spoluprace)

Regionalni kancelar pro Pardubicky kraj Agentury pro rozvoj podnikani a
investic Czechlnvest (spoluprace)

v" Regionalni agrarni komora Pardubického kraje (spoluprace)
terminy:

» zmapovani spoluprace zaméstnavatell a Skol do 3/2022

» zmapovani stavajicich forem podpory lokalnich projekt zaméstnavateli a
zaméstnanci do 6/2022

» pfiprava setkani pro zaméstnavatele, ktera je maji motivovat k podpofe
lokalnich neziskovych organizaci, spolupraci se Skolami a podpofe
angazovanych zaméstnancu do 9/2022

» realizace setkani pro zaméstnavatele, ktera je maji motivovat k podpore
lokalnich neziskovych organizaci, spolupraci se S$kolami a podpofe
angazovanych zaméstnancu od 9/2022

» realizace spoleCnych setkani zaméstnavatell a zastupcu Skol za ucelem

rozvoje jejich spoluprace od 9/2022

pfedpokladany zdroj nakladu: organizace zaméstnavateld, kraj
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2.2.2

Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Cilem opatfeni je nastaveni podpory a motivaCnich aktivit pro vefejnou spravu a
firemni sektor jakozto zaméstnavatele k sladéni rodinného a pracovniho zivota jejich
zaméstnancu.

K naplnéni opatfeni pfispéje podpora mistni a lokalni ekonomiky, feSeni lokalni
zaméstnanosti, snizeni dojizdky do zaméstnani, uplatiovani zkracenych pracovnich
Uvazk(, nabidka DPP anebo DPC, pruzné rozvrzeni pracovni doby, moznost prace
z domova, flexibilni opatfeni v oblasti dovolené, (moznost vlastniho navrhu Cerpani
dovolené zaméstnancem, poskytovani indispozi¢niho volna - sick days), sdilena
pracovni mista, moznost navratu na pGvodni pracovni pozici po rodi¢ovské dovolené,
nabidka kontaktu zaméstnavatele s rodiCem na matefské a rodiCovské dovolené a
postupné zapojovani rodi€l na rodiCovské dovolené do pfiméfenych pracovnich
aktivit, zajisténi péce o dité (firemni matefska Skola, détska skupina anebo mikrojesle,
zabezpeceni péce o dité v dobé prazdnin), zfizovani firemnich fondl kulturnich a
socialnich potifeb nebo socialnich fondu.

Cilem je zajistit zaméstnancum vice ¢asu, aby se mohli vénovat své rodiné.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= pocet zaméstnavatell realizujicich prorodinna opatfeni
= pocet forem prorodinnych opatfeni realizovanych jednotlivymi zaméstnavateli
= poCet zaméstnancl vyuzivajicich opatfeni realizovana jednotlivymi
zaméstnavateli
= pocet zaméstnancl dojizdéjicich za praci
= spokojenost zaméstnancu se sladénim rodinného a pracovniho Zivota

odpovédnost:
v Krajsky urad (v roli jednoho ze zaméstnavatel( a jako pfikladu dobré praxe)
v’ zaméstnavatelé
v MPSV (spoluprace)
v Tripartita Pardubického kraje (spoluprace)
v Regionalni rada Pardubického kraje CMKOS (spolupréace)

terminy:

» zmapovani stavajici situace a potfeb zaméstnavatell a zaméstnancu
s vyuzitim dat z dotaznikovych Setfeni pfi pfipravé této koncepce do 12/2021

» pfiprava setkani pro zaméstnavatele, ktera je maji motivovat ke vzajemné
spolupraci a k realizaci prorodinnych opatfeni do 9/2022

» realizace setkani pro zaméstnavatele, ktera je maji motivovat ke vzajemné
spolupraci a k realizaci prorodinnych opatfeni od 9/2022

» realizace opatfeni na zakladé informaci zjisténych pfi mapovani a setkavani
zaméstnavatell od 9 /2022

pfedpokladany zdroj nakladu: kraj, zaméstnavatelé
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2.2.3

224

Sdileni zkusenosti zaméstnavatelli s prorodinnou politikou

Hlavnim cilem tohoto opatfeni je vzajemna inspirace zaméstnavatell, aby ve svych
firmach zavadéli opatifeni na podporu rodinného zivota zaméstnancu.

Vychodiskem opatfeni je, Ze zaméstnavatelé budou realizovat jen takova opatfeni,
ktera jim davaji smysl. Smysl konkrétniho prorodinného opatfeni spatfi
zaméstnavatelé nejlépe, pokud jim jej osvétli osoba, kterda ma vlastni zkuSenosti
s implementaci opatfeni ve své podnikatelské €innosti.

Dulezitou aktivitou v této oblasti je pomoc zaméstnavatele rodindm zameéstnancti v
nepfiznivé zivotni situaci.
ukazatel stavu / indikator plnéni:

= pocet prorodinnych opatfeni realizovanych

= pocet setkani zaméstnavatell

= pocet Ucastnik( téchto setkani

= vyzkum spokojenosti zaméstnanc s realizovanymi opatfenimi

odpovédnost:
v odbor socialnich véci
v' Krajska hospodarska komora Pardubického kraje (spoluprace)
v" Regionalni kancelar pro Pardubicky kraj Agentury pro rozvoj podnikani a
investic Czechlnvest (spoluprace)
v" Regionalni agrarni komora Pardubického kraje (spoluprace)
v Tripartita Pardubického kraje (spoluprace)
v Regionalni rada Pardubického kraje CMKOS (spoluprace)

terminy:
» zmapovani stavajici situace a potfeb zaméstnavateld a zaméstnanci do
12/2021
» poradani setkani zaméstnavatel( od 1/2022

pfedpokladany zdroj nakladl: kraj, zaméstnavatelé

Ocenéni spoleéensky odpovédného podnikani

Cilem tohoto opatfeni je z pozice Pardubického kraje pravidelné ocefiovat takovée
subjekty a organizace, které se po vSech strankach chovaji odpovédné a pfikladné.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= realizace ocenovani
= pocet zapojenych zaméstnavatelu

odpovédnost: samosprava kraje
terminy: pravidelné a pribézné ocefovani zaméstnavatell

predpokladany zdroj nakladl: kraj, organizace zaméstnavatelu
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2.2.5

Zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Cilem tohoto opatfeni je pfima podpora znevyhodnénych zaméstnancu, ale i podpora
zaméstnavatell, ktefi znevyhodnéné zameéstnance zaméstnavaji, nebo je chtéji
zaméstnavat. Znevyhodnéni zaméstnance v kontextu rodiny spociva pfedevSim
v jeho péci o jiného &lena rodiny nebo v prostiedi rodiny se specifickymi potfebami.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= vytvofeni opatfeni na podporu znevyhodnénych zaméstnancu
= realizace opatfeni na podporu znevyhodnénych zaméstnanct
= pocet podpofenych zaméstnavatell
= pocet podpofenych zaméstnancu

odpovédnost:
v Ufad prace
v’ zaméstnavatelé
v' Krajsky ufad PK (v roli jednoho ze zaméstnavatelu a jako prikladu dobré
praxe)

terminy: pfiprava a realizace opatfeni na podporu znevyhodnénych zaméstnancu -
prubézné

predpokladany zdroj nakladi: MPSV (Ufad prace), zaméstnavatelé, kraj
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Diléi cil:

2.3 PODPORA MiSTNiIHO SPOLECENSTVI
Opatieni:
2.3.1 Skola jako souéast mistniho spoleéenstvi
Cilem opatfeni je podpofit obce, aby vnimaly Skolu jako efektivni nastroj k formovani
mistniho spole€enstvi. Zaroven je cilem opatfeni podporovat vedeni Skol pfi vytvafeni
vnitfnich i vnéjSich vztah( a pravidel $kol tak, aby reagovaly na potfeby mistnich
spolecenstvi.
Skola neni chapana jako uzaviena instituce, ale jako integréini sougast obce a
v tomto smyslu ma potencial hrat v mistnim spole€enstvi jednu ze zasadnich roli.
Skola ma jedineénou moznost vést své zaky, ale i jejich rodie k zadoucimu chovani
a jednani a vyznamné tak pfispivat k eliminaci socialné patologickych jeva v mistnim
spolecenstvi.
ukazatel stavu / indikator plnéni:
= formy zapojeni 8kol do mistnich spoleenstvi
= pocet setkani starostll se zaméfenim na sdileni zkusenosti a pfedavani dobré
praxe
= pocet setkani fediteld Skol se zaméfenim na sdileni zkuSenosti a pfedavani
dobré praxe
= sbornik dobré praxe
odpovédnost:
v' odbor $kolstvi KU
v' obce (spoluprace)
v 8koly (spoluprace)
terminy:
» zmapovani spoluprace skol a obci do 12/2021
» pfiprava spoleénych setkani feditelt Skol a starost(l do 6/2022
» realizace spole¢nych setkani feditelt Skol a starosti od 9/2022
» vznik sborniku dobré praxe do 6/2024
» prezentace sborniku dobré praxe Skolam a obcim od 9/2024
predpokladany zdroj nakladu: kraj, obce
2.3.2 Podpora spolkového zivota v obcich

Cilem opatfeni je systémova podpora spolkové Cinnosti, mimoskolniho vzdélavani,
dobrovolnictvi (individualniho, firemniho i poskytovaného ufady).

Spolkovy Zivot je jednou z dulezitych soucasti mistniho spoleCenstvi. Neziskové
organizace, jejichz prostfednictvim se spolkovy zivot nejCastéji odehrava, tak maji
vyrazny formativni charakter ne jen pro svoje Cleny, ale pro celou spole¢nost.

Vztah obci vuci spolkové Cinnosti nespociva jen ve finan¢ni podpore.

ukazatel stavu / indikator pInéni:
= formy podpory spolkového Zivota obcemi a krajem
= vySe podpory spolkového zZivota obcemi a krajem
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2.3.3

odpovédnost:
v dot&ené odbory KU
v" obce
v' neziskové organizace (spoluprace)

terminy:
» zmapovani forem podpory kraje a obci do 12/2021
» v pfipadé potfeby pfiprava a realizace zmén ve formach podpory od 1/2022

predpokladany zdroj nakladi: obce, kraj, MSMT, MV, MPSV, neziskové organizace

Zvysovani technické a komunikaéni bezbariérovosti

Cilem opatfeni je systémové zaméreni se na bezbariérovost pfedevsim vefejnych
prostor i na komunikaéni bezbariérovost ve smyslu srozumitelnosti a dostupnosti
informaci pro rlzné skupiny osob se specifickymi potfebami. Opatfeni je zaméfeno
na aktivity ovlivnitelné z pozice kraje potazmo obce, ale mize obsahovat i podnéty
pro systémové feSeni na centralni urovni.

Opatieni navazuje na Krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= zmapovani technickych a komunikaénich bariér pro osoby se specifickymi
potfebami v krajskych a obecnich organizacich
= pocet odstranénych technickych a komunikaénich bariér pro osoby se
specifickymi potfebami v krajskych a obecnich organizacich

odpovédnost:
v' dotéené odbory KU
v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)
v obce

terminy:
» mapovani technickych a komunikacnich bariér pro osoby se specifickymi
potfebami v krajskych a obecnich organizacich do 12/2022 a dale pribézné
» odstrafovani technickych a komunikacnich bariér pro osoby se specifickymi
potfebami v krajskych a obecnich organizacich - pribézné

pfedpokladany zdroj nakladd: obce, kraj

2.3.4 Verejny prostor a zivotni prostredi

Cilem opatfeni je systémové vytvaieni pfiznivych podminek pro rodinny Zivot ve
vefejnych prostorech a péci o Zivotni prostfedi nejen ve smyslu ekologie. Opatfeni
zahrnuje i sdileni pfikladli dobré praxe v ramci kraje, na celorepublikové urovni i ze
zahranici.

ukazatel stavu / indikator pInéni:

= zmapovani potfeb a vyuziti vefejnych prostort rodinami

* zmapovani pfizpusobovani vefejnych prostort potfebam rodin

= zmapovani urovné zivotniho prostfedi

= pocet rozvojovych opatfeni v obcich a na urovni kraje v oblasti pfizplsobeni
vefejnych prostor potfebam rodin

= pocet opatfeni na podporu zivotniho prostfedi v obcich a na arovni kraje
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2.3.5

odpovédnost:
v'odbor Zivotniho prostifedi a zemédélstvi KU
v odbor regionalniho rozvoje KU
v odbor socialnich véci KU
v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)

terminy:
» zmapovani urovné zivotniho prostfedi do 12/2021
» zmapovani potfeb a vyuziti vefejnych prostorli rodinami do 6/2022
» zmapovani pfizplsobovani vefejnych prostorli potfebam rodin do 6/2022
» pfiprava a realizace opatfeni na pfizpusobeni vefejnych prostor potfebam rodin

od 7/2022
predpokladany zdroj nakladu: obce, kraj, MMR, MZP

Koordinace dostupného bydleni v obcich

Kraj ze své pozice pfimo nerealizuje projekty v oblasti bydleni, nicméné je
kompetentni koordinovat uspokojovani potfeb rodin v oblasti bydleni ve spolupraci
s obcemi a vytvaret pro obce metodické zazemi. Opatfeni zahrnuje také podavani
podnétd pro smyslupiné nastaveni dotaénich programd na centralni Grovni v oblasti
bydleni, a to na zakladé zkuSenosti ziskanych pfi spolupraci s obcemi.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= monitoring potieb rodin v oblasti bydleni
= pocet a zplsob vyuziti a Sifeni metodickych materialt a sbornik( dobré praxe
vytvofenych centralnimi organy statni spravy

odpovédnost:

odbor socialnich véci KU

odbor rozvoje KU

odbor majetkovy, stavebniho fadu a investic KU
koordinator rodinné politiky (koordinace, iniciace)
obce (spoluprace)

MMR (spoluprace)

MPSV (spoluprace)

AN N NN NN

terminy:
» zmapovani potfeb rodin v oblasti bydleni do 12/2022 a dale priibézné
» vyuziti a Sifeni metodickych materiald a sbornikl dobré praxe vytvofenych
centralnimi organy statni spravy - prabézné
pfedpokladany zdroj nakladu: opatfeni nevyzaduje naklady
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Dil&i cil:
2

4 PODPORA A KOORDINACE KRAJSKE RODINNE POLITIKY
Opatreni:
2.4.1 Prabézné systematické mapovani potreb rodin a potieb obci v oblasti

24.2

rodinné politiky

Pro adekvatni zacileni opatfeni rodinné politiky je nezbytné mit k dispozici definovany
soubor analytickych dat, ktery kontinualné v Case popisuje vyvoj potfeb rodin a
obecnich spoleCenstvi. Sledovana data je mozné ziskavat a zpracovavat
systematicky ve spolupraci s univerzitnim prostfedim a mohou byt dostupnou datovou
zakladnou pro pfipravu opatfeni rodinné politiky pro subjekty statni spravy a
samospravy na riznych arovnich.

ukazatel stavu / indikator pInéni:
= definice souboru dat a metodiky jejich sledovani
= mapovani potfeb rodin a obci podle stanovené metodiky
= pocet vyuziti dat subjekty statni spravy a samospravy

odpovédnost: odbor socialnich véci KU

terminy:
» vytvofeni souboru dat a metodiky do 12/2021
» mapovani potfeb od 1/2022

predpokladany zdroj nakladu: kraj, Univerzita Pardubice

Systémova podpora prorodinnych aktivit

Dotaéni podpora prorodinnych aktivit je v sou¢asné dobé pfidélovana v ramci riznych
programl a podle raznych kritérii. Je tfeba napfi¢ programy vyhodnotit, zda jsou
nastavené tak, aby pokryvaly potfeby cilovych skupin, vzajemné se doplriovaly,
v pfipadé potfeby na sebe navazovaly a sledovaly spole¢né cile. Smyslem této
koordinace je zvySeni efektivity pfi dosahovani cilt prorodinnych aktivit, které jsou
podporovany. Vytvoreni systému podpory se tyka jak dotacnich programu kraje
navzajem mezi sebou, tak i dalSich forem podpory.

ukazatel stavu / indikator pInéni:
= zmapovani dotacni podpory prorodinnych aktivit
= vySe dotacni podpory prorodinnych aktivit
= hodnoceni efektivity podpofenych aktivit

odpovédnost:
v dot&ené odbory KU
v koordinator rodinné politiky (koordinace, iniciace)

terminy:
» zmapovani dota¢ni podpory prorodinnych aktivit do 12/2021
» vyhodnoceni efektivity podpofenych aktivit do 6/2022 a prabézné
» v pripadé potfeby pfiprava modifikace dotacnich programi do 6/2023
» realizace systémové dotacni podpory od 1/2024

predpokladany zdroj nakladl: kraj, obce, ministerstva
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243

244

Zvyseni informovanosti rodin

Cilem opatfeni je poskytovat rodinam dostupné, ucelené, strukturované, srozumitelné
informace o déni v kraji, které jsou riznym zplsobem dilezité nebo zajimavé pro
rodinu. Prilezitosti k rozvoji informovanosti rodin je jiz fungujici webova stranka
krajprorodinu.cz, webové stranky Pardubického kraje, profil Pardubického kraje na
Facebooku a ¢asopis ,Rodina*.

ukazatel stavu / indikator plnéni:

= navstévnost webovych stranek kraje se zaméfenim na rodinu a rodinnou
politiku

= propagace krajskych webU, profil na socialnich sitich a ¢asopisu Rodina
mezi aktéry rodinné politiky a mezi Sirokou verejnosti

= hodnoceni krajskych web0, profild na socialnich sitich a ¢asopisu Rodina
vefejnosti a aktéry rodinné politiky

= zmapovani povédomi vefejnosti o informacich uvadénych na krajskych
webech, profilech na socialnich sitich a v ¢asopisu Rodina

= zmapovani dalSich moznych forem komunikace s rodinami

odpovédnost:
v'oddéleni komunikace a vnégj$ich vztahti KU
v dot&ené odbory KU
v koordinator rodinné politiky (koordinace, iniciace)

terminy:
» zhodnoceni stavajici podoby krajskych webl a profilll na socialnich sitich
Z hlediska rodiny a rodinné politiky a ¢asopisu Rodina do 6/2021
» vytvofeni propagacni strategie informaci pro rodiny na krajskych webech,
profilech na socialnich sitich a propagacni strategie ¢asopisu Rodina vici
vefejnosti do 6/2021
» navazani a rozvoj spoluprace s aktéry rodinné politiky, jejichz informace se
budou zvefejfiovat na krajskych webech, profilech na socialnich sitich anebo
v Casopisu Rodina a plnéni webu, profili a ¢asopisu témito informacemi do
6/2021 a dale prubézné
v pfipadé potfeby modifikace podoby webd, profild anebo Easopisu do 6/2022
propagace web, profild a Casopisu mezi Sirokou verfejnosti od 7/2021
hodnoceni efektivity webU, profill a Easopisu do 12/2021 a dale kazdoro¢né
zmapovani dalSich moznych forem komunikace s rodinami do 12/2022
v pfipadé potifeby rozvoj dalSich forem komunikace s rodinami od 1/2023 a
dale priibézné

YV VVYVY

pfedpokladany zdroj nakladi: kraj

Optimalizace procesu na krajském aradu

Vzhledem k tomu, Ze rodinna politika je prafezova a svym charakterem se dotyka
gesci rtznych resortu, je k jejimu systémovému uchopeni v ramci krajského uradu
nezbytna podpora politického vedeni kraje i ufedniho aparatu.

Implementace rodinné politiky do struktury kraje je proces, ktery predpoklada
spolupraci vSech dotéenych resortl tak, aby vélenéni rodinné politiky do struktury
kraje bylo efektivni vzhledem Kk vnitinim procesiim ufadu i vzhledem k vnéjSim
vztah(im.

Na misté se ukazuje zfizeni pozice krajského koordinatora rodinné politiky.
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ukazatel stavu / indikator pInéni:
= zmapovani procesu Ufadu souvisejicich s rodinnou politikou
= systematizace agendy rodinné politiky
= realizace agendy rodinné politiky

odpovédnost: krajsky ufad

terminy:
» zmapovani procesl Ufadu souvisejicich s rodinnou politikou do 3/2021
» systematizace agendy rodinné politiky do 6/2021
» realizace agendy rodinné politiky od 6/2021

predpokladany zdroj nakladl: kraj
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Strategicky cil:

3.

PODPORA A POMOC RODINAM V NEPRIZNIVE SITUACI

Nepfizniva situace rodiny muze mit nejriznéjsi pfiCiny. Muze postihnout
rodinu jako celek, nebo nékterého z jejich ¢lend, ale nasledné ovlivni i dalSi
¢leny rodiny. Muze vznikat uvnitf rodiny, vlivem prostfedi, ve kterém rodina Zije
i kombinaci vnitiniho i vnéjSiho prostfedi. Vzhledem k velké ruznosti pfi€in
vzniku nepfiznivé situace, je tfeba vytvaret celou Skalu opatfeni, ktera ¢lendm
rodiny pomuzou a podpofi je pfi feSeni nasledkl nepfiznivé situace.

Cilem je, aby opatfeni byla dostupna, pfichazela v€as, byla kvalitni, pfesné
zaméfena a pfi feSeni nepfiznivé situace vyuzivala vlastnich zdroju rodiny a
jen je doplfiovala tam, kde vlastni sily rodiny nestaci. Zakladem téchto atributt
opatfeni na podporu a pomoc rodinam v nepfiznivé situaci je fungujici
meziresortni spoluprace.

Diléi cil:

3.1

DOSTUPNOST ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB

Opatieni:

3.1.1

Rozvoj terénnich, ambulantnich a pobytovych sluzeb

Opatieni pracuje s rozvojem sluzeb jako s planovanym procesem, ke kterému
dochazi na zakladé zjisténych potfeb obyvatel. Akceptovanou metodou rozvoje
sluZzeb je komunitni planovani. Kraj ma ze zakona povinnost vytvaret stfednédoby
plan rozvoje socialnich sluzeb na ftfileté obdobi a na jeho zakladé pak vytvafi
kazdoroCni akéni plany.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= zmapovani uspokojeni potieb obyvatel kraje v oblasti zdravotnich a socialnich
sluzeb
= pocet obci a spravnich obvodi ORP, které maji zpracovany strategicky
material k planovani sluzeb
= pocet obci, které realizuji komunitni planovani

odpovédnost:
v odbor sociélnich véci KU
v' odbor zdravotnictvi KU
v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)

terminy:

» zmapovani uspokojeni potfeb obyvatel kraje v oblasti zdravotnich a socialnich
sluZzeb do 12/2021 a dale prubézné

» zmapovani obci, které realizuji komunitni planovani do 12/2021

» zmapovani obci a spravnich obvodl ORP, které maji zpracovany strategicky
material k planovani sluzeb do 12/2021

» realizace opatfeni k uspokojeni potfeb obyvatel kraje v oblasti zdravotnich a
socialnich sluzeb na zékladé zmapovani od 1/2022

» poskytovani metodické podpory obcim pfi realizaci komunitniho planovani a
pFi vytvareni rozvojovych planu sluzeb od 1/2022

pfedpokladany zdroj nakladul: kraj, obce
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3.1.2

Dostupnost détskych psychologu a détskych psychiatru

V analytické Casti koncepce byl vefejnosti i odborniky identifikovan dlouhodobé se
zvySujici nedostatek téchto profesiondlu. Jestlize jsme si vytkli jako jeden ze
zakladnich cilt prace s ohrozenou rodinou v€asné podchyceni vznikajiciho problému
v rodiné, musi nasledné existovat funkéni sit odbornikl, ktefi dokazou zachyceny
problém efektivné resit.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= zmapovani kapacit détskych psychologu a détskych psychiatrli v kraji a jejich
dostupnosti v riznych oblastech kraje
= zmapovani po¢tu neuspokojenych klientu
= vytvofeni opatfeni ke zvySeni kapacit détskych psychologll a détskych

psychiatr(
= realizace opatfeni ke zvySeni kapacit détskych psychologli a détskych
psychiatrd
odpovédnost:

v' odbor zdravotnictvi KU

v'odbor sociélnich véci KU

v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)
v' zdravotni pojistovny (spoluprace)

terminy:
» zmapovani kapacit détskych psychologl a détskych psychiatrl v kraji a jejich
dostupnosti v riznych oblastech kraje do 6/2021
» zmapovani po¢tu neuspokojenych klienttl do 6/2021;
» vytvofeni opatfeni ke zvySeni kapacit détskych psychologli a détskych
psychiatrii do 6/2022

predpokladany zdroj nakladu: kraj, obce, zdravotni pojistovny
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Dil¢i cil:

3.2 PODPORA PECE V PRIROZENEM PROSTREDI
Opatreni:
3.2.1 Podpora pecujicich osob
Zakladni, pfirozenou a zaroven nejlevnéjsi formou péce o seniory, osoby se
zdravotnim postizenim nebo chronickym onemocnénim i dal$i osoby, které potiebuji
péci, je neinstitucionalizovana (neformalni) péce poskytovana v domacim prostredi
ostatnimi ¢leny rodiny, pfipadné Sir§im okolim v ramci mistniho spole€enstvi.
Jak vyplyva z dlouhodobé praxe a zaroven s tim, jak tato forma péc&e neustale nabyva
na vyznamu, vSak zaroven i tato forma péce vyzaduje planovanou a promyslenou sit
efektivni podpory.
Rozvoj sluzeb pro déti i dospélé (napfiklad odlehCovacich sluzeb, rané péce), které,
vyznamné pfispéji k podpofe neformalnich pecujicich.
ukazatel stavu / indikator plnéni:
= zmapovani potieb pecujicich osob
= vytvofeni podplrnych opatfeni v systémové podobé
= realizace podpurnych opatfeni
= pocet podporenych pecujicich osob
odpovédnost: odbor socialnich véci KU
terminy:
» zmapovani potfeb pecujicich osob do 6/2021
» vytvoreni podpulrnych opatieni v systémové podobé do 12/2021
» realizace podpurnych opatfeni od 1/2022
pfedpokladany zdroj nakladud: kraj, obce
3.2.2 Pokra¢ovani vimplementaci zmén v péci o ohrozené déti, sanace rodiny

Pardubicky kraj realizoval v letech 2015 — 2017 projekt, vjehoz ramci vznikly
transformacni plany pro détské domovy a détska centra. Transformacni plany, jejichz
cilem je institucionalni péci v téchto zafizenich co nejvice pfibliZit Zivotu v bézné
roding, se postupné uskuteCnuiji, v jejich naplfiovani je ale tfeba pokraCovat. Sanace
rodiny je efektivni metodou preventivni socialni prace v pfipadech ohrozeni vyvoje
ditéte a pfedchazi nutnosti pobytu ditéte v institucionalni pédi.
indikator pInéni:

= zmapovani saturace potifeb ohrozenych rodin sluzbami sanace rodiny

= pokracovani implementace zmén v péci o ohrozené déti

= rozvoj aktivit na podporu sanace rodiny

= implementace zmén v péci o ohrozené déti

= realizace aktivit na podporu sanace rodiny

= pocet déti zZijicich v transformovanych zafizenich

= pocet rodin a ¢lenu rodin sanovanych socialnimi a navaznymi sluzbami
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3.2.3

odpovédnost:
v odbor sociélnich véci KU
v' odbor zdravotnictvi KU
v' odbor $kolstvi KU
v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)

terminy:
» zmapovani saturace potfeb ohrozenych rodin sluzbami sanace rodiny do
6/2021
» pokraCovani implementace zmén v péci o ohrozené déti - priibézné
» rozvoj aktivit na podporu sanace rodiny - prabézné

predpokladany zdroj nakladul: kraj, obce

Rozvoj péstounské péce

Péstounska péce umoznuje kvalitni zivot v rodiné détem, o které se z riznych divod
nemohou nebo neumi postarat vlastni biologi¢ti rodi¢e, a které by jinak musely byt
umistény do ustavni péCe nebo které by v ni musely setrvat. Opatfeni cili na
osvétovou €innost v oblasti péstounské péce mezi laickou i odbornou vefejnosti a na
rozvoj procesu, které jsou pro poskytovani péstounské péce nezbytné.

ukazatel stavu / indikator pInéni:
= zmapovani soucasného stavu péstounské péce v kraji
= rozvoj péstounské péce
= pocet déti umisténych v péstounské péci

odpovédnost:
v"odbor sociélnich véci KU
v odbor zdravotnictvi KU
v odbor $kolstvi KU
v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)

terminy:
» zmapovani soucasného stavu péstounské péce v kraji do 6/2021
» postupny rozvoj péstounské péce - prubézné

pfedpokladany zdroj nakladud: kraj, obce
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Diléi cil:
3

3 PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU
Opatieni:
3.3.1 Podpora komunitniho zivota

3.3.2

Opatieni je zalozeno na poznatku, Zze komunity samy o sobé&, pfi poskytnuti
odpovidajici podpory ze strany odbornych sluzeb a samospravy, dokazou Celit vzniku
mnoha socialné patologickych jevlu. Predpokladem je identifikace jedincl
s komunitou, zapojeni se do zivota komunity a soulad s hodnotami uznavanymi
v komunité.

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= zmapovani potieb a nabidky komunitnich aktivit vedoucich k prevenci vzniku
socialné patologickych jeva
= rozvoj komunitnich aktivit vedoucich k prevenci vzniku socialné patologickych
jeva
odpovédnost:
v dot&ené odbory KU
v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)
v' obce (spoluprace, realizace)

terminy:
» zmapovani potfeb a nabidky komunitnich aktivit vedoucich k prevenci vzniku
socialné patologickych jevl do 12/2021
» rozvoj komunitnich aktivit vedoucich k prevenci vzniku socialné patologickych
jevu od 1/2022

pfedpokladany zdroj nakladud: kraj, obce

Zvyseni informovanosti o sluzbach pro rodiny, pro seniory

Povédomi o sluzbach pro rodiny a pro seniory je dlouhodobé na nizké urovni. Vyplyva
to jednak z poznatk odbornikl, které jsou uvedeny v analytické ¢asti koncepce, ale
zaroven to samé vyplynulo i z dotaznikového Setfeni pro vefejnost. Rodiny a
obzvlasté seniofi tak mohou setrvavat v nepfiznivé Zivotni situaci, aniz by védéli, Ze
existuje sluzba, ktera by jim mohla pomoci. Nepfizniva Zivotni situace se tak muze

vvvvvv

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= zmapovani problému vzniklych nizkou mirou informovanosti
= vytvofeni katalogu sluzeb
= vytvofeni systému informovanosti ob&ant o nabidce sluzeb
= pocet osob, jejichz informovanost se zvySila

odpovédnost:

odbor socialnich véci KU

odbor zdravotnictvi KU

odbor $kolstvi KU

koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)
obce (spoluprace)

ANENENENEN
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3.3.3

terminy:
» zmapovani problému vzniklych nizkou mirou informovanosti do 12/2021
» vytvoreni katalogu sluzeb do 12/2021
» vytvofeni systému informovanosti ob&anu o nabidce sluzeb do 12/2022
» systémové informovani vefejnosti o sluzbach od 1/2023

predpokladany zdroj nakladu: kraj, obce

Cilené zamérena prevence

Opatieni se zaméfuje na socialné patologické jevy, které se ve spolecnosti objevuji
dlouhodobé a ohrozuji nebo jinak negativné ovliviiuji Siroké skupiny obyvatel kraje
(napfiklad bezdomovectvi, rlizné formy zavislosti, zadluzenost, socialni izolace,
problematika ICT a internetovych socialnich siti, Sikana, domaci nasili). Opatfeni
zahrnuje také podporu sluzeb, které poskytuji rizné formy preventivnich aktivit
(napfiklad v oblasti finan&ni gramotnosti).

ukazatel stavu / indikator plnéni:
= zmapovani nejvice ohrozujicich a rozsifenych socialné patologickych jeva
= zmapovani preventivnich aktivit zaméfenych na eliminaci téchto jev(
= vytvoreni systému preventivnich aktivit
= pocet preventivnich aktivit
= pocCet osob, které se preventivnich aktivit zucastnily

odpovédnost:
v odbor sociélnich véci KU
v odbor zdravotnictvi KU
v odbor $kolstvi KU

v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)

terminy:
» zmapovani nejvice ohrozujicich a rozSifenych socialné patologickych jeva do
12/2021
» zmapovani preventivnich aktivit zaméfenych na eliminaci téchto jevd do
12/2021
» vytvofeni systému preventivnich aktivit do 12/2022
» realizace systémovych preventivnich aktivit od 1/2023

predpokladany zdroj nakladl: kraj, obce
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Dil¢i cil:

3.4 SYSTEMOVA MEZIRESORTNi SPOLUPRACE

Opatreni:

3.4.1 Meziresortni spoluprace pfri pomoci ohrozenym rodinam a détem

Jedna se o podporu a rozvoj spoluprace zejména v resortech zdravotnictvi — socialni
véci — Skolstvi - justice. Spoluprace dosud probiha €asto nahodile a na zakladé
osobnich kontaktd mezi odborniky z rlznych resortd. V ramci opatfeni ma dojit
k vytvofeni systému meziresortni spoluprace, ktery ma vést k v€asné identifikaci
problému v rodinach a v€asné pomoci ohrozenym rodinam &i ohrozenym détem.

ukazatel stavu / indikator plnéni:

zmapovani slabych a silnych stranek v meziresortni a interdisciplinarni
spolupraci

vytvofeni  pracovni skupiny Kk pfipravé systému meziresortni a
interdisciplinarni spoluprace

realizace systémové meziresortni a interdisciplinarni spoluprace

hodnoceni dopadu systémové meziresortni a interdisciplinarni spoluprace

odpovédnost:
v' odbor socialnich véci KU
v'odbor zdravotnictvi KU
v odbor $kolstvi KU
v koordinator rodinné politiky (iniciace, koordinace)
v’ justice (spoluprace)
v" obce (spoluprace)
terminy:
» zmapovani slabych a silnych stranek v meziresortni a interdisciplinarni
spolupraci do 12/2021
» vytvofeni pracovni skupiny Kk pfipravé systému meziresortni a
interdisciplinarni spoluprace do 3/2022
» realizace systémové meziresortni a interdisciplinarni spoluprace od 9/2023
» hodnoceni dopadu systémové meziresortni a interdisciplinarni spoluprace do

6/2024 a dale prubézné

pfedpokladany zdroj nakladu: kraj
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