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Pokyn pro vyplnéni Monitorovaci zpravy v ramci realizace projektu

,,R0zVv0j socialnich sluzeb v Pardubickém kraji 11

Zakladni informace

Poskytovatel dotace Pardubicky kraj

. . Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém
Nazev projektu -

kraji ll

Registracni Cislo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0010417
Druh podpofené socialni sluzby Azylové domy pro Zeny a rodiny s détmi
Datum zahajeni realizace sluzby 1.1.2019
Datum ukoncCeni realizace sluzby 31.12. 2021

V ramci realizace projektu ,,Rozvoj socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji || (dale jen
projekt), ktery je spolufinancovany z prostfedkll ESF — Operaéniho programu Zaméstnanost,
statniho rozpoétu CR a rozpoétu Pardubického kraje, predkladaji poskytovatelé podporeni
vySe uvedenym projektem pribézné Monitorovaci zpravy o poskytovani socialni sluzby.
Monitorovaci zpravy budou pfedkladany dle harmonogramu, ktery je soucasti smlouvy o

poskytnuti vyrovnavaci platby formou dotace a zaroven je uvedeny v tomto pokynu.

1) Monitorovaci zprava

Formulaf pro vyhotoveni Monitorovaci zpravy tvofi pfilohu &. 1 tohoto pokynu a je rovnéz
k dispozici na webovych strankach projektu. Sou¢asti kazdé monitorovaci zpravy budou

vzdy:

e kopie Monitorovacich listl podpofenych osob novych klientl (vzor monitorovaciho
listu viz pfiloha €. 2, tohoto pokynu),

e kopie Monitorovacich listli podpofenych osob pro socialni pracovniky a pracovniky
v socialnich sluzbach — pouze v pfipadé, jsou-li relevantni (podminky viz bod 6)
tohoto pokynu a vzor monitorovaciho listu viz pfiloha €. 3, tohoto pokynu),

e Pfehled rozsahu podpory (viz pfiloha €. 4, tohoto pokynu),

e Pfehled rozsahu podpory pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach
(viz pfiloha €. 5, tohoto pokynu),

¢ Rozpocet, Ro¢ni vyuctovani (viz pfiloha €. 6, tohoto pokynu),

e Soupiska pro vyuctovani vydajl (viz pfiloha €. 7, tohoto pokynu).
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Veskeré monitorovaci dokumenty musi byt poskytovateli dotace doruceny v uzaviené
obalce, kterou je tfeba viditelné oznacit slovy ,Neotvirat — Monitorovaci zprava“, pfipadné
.Neotvirat — Monitorovaci list podpoiené osoby“ v pfipadé, ze pfijemce dotace predklada
pouze monitorovaci listy a pfehled rozsahu podpory. Na obalce bude dale uveden nazev
projektu ,Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji 11 Monitorovaci dokumenty Ize
dorucit poskytovateli dotace bud’ datovou schrankou, prostirednictvim drzitele postovni

licence na adresu:

Krajsky ufad Pardubického kraje
OSV - ekonomické odd.
Komenského namésti 120

532 11 Pardubice

nebo osobné v pracovnich dnech Po a St v dobé& od 7:00 do 17:00 hod., ve dnech Ut a Ct
v dobé od 7:00 do 15:30 hod., v Pa v dobé od 7:00 do 14:30 hod. na adresu:

Krajsky ufad Pardubického kraje
Podatelna (prostory Czech POINT)
Komenského namésti 120

532 11 Pardubice

Harmonogram
predkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby
Zacatek Konec I —
— . , . , Termin predlozeni
Poradi monitorovaciho | monitorovaciho monitorovaci zbrav
obdobi obdobi pravy
1. Monitorovaci zprava 1.1.2019 30. 6. 2019 31.7.2019
2. Monitorovaci zprava 1.7.2019 31.12. 2019 31. 1. 2020
3. Monitorovaci zprava 1.1.2020 30. 6. 2020 31.7. 2020
4. Monitorovaci zprava 1.7.2020 31. 12. 2020 31.1. 2021
5. Monitorovaci zprava 1.1. 2021 30. 6. 2021 31.7.2021
6. MO”;‘,’r?"a?' Zprava- 1.7.2021 31.12. 2021 31. 1. 2022
avérecna
Spolecné se zavérecnou monitorovaci zpravou predlozi pfijemce poskytovateli finanéni
vyporadani ucelové dotace.




2) Monitorovaci list podporené osoby — uzivatelé socialnich sluzeb

Kazda podpofena osoba musi mit vyplnény a podepsany Monitorovaci list podpofené
osoby. Originaly monitorovacich listli zGstavaji u pFijemce dotace'. Kopie monitorovacich

listd podporfenych osob se predkladaji poskytovateli dotace v nasledujicich pfipadech:

a) Radné jako povinna pfiloha k monitorovaci zpravé — monitorovaci list se vypini
souCasné s uzavienim smlouvy o poskytovani sluzby mezi klientem a jejim
poskytovatelem a jeho kopie se predloZi poskytovateli dotace s nejbliz§i monitorovaci
zpravou. Ke kazdé monitorovaci zpravé tak pfijemci dotace zasilaji Monitorovaci
listy podpofenych osob novych klientd, ktefi zacali vyuzivat sluzbu v pribéhu
sledovaného monitorovaciho obdobi.

b) Mimoradné v pripadé, ze dojde k ukonéeni smlouvy o poskytovani socialni sluzby
mezi klientem a jejim poskytovatelem v prab&hu monitorovaciho obdobi. Kopie
Monitorovacich listd podpofenych osob (MLPO), které ukoncili vyuzivani sluzby,
zasle poskytovatel socialni sluzby poskytovateli dotace (Pk) hromadné 1x za mésic, a

to nejpozdéji béhem prvniho tydne nasledujiciho mésice.

Monitorovaci listy vyplnuji i socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach,
ktefi absolvuji vzdélavani financované z dotace v ramci realizace projektu. Podrobnosti

viz bod 6) tohoto pokynu.

3) Priehled rozsahu podpory - uzivatelé socialnich sluzeb

Pirehled rozsahu podpory musi byt vyplnén vsouladu s Monitorovacimi listy

podpoienych osob. Piedklada se poskytovateli dotace v nasledujicich pfipadech:

a) Radné jako povinna priloha k monitorovaci zpravé — do prehledu rozsahu
podpory uvede poskytovatel socialni sluzby seznam vsSech klientll, s nimiz ma
uzavienou platnou smlouvu o poskytovani socialni sluzby. Ke kazdému klientovi

uvede informace vrozsahu pfilohy €. 4 tohoto pokynu, pfiCemz rozsah ziskané

1 - S . . . L . N
Upozoriiujeme, Ze piijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni tidaje v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaji, zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobg, tj. listinné udaje ¢i na nosi¢ich dat, budou uchovavany v uzamykatelnych schrankach a to po dobu
deseti let od ukonceni realizace Projektu,

b)  piistup ke zpracovavanym osobnim tdajim bude umoznén pouze poskytovateli, zaméstnancim piijemce a organlim opravnénym
provadét kontrolu podle ¢lanku VI. odst. 2, Smlouvy o poskytnuti vyrovnavaci platby formou uéelové dotace,

C) zaméstnanci piijemce, kterym bude umoznén piistup ke zpracovavanym osobnim tdajim, budou pi{jemcem dolozitelné pouceni o
povinnosti zachovavat ml¢enlivost podle § 15 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zmén¢ nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist.



podpory se vypliiuje za sledované obdobi (nikoliv za celou dobu od uzavfeni
smlouvy).

b) Mimoradné v pripadé, ze dojde k ukonéeni smlouvy o poskytovani socialni sluzby
mezi klientem a jejim poskytovatelem v pribéhu monitorovaciho obdobi. Zasila se
spole¢né s MLPO, a to v souladu s bodem 2), b) tohoto pokynu. Mimofadna pfiloha
.Prehled rozsahu podpory“ bude obsahovat informace pouze o klientovi (klientech),
u kterych doslo k ukonéeni poskytované socialni sluzby. Rozsah ziskané
podpory se vtomto pfipadé vyplfiuje za celou dobu od uzavieni po ukonéeni

smlouvy o poskytovani socialni sluzby.

MLPO a Prehled rozsahu podpory ukoncéenych klientli Ize zaslat, pripadné predat
stejnym zpusobem jako Monitorovaci zpravu, tj. prostrednictvim drzitele postovni

licence, datovou schrankou nebo osobné.
4) Prehled ¢erpani Rozpoétu a ro¢ni Vyuétovani

Zuctovaci obdobi za realizovanou sluzbu je u projektu ,Rozvoj socialnich sluzeb
v Pardubickém kraji Il vzdy od 1. 1. do 31. 12. pfislusného roku. Formulaf pro vyplnéni
cerpani rozpocCtu za jednotliva monitorovaci obdobi (1. a 2. pololeti) a ro¢niho vyuctovani je
v pfiloze ¢€.6 (Rozpocet, Roéni vyuctovani) tohoto pokynu. Vyuétovani za pfislusné
zuctovaci obdobi zasila pfijemce dotace poskytovateli vzdy s monitorovaci zpravou dle

harmonogramu, ktery je uveden ve smlouvé a zarover i v tomto pokynu.

Harmonogram
zUctovacich obdobi za realizovanou sluzbu,
terminy predkladani roéniho vyuétovani
Zacatek NOMEE Termin predlozeni
Poradi zuctovaciho zuctovaciho v t]('govéni
obdobi obdobi y
1. 1.1 2019 31.12. 2019 31. 1. 2020
2. 1.1.2020 31.12. 2020 31. 1. 2021
3. 1.12021 31.12. 2021 31. 1. 2022
Financni vypofadani ucelové dotace
Termin pfedlozeni finanéniho vyporadani 31. 1. 2022




5) Soupiska pro vyuétovani vydaja

Soupiska s vyuétovanim vydaju je povinnou soucasti monitorovaci zpravy. Tento
dokument se predklada v tiSténé podobé s podpisem statutarniho zastupce a zaroven
v elektronické podobé. DalSi moznosti predlozeni této pfilohy je zaslani prostfednictvim

datové schranky.

Pozor — dulezité !!

6) Vykazovani socialnich pracovnikil a pracovniki v socialnich sluzbach do

monitorovaciho indikatoru Celkovy pocet osob

Socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach, jejichz vzdélavani je hrazeno
z dotace, v ramci projektu, budou zapocitani do celkové hodnoty monitorovaciho
indikatoru Celkovy pocet osob (Clanek Il, odst. 7 smlouvy). Divodem je, Ze tito
pracovnici jsou cilovou skupinou projektu a poskytovatel dotace (Pardubicky kraj) je zahrnul

do celkového poctu indikatorl vysledku, ktery se zavazal v ramci realizace projektu splnit.

Podminky:
e Piehled rozsahu podpory pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich
sluzbach

V pfipadé, Ze vykazujete vydaje za vzdélavani pro socialni pracovniky a pracovniky
v socialnich sluzbach, bude pfilohou Monitorovaci zpravy Prehled rozsahu podpory
pro pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky a kopie Osvédcéeni o
absolvovaném kurzu pro pracovniky uvedené v Prehledu. Pravidla pro uznatelnost
nakladl na vzdélavani jsou soucasti smlouvy o poskytnuti vyrovnavaci platby formou
ucelové dotace. V tomto Prehledu se uvadi podpora, kterou ziskali socialni pracovnici a
pracovnici v socialnich sluzbach v ramci vzdélavani, a to za predpokladu, ze toto
vzdélavani bylo hrazeno z financ¢nich prostredkt projektu (tj. z dotace, kterou jste v
ramci realizace projektu obdrzeli). Vzdélavani musi souviset s poskytovanim zakladni
¢innosti sluzby a musi byt v souladu s § 111 odst. 1 (sociélni pracovnici) a s § 116 odst. 9
(pracovnici v socialnich sluzbach) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném
znéni. Maximalni rozsah vzdélavani, ktery je mozné hradit z dotace v ramci realizace

projektu, je roéné 24 hodin.

V pfipadé&, ze pracovnik ukonéi pracovni pomér v obdobi mezi 2 monitorovacimi obdobimi,
poskytovatel socialni sluzby nezasila Prehled rozsahu podpory v mimoradném terminu,

ale az v pfristi monitorovaci zprave.



¢ Monitorovaci list podporené osoby pro pracovniky v socialnich sluzbach a socialni
pracovniky

Kazdy socialni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach musi mit vyplnény

Monitorovaci list podporené osoby pro pracovniky v socialnich sluzbach a socialni

pracovniky. Formulai Prehled rozsahu podpory se predklada jako priloha kazdé

Monitorovaci zpravy.

7) Obvyklé ceny a mzdy/platy

Poskytovatelé financovani v ramci realizace projektu Rozvoj socialnich sluZzeb v Pk Il jsou
povinni dodrzovat ,,Obvyklé ceny a platy/mzdy“ (dale jen tabulka) na zakladé pokynu
MPSV. Tabulka je pfilohou tohoto dokumentu a zaroveh je mozné si ji stahnout z webovych

stranek ESF: https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz

V pfipadé aktualizace tabulky, Vas budeme informovat.

Prilohy:
1. Monitorovaci zprava - verze 2 (vzor)
2. Monitorovaci list podpofené osoby (uzivatelé sluzeb) vzor

3. Monitorovaci list podpofené osoby pro pracovniky v socialnich sluzbach a socialni
pracovniky (vzor)

4. Prtehled rozsahu podpory (vzor)

Pfehled rozsahu podpory pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach
v ramci vzdélavani (vzor)

6. Rozpocet, Rocni vyuctovani — vzor
7. Soupiska pro vyuctovani vydaja — vzor

8. Tabulka ,Obvyklé ceny a platy/mzdy“ (viz aktudlni verze)


https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz

