    


název projektu: 

celkové náklady projektu:

požadovaná výše dotace:

ČÁST 1 - IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE

	Údaje o žadateli   

	Název:
	

	Forma právní subjektivity:
	
	IČ:
	
	datum narození:
	

	Bydliště/Sídlo   právnické osoby:
	ulice, čp.:
	 

	
	obec, PSČ:
	 

	
	okres:
	 
	datová schránka:
	

	Bankovní spojení:
	peněžní ústav:
	
	číslo účtu:
	

	Kontaktní osoba:
	jméno a příjmení:
	
	funkce:
	

	
	tel.: 
	
	e-mail:
	

	Údaje o žadateli (je-li právnická osoba) dle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů

	osoba zastupující PO: jedná-li se o více než 2 osoby, uveďte ostatní v samostatné příloze
	jméno a příjmení:
	
	funkce:
	

	
	bydliště:
	
	datum narození:
	

	
	jméno a příjmení:
	 
	funkce:
	

	
	bydliště:
	
	datum narození:
	

	osoby s podílem v této PO:

jedná-li se o více než 2 osoby, uveďte ostatní osoby v samostatné příloze 
	jméno a příjmení/ název:
	
	forma právní subjektivity:
	

	
	bydliště/sídlo:
	

	
	výše podílu:

Uveďte v %
	
	IČ:
	
	datum narození:
	

	
	jméno a příjmení/ název:
	
	forma právní subjektivity:
	

	
	bydliště/sídlo:
	

	
	výše podílu:

Uveďte v %
	
	IČ:
	
	datum narození:
	

	PO, v nichž má 

přímý podíl:

jedná-li se o více než 1 osobu, uveďte ostatní v samostatné příloze
	název:
	
	forma právní subjektivity:
	

	
	sídlo:
	

	
	výše podílu:

Uveďte v %
	
	IČ:
	


ČÁST 2 - Údaje o projektu
2.1 Doba realizace projektu: od           do 

(Uveďte termín zahájení realizace projektu a uvažovaný termín ukončení projektu. Pokud neuvažujete o ukončení projektu a hodláte projekt realizovat kontinuálně bez časového omezení, uveďte do termínu ukončení projektu “x”.)

2.2 Odůvodnění žádosti: 

2.3 Adresa místa realizace projektu:

2.4 Spádová oblast služby – vymezte velikost území, regionu

2.5 Budova, prostory, kde je projekt realizován

(adresa/y místa realizace, popis, rozlište, kdo je vlastníkem budovy, pronájem apod.) 

2.6 Byl projekt dotován z rozpočtu Pardubického kraje v roce 2019?

       Pokud ano, uveďte, v jaké výši:

2.7 Popis projektu, cíle služby, metody práce, jednotlivé aktivity, činnosti a výstupy apod. (max. 2 stránky) 

2.8 Potřebnost projektu 
2.9 Kvantitativní údaje – typ cílové skupiny, popis, počet klientů, úvazky pracovníků, … v roce 2020 ( vyplňte dle konkrétního zaměření projektu následně):

· Dobrovolnická centra (stejně i canisterapie) – vyplní následující tabulku, tedy i skutečnost roku 2019: 

	
	Skutečnost 2019
	Plán pro rok 2020

	Akreditace programu (ano/ne)
	
	

	Počet krátkodobých dobrovolníků
	
	

	Počet dlouhodobých dobrovolníků
	
	

	Počet odpracovaných dobrovolnických hodin
	
	

	Úvazek koordinátora
	
	

	Počet přijímacích organizací
	
	

	Další aktivity dobrovolnického centra (uveďte typ a počet aktivit:

· Propagace (letáky, webové stránky, sociální sítě, novinové články)

· Osvěta (besedy a přednášky o dobrovolnictví, náborové akce)

· Akce pro dobrovolníky (oceňování, setkávání dobrovolníků, den dobrovolnictví,..)
	
	


· Tábory – počet dětí, délka trvání, počet táborů v roce

· Víkendové pobyty – počet dětí (účastníků), délka trvání, počet pobytů v roce 

· Doprava osob se zdravotním postižením a seniorů – počet ujetých km v roce 2019, předpokládaný počet km ujetých v roce 2020 

· Potravinové banky – výše úvazku pracovníka  

· Sociální šatník – výše úvazku pracovníka sociálního šatníku, celkové náklady, provozní doba

· Kurzy –počet hodin kurzu, počet kurzů v roce, délka trvání kurzu, počet účastníků kurzu

· Doléčovací a resocializační programy – počet setkání v roce 

· Zařízení pro děti a mládež –  výše úvazku pracovníka v přímé péči

· Poradny pro prevenci návykových látek – výše úvazku, či počet hodin práce odborného pracovníka 

· Přednášky primární prevence v oblasti prevence kriminality -  počet škol či obdobných zařízení, počet žáků (účastníků) 

· Probační program – počet hodin provozu služby

· Osvětové akce a přednášky pro seniory, osoby se zdravotním postižením a mládež – počet konaných akcí, počet účastníků akce

· Prostupné zaměstnávání – výše úvazku koordinátora

· Podpora pečovatelské služby – půjčování kompenzačních pomůcek – seznam pořízených pomůcek, vč. ceny pomůcek, počet výpůjček za rok

· Péče o dítě pro rodiny s dětmi se ZP

· Podpora rodin v agendě OSPOD, podpora osvojitelských rodin – úvazek pracovníka v přímé péči

2.10  Statistika počtu klientů za roky 2017, 2018, 2019 (vyplňte údaje dle konkrétního zaměření Vašeho projektu)
2.11  Období poskytování služby a čas poskytování služby 
(doba, po kterou je služba poskytována klientům - např. celý rok, měsíc, týden, resp. odpoledne, přes noc, nepřetržitě):

2.12  Popis spolupráce s ostatními organizacemi (vyjmenujte konkrétní organizace)
ČÁST 3 – PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ PROJEKTU

3.1 Načrtněte organizační schéma všech zaměstnanců organizace včetně jmen (příp. osobních čísel) a celkovou výši úvazku (tzv. pavouk) k datu podání žádosti 

	3.2. Přehled zaměstnanců, úvazků a mezd v projektu - HPP

	Jméno a příjmení
	Funkce
	Úvazek v organizaci
	Úvazek      v projektu


	Mzda 
za 1 měsíc celkem
	Počet             měsíců výkonu práce na projektu
	Mzda celkem za rok 2020* 
	Bude hrazeno z dotace Pk pro r. 2020
ANO / NE 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Celkem 
	
	
	
	
	
	


*bez odvodů za zaměstnavatele – tzn. hrubá mzda 
Do této tabulky uvádějte údaje o všech zaměstnancích (1 zaměstnanec = 1 řádek), kteří jsou účastni na realizaci projektu. 

Dotace může být použita na úhradu mzdových nákladů a odvodů zdravotního a sociálního pojištění zaměstnavatele, které jsou odměnou za realizaci schváleného projektu. Výdaje na zaměstnance musí odpovídat nominálním mzdám, eventuálně platům a zákonným odvodům na sociální a zdravotní pojištění hrazeným zaměstnavatelem a nesmí přesáhnout obvyklou výši v daném místě a čase. Každý zaměstnanec musí být odlišitelný, pokud nechcete uvádět jméno, uveďte osobní číslo.

Ano/ne – uveďte, zda na zaměstnance hodláte čerpat prostředky z dotace či nikoli (není nutné uvádět konkrétní částku k jednotlivým zaměstnancům). Uveďte celkový objem čerpání na mzdy zaměstnanců, hrazených z rozpočtu Pardubickým krajem. 

 3.3 Dohoda o pracovní činnosti

	Jméno a příjmení
	Funkce
	Úvazek v organizaci
	Úvazek v projektu
	Mzda 
za 1 měsíc celkem
	Počet             měsíců výkonu práce na projektu                   
	Mzda celkem za rok 2020* 
	Bude hrazeno z dotace Pk pro r. 2020
ANO / NE

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Celkem 
	
	
	
	
	
	


* bez odvodů za zaměstnavatele – tzn. hrubá mzda 

3.4 Dohoda o provedení práce 

	Jméno
	Druh činnosti
	Celkem odprac. hodin
	Mzda
za 1 hodinu
	Mzda za rok 2020
	Bude hrazeno z dotace Pk pro r. 2020
(částka)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ČÁST 4 – FINANČNÍ ZAJIŠTĚNÍ PROJEKTU 

	
	
	A
	B
	C

	
	
	         Rozpočet projektu na rok 2020

	
	Celkem
	1. Provozní celkem
	2. Osobní celkem

	1
	Pardubický kraj
	
	
	

	2
	MPSV 
	
	
	

	3
	Magistrát, obec
	
	
	

	4
	Příjmy od klientů
	
	
	

	5
	Ostatní resorty státní správy
	
	
	

	6
	Mezirezortní rady vlády 

(komise a výbory)
	
	
	

	7
	MŠMT 
	
	
	

	8
	MZ
	
	
	

	9
	MV
	
	
	

	10
	Úřady práce
	
	
	

	11
	Fondy zdrav. pojišťoven
	
	
	

	12
	Nadace zahraniční i tuzemské
	
	
	

	13
	Sbírky
	
	
	

	14
	Sponzorské dary
	
	
	

	15
	Ostatní 
	
	
	

	16
	Celkové náklady 
na realizaci projektu
	
	
	


Žadatel prohlašuje,

· ke dni podání žádosti má řádně vypořádané veškeré závazky vůči Pardubickému kraji, vůči jiným územním samosprávným celkům, vůči státním subjektům (finančním úřadům, České správě sociálního zabezpečení, apod.),

· v době podání žádosti, ani v uplynulých třech letech nebyl na jeho majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, ani nebyl návrh na prohlášení konkurzu zamítnut pro nedostatek majetku, není proti němu veden výkon rozhodnutí, není v úpadku či v likvidaci, 

· proti žadateli nebo proti jeho statutárnímu zástupci (statutárním zástupcům žadatele, pokud z příslušného zákona, statutů organizace apod. vyplývá, že statutárních zástupců je více než jeden) není zahájeno nebo vedeno trestní řízení a nebyl (nebyli) odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti žadatele nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku.

V případě, že žadatel v předchozích třech letech předložil kopii stanov, kopii zápisu o volbě statutárního zástupce (zástupců) nebo kopii potvrzení o vedení bankovního účtu:
Prohlašuji, že během posledního kalendářního roku nedošlo ke změně stanov, statutárního zástupce a bankovního spojení.

...................................................................................................................................................................

(název žadatele)

Žadatel prohlašuje, že uvedené údaje jsou úplné a pravdivé a že nezatajuje žádné okolnosti důležité pro posouzení žádosti.

Žadatel svou žádostí současně potvrzuje respektování „Zásad poskytování programových dotací“ v platném znění a dalších podmínek daných při vyhlášení tohoto programu, mimo jiné také souhlasí s tím, aby poskytovatel, nevyhoví-li žádosti, sdělil tuto informaci žadateli způsobem, jakým uveřejnil program (zveřejnění na internetových stránkách Pardubického kraje).

Povinné náležitosti žádosti:

Žádost musí obsahovat: 

- rozpočet projektu

Pouze organizace, které dosud nepodávaly žádost, příp. u kterých nastala změna, dokládají:

- kopii smlouvy o vedení běžného účtu, 

- pokud je žadatelem spolek, ústav - kopii stanov a kopii zápisu o volbě statutárního zástupce

V ....…………………………………………………

dne …...…………………………            
          



                                                                        .........…………………………………………………….                                                                             
                                                            jméno osoby oprávněné jednat za žadatele 
.........………………………………………………                

              podpis osoby oprávněné jednat za žadatele   
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Vyplňte jednotlivé položky - nastaveny automatické součty 

Náklady na rok 2020 

celkem 

Požadavek na

 Pk

 na 

rok 2020

Poznámka (slovní 

komentář

0 0

0 0

1.1. Pracovní smlouvy

1.2. Dohody o pracovní činnosti

1.3. Dohody o provedení práce

1.4. Jiné osobní náklady

0 0

2.1. Dlouhodobý majetek 0 0

2. 1. 1. dlouhodobý hmotný 

majetek do 40. tis. Kč

2. 1. 2. dlouhodobý nehmotný 

majetek do 60. tis. Kč

2.2. Potraviny

2.3. Kancelářské potřeby

2.4. Pohonné hmoty

2.5. Jiné spotřebované nákupy

2.6. Služby 0 0

2.6.1. Energie

2.6.2. Telefony, internet, 

poštovné,ostatní spoje

2.6.3. Nájemné

2.6.4. Právní a ekonomické služby

2.6.5. Školení a kurzy

2.6.6. Opravy a udržování

2.6.7. Cestovní náklady

2.6.8. Pracovníci v přímé péči 

(mimo prac.poměr, DPP, DPČ)

2.6.9. Ostatní pracovníci (mimo 

prac. poměr, DPP, DPČ) 

2.6.10. Jiné (jiné ostatní služby)

2.7. Odpisy

0 0

2.8.  Ostatní náklady

0 0



Celkový objem neinvestičních 

finančních prostředků 

Název organizace: 

Název projektu:

z toho:

Nákladová položka

1. Osobní náklady celkem

z toho:

2. Provozní náklady celkem

z toho:



Žádost o poskytnutí dotace na podporu


Programu podpory


aktivit navazujících na sociální služby poskytované podle                       zákona 108/2006 Sb., o sociálních službách








Evidenční číslo:                                                                          (Vyplňuje KrÚ)








Razítko:
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		POVINNÁ PŘÍLOHA				ROZPOČET

		Název organizace:

		Název projektu:

						Vyplňte jednotlivé položky - nastaveny automatické součty

		Nákladová položka				Náklady na rok 2020 celkem		Požadavek na Pk na rok 2020		Poznámka (slovní komentář

		Celkový objem neinvestičních finančních prostředků				0		0

		1. Osobní náklady celkem				0		0

		z toho:		1.1. Pracovní smlouvy

				1.2. Dohody o pracovní činnosti

				1.3. Dohody o provedení práce

				1.4. Jiné osobní náklady

		2. Provozní náklady celkem				0		0

		2.1.		Dlouhodobý majetek		0		0

		z toho:		2. 1. 1. dlouhodobý hmotný majetek do 40. tis. Kč

				2. 1. 2. dlouhodobý nehmotný majetek do 60. tis. Kč

		2.2.		Potraviny

		2.3.		Kancelářské potřeby

		2.4.		Pohonné hmoty

		2.5.		Jiné spotřebované nákupy

		2.6.		Služby		0		0

		z toho:		2.6.1. Energie

				2.6.2. Telefony, internet, poštovné,ostatní spoje

				2.6.3. Nájemné

				2.6.4. Právní a ekonomické služby

				2.6.5. Školení a kurzy

				2.6.6. Opravy a udržování

				2.6.7. Cestovní náklady

				2.6.8. Pracovníci v přímé péči (mimo prac.poměr, DPP, DPČ)

				2.6.9. Ostatní pracovníci (mimo prac. poměr, DPP, DPČ)

				2.6.10. Jiné (jiné ostatní služby)

		2.7.		Odpisy		0		0

		2.8.		Ostatní náklady		0		0






