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Kritéria pro stanovení výše vyrovnávací platby 

 

Úvod 

Vyrovnávací platba je stanovena jednotným, nediskriminujícím způsobem pro všechny poskytovatele 
služeb bez ohledu na jejich právní formu, tj. výpočtem dle kritérií financování sociálních služeb.  

Kritéria financování byla vytvořena již v roce 2012 a od této doby jsou pravidelně aktualizována. 
Umožňují výpočet optimálních nákladů pro každý druh sociálních služeb a výši příjmů z jednotlivých 
zdrojů financování na základě jednotných vstupních údajů. Jednotkové náklady a případné podíly 
zdrojů financování jsou stanoveny na základě analýzy nákladů a výnosů služeb a jsou každoročně 
aktualizovány na základě skutečnosti předchozích let. V kalkulaci vyrovnávací platby není zohledněn 
přiměřený zisk. 

Mzdy pracovníků jsou stanoveny na základě dostupných ekonomických analýz dat, vývoje mezd a 

podkladů z MPSV ČR.  

Pardubický kraj stanovuje optimální náklady na službu na základě jednotkových vstupních údajů a k 
těmto celkovým optimálním nákladům případně přiřazuje jednotlivé zdroje financování v poměru na 
základě svých priorit a historického vývoje.  
 

Podrobný popis výpočtu vyrovnávací platby je uveden u jednotlivých sociálních služeb. 

(Kritéria lze specifikovat dle konkrétní sociální služby) 

 

Seznam zkratek 

 

VP - vyrovnávací platba 

Pk - Pardubický kraj 

PP  - pracovní poměr 

DPČ - dohoda o pracovní činnosti 

DPP - dohoda o provedení práce 

PPP - pracovníci v přímé péči 

PSS - pracovníci v sociálních službách 

SP - sociální pracovníci 
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§ 65 Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 

Vstupní údaje:  úvazky pracovníků v sociálních službách 
úvazky sociálních pracovníků,  
úvazky pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků přímo poskytující 
sociální služby 

 
Vzorec: Celkové optimální náklady na službu tvoří součet (zaokrouhlený na 1000 Kč nahoru) 

mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé péči dle profesí, mzdových 

nákladů ostatních pracovníků a provozních nákladů.  

Mzdové náklady PPP:  

(Počet úvazků pracovníků v sociálních službách na hlavní pracovní poměr nebo 

dohodu o pracovní činnosti x A) + (Počet úvazků sociálních pracovníků, 

pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků, kteří přímo poskytují 

sociální služby, na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x B)  

Mzdové náklady ostatních pracovníků:  

Počet úvazků pracovníků v přímé péči x D/E x C (zaokrouhlený na 0,05 nahoru a 

maximálně 3,0 úvazku) 

 

Provozní náklady: 

(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovníků) x F/G 

 
Parametry: 

Rok 

Mzdové 
náklady 

na 1 PSS 
[Kč/rok] 

Mzdové náklady 
na 1 SP, na 1 

pedagogického 
pracovníka, na 1 

odborného 
pracovníka 
poskytující 
přímou péči 

[Kč/rok] 

Mzdové 
náklady na 
1 ostatního 
pracovníka 

[Kč/rok] 

Podíl úvazku 
ostatních 

pracovníků 
na celkovém 

počtu: 
 

Podíl 
PPP na 

celkovém 
počtu: 

Podíl 
provozních 
nákladů na 
celkových 
nákladech 

služby 

Podíl 
osobních 

nákladů na 
celkových 
nákladech: 

 A B C D E F G 

20211 425 250 556 500 556 500 25% 75% 25% 75% 

20201 405 000 530 000 530 000 25% 75% 25% 75% 

20192 385 000  530 000 500 000  25% 75% 25% 75% 

2019 350 000  485 000  460 000  25% 75% 25% 75% 

2018 350 000  485 000  460 000  25% 75% 25% 75% 

 
Vyrovnávací platba: 100% optimálních ročních nákladů  

Zdroje financování VP: 90% - Pardubický kraj 
 10% - obce 

                                                           
1
 Schváleno Radou Pardubického kraje kraje dne 26. 6. 2019 usnesením R/2048/19 

2
 Schváleno Radou Pardubického kraje kraje dne 24. 9. 2018 usnesením R/1393/18 
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