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1 Uvod

Regionalni inovacni strategie Pardubického kraje (dale také uvadéna jako krajska priloha k Narodni
RIS3 strategii za Pardubicky kraj nebo krajska RIS 3 strategie) je hlavnim koncepénim dokumentem
Pardubického kraje pro oblast védy, vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani. Prvni verze dokumentu byla
Zastupitelstvem Pardubického kraje schvalena v roce 2014. Existenci krajské RIS3 strategie Pardubicky
kraj plni predbéiné pozadavky Evropské unie pro cerpani evropskych fond( v oblasti vyzkumu
a inovaci. Po péti letech dochazi k aktualizaci, ¢imZ se naplfiuje podminka projektu Smart akcelerator
Pardubického kraje (minimalné 1 x provést aktualizaci tohoto dokumentu), v jehoZ ramci je tato
aktualizace provadéna. Aktualizace byla ptipravena zakladnim tymem zajistujicim realizaci tohoto
projektu.

Metodika tvorby

V analytické ¢asti dokumentu se nachazeji Udaje o Pardubickém kraji, které vychazeji ze statistickych
dat z rGznych zdrojd (zejména z Ceského statistického Gradu). DdleZitym zdrojem dat byly i vystupy
ze Ctyr tematickych analyz provedenych v roce 2018 v ramci zakazky Mapovani inovaéniho prostredi
Pardubického kraje vramci projektu Smart akcelerdator Pardubického kraje. Tyto analyzy byly
vytvoreny na zakladé statistickych dat a na zakladé primarnich dat ziskanych béhem terénniho Setreni,
které bylo provedeno v obdobi kvéten—zari 2018. Cilovou skupinou polostrukturovanych rozhovor(
byli zastupci firem, vyzkumnych organizaci a skol.

U vsech Udaja bylo snahou ziskat nejaktualné;jsi data. Vzhledem k vétSimu poctu zdrojl a dostupnosti
udajli, nejsou data vidy ke stejnému meésici ¢i roku. Data se vztahuji k obdobi 2016—2019. Nékteré
Udaje jsou porovnavany s dal$imi kraji Ceska nebo s kraji v rdmci regionu NUTS Il Severovychod.

Vyznamnou casti dokumentu je i stanoveni tzv. domén perspektivni specializace kraje.

Navrhova cast vychazi z analytické ¢asti shrnuté formou SWOT analyzy. Pro naplnéni vize stanovuje
navrhova cast tfi klicové oblasti zmén s navrzenymi strategickymi a specifickymi cili. Pro obé drovné
cild jsou navrzeny indikatory. Pro dosazeni specifickych cil(i jsou navrZeny typové projekty, aktivity
nebo programy. Jejich vycet je pouze indikativni, tzn. dany specificky cil mGzZe byt realizovan i jinymi
relevantnimi typovymi projekty, aktivitami nebo programy. Strategie bude naplfiovdna zejména
akénimi plany (obsahujici zejména vyznamné projekty) a i jinymi individualnimi projekty.

Ve srovnani s verzi krajské RIS 3 strategie z roku 2014 byla zachovana zakladni struktura celého
materialu. Byla aktualizovana analytickd ¢ast. U domén perspektivni specializace kraje doslo k jejich
tematickému zptesnéni. Byla zachovana vize a tfi klicové oblasti zmén. U téch vsak byly upraveny
strategické a specifické cile véetné indikator( a typovych projektd, aktivit nebo programi. Nové byla
pfipravena Cast zabyvajici se implementaci a monitoringu programu.

Aktualizovana krajska pfiloha byla projednana na inovacnich platformach a poté i na jednani Krajské
rady pro inovace Pardubického kraje. Krajska rada pro inovace v ramci svého korespondencniho
hlasovani ve dnech 29.5.2019 — 10.6.2019 poté schvalila tuto verzi krajské RIS 3 strategie. Finalné
schvalena byla Zastupitelstvem Pardubického kraje na jeho jednani 18. 6. 2019.
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Analyticka cast RIS 3 strategie

2 Zakladni charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj patii mezi men$i kraje Ceské republiky jak rozlohou, tak i po¢tem obyvatel, co?
se odradzi i vjeho ekonomické vykonnosti (vyjadfeno v absolutnich hodnotach), kterd se pohybuje
ve vétsiné sledovanych parametr( v pasmu priméru ¢i mirného podpriiméru ve srovnani s ostatnimi
kraji. Napftiklad na tvorbé narodniho hrubého domaciho produktu se Pardubicky kraj podili pouze 4 %,

evyvs

V kraji je vyznamna pramyslova tradice, zejména v primyslu elektrotechnickém, chemickém,
strojirenském, potravinarském, textilnim a ve vyrobé dopravnich prostiedkd. V 90. letech minulého
stoleti neprosla prlimyslova struktura kraje ve srovnani s jinymi kraji pfilis velkymi zménami (kromé
textilniho prdmyslu) a kraj si tak dokazal udrZet diverzifikovanou a relativné silnou primyslovou
zakladnu. Textilni primysl byl jednim z hlavnich zaméstnavatelll predevsim na Orlickoustecku
a Svitavsku, s nastupem konkurence levné zahrani¢ni produkce vsak skoncila nebo vyrazné omezila
vyrobu velka cast podnikl, coZ bylo pfi¢inou narlstu nezaméstnanosti v pfislusnych SO ORP.
Za perspektivni v textilnim primyslu lze povaZovat ty firmy, které presly od konfekce k vyrobé
technickych a funkénich textilii.

V elektrotechnickém primyslu doslo k rozpadu velkych firem a naslednému vzniku malych a stfednich
podnikl a zaroven prisli i velci zahranicni investofi. V poslednich letech klesa vdha chemického
pramyslu a Uspésné se rozviji automobilovy priimysl. Hlavnim oborem, ktery se rozviji ve sluzbach, jsou
informacni technologie.

Jednim ze strukturélnich problém( kraje i celého Ceska je nedostateénd provazanost akademické
a firemni sféry. K pti¢indm pati zejména rozdilna kultura obou prostredi a také ¢aste¢ny nesoulad
ve strukture jejich zaméreni, dany napr. nepfitomnosti akademického sektoru v oblasti strojirenstvi
a mediciny v regionu. Rozvoj spoluprace s ostatnimi, zejména sousednimi kraji, mGzZe tento nesoulad
resp. jeho dopady vyrazné zmirfiovat. To je zjevné zejména v pfipadé Kralovéhradeckého kraje
(medicina, farmacie a biotechnologie) ale i dalSich kraji jako je Jihomoravsky (strojirenstvi,
biomedicina) nebo Liberecky kraj (textil). Zadsadni vyznam ma také posilovani mezinarodni spoluprace
ve VaVal vyuzivajici financnich nastroji EU jako je Horizont 2020.

Zarover na regionalni inovaéni systém dopadd negativné vyvoj v kontextu celého Ceska. Jednd
se predevsim o hrozbu odlivu pracovnikd vyzkumu a vyvoje a financ¢nich prostfedk( mimo kraj do nové
budovanych vyzkumnych center. UdrZeni kvalitnich lidskych zdroji v regionu se jevi do budoucna jako
klicové.



2.1 Makroekonomické udaje

V roce 2017 HDP Pardubického kraje na 1 obyvatele v parité kupni sily dosahl ve srovnani s hodnotu
za celou EU (EU = 100) 72,9 %. Jde o 9. misto mezi viemi kraji Ceska. Ve srovnani s rokem 2016 $lo
onarGsto 1,6 p. b.

V pripadé podilu jednotlivych sektor(i na ekonomice kraje lze pouZit ukazatel hrubé pridané hodnoty
(HPH). Na tvorbé& HPH kraje se v roce 2017 vyznamné podilel sekundérni sektor? (44,3 %), ktery presahl
07,3 p. b. celorepublikovy primér. Nejvétsi podil HPH byl v roce 2017 ve sluzbach (51,9 %), tady
naopak Pardubicky kraj zaostaval za celorepublikovym primérem o 8,8 p. b. (CSU, 2019c¢).

Vy$e hrubého fixniho kapitdlu pat¥i mezikraji k nizéim v Cesku, vroce 2016 se Pardubicky kraj
v porovnani s ostatnimi kraji pohyboval na 11. misté s hodnotou, ktera cinila 83 376 K¢ na obyvatele
(CsU, 2019c¢).

Uroven materialniho bohatstvi domacnosti trvale bydlicich v Pardubickém kraji je vyjadfend &istym
disponibilnim diichodem domacnosti na obyvatele, ktery mél v roce 2017 hodnotu 217,6 tis. K¢ a patfil
mezi kraji Ceska na 8. misto. Na této hodnoté se odrazi vyde primérné hrubé mzdy v Pardubickém
a oproti predchozimu roku zaznamenala vyse mzdy narlist o 8,4 %, ale i pfesto byla vtomto obdobi
vyse prdmérné hrubé mési¢ni mzdy mezi kraji az na 12. misté (CSU, 2019a).

2.2 Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji

Tato podkapitola pfiblizuje situaci v Pardubickém kraji z hlediska rozloZzeni ekonomickych subjektd
a jejich zaméstnancl. Ovsem tento dokument se orientuje zejména na inovativni firmy, které vyrabéji
vyrobky s pfidanou hodnotou, proto se tato kapitola zabyva jen zhodnocenim situace v kraji
a hloubkova analyza firem a jejich vyzkumnych a vyvojovych aktivit je popsana v kapitole 2, kterd
se zabyva jiz jenom firmami, které tyto pozadavky splfiuji.

V Pardubickém kraji se k31. 12. 2018 nachazelo 121 765 ekonomickych subjekt(, pficemzZ pocet
podnik( alespof s jednim zaméstnancem byl 11 388 (CSU, 2019d). Jaké bylo jejich zastoupeni podle
poctu zaméstnancli nebo podle odvétvi zndzorfiuje obrazek 1 a 2.

1 priimysl + stavebnictvi



Obrazek 1: Znazornéni podniki v Pk alespori s 1 zaméstnancem podle velikosti ke dni 31. 12. 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2019d

Nasledujici obrazek 2 znazornuje zastoupeni viech ekonomickych subjektl v rdmci zpracovatelského
pramyslu. Ve zpracovatelském primyslu je nejvice zaméstnancl ve strojirenském pramyslu (14, 2%),
coz doklada i fakt, Ze v Pardubickém kraji je nejvice ekonomickych subjektl pravé z tohoto odvétvi, ale
i pres tento vysoky pocet subjektd, velkych firem je z toho pouze 7. StéZejni ¢ast v tomto odvétvi tvori
malé a stredni podniky. Velky pocet tvori i mikropodniky a Zivnostnici.

Elektrotechnicky prdmysl ma druhou nejvy$si zaméstnanost v kraji (12,9 %). Podobnych hodnot
dosahuje i odvétvi vyroby dopravnich prostfedkd (9,3 %), kdy je ovsem potieba pfipocitat cast
zaméstnanosti z plastikarského primyslu (12,6 %). Pravé plastikafsky pramysl ve velké mite vyrabi
plastové komponenty pro automobilovy primysl. Na obrazku 2 je vidét, Ze ekonomickych subjektl
zabyvajicich se vyrobou dopravnich prostfedkl je jen velice maélo, ale 15 z nich jsou velké podniky,
pricemz 2 ztéchto podnikl maji pfes 2 000 zaméstnancl. Napf. oproti strojirenskému primyslu
zaostavaji v poctu subjektd, ale v zaméstnanosti toto odvétvi dosahuje vysokych hodnot a velkych
podnik( je z tohoto odvétvi dokonce nejvice v kraji.

V chemickém pramyslu pracuje 3,8 % zaméstnancl a v textilnim pramyslu 3,1 %. K 1. 12. 2017 byl
pocet zaméstnancl v Pardubickém kraji 248 243. Koncentraci zaméstnancll v obcich Pardubického
kraje zobrazuje obrazek 3. Na obrazku 4 je zndzornén pocet velkych podnikd, kterych je v kraji celkem
105. Kromé jednoho podniku se vSechny ostatni pohybuji v rozmezi 249 a7z 3 999 zaméstnancd,
pricemz 85 % podnikd ma do 999 zaméstnancd (Ministerstvo financi, 2019).



Obrazek 2: Pocet ekonomickych subjektid v jednotlivych odvétvich zpracovatelského
primyslu v Pardubickém kraji v roce 2017
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Odvétvi zpracovatelského primyslu

Zdroj: vlastni zpracovani; €SU, 2018b

Vyznamné zastoupeni v poctu ekonomickych subjektd ma i dfevozpracujici, papirensky a potravinafsky
pramysl, ale ani presto na zakladé riznych hodnoceni nepatfi mezi nejdllezitéjsi odvétvi v kraji.

RozloZeni CZ-NACE v jednotlivych odvétvich zpracovatelského prlimyslu zobrazuje pfiloha 10.



Obrazek 3: Koncentrace zaméstnanch v Pardubickém kraji k 1. 12. 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z Ministerstvo financi, 2019




Obrazek 4: Znazornéni zastoupeni velkych podnikl v Pardubickém kraji k 31. 12. 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z €SU, 2019e

Nejvétsi koncentrace zaméstnancu pracujicich ve velkych firmach je v Pardubicich, kde sidli celkem 35
velkych podnik(. 20 z nich patfi do kategorie do 499 zaméstnancl. Ostatni podniky maji mezi 500 az
3 999 zaméstnanci, aZ na jeden podnik, ktery patfi do kategorie 5 000—9 000 zaméstnanct. Takto velky
podnik se nachazi v kraji jediny.

Ostatni obce z kategorie 4 a vice maji pravé 4 velké podniky. Vyssi koncentrace velkych podniki
se nachazi v téchto obcich: Chrudim, Hlinsko, Poli¢ka, Litomy3l, Usti nad Orlici a Lanskroun.

RozloZeni malych a stfednich podnikl zndzorruje priloha 11 a 12.

DalSim ukazatelem je index podnikatelské aktivity (obrazek 5).
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Obrazek 5: Index podnikatelské aktivity v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z €SU, 2019b a €SU, 2019e

Nejvy3si index podnikatelské aktivity? je v SO ORP Pardubice, naopak nizsi hodnoty maji étyfi SO ORP:
Ceska Trebova, Lanskroun, Moravskd Trebova, Policka. Tento index ukazuje pomér mezi poctem
ekonomickych subjektl a poctem ekonomicky aktivnich obyvatel. Tento index nemaji vyssi jen vétsi
mésta, ale i mensi obce. Casto se jedna o obce, kde se nachazi néjaka piirodni & kulturni zajimavost,
a iz toho ddvodu se v obci nachazi vétsi pocet Zivnostnikl. Aby mohlo dojit k porovnani mezi poctem
ekonomickych subjektl a poctem zaméstnanct v jednotlivych obcich, byl vytvofen index pracovnich
pFileZitosti® (obrazek 6). Tento index zobrazuje pomér mezi poétem zaméstnancl a ekonomicky
aktivnich obyvatel v obci. Hodnota pod 100 znamend méné pracovnich mist nez ekonomicky aktivnich
obyvatel, naopak ¢im je hodnota vyssi, tim je vobci vy$si pocet pracovnich mist oproti EAO.
Pti stanoveni poctu pracovnich mist se vychazi z dat z Ministerstva financi, ktery vede databazi poctu
zaméstnancl v jednotlivych obcich (vyuZita data k 1. 12. 2017).

2 pocet ekonomickych subjekti

* 100

obyvatelstvo 15—64 let

3 potet zaméstnanci

* 100

obyvatelstvo 15—64 let
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Obrazek 6: Index pracovnich pfrilezitosti v Pardubickém kraji v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z €SU, 2019b a Ministerstvo financi, 2019

Po porovnani hodnot z obrazku 5 a 6 vyplyva, Ze nékteré obce maji nejenom velky pocet ekonomickych
subjektd, ale zaroven i vysoky pocet zaméstnanc( vzhledem ke stavu ekonomicky aktivnich obyvatel
ve své obci. Jedna se o tyto obce: Strazna, Holotin, Pravy (maji témér pétindsobny pocet pracovnich
mist neZ je pocet EAO v obci). Vysoky index pracovnich pfileZitosti ma obec Lanskroun, kde se nachazi
velky pocet firem, nékteré z nich vysoce inovativni. | kvlli poZzadavkim na pracovni silu, ktera prevysuje
kapacitu, se firmy z Lanskrounska sdruzuji a spolecné fesi tuto situaci tim, Ze spolupracuji se Skolami.
Tato iniciativa probihd i na Letohradsku, kde se firmy sdruzuji vramci Konsorcia zaméstnavatell
Orlicka. Diky témto iniciativdam se zvysil pocet studentl v technickych oborech, po nichz je velka
poptavka. Kromé téchto dvou sdruZzeni hraje vyznamnou roli i firma Contipro a.s., kterd podporuje
nadané studenty prostrednictvim rlznych program( a stoji za vznikem afungovanim soukromé
zakladni $koly v Zamberku, kde probihad napt. ¢ast vyuky v angli¢tiné. Diky iniciativé téchto firem byl
ve Skolstvi zaznamenan progres.

Oproti tomu ve vSech obcich SO ORP Moravska Trebova maji vice ekonomicky aktivnich obyvatel nez
jaky je pocet zaméstnancu. Nejlépe je na tom Jevicko, které ma index 95. Dale ma tento SO ORP nizsi
miru vysokoskolsky vzdélanych obyvatel nez je primér kraje. Také z téchto pfricin se tato cCast kraje
dlouhodobé potyka s vyssi nezaméstnanosti.
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2.3 Exporta trzby za vyvoz

Podil trzeb za vyvoz u firem se 100 a vice zaméstnanci a se sidlem v Pardubickém kraji Cinil v roce 2017
u zpracovatelského priimyslu 65,7 %. Hlavni odvétvi zpracovatelského prlimyslu, ktera jsou zafazena
v doménach specializace, se pohybuji v primérnych a nadprimérnych hodnotach. Nejvétsi podil ma
textilni prlmyslu, ktery v souctu za tfi CZ NACE 13, 14 a 15 dosahuje hodnoty 81,1 % (CSU, 2019g).

Pro ziskani predstavy o podilu na exportu a o exportni orientaci firem v Pardubickém kraji bylo
provedeno terénni Setfeni v roce 2018, do kterého bylo zapojeno 61 firem. Z tohoto Setfeni vyplynulo,
Ze nejvice exportu sméruje do okolnich zemi (38 %). Vice informaci poskytuje obrazek 7 a ptiloha 6.

Obrazek 7: Zobrazeni firem dle jejich odhadovaného podilu exportu na vykonech v Pk v roce 2018

2% _ g . N
2% ‘\ 2% H Okolni zemé (SVK, POL,

SRN, AUT, HUN, RUM)

M Ostatni zemé EU + UK,
NOR, SUI, ISL

M Ostatni evropské zemé +
Rusko

M Asie
B USA + Kanada
M Austrélie

Latinska Amerika

Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé terénniho Setfeni

2.4 Partnerska spoluprace firem v Pardubickém kraji
Firmy z Uzemi aktivné spolupracuji v ramci klastrovych iniciativ. Jejich vycet je uveden nize. Spoluprace
probiha nejen v rdmci Pardubického kraje, ale i napfic vice kraji, a to i v rdmci aktivit jednotlivych firem.

Konsorcium zaméstnavatelti Orlicka

Jedna se o spolupraci firem a stfednich skol za podpory mésta Letohrad. Cilem je udrzeni technického
vzdélavani v regionu. Firmy nabizeji praxe ve firmach, stipendia, atd. Diky tomu se dafi, Ze technické
obory reflektuji poZzadavky modernich firem v regionu.

Spolecenstvi firem Lanskrounska

Jedna se o spoluprdci firem, Skol za podpory mésta Lanskrouna. Jeho cilem je zvysit atraktivitu
technickych obor( a celkové zvysit vyukovy standart ve Skolach. Firmy pfispivaji napf. na technické
vybaveni Skol, kromé firem pfispivd i mésto Lanskroun. Dale napf. spolupracuji s vychovnymi
a kariérovymi poradci, atd.
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Clutex

Tento klastr technickych textilii funguje od roku 2006. Sdruzuje spolecnosti, které podnikaji pfimo
&i subdodavatelsky v tomto oboru. Cleny jsou firmy i vyzkumné organizace. Mezi hlavni funkce klastru
patfi podpora ekonomického rlstu, zvySeni konkurenceschopnosti a podpora inovaci. Cilem je také
zlepsit komunikaci mezi vyrobnimi a vyvojové-vyzkumnymi subjekty. Dale klastr usiluje o zvyseni
prestiZe ¢eského textilniho primyslu, zejména orientaci na vyrobu vyrobkd s vyssi pfidanou hodnotou
a o zvyseni vyuzivani vysledkl VaV a jeho dalsi snahou je zlepseni kvalifikaéni struktury zaméstnanc.

Tento klastr ma sidlo v Liberci.
Nanoprogress

Cilem tohoto klastru je rozvoj inovaci, zvySeni konkurenceschopnosti a podpora podnikani v oblasti
nanotechnologii se zamérenim na biomedicinu a prlimysl. Vice o tomto klastru v kapitole 5.4.

EWIC

Tento klastr plsobi zejména v téchto odvétvich: energetika, plynarenstvi, vodarenstvi, elektromobilita
a alternativni zdroje. Jeho hlavni cilem je byt otevienou inovacni platformou pro rozvojové projekty
z téchto oblasti, a také byt spojovatelem mezi komeréni a védecko-vyzkumnou sférou, zajistuje
podporu napf. pfi patentovych fizenich a je zprostfedkovatelem zahranic¢nich kontaktd.

Tento klastr ma sidlo v Koliné, v Pardubicich se nachazi pobocka.

2.5 Nezameéstnanost v letech 2016-2019

V Pardubickém kraji byla nezaméstnanost k 31. 1. 2019 2,46 %. Pfricemz se nékolik mésicll predtim
Ke dni 31. 12. 2017 byl podil nezaméstnanych osob 2,8 % a ke dni 31. 12. 2016 4 % (Utad prace, 2019).
Nezamé&stnanost byla a stéle je niz&i neZ je prdmér Ceska.

V ramci Pardubického kraje je dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost v SO ORP Moravska Trebova. Podil
nezaméstnanych osob je tu razantné vyssi nez ve zbyvajicich SO ORP v kraji. Ke dni 31. 12. 2017 byla
v tomto SO ORP nezaméstnanost 6,4 %, naopak nejnizsi byla v SO ORP Usti nad Orlici (1,9 %). Jaka byla
nezaméstnanost v jednotlivych obcich ke dni 31. 12. 2018, znazorfiuje obrazek 8. Nezaméstnanost
v jednotlivych obcich za roky 2016 a 2017 se nachazi v ptiloze 7 a 8.
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Obrazek 8: Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji k 31. 12. 2018

Moravska

Mira nezaméstnanosti v % Trebové

__|do1s
D 18-25
- 26-35 === stdtni hranice
B :s-45 = hranice kraje
Bl 565 hranice SO ORP
- 6,6 a vice hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice A l |

Zdroj: vlastni zpracovani dle Utad prace, 2019

Co se tyce struktury evidence uchazecl o zaméstnani, ke dni 31. 12. 2017 prevazoval pocet
nezaméstnanych do 6 mésici (64 %), nezaméstnanych po dobu vice nez 24 mésicd bylo 13 %.
Z celkového poctu nezaméstnanych bylo k 31. 12. 2017 36,5 % uchazecl starsi padesati let a 27, 6 %
uchazecd mélo nejvyse dosazené zakladni vzdélani.
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2.6 Struktura obyvatelstva

Ackoliv podil VS vzdélaného obyvatelstva fadi kraj k primérnym, v zastoupeni vysokogkolskych
studentl ptirodnich véd, matematiky a informatiky v populaci mladych osob podle kraje trvalého
bydlisté je Pardubicky kraj tfeti za Kralovehradeckym krajem a Prahou. Nejvétsi koncentrace
vysokoskolsky vzdélanych lidi se nachazi na Pardubicku a Chrudimsku, nejmensi na Moravskotfebovsku
(obrazek 9).

Obrazek 9: Podil lidi starSich 15 let s vysokoSkolskym vzdélam v Pardubickém kraji v roce 2011

Podil lidi s vysokogkolskym vzdé&lanim v %

[ ldoso

C 4-69 ====== statni hranice

[ 7-09 ——— hranice kraje

B o 120 hranice SO ORP

B 132 vice hitahice Bhee ®  obecs 4 000 obyvateli a vice : b R

Zdroj: vlastni zpracovéni dle €SU, 2019d

Obrazek 10 znazorfiuje index ekonomického zatiZzeni*. Primérny vék obyvatel Pardubického kraje
se kazdym rokem zvysuje, od roku 2007 se zvysil ze 40, 2 na42,1v roce 2016. Rovnéz se zvysuje i index
ekonomického zatiZeni, ktery byl v roce 2018 55, 6.

obyvatelstvo (0—14 let)+(65 a vice let)
obyvatelstvo 15—-64 let

M ) * 100.
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Obrazek 10: Index ekonomického zatizeni v Pardubickém kraji v roce 2016

index ekonomického zatizeni

043
43,1-47 ===== gtatni hranice
- 47.1-53 hranice kraje

B 53157 hranice SO ORP
) . bt 0 10 20 km
5 avice hranice obce *  obec se 4 000 obyvateli a vice ‘ ‘ |

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2018b

2.7 Lidské zdroje

Problematika lidskych zdroji je podrobné fesena v jinych dokumentech zpracovanych pro Pardubicky
kraj. Proto jsou nasledné uvedeny jen hlavni zavéry téchto dokumentd. Z pohledu celé vzdélavaci
soustavy jde zejména o Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v Pardubickém
kraji (2016-2020). Problematika stfedniho skolstvi je dale velmi podrobné fesena v Krajském akénim
planu rozvoje vzdélavani Pardubického kraje. Problematikou poc¢tu dospélych odbornikd vyzkumu,
vyvoje a inovaci se zabyvaji analyzy ptipravené vramci zakdzky Mapovani inovaéniho prostiedi
Pardubického kraje.

Ptfedskolni a zakladni skolstvi

V ramci Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji je cilem
Pardubického kraje v oblasti predskolniho a zdkladniho vzdélavani podporovat zejména:

e rovny pfistup k predskolnimu a zakladnimu vzdélavani a véetné dostupnosti predskolniho
a zakladniho vzdélavani,

e vznik novych skol ¢i navySovani kapacit a mist poskytovaného vzdélavani Skol pouze
v odlvodnénych pfipadech v navaznosti na demograficky vyvoj a s ohledem na mozZnosti
vyuziti stavajicich kapacit skol,
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e zaméreni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na oblast vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (véetné déti mimoradné nadanych),

e seznamovani déti s cizim jazykem pfiméfenym zplsobem odpovidajicim jejich véku
a moZnostem,

e vedeni déti a zakl ke zdravému Zivotnimu stylu,

e zajisténi odborné péce pro déti s vadami feci (napf. formou proskoleni pedagogickych
pracovnikd pro logopedickou prevenci v jednotlivych skolach),

* metodickou pomoc pracovnikiim kol prostfednictvim Skolského portalu Pardubického kraje,

» vytvafeni podminek pro prezentaci aktivit kol na Skolském portédlu Pardubického kraje.

Stiedni skolstvi

Problematika stfedniho skolstvi (véetné vyssich odbornych Skol) a dalSich navazujicich aktivit
(kariérové poradenstvi, celoZivotni uéeni, propagace vzdélavacich obor(, apod.) je velmi podrobné
feSena (analyticka i ndvrhova ¢ast) v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani Pardubického kraje
(KAP). Hlavnimi tématy jsou nasledujici oblasti.

Povinna témata KAP:
« infrastruktura a investiéni vybaveni SS, VOS;
e podpora odborného vzdélavani véetné spoluprdce se zaméstnavateli;
e podpora polytechnického vzdélavani;
e podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;
e rozvoj Skol jako center celozZivotniho uceni;
* rozvoj kariérového poradenstvi;
e podpora spole¢ného vzdélavani.
Nepovinna témata KAP:
e ICT kompetence,
e rozvoj vyuky cizich jazyka,

e (tendrska a matematickd gramotnost.
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Vysoké skolstvi

Jedinou vysokou skolou v Pardubickém kraji je Univerzita Pardubice. Jeji aktivity jsou blize popsany
v kapitole 5.1.

Nadani studenti

Podpora nadanych zak( a student( je velmi dalezitym prvkem v otazce dalsiho rozvoje lidskych zdroju.
Pracuje s ni Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji, kde je
uvedeno, Ze zamérem Pardubického kraje je v oblasti identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani
podporovat zejména:

e rozvoj odbornych kompetenci pedagogickych pracovnik(;

e metodické vedeni v oblasti diagnostiky a vyuZivani vhodnych podplrnych opatfeni
ve vzdélavani mimoradné nadanych déti, Zakd a student(;

e pokracovani programu Podpora talentovanych (nadanych) zaka (Mlady talent);

e koordinaci a metodické vedeni ¢innosti organizatord soutézi, odbornych garant( a krajskych
komisi;

e zkvalitnéni systému fizeni a zabezpeceni soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani na vsech

Urovnich;

e Ucast Skol v pfirodovédnych a technickych soutéZich a cerpani dotace z rozvojového programu
MSMT Excelence stfednich $kol;

e vzajemnou spolupraci viech aktér( podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané, zejména
spoluprdci skol a stfedisek volného ¢asu s vyuZitim stdvajicich persondlnich a prostorovych
kapacit stfedisek;

e monitorovani a vyhodnocovani vysledkl a Uspéchl Zakd a $kol v soutéZich;

e posilovani metodické podpory a vytvareni podminek pro prezentaci aktivit souvisejicich
s nadanymi détmi, Zaky a studenty prostfednictvim Skolského portalu Pardubického kraje.

Vzdélavani dospélych pro potieby praxe se zaméfenim na vyzkum, vyvoj a inovace

Z terénniho Setfeni v ramci analyzy ,Bariéry ziskavani a udrzeni kvalifikovanych pracovnikll v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci” vyplynulo, Ze pro stavajici a potencialni zaméstnance v oblasti VaVl je
hlavnim motivatorem (kromé odpovidajiciho platového ohodnoceni) moZnost pracovat na zajimavych
projektech a odborné rist. Dalsi dlleZity aspekt predstavuje organizacni kultura, jeji image, pracovni
podminky a atmosféra. To zahrnuje Castokrat i mezinarodni zazemi a mezinarodni obchodni aktivity
nékterych subjektd véetné nadnarodni tymové spoluprace, které jsou vnimany pozitivné.

Nejdulezitéjsimi vyzadovanymi dovednostmi dotazovanych subjekt( ve vztahu k budoucim uchazeclim
o praci jsou chut pracovat a rozvijet se. DuleZitou dovednosti z(stava jazykova vybavenost (zejména
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anglicky jazyk). Kromé nedostatku pracovnich sil obecné je prekazkou v ziskavani pracovnikd pro VaV
i kvalita absolvent( a jejich nizka Uroven pfipravenosti pro praxi. Pokles zajmu o studium nékterych
obor(, pfispiva k vétsimu nedostatku kvalifikované pracovni sily na trhu.

2.8 Hlavni zavéry zterénniho Setreni ,Mapovani inovacni Kkapacity
v Pardubickém Kkraji“ z roku 2018

Tato kapitola shrnuje nejvétsi problémy, které byly zjistény béhem terénniho Setfeni v roce 2018.
V kraji je momentalné nedostatek zaméstnancl z hlediska kvality i kvantity. DalsSim problémem je
fungovani verejné spravy, napr. neflexibilni pfistup stavebnich Gfadd, ale jedna se obecné o neustale
se zvysujici se byrokracii ze strany Ufadd, nekompetentnost nékterych tGrednik(, problémy s financnim
uradem (zejména kvili odpocitatelné poloZce na VaV). V nékterych pripadech tato omezeni zpomaluji
a komplikuji rist firem, provadéni VaV atd.

Dalsim problémem je pocet a kvalita absolvent( v nékterych oborech. Co se tyée struktury obord
vzhledem k doménam specializace, doména Textilu nema v kraji zastoupeni v ucebnich oborech,
ze kterych by vychazeli kvalifikovani absolventi vhodni k okamzZitému nastupu na danou pozici. Ostatni
domény maji zastoupeni v uéebnich oborech. OvSsem napti¢ vSemi odvétvimi primyslu panuje
nespokojenost s kvalitou absolventll a pocétem absolventl potrebnych oborl. Podle respondentt
a na zakladé diskuzi béhem kulatych stold vyplynulo, Ze studenti jsou Casto nepfipraveni pro praxi.
U studentd se navic zhorsil pristup k praci jako takové, stale ¢astéji u nich absentuji pracovni navyky,
schopnost kriticky myslet a komunikovat. Diky spolupraci Skol a firem se situaci ohledné poctu
absolventl podafrilo zlepsit na Lanskrounsku a Letohradsku, jedna se ale jen o diléi Uspéch.
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3 VaV v Kkraji, inovacni podnikani

Regiondlni inovaéni a vyzkumny systém Pardubického kraje je svymi parametry v ramci Ceska
na primérné urovni. Systém tézi z historického zaméreni akademické sféry na chemii, elektrotechniku
a od poloviny 90. let také na dopravu, coZ je podpofeno plsobenim privatnich VaV organizaci
a podnikl s vysokym podilem VaV, a to jak v ,,tradi¢nich” oblastech jako je chemie nebo radiotechnika,
tak iv novych progresivnich oblastech jako jsou napf. bionanotechnologie. V kraji plsobi také
vyzkumna organizace v textilnim prdmyslu a strojirenstvi.

Aktivity VaV jsou soustfedény prevazné v Pardubicich ve velkych primyslovych firmach. Dalsimi centry
inovaéniho podnikani jsou Langkroun, Vysoké Myto, Usti nad Orlici a Letohrad. Pravé tyto dva okresy,
Pardubice a Usti nad Orlici, ve kterych se tyto centra nachézeji, se v roce 2015 fadili mezi devét okrest
v Cesku, které maji vice nez 1 000 zamé&stnanci ve vyzkumu a vyvoji v podnikatelském sektoru (CSU,
2019f).

V prepoctu na plnou pracovni dobu bylo vroce 2017 v Pardubickém kraji 2 506 zaméstnanct VaV
(ztoho vyzkumnici tvofili 48 %). Nejvice zaméstnanciG VaV bylo vroce 2017 zaméstnano
v podnikatelském sektoru (85 %), ve vysokoskolském sektoru jich bylo zaméstnano 13 % a ve vladnim
sektoru jen 2 %. Rovnéz nejvice vyzkumnych pracovnikll bylo v podnikatelském sektoru (73 %),
ve vysokogkolském sektoru jich bylo 23 % a ve vladnim sektoru 3, 5 %(CSU, 2019f).

Co se tyce poctu pracovist, mél jich kraj vroce 2015 a 2017 145, z ¢ehoz drtiva vétSina naleZela
k podnikatelskému sektoru (134 pracovist v roce 2017), jen 8 jich nalezelo k sektoru vysokych skol
a 3 k vlddnimu sektoru®. Z toho plyne, Ze poétem prevazuji vyzkumné a vyvojové aktivity v soukromém
podnikatelském sektoru. V roce 2017 mélo 8 pracovist uvedeno jako hlavni ekonomickou ¢innost
vyzkum a vyvoj (CZ-NACE 72). V roce 2017 se nejvice pracovist vénovalo technickym védam (104)C.
Nasledujici tabulka zobrazuje pracovisté VaV podle poctu zaméstnanc(. Nejvice pracovist mélo do 4
zaméstnancd.

5V letech 2012-2015 byly v Pardubickém kraji 4 vladni pracovi§té VaV, v roce 2017 uz byly pouze 3 (CSU, 2019f).

6 Pfirodnim véddm se vénovalo 18 pracovist, zemédélskym védam 10, lékafskym védam 6, humanitnim 4
a socialnim védam 3 pracovisté.
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Tabulka 1: Pracovisté VaV podle kategorie poctu zaméstnancti v letech 2015-2017 v Pk
velikost podniku 2015 2016 2017

1-4 zaméstnanci 7 68 74
5-9 zaméstnanci 16 23 23
10-19 zaméstnanci 21 14 16
20-49 zaméstnancl 17 18 18
50-99 zaméstnanci 9 7 7
100 a vice zaméstnancli 5 7 7

Zdroj: vlastni zpracovéni dle €SU, 2019f

Velkd pozornost VaV aktivit v kraji je vénovana technickym védam, v nichZ v roce 2017 pracovalo
63,4 % zaméstnancll VaV, poté nasleduji pfirodni védy s 25,2 %, IékaFské védy s 6 %, humanitni védy
se 2,6 %, socialni védy s 1,4 % a zemédélské védy s 1,4 % zaméstnanctl VaV (CSU, 2019f).

Pardubicky kraj v poslednich deseti letech v oblasti vydaji na VaV rostl primérnym tempem. Velka
¢ast krajd Ceska v tomto obdobi dosahla ve vydajich na VaV i dvojnasobného (Liberecky, Jihomoravsky
a Zlinsky kraj) ¢i dokonce trojnasobného zvyseni (Plzenisky kraj). Lepsi pozici zastava Pardubicky kraj
v podnikatelském sektoru, kde dosahuje mezi ostatnimi kraji sedmé pozice, ve vysokoskolském
sektoru poté pozice devaté (CSU, 2017).

Celkové vydaje na VaV byly v kraji v roce 2015 2 649,9 mil. K¢ a v roce 2017 2 775,2 mil. K. Vydaje
na VaV podle sektorl provadéni vroce 2017 byly rozloZeny takto: podnikatelsky sektor 85 %,
vysokoskolsky sektor 13 % a vladni sektor 2 %. Tyto vydaje koresponduji s rozlozenim poctu VaV
pracovnikd v jednotlivych sektorech. V roce 2017 byly VaV aktivity financovany z podnikatelskych
zdrojl 77 %, z vetejnych zdroji CR $lo 20 % a z vefejnych zdrojl ze zahrani¢i 3 %. Vice jak polovina
vydaji (54 %) byla investovdna do mezd (CSU, 2019f). Financovani z podnikatelskych zdroj je
v Pardubickém kraji vyrazné vyssi, nez jaky je celorepublikovy priimér.

V kraji ma ve vyzkumu dominantni postaveni aplikovany vyzkum (obrazek 11). To potvrzuji nejenom
statisticka data, ale i primarni data ziskana z terénniho Setreni, které bylo provedeno v roce 2018.

Vyhodou je strategicky vyhodna poloha kraje uprostied statu, dobré dopravni (pfedevsim Zelezniéni)
napojeni na nejvétsi mésta Ceska, jakoz i pracovni sila kvalifikovana v piirodovédnych a technickych
oborech (Fakulta chemicko-technologicka, Fakulta elektrotechniky a informatiky a Dopravni fakulta
Jana Pernera Univerzity Pardubice).
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Obrazek 11: Procentualni zastoupeni pfevazujiciho typu vyzkumu v Pardubickém kraji v roce 2017

m Zakladni vyzkum m Aplikovany vyzkum » Experimentalni vyvoj

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2019f

Z celkového hlediska Ize konstatovat, Ze Pardubicky kraj dosahuje v inovacnich aktivitach prdmérného
postaveni. Ve srovnani s ostatnimi kraji dosahuje lepsiho postaveni jen v poctu inovujicich podniki
a v poctu podnikl se zavedenou technickou inovaci. Podprimeérného postaveni dosahuje naopak
v oblastech efektivity vynaloZenych prostfedkldl na inovace a ve spolupraci s partnery béhem
inovacnich procesu. Celkovy prehled postaveni Pardubického kraje znazornuji prilohy 1-5.

V kraji prevazuji vyzkumné organizace z odvétvi chemie. Nejvice inovacnich firem je
v elektrotechnickém primyslu (obrazek 12). Podil oborld u ¢astecné inovujicich firem je ukazan
na obrazku 13.

Obrazek 12: Podil obori u vysoce inovacnich firem v Pardubickém kraji v roce 2018

m elektrotechnika = doprava = chemie strojirenstvi = textil

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé terénniho Setreni, 2018
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Obrazek 13: Podil obori u firem, které inovuji jen ¢asteéné v Pardubickém kraji v roce 2018

6%

47%

= elektrotechnika = doprava chemie strojirenstvi = textil

Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé terénniho Setfeni, 2018

V Pardubickém kraji v letech 2012-2014 inovovalo 44,1 % podnik(d’. V tomto ohledu dosahuje v ramci
Ceska Pardubicky kraj tfeti nejvy3si hodnoty (po Praze a Olomouckém kraji). Ostatni kraje v regionu
soudrZznosti NUTS2 Severovychod dosahuji taktéZ hodnot pres 40 %. Pocet podnik(, které zavedly
v letech 2012 aZ 2014 technickou inovaci (tzn. produktovou nebo procesni) je v Pardubickém kraji
dokonce nejvy$si v Cesku (42,6 % podnika) (CSU, 2016).

Pfi hlubSim pozorovani bylo zjisténo, Ze 15,7 % podnikl v Pardubickém kraji realizovalo jak
produktovou, tak i procesni inovaci zarover. Tato hodnota je u nékterych krajd Ceska vyssi.
V Pardubickém kraji je naopak zastoupeny velky pocet podnik(, které ve sledovaném obdobi nemély
technické inovace dokoncené nebo byly tyto technické inovace zastaveny (4,2 %). Tato hodnota je
druhou nejvy$si v mezikrajovém srovnani. CSU vtomto ohledu slucuje dvé pomérné nesourodé
polozky, nebot rozdil mezi zastavenou inovaci a prozatim neukonéenou inovaci je podstatny.

Na rozdil od velmi vyznamného postaveni Pardubického kraje v oblasti technickych inovaci nelze fici
o netechnickych inovacich (marketingové a organizacni inovace) totéZ. Netechnické inovace
realizovala v Pardubickém kraji ve sledovaném obdobi ptiblizné kazda ¢tvrta firma (25,2 % podnika),
coz je 8. misto v mezikrajském srovnani.

Podniky Pardubického kraje upfednostiovaly marketingové inovace nad organizacnimi.
Je dulezité poznamenat, Ze pomér preference marketingové nebo organizacni inovace
je v kazdém kraji individudlni. Zatimco v nékterych krajich vyrazné dominuji marketingové inovace nad
organiza¢nimi, nap¥. v Praze nebo Jihomoravském kraji, v jinych krajich Ceska jsou upFednostfiovany

7 Do $etfeni jsou zapojeny podniky s 10 a vice zaméstnanci, osloveny byvaji veskeré podniky nad 250
zaméstnanc( a vybrané podniky s méné nez 250 zaméstnanci. Oproti Regional Innovation Scoreboard,
které v indikatorech zohledriuje pouze MSP, $etieni CSU zvyhodriuje velké podniky.
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spide organizaéni inovace (Kraj Viyso&ina, Karlovarsky kraj a Stfedocesky kraj) (CSU, 2016).

Firmy Pardubického kraje investuji do technickych inovaci paté nejvy$si vydaje v Cesku (6,939 mil. K¢&).
Vyssi ¢astky investuji pouze Stfedocesky kraj, Praha, Jihomoravsky a Moravskoslezsky kraj, tedy kraje,
které jsou oproti Pardubickému kraji v po¢tu obyvatel vyrazné vétsi.

Celorepublikové srovnani vydajli na inovace dle region( soudrznosti NUTS Il dle ukazatele nazvaného
Regional Innovation Scoreboard je uvedeno v pfiloze 1. Nejvyssi ¢ast vydajl na inovace byla vénovana
na potizeni strojl, zafizeni a softwaru (70 % vydajl na technické inovace). Druhym nejvyznamnéjsim
vydajem byly vydaje vynaloZené v ramci technickych inovaci na VaV (18 % vydajl na technické
inovace). NiZsi ¢ast vydaji smérovala do ndkupu sluzeb v oblasti vyzkumu a vyvoje (7 %) a pofizeni
jinych externich znalosti (1 %). 5 % naklad( vynaloZily firmy Pardubického kraje za naklady na ostatni
¢innosti souvisejici s technickymi inovacemi.

Firmy Pardubického kraje ziskaly na trzbach za inovované produkty vroce 2014
151,7 mil. K& Tato hodnota je 8. nejvy$si mezi kraji Ceska. Nejvy3si podil na tribach
ve vsech krajich generovaly nezménéné nebo malo modifikované produkty, které maji nejmensi
pfidanou hodnotu. Vyssi pfidanou hodnotu maji inovované produkty, které jsou nové pro firmu
nebopro trh jako celek. Pardubicky kraj patfi kregiondm Ceska, ve kterych
se podili vyznamnéjsim dilem na trzbach inovované produkty, které jsou nové pro trh jako celek, nez
ty, které jsou nové pouze pro konkrétni podnik.

O efektivité vynakladanych prostfedkd na inovace vypovida nejlépe vyjadreni podilu mezi naklady
na technické inovace a trzbami za technické inovace. Cim mensi je vyslednd procentualni hodnota, tim
vétsi je efektivita vynaloZenych nakladl. V porovnani s ostatnimi kraji je v Pardubickém kraji tato
naopak vykazuje Praha. Efektivita vynaloZenych prostfedkd nainovace je tedy v Pardubickém kraji
v mezikrajském srovnani velmi nizka (CSU, 2016).

3.1 Patenty

Pardubicky kraj se v patentové aktivité umistuje na pomérné dobré drovni. Celkové bylo v roce 2016
v kraji evidovano 186 platnych patentll. Tato hodnota stavi Pardubicky kraj v mezikrajském srovnani
na $estou pozici (podil na CR 5,76 %). PFi zohlednéni poc¢tu obyvatel jednotlivych krajd je Pardubicky
kraj dokonce tietim nejlépe postavenym krajem Ceska. Dlouhodoby prémér v Pardubickém kraji
dosahuje na cca 11 rocné udélenych patentt (od roku 1998).

V roce 2016 bylo udéleno ptihlaovateldm z Pardubického kraje 35 patenti (podil na CR 5,15 %).
Primérna hodnota jednoho kraje Ceska v roce 2016 &inila 48 patenttl, Pardubicky kraj se nachazel
na 6. misté v mezikrajském srovnani. Z toho 27 patentd bylo udéleno podnikatelskému sektoru, coz
v tomto hodnoceni fadilo Pardubicky kraj na 5. misto (CSU, 2018a).

Témér tretinovy podil na celkovém poctu udélenych patentl v roce 2016 tvofila spolecnost Rieter CZ,
s.r.o. pUsobici ve strojirenském pramyslu a zabyvajici se vyrobou linek pro zpracovani vlaken na pfizi.
Spolecnosti je priimérné udéleno Sest patentl rocné (sledovano od roku 1995). Mezi vyznamné
a pravidelné prihlasovatele patent(, ackoliv ne kazdorocni, patti také firmy Contipro a. s., Biotech s.r.o.
a OEZ, s.r.o. Spolecnosti Contipro, ktera mj. realizuje VaV aktivity v oblasti farmacie a kosmetiky, je
rocné priimérné udéleno 2,5 patentl (sledovano od roku 2007, kdy byl spolec¢nosti udélen prvni
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patent) (CSU, 2018a).

Spolecnosti OEZ, ktera vyrabi a vyviji nizkonapétové jistici pfistroje je kazdoroéné primérné udéleno
cca 1,7 patentu (sledovano od roku 1995). Patentova aktivita spolecnosti je pomérné narazova.
Zatimco mezi lety 1996 a 2009 ziskavala spolecnost patenty témér kazdorocné (mimo let 1997, 2004
a 2006), v roce 2009 ji bylo udéleno 18 patent(, nadale v3ak ji? firma neziskala patent zadny (CSU,
2018a).

Horsiho postaveni dosahuje Pardubicky kraj v podilu patent udélenych verejnym vysokym skoldm
v Cesku. V roce 2016 byly udéleny Univerzité Pardubice 2 patenty, co? &ini pouhych 0,88 % viech
patent( udélenych vefejnym VS v Cesku. Tato hodnota fadi Pardubicky kraj na jedenacté misto. Polet
udélenych patentl se vSak kazdoro¢né méni. Dlouhodoby priimér poctu udélenych patent(i Univerzité
Pardubice dosahuje hodnoty 3,25 patentu roéné (od roku 2006) (CSU, 2018a).

Nejvétsi mnoistvi patentd je pravidelné udélovéno prihlasovatelim z okresu Usti nad Orlici. Podil
tohoto okresu na celkovém mnozstvi udélenych patentl kazdym rokem zpravidla pfesahuje polovinu
udélenych patentl v Pardubickém kraji. Druhym nejvyznamnéjsim okresem v patentové aktivité je
okres Pardubice, tfetim okres Chrudim a nejméné aktivnich pfihlasovatell je z okresu Svitavy. Zatimco
v okrese Svitavy se poclet ro¢né udélenych patentl sniZuje, v okrese Chrudim patentova aktivita
naopak vzrasta (CSU, 2017).
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4 Verejna sprava a jeji role vinovacnim systému Kraje

Oblast vyzkumu a inovaci je na narodni Urovni obsazena v nékolika klicovych koncepcnich
dokumentech (Ndrodni vyzkumnd a inovadni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky,
Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016-2020, Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci). NiZe je uveden vycet klicovych strategickych dokument
relevantnich pro oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci zpracovanych pro Uzemi Pardubického kraje.

Program rozvoje Pardubického kraje 2012-2020

Program rozvoje Pardubického kraje je zdkladnim stfednédobym koncepénim dokumentem kraje.
Jednim z jeho prarezovych ukolll je zformulovat rozvojové aktivity kraje tak, aby co nejucinnéji
pfispivaly k vyvazenému a udrzitelnému rozvoji Uzemniho obvodu kraje. Vedle obvyklych vyzev
v oblasti regionalni politiky se v soucasné dobé pridava i nutnost adaptace kraje na dopady ekonomické
recese a na z ni plynouci vyrazny pokles rozpoctovych prijm(. Na naléhavosti tak nabyva potreba
raciondlniho vyuZiti rozpoctovych prostiedkil kraje a vybér finanéné dosaZitelnych rozvojovych aktivit
pro nasledujici obdobi. Je provadén pravidelny ro¢ni monitoring tohoto dokumentu. V soucasné dobé
se pfipravuje jeho aktualizace ve vazbé na nové planovaci obdobi 2021+.

Strategie integrované Gzemni investice Hradecko—pardubické aglomerace 2014-2020

Integrované Uzemni investice jsou jednim z nastroja pro realizaci klicovych integrovanych projektd
v metropolitnich oblastech CR z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Realizaci Strategie ITI
je napliovdna tzv. urbanni dimenze. RIS3 strategie Pardubického kraje byla jednim z analytickych
vstupll pro zpracovani tohoto koncepcniho dokumentu. Vazbu na RIS3 lze nalézt predevsim
ve specifickém cili 2.2. Rozvijet a propojovat vyzkumnou a aplikacni zdkladnu aglomerace, ktery
se zaméfuje na rozvoj kapacit pro vyzkum, vyvoj a inovace a na podpUrné instituce vyzkumu, vyvoje
a inovaci.

Marketingova strategie pro podporu inovaci, védy a vyzkumu v Pardubickém kraji

Marketingova strategie na zakladé analyzy definuje hlavni potfeby znalostni ekonomiky regionu,
a to takové, které je moziné prostfednictvim marketingovych nastroji (komunikace, propagace,
branding) fesit. Vystupem strategie je volba cilové skupiny, geografického hlediska a témat, ktera
komunikace regionu bude fesit. To vSe by mélo byt konsensem aktér(i v regionu. Tento strategicky
dokument slouZi i jako vstup pro dalsi aktéry, ktefi se do realizace navrienych feseni zapoji. Dokument
byl schvalen na jednani Rady Pardubického kraje dne 6. 8. 2018.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji (2016—2020)
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Pardubického kraje pro obdobi 2016—2020
predstavuje klicovy strategicky dokument kraje v oblasti vzdélavani. Dokument vychazi
z Dlouhodobého zadméru vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky a dale
z regionalnich specifik rozvoje ekonomiky, trhu prace a spolecnosti, ze strategickych dokument(
rozvoje kraje a dokumentU vztahujicich se k rozpoctu kraje, které ovliviuji Uroven vzdélavani, stav
a rozvoj vzdélavaci soustavy Pardubického kraje.

Material je rozdélen do tfi tematickych ¢asti. Prvni obsahuje souhrnnou charakteristiku kraje z hlediska
vzdélanostni struktury obyvatelstva, ekonomického vyvoje a zaméstnanosti, popisuje regionalni
specifika rozvoje spolecnosti, ekonomiky a trhu prace a jejich vliv na stav a dalsi rozvoj vzdélavani
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a vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji. Podrobné se zabyva demografickym vyvojem poctu déti,
zakl a studentl v prislusnych vékovych skupinach. Druhd cast shrnuje a hodnoti dosaZeny stav
vzdélavaci soustavy Pardubického kraje a identifikuje strategické sméry jejiho rozvoje v jednotlivych
oblastech vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb. Ve vécech rejstriku Skol a Skolskych zatizeni
a prijimani Zakl do stfednich a vyssich odbornych skol stanovuje nezbytna kritéria pro rozhodovani
kraje.

Treti Cast se zabyva ekonomickymi aspekty a obsahuje informace o predpokladanych finanénich
narocich na zabezpeceni navrzenych opatteni a zdrojich jejich financovani, jimiz jsou zejména statni
rozpocet, rozvojové programy a fondy Evropské unie.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje

Dokument je zaméren na intervence (témata) sméfujici ke zkvalitnéni fizeni predevsim stfednich
a vyssich odbornych Skol v Pardubickém kraji, zvySeni kvality ve vzdélavani a zaclenéni dlouhodobého
planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol. Dokument KAP Pk byl zpracovan realiza¢nim tymem
sestavenym v ramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje za soucinnosti
a Uzké spoluprace s odbornym garantem a s partnery v Uzemi (pracovnimi tymy a Pracovni skupinou
Vzdélavani).

Vychodiskem pro tvorbu dokumentu byla Analyza potfeb v Uzemi, ktera definovala problémy a navrhy
opatfeni, a nasledné Analyza potieb na $kolach v Pardubickém kraji, zpracovanad NUV. Na zakladé
téchto analyz probéhla prioritizace potfeb na uzemi Pk. Jeji nedilnou soucasti bylo zpracovani Ramce
pro podporu infrastruktury a investic v Pk, tj. Seznamu projektovych zamér( pro investi¢ni intervence
v SC 2.4 IROP. Odborny tym poté sestavil Navrh feSeni KAP Pk, ktery pro jednotliva témata (intervence)
stanovil obecné priority a konkrétni navrhy feseni nutné k dosazeni vytyéenych cilG vzdélavaci politiky
na Gzemi Pk.

Na tvorbé tohoto dokumentu se podileli také zastupci odboru Skolstvi a kultury Krajského Gradu
Pardubického kraje, ¢lenové pracovnich tymU a pracovni skupiny Vzdélavani.
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5 Hlavni aktéri inovacniho systému

5.1 Verejné vyzkumné organizace a vysoké skoly

Univerzita Pardubice (UPa)

UPa ma kli¢ové postaveni z hlediska regionélniho systému VaVal. Je to jedina VS vzdélavaci instituce
v oblasti pfirodnich a technickych véd v kraji. Je to nejvétsi aktér v oblasti VaV, ktery disponuje
rozsahlou infrastrukturni odbornou zédkladnou v Sirokém spektru obort a specializaci.

UPa vzdélava odborniky pro firmy na fakulté Chemicko-technologické (FChT), Dopravni Jana Pernera
(DFJP), Elektrotechniky a informatiky (FEl), Zdravotnickych studii (FZS), Restaurovani (FR), Ekonomicko-
spravni (FES) a Filozofické (FF).

V akademickém roce 2017/2018 méla UPa 7 851 studentd.

Univerzita se zabyva zakladnim i smluvnim vyzkumem, rovnéz realizuje projekty s partnery. Alespon
30 % projektd ma dopad na Pardubicky kraj. StéZejni cast zakladniho vyzkumu je na FChT. Smluvni
vyzkum je duleZity pro DFJP, FChT, FR a FEI. Celkové ma univerzita kolem 400 zakazek ro¢né v rdmci
smluvniho vyzkumu. Uspé&$nym piikladem smluvniho vyzkumu jsou tyto projekty:

e Studium fosforylace rekombinantnich peptid(i z medu.

e Syntéza vybranych organickych pigment(.

e Systém pro stanoveni stupné zaneseni povrchu rotujiciho hiebenu.
e Vyvoj SW a HW pro detekci.

Univerzita realizuje projekty z narodnich i mezinarodnich zdroju.

Pro univerzitu je rovnéz dlleZitd komercializace vysledkd VaV. Pfikladem Uspésnych komercializaci
vysledk( VaV univerzity jsou 3 projekty:

e Multifunkéni povrchové aktivni latky na bazi asparagové kyseliny.

e Optimalizace syntézy Corey Alkoholu-A(-), vstupniho materidlu pro vyrobu humannich
a veterinarnich [éCiv.

e ZpUsob redukéni dehalogenace aromatickych derivata.

Diky tomu, Ze je UPa ¢lenem SPARK Stanford Global programu, maji projekty diky této prestizni
mezinarodni siti a systému podpory vétsi Sanci na uplatnéni v praxi.

5.2 Soukromé vyzkumné organizace

Z hlediska Spi¢kového VaV existuje vedle Univerzity Pardubice v kraji také nékolik vyznamnych
soukromych VaV center, kterd jsou primarné aplikacné zamérena, byt v dil¢ich pfipadech realizuji téz
orientovany zakladni vyzkum. Nékteré z nich existuji v pfimé vazbé na vyrobni kapacity. Mezi tradi¢ni
domény patfi zejména primyslova chemie a souvisejici obory, ke kterym se v posledni dobé poji téz
nanotechnologie. Mezi nejvyznamnéjsi patti:

Synpo, a.s. (dfive Vyzkumny Ustav syntetickych pryskyfic a lak()

Zabyva se VaV v oboru syntetickych pryskyfic, natérovych hmot, nanomaterial( a jejich analyzy,
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zkousenim a hodnocenim vyrobki, vyrobou a prodejem specialnich pryskyfic a natérovych hmot,
vyvojem procesl a vyrobou pro klienty, kterymi jsou ¢asto predni svétové chemické firmy. Z hlediska
VaV je toto centrum vyrazné orientovano na mezinarodni spolupraci. V 7.RP se Gcastnilo 6 vyzkumnych
projektd. Je velmi Uspésné i v programech TA CR.

VUOS, a.s a

Toto VaV centrum (stejné jako Centrum organické chemie s.r.o.) je majetkové provazano s nejvétsim
podnikem v oblasti chemického prlimyslu v Pardubickém kraji, kterym je Synthesia a.s. VUOS realizuje
VaV prevainé v oboru chemickych specialit (koloranty, biocidy, biologicky aktivni latky) a Cistych
chemikalii a také v zavadéni technologii v chemickém primyslu. Dale se zabyva VaV novych latek
pro farmaceuticky primysl, agrochemii a pro oblast vonnych a chutovych latek.

Centrum organické chemie s.r.o.

Centrum organické chemie se vénuje predevsim VaV novych material( pro organickou elektroniku,
mikroelektroniku, fotoaktivni procesy, biocidy, koloranty a dale téZ Upscalingu. Zaméruji se predevsim
na pokrocilou praci s organickymi slouceninami, které se vyznacuji fadou zajimavych fyzikalnich
a chemickych vlastnosti. Pravé ony vlastnosti ¢ini tyto chytré materialy nesmirné zajimavymi. Jedna
se 0 podnétné pole vyzkumu s ohledem na moznosti vyuZiti vysledk( v elektronice, fotovoltaice
a dalsich oborech. Zabyva se taky procesy povrchovych Uprav materiald, jejichz cilem je zlepSeni jejich
funkce ¢i prodlouZeni Zivotnosti.

Jejim primarnim cilem je provadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum ¢i experimentalni vyvoj a Sifit
takto ziskané vysledky prostrednictvim transferu technologii, odbornych publikaci nebo vyuky.

V letech 2016-2018 podali kazdoroc¢né 3 patenty a nékolik uZitnych vzorl (v roce 2018 jich dokonce
podali 8).

Obé centra spolupracuji s fadou pFednich svétovych vyrobctl a Gspé$né se G€astni v programech TA CR
a MPO.

EXPLOSIA a.s. Vyzkumny ustav prlimyslové chemie

Realizuje VaV vybusnin, munice a novych energetickych materialli, detekce a identifikace vybusnin,
zkouseni vybusnin. Soucasti Ustavu je akreditovana laboratof specializované analyzy, pracovisté
bezpecnostniho inZenyrstvi a balisticka zkuSebna. V Ustavu zaroven probiha malosériova vyroba
energetickych materidll, vyroba pyrotechnickych komponentl pro letecké zachranné prostredky
a vybuchové zpracovani kovd.

Vyzkumna centra s vazbou na chemicky primysl jsou pfevazné lokalizovana v krajském mésté a jeho
nejblizsim okoli, nebot Pardubice se v 2. poloviné 20. stoleti staly nejvyznamnéj$im centrem
primyslové chemie v Cesku, kde se koncentrovaly kapacity v oblasti chemického Zkolstvi (SS a VS),
aplikovaného VaV ve specializovanych doménach primyslové chemie, vystavby vyrobnich celkd
pro chemicky primysl a vlastni chemické vyroby.

Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany plidy,v. v. i. — pobocka Pardubice

Zabyva se zejména aplikovanym vyzkumem v oblasti vyuziti a ochrany pady, vody a krajiny. Dosazené
poznatky se pak mnohdy dale zurocily pfi feSeni programovych projektl, ziskanych soutézi
u jednotlivych vyzkumnych agentur, které maji zpravidla charakter vyzkumu aplikovaného. Celostatni
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plsobnost, napf. varovni systémy pro zemédélstvi, drendzni systémy, jakost povrchovych vod,
zavlahové systémy, hospodareni s vodou, apod.
TOSEDA s.r.0.

Vyzkum, vyvoj a vyroba specidlnich polymernich systém(. Klicovymi oblastmi vyzkumnych
a vyvojovych aktivit jsou nanotechnologie a technologie priznivé Zivotnimu prostredi. Cilem je vysledky
vyzkumu nasledné vyrabét. Jedna se o rlizné natéry, lepidla, apod.
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5.3 Inovacni firmy

V kraji se nachazi vyznamny pocet firem, které maji vysoky inovacni potencial. Pfikladem jsou
nasledujici firmy, které jsou dle jejich hlavni ¢innosti nebo podle odvétvi jejich inovativni Cinnosti
pritazeny k doménam perspektivni specializace kraje (viz kapitola 6).

Elektrotechnika

AVX Czech Republic s.r.o., ELDIS PARDUBICE s.r.o., ERA a.s., OEZ s.r.0., RCD Radiokomunikace spol. s
r.o, RETIA, a.s., Stapro s.r.0., T-CZ, a.s., AWOS s.r.o0., Radom s.r.o.

Chemie

Contipro a.s., Explosia a.s., PAR D A M, s.r.o., RADANAL s.r.o., Synpo, a.s., Synthesia, a.s., OZM
Research s.r.o.

Udrzitelna doprava, vyroba dopravnich prostfedkt a jejich komponentt, dopravni infrastruktura

CZ LOKO, a.s., DAKO-CZ, a.s., IVECO Czech Republic, a.s., Kiekert-CS, s.r.o., SOR Libchavy spol. s r.o.,
OLTIS Group a.s. — provozovna Pardubice

Strojirenstvi — vyroba strojti

JHV — Engineering, Komfi s.r.0., LUX spol. s r.o., RIETER CZ s.r.0., Pohorelec s.r.o., POLICSKE STROJIRNY
a.s., SOMA spol. sr. o.

Textil

SINTEX a.s., SVITAP J. H. J. spol. s r. 0., VUB a.s.

5.4 Klastry

NANOPROGRESS

Klastr plsobi v oblasti vyzkumu a vyvoje nanovlakennych struktur a jejich aplikacemi do pramyslu
a mediciny. Klastr sidli v Pardubicich, pusobi ale také v Bustéhradé, v Liberci av Praze. Liberecka
pobocka se zaméfuje na technologicky vyzkum a pobocka v Bustéhradé na biomedicinsky vyzkum.
Klastr sdruzuje 38 clenl z odvétvi prlmyslu, vyzkumu, vzdélavani, poradenstvi, obchodu, médii
a zdravotnictvi. Z Pardubického kraje je zastoupeno 6 prlimyslovych firem, 1 vyzkumna organizace,
Univerzita Pardubice a 1 firma poskytujici poradenstvi. V klastru jsou také zastoupeny organizace
ze zahrani¢i. Clenské firmy se vénuji velmi $irokému spektru ¢innosti, jako nap¥. vyvoji nanovlakennych
struktur pro klinické ucely, vyrobé pfize a tkanin, vyrobé loZniho pradla, obalovych materidld, 1éCiv,
desinfekci, filtracim atd. (NANOPROGRESS, 2018).

Hi-Tech inovacéni klastr

Klastr je zaméfen na oblast IT a komunikace a navazujicich odvétvi. Sou¢asnou podobu ziskal v roce
2013. Klastr vznikl z potfeby zaloZit platformu pro spolupraci na budovani rychlého internetu,
softwarovych a marketingovych sluzeb a vyuziti datovych softwarovych reseni za ucelem zavedeni
sofistikovanych technologii do stavebnictvi, tisku a grafiky. Klastr ma 26 ¢len(ll a partner(, z nichZ 11
subjektl sidli v Pardubickém kraji. Zastoupené firmy plsobi nejcastéji v oblasti poradenstvi (firemnim,
dotacnim aj.) stavebnictvi nebo napt. zpracovani odpad(l. Mimo firem se Gcastni aktivit také tfi fakulty
Univerzity Pardubice a Stfedni Skola automobilni Holice (Hi-Tech inovacni klastr, 2018).
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Energeticko-technicky inovacni klastr

Klastr vznikl v roce 2013 na zakladé spoluprace 5 subjektl. O dva roky pozdéji béhem transformace
z obcanského sdruzZeni na spolek jiz disponoval 15 ¢leny a v soucasnosti v klastru plsobi a spolupracuje
30 clenl. Klastr je zaméren na spoluprdci v oblasti technickych odvétvi, predevsim v energetice,
informacnich a komunikacnich technologiich a navazujicich oborech. Mezi hlavni cile klastru patfi
zvySovani konkurenceschopnosti, spolecna propagace sluzeb, zvySovani odborné Urovné a podniceni
spoluprace s VaV organizacemi (ETIK, 2018a). Clenové klastru jsou firmy a organizace z celého Ceska,
pfiblizné tfetina z nich ma sidlo v Pardubickém kraji. Hojné zastoupené jsou firmy z Prahy (8 firem),
ze Stredoceského (2 firmy) a z Jihomoravského kraje (2 firmy). V klastru nejsou zastoupeny pouze
firmy, ale také stfedni, wvyssi odborné avysoké Skoly. Mezi Cleny je také Sprava
a udrzba silnic Pardubického kraje nebo Krajska hospodarska komora Pardubického kraje. Zaméreni
¢lenskych firem je prevainé na stavebnictvi, elektroniku, energetiku a na zpracovani odpadd (ETIK,
2018b).

Zemédélsky klastr ORLICKO

Zemédélsky klastr ORLICKO je nejmladsi klastrovou organizaci na Uzemi Pardubického kraje, ktera
vznikla v roce 2015. Pfi zaloZzeni méla organizace 9 fadnych a 6 pridruzenych ¢lend. Pridruzeni ¢lenové
jsou Mendelova univerzita v Brné, Vyzkumny Ustav picninarsky
v Troubsku, Vyzkumnda stanice Jevicko a MAS ORLICKO, z.s. Hlavnim cilem klastru
je intenzivni hospodarstvi za souc¢asné ochrany vody, plQdy a zdravi zvirat (MAS Orlicko, 2015).

5.5 Zprostredkujici a stfrechové organizace

Prvofady vyznam zhlediska podpory VaVal maji instituce samospravy a regiondlni politické
representace Pardubického kraje.

Pardubicky kraj ma vliv na oblast VaVal zejména prosttednictvim agendy pfipravy a realizace politiky
lidskych zdrojl, zejména pak v oblasti stfedniho a odborného skolstvi (spravné nastaveni ekonomické
udrzitelnosti skol, jejich vybaveni a uspokojeni potfeb firem) a podpory zajmu o ptirodni a technické
vzdélani a agendy pfipravy a realizace politiky regiondlniho rozvoje a jeji vazby na finan¢ni nastroje
evropskych fondl. Zaroven jde i o nepfimou podporu prostfednictvim vykonu kompetenci jako je
doprava, zdravotnictvi, socialni sluzby apod., které napomahaji zvySovani atraktivity kraje pro Zivot
jeho obyvatel, pro podnikani, investice a tim i pro rozvoj inovaci aj. ekonomickych aktivit. V souvislosti
s RIS3 ma PK zasadni roli také v roviné politické podpory implementace RIS3 a kofinancovani vybranych
regionalnich nastroju a podplrnych schémat RIS3.

Statutarni mésto Pardubice je zodpovédné za oblast zakladniho Skolstvi a tudiz i podporu STEM
a popularizaci védy, tudiz ma velky vyznam pro VaVai zejména pro metropolitni oblast kraje

Vedle samospravy a regionalni politické reprezentace patfi mezi vyznamné, a v nékterych pripadech
z hlediska pfipravy a implementace RIS3 neopominutelné soucasti regionalni inovacni infrastruktury
i dalsi subjekty.

Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje — ¢leny RRA PK v soucasnosti jsou Pardubicky kraj,
mésta Pardubice, Ceskd Trebova, Hlinsko, Choceri, Chrudim, Moravska Tiebova, Pfeloud, Svitavy
a Zamberk. RRA PK poskytuje poradenstvi, pfipravuje a zpracovava projekty vramci fond(i EU,
zpracovava strategické dokumenty pro uzemi Pardubického kraje, napt. se podilela na aktualizaci
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Programu rozvoje Pardubického kraje, tvorbé Regiondlniho operac¢niho programu NUTS |l
Severovychod aj. strategickych dokumentd.

V roce 2018 zahdjil v Pardubicich provoz Pardubicky podnikatelsky inkubator (P-PINK) jako dcefina
spolec¢nost RRA Pk. P-PINK nabizi inkubacni a akceleracni programy, pravidelné vzdélavaci akce
a coworking v historickém centru Pardubic. Jeho provoz je financovdn rovnym dilem Pardubickym
krajem a Statutarnim méstem Pardubice.

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje (KHK Pk) — jejim hlavnim poslanim je podpora
podnikatelskych aktivit, prosazovani a ochrana zajmu a zajistovani potfeb podnikatell. KHK realizuje
projekty na podporu RLZ a zaméstnanosti.

INCENTIVE — Regionalni kontaktni organizace (RKO) pro Ramcové programy Evropské Komise funguje
na Univerzité Pardubice jiz od roku 2000. Od roku 2017 probihaji aktivity RKO v ramci projektu
»INCENTIVE — Informacni CENTtrum pro Internacionalizaci Vyzkumu a zapojeni do ERA”. Cilem projektu
INCENTIVE je rozvoj a posilovani kvality ceského vyzkumu a vyvoje prostfednictvim zajiSténi
podpurnych a asistencnich sluzeb pro zvyseni miry zapojeni Uspésnosti Ceskych subjektl, zejména
vysokych skol a vyzkumnych organizaci z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje, do aktivit
Evropského vyzkumného prostoru, do mezindrodnich programd vyzkumu a vyvoje a do dalsich
multilateralnich aktivit. Je soucasti sité NINET.

Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ) UPa — je zastresujici pracovisté, které na univerzité
podporuje a rozviji oblast pfenosu poznatkl a technologii do praxe a aktivné vyhledava prileZitosti
ke spolupraci s podniky.

CTTZ zajistuje spravu predmétl primyslového vlastnictvi od ozndameni vyndlezu plvodcem,
pres dohled nad fizenim k udéleni ochrany, az po podporu pfi jedndnich s komerénimi partnery,
nastaveni a kontrolu plnéni smluvnich vztah(. CTTZ ptijima poptavky firem z oblasti vyzkumu a vyvoje,
vyhledava védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spoleény vyzkum, pomaha pfi vyjednavani
podminek spoluprace a zajistuje celkovy servis pro tuto spolupraci. CTTZ dale spravuje systém podpory
projektl Proof-of-Concept na UPa, rozviji jednotny systém v souvislosti s vytvorenim, primyslové
pravni ochranou a komercializaci predmétli dusevniho vlastnictvi na UPa a organizuje prednasky,
seminare a workshopy pro zaméstnance a studenty UPa za ucelem zvyseni povédomi v oblasti ochrany
dusevniho vlastnictvi a komercializace vysledk( védy a vyzkumu.

Vyznam CTT UPa je zasadni zhlediska ptipravy aimplementace RIS3. CTT UPa reprezentuje
nejvyznamnéjsiho regionalniho aktéra ve VaVal a md jak materidlni, tak i odbornou a lidskou kapacitu
dlouhodobé vytvaret funkéni zazemi S3 platformy azaroven byt jednim z nositell regionalnich
podplirnych schémat RIS3.

Regionalni zastoupeni Czech Invest je velmi vyznamnym aktérem, ktery zajistuje poradenstvi v oblasti
program( MPO na podporu VaVal a zejména pak aktivity smérem ven z regionu (propagace), podporu
prilivu zahranic¢nich investic, podporu rozvoje primyslovych zén v PK atd. JakoZto podfizena slozka
MPO vytvati v rdmci pfipravy RIS3 strategickou vazbu na MPO.
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6 SWOT analyza VaVal systému Kraje

,SWOT analyza je univerzalni analyticka technika zamérena na zhodnoceni vnitfnich a vnéjsich faktor( ovliviiujicich Uspésnost organizace nebo néjakého
konkrétniho zaméru (napfiklad nového produktu ¢i sluzby). Nejéastéji je SWOT analyza pouZivana jako situacni analyza v rdmci strategického fizeni”

Zdroj: https://managementmania.com/cs/swot-analyza

VNIRNi ANALYZA

Silné stranky (S)

Aktivita a komunikace verejnych i soukromych subjekt( v progresivnich oblastech VaVal

Diversifikovana odvétvova struktura priimyslu s relativné vysokym podilem inovativnich firem aplikujicich vlastni VaVal

Dobra praxe v oblasti spoluprace firem a skol a zvysovani poctu studentl v technickych oborech (v lokalnim méftitku)

Existence/sidlo konkurenceschopnych podnikd (v ndrodnim i mezinarodnim méfitku) s vysokym podilem VaVal

Relativné vysoké zastoupeni VS studentl pfirodnich véd a informaticky v populaci mladych osob

Primyslova tradice Pk, neposkozena strukturalnimi/transformaénimi zménami po roce 1989

Existence védeckovyzkumné zamérené VS technického a pfirodovédného sméru s vazbou na regionalni priimysl, véetné fungujiciho Centra transferu
technologii

Vysoky podil financovani VaVal z ,,privatnich” zdroj(, oproti zdrojim vefejnym (v porovnani s ostatnimi kraji CR)

Pfitomnost regionalnich inovacnich podnik( vyuzivajicich verejnych program( podpory VaVal
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Oborova pribuznost inovacnich podnik( v Pk a UPa vytvari dobré predpoklady pro vzajemnou spolupraci a posilovani kvality VaVal vdoménach chemie,

elektrotechnika a ICT a doprava

Dynamicky rozvoj automobilového primyslu a sluzeb v oblasti ICT

Trend rlstu poc¢tu zaméstnanct ve VaVal

Vy&$i , patentova aktivita“ (v porovnani s ostatnimi kraji CR)

Spoluprace v oblasti VaVal s ostatnimi (zejména sousednimi) kraji i na mezinarodni Urovni v oblastech, ve kterych v Pk absentuje akademicky sektor

Existence a dlouhodobé fungovani oborovych sdruzeni - partnerstvi firem (napf. klastra)

Slabé stranky (W)

PFetrvavajici nedostatek VS absolvent v pfirodovédnych a technickych oborech

Slabsi ekonomickd vykonnost (v porovndni s ostatnimi kraji CR), zejména pokud jde o podil na HDP CR, mzdy (véetné pracovnik(i VaVal) a investi¢ni aktivitu

(vCetné oblasti VaVal)

Nizka Uroven pripravenosti absolventd pro praxi

Dil¢i nesoulad mezi oborovym zamérenim vzdélavacich instituci a firemniho sektoru (tyka se napfiklad textilniho odvétvi)

Prohlubuijici se skepse a nedostatek motivace inovativnich firem a organizaci vyuzivat programy podpory VaVal

Pomalé tempo rlstu vydaji na VaVal (v porovnani s ostatnimi kraji CR)

Koncentrace zaméstnancl VaVal do nékolika malo vétsich firem

Klesajici pocet studentd Upa

Velké rozdily v ekonomické aktivité v rdmci Uzemi Pk (regionalni disparity)
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Niz$i efektivita prostiedkd vynaloZzenych na inovace a na spolupréci s partnery béhem inovacnich procest (v porovnani s ostatnimi kraji CR)

Nizka , patentova aktivita“ Upa (v porovnani s ostatnimi vefejnymi VS v CR)

Nizka intenzita netechnickych inovaci (v porovndni s ostatnimi kraji CR)

VNEJSi ANALYZA

Prilezitosti (O)

Strategicky vyhodnd pozice Pk uprostfed CR v rdmci Hradecko-pardubické aglomerace a dopravni napojeni na regionalni centra.

Vseobecny trend pfiklonu investort k vyrobé/produkci s vyssi pfidanou hodnotou

Trend posilovani vefejné podpory VaVal v oblastech s vysokou socialné-ekonomickou relevanci

Implementace RIS3 ve vazbé na programy aktualniho i budouciho planovaciho obdobi EU (ddraz na ekonomiku zaloZzenou na VaVal)

Zména metodiky hodnoceni vysledkd a financovani VaVal (zejména v souvislosti se zakonem o VS)

Inteligentni specializace jako reflexe potreb feSeni globalnich spolecenskych a ekonomickych vyzev (nap¥. trendy v oblasti robotizace, umélé inteligence,
automatizace a digitalizace, nebo v oblasti socialnich inovaci)

VyuZiti kapacity VaVal center v jinych regionech CR pro inova¢ni podniky pasobici v Pk

Hrozby (T)

Nedostatecna konkurence na trhu prace v disledku nizké nezaméstnanosti a negativni efekty s tim spojené (napt. nizky tlak trhu prace na kvalifikaci
pracovni sily)

Nepfiznivy demograficky vyvoj (zvysujici se index ekonomického zatizeni) s dopady na trh prace, vzdélavaci soustavu a aktivitu v oblasti VaVal

Néktefi velci zaméstnavatelé v Pk s vysokou nebo stfedné vysokou technologickou naro¢nosti zpracovatelského primyslu nemaji rozvinutou/aktivni
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infrastrukturu v oblasti VaVal

Ekonomické krize, jako disledek hospodarského cyklu, a nasledné oslabeni klicovych odvétvi zpracovatelského pramyslu

Technologické zaostavani (zejména MSP) a neschopnost reagovat na rychly technologicky pokrok v daném odvétvi a ménici se poZzadavky odbérateld

Bariéry branici rozvoji spoluprace verejného a soukromého sektoru

Odliv pracovnikll VaVal a financnich prostifedkd mimo Pk

Selhani klicovych (vefejnych) projektl regionalni inovacni infrastruktury

Selektivni emigrace vzdélané pracovni sily

Nezdjem o problematiku VaVal ve vazbé na posilovani konkurenceschopnosti regionu ze strany krajské a mistni samospravy

Snizovani védeckovyzkumné aktivity UPa, doprovazeny snizenim vydajli na VaVal a odlivem $pickovych pracovnikl VaVal mimo Pk

Pozn.: vyroky/faktory S—W — O — T jsou rFazeny sestupné podle vahy/vlivu, jak ji/jej hodnotili élenové platforem a KRPI na skdle 3 — klicovy, 2 — nezanedbatelny
1 - okrajovy, 0 — neumim posoudit
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Hodnoceni vlivu vyrokti/faktorti SWOT
(validace analyzy)

3 -klicovy vliv ~ ® 2 - nezanedbatelny vliv 1 - okrajovy vliv 0 - neumim posoudit
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Prostfednictvim hodnoceni vlivu/vahy vsech vyrokl/faktord SWOT bylo prokazano, Ze jsou srozumitelné (pouze 9 % bylo hodnoceno ,,neumim posoudit”),
relevantni a vérné popisujicich realitu, a Ze analyza prevainé obsahuje informace, které jsou jako vychodisko pro navrhovou ¢ast strategie vyznamné (68 %

bylo hodnoceno , klicovy“ nebo , nezanedbatelny”).
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7 Domény perspektivni specializace kraje

K vymezeni domén perspektivni specializace kraje v krajské RIS z roku 2014 bylo vyuzito statistickych
dat o strukture krajského exportu, velikosti podnikovych neinvesti¢nich vydaji na vyzkum a vyvoj,
struktufe zaméstnanosti, Uspésnosti realizace domacich a mezinarodnich VaVal projekt(, excelenci
vyzkumnych oboril dle analyz relativni mezinarodni citovanosti (TC AV CR) a poétu impaktovanych
¢lank( ve WoS (analyza CERGE) a konecné strukturovanych rozhovor(i se zastupci vyzkumnych
organizaci a inovacnich firem.

V roce 2018 doslo k provéreni vybéru domén specializace na zadkladé dalsich statistickych dat jako je
pocet zaméstnancl, pocet podnikl nad 100 zaméstnancl, pocet podnikli nad 100 zaméstnancl
na 100 tis. obyvatel kraje, trzby z prodeje vyrobkll a sluzeb prlimyslové povahy, priimérné trzby
jednoho podniku. Dale byly zohlednény informace ziskané v ramci zakazky Mapovani inovac¢niho
prostfedi Pardubického kraje a z diskuzi se stakeholdery Pardubického kraje. Na zdkladé téchto
informaci doslo oproti verzi z roku 2014 pouze k jejich zpresnéni jejich zaméreni a zaroven je bylo
mozné lépe prifadit k tzv. CZ NACE (k oborovému zaméreni, s kterym pracuje CSU).

7.1 Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicinalni aplikace

(specializace sdilenda s Kralovéhradeckym krajem)

Znalostni doména zahrnuje oblast vyzkumu i vyvoje ve vybranych oborech aplikované chemie,
materidlového vyzkumu a life science a jejich aplikaci ve vyrobé produktl a sluzeb s vysokou pfidanou
hodnotou. V obou regionech je chemicky primysl zamérfen na oblasti tzv. kvalifikované chemie,
tj. chemickych vyrob s vysokou pfidanou hodnotou, coZ jsou oblasti, ve kterych dochazi k rychlym
inovacim a zavadéni novych poznatk(l do praxe (tzn. nejedna se o tézky zpracovatelsky chemicky
pramysl). Kolokace vyznamnych aktérd v téchto oborech kvalifikované chemie a life sciences je
jedine¢nou prilezitosti k vytvoreni kritické masy VaVal kapacit pro posileni mezinarodni
konkurenceschopnosti a ekonomické prosperity regionu v ramci konceptu inteligentni specializace
(RIS3). Regionalni aktivita v oblasti medicinskych aplikaci, nano a biotechnologii je jedna z nejsilnéjsich
a také nejuspé&snéjsich v ramci celého Ceska. V regionu vzniklo, nebo mé sidlo, nékolik farmaceutickych
a nano a biotechnologickych firem, které svym vyznamem ¢&asto piesahuji hranice Ceska.

V Pardubickém kraji se nachazi silna bio-chemicka prlimyslova zakladna v oblasti medicinskych aplikaci,
a to jak v oblasti syntetické chemie, tak v technologiich ptipravy bioaktivnich material(. Dale pak
Univerzita Pardubice tradi¢né zahrnuje unikatni katedry a Ustavy na zvlaknovani biologicky aktivnich
polysacharidi a jejich spojovani s biologicky aktivnimi latkami, bio-analytické laboratore s excelentnim
svétovym ohlasem, moznosti testovani v biochemickych laboratofich apod. Univerzita Pardubice
spolupracuje na mezinarodni Urovni na rfadé projektl v oblasti bio-analytiky, medical devices (lab-
on chips) a (nano) materiald pro medicinu.

Univerzita Pardubice zaroven spolupracuje na této problematice sfadou organizaci
v Kralovehradeckém kraji. V Hradci Kralové ve vyzkumu a aplikacich medicinskych biotechnologii
aktivné plsobi Lékafska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceuticka fakulta, Fakulta vojenského
zdravotnictvi, Univerzita Hradec Kralové a Fakultni nemocnice. PlUsobeni verejné a soukromé sféry
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zasahuje do obor( tvorby novych IécCiv, preklinického vyzkumu, medical devices, informatiky
v biomediciné a v neposledni fadé je potifeba zminit i vivarium s moZnosti testovani medicinskych
aplikaci na laboratornich zvifatech (vcetné velkych laboratornich zvifat).

Nanobiomedicinské technologie vyZaduji rovnéz konstrukci novych technologickych aparatd, napfiklad
aparatl pro zvlaknovani a pfipravu tkanin z mikro a nanovldken, aparatd pro pfipravu krytQ ran,
scaffold(, diagnostiku, zpracovani dat apod. Aktivni primyslova a VaV zakladna regionu v oblasti
textilu, textilnich strojli, specialnich vyrobnich zafizeni, elektrotechniky a ICT vytvaii dobré podminky
pro rozvoj téchto aplikaci a do budoucna je i pfilezitosti pro rozvoj novych inovacnich firem
v technologickych doménach vzniklych na bazi related variety.

Oblast bio a nanotechnologii a jejich aplikace v mediciné jsou celosvétové jednim z nejrychleji
rostoucich trha.

Vzhledem k unikatnosti nékterych vyse uvedenych obor( je na vzdélavani a verejny VaV na FChT UPa
navazan cely ekosystém firem v oblastech zpracovani celulézy, natérovych hmot nebo polygrafie.
Chemie, technologie a fyzika energetickych materidld je navic vyznamna i z hlediska narodni
bezpecnosti nejenom v oblasti vojenské, ale rovnéz bezpecnostni (terorismus, nehody, atd.). Tato
oblast ma i rozsahly potencial pro mezinarodni spolupraci a trzni uplatnéni vysledkd VaVal v¢. zemi
mimo EU. Vyzkum a vzdélavani v oborech chemické a potravinarské analyzy ma velky vyznam
pro Siroké spektrum firem v chemickém a potravinarském primyslu a spolu s tim i vefejny sektor
(hygienické stanice, nemocnice atp.) v ramci celého Ceska.

Rada téchto oborli ma navic aplikaéni potencidl pro rozvoj technologickych inovaci na bazi
mezioborové spoluprace také v ramci dalsich krajskych oborovych domén kraje jako je textil,
elektrotechnika, energetika, doprava nebo strojirenstvi. Chemie a technologie barviv a pigment(
a chemie a technologie makromolekularnich slou¢enin maji vyznamny presah napfiklad do textilni
domény, kde se jednd predevsim o potenciadl ve vyvoji a vyrobé novych vldken na bazi novych
polysacharidd s biologickymi vlastnostmi, véetné vyvoje novych aparatl pro vyrobu téchto vldaken
(véetné nano- a mikro-vlaken), tj. rozvoj jemného strojirenstvi, a vyrobk( z nich, jako jsou napft. kryty
ran a scaffoldy. Oba regiony tradi¢né navic patfi k oblastem, ve kterych se péstuje len jakozto tradi¢ni
textilni surovina. Vzhledem k celosvétovému problému vyroby potravin a v disledku nedostupnosti
baviny patfi péstovani Inu a jeho zpracovani novymi postupy (iontové kapaliny) a navazujici barviva
a pigmenty pro barveni a potisk Inu k novym high-tech smérim ve vyzkumu a navazujicich aplikacich
v textilnim prdmyslu. Vyznam VaVal v této oblasti mlZe mit pozitivni efekt nejen pro chemicky
a textilni primysl, ale i pro oblast zemédélstvi. Péstovani Inu mlze navic prinést pozitivni dopad
na snizeni obsahu tézkych kov( v orné pudé.

StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 19, 20, 21.

7.2 Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky

Tato doména zahrnuje oblast vyroby, vyzkumu i vyvoje elektrotechnickych a elektronickych zafizeni
a systémd, jejich dil(i i soucastek pro tato zafizeni, jakoz i rozvoj zabezpecovacich, automatizacnich,
informacnich a komunikacnich systém i zafizeni pro méreni, regulaci a rozvod energie a systému
a zafizeni pro alternativni vyrobu, regulaci a konzervaci elektrické energie zejména pro alternativni
zdroje energie. Patfi sem i vyzkum, vyvoj a vyroba lokacnich a detekcnich systémd, radarovych
a radiokomunikacnich systému a technologii a jejich vyuZiti v dopravé, automatizaci fizeni vyrob,
pfi kontrole kvality vyrob, monitoringu, zabezpeceni a fizeni provozu na vSech typech dopravnich
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infrastruktur. Nedilnou soucasti této domény je také vyzkum, vyvoj a produkce elektrickych zafizeni
véetné zdroju a jejich aplikace v dopravé, strojirenstvi i v dalsich odvétvich.

V Pardubickém kraji pGsobi fada firem, které produkuji Spickova elektronicka zafizeni a systémy jako
radary, komunikacni zatizeni, systémy pro automatizaci a kontrolu procesu a zafizeni pro monitoring
a zabezpeceni domacnosti, firem i dopravy. Jsou Uspésné nejen na domacim, ale i na zahrani¢nim trhu,
a to zejména na mimoevropském. Podminkou udrZeni jejich konkurenceschopnosti je v souladu
strendy Primyslu 4.0 neustdld inovace vyroby, hledani novych myslenek a pfistupl a rychlé
uplatiovani vysledkd vyzkumu a vyvoje. Tyto firmy jsou prikladem Uspésné znalostni ekonomiky,
zalozené na vlastnim VaV a vyrobé s vysokou pridanou hodnotou. Vétsina z nich jsou Spickou ve svém
oboru z hlediska Ceska a stfedoevropského regionu a nékteré patii i ke svétovym lidriim. V globalnim
hodnotovém fetézci se umistuji na prednich prickach, nebot jsou vétsinou generalnimi dodavateli
vyrabénych systémi. Vyzkumnad kapacita je zejména v oblastech radarovych a radiokomunikacnich
technologii, zpracovani signdlu, systémid primyslové automatizace, detekénich systému, systému
kontroly kvality podporovdna pracovistém na Fakulté elektrotechniky a informatiky Univerzity
Pardubice, coZ potvrzuje jeho dosavadni Uspésnd spoluprdce s témito podniky v rdmci projektd VaV
i ve vychové doktorskych studentd.

Velky potencial této znalostni domény spociva v rozvoji mezioborové spoluprace. Na strané vystupl
se elektrotechnika a elektronika aplikacné nejvice prolina do oblasti strojirenstvi, dopravy a textilu.
Na strané vstupll muUZe dochazet i ksynergiim z oblasti materidlového vyzkumu na FChT UPa
(optoelektronika, specidlni povlaky, pouzdra na soucastky, RAM, polovodice, chemické senzory atd.).
Vyznamneé rostouci potencidl je ve specializacich elektrotechniky, informatiky a automatizace v oblasti
mezisektorové spoluprace mezi univerzitou a aplikaéni sférou. Aplikace vysledk( vyzkumu a vyvoje
provadéného pracovistém Fakulty elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice v oblastech
systému pramyslové automatizace, senzorové techniky a sitovych systémd, obecnéji v oblasti
kyberneticko-fyzikalnich systémd vyrazné napomUzou udrZeni konkurenceschopnosti a navyseni
efektivity produkce vyrobnim podnikim pUsobicim v Pardubickém kraji.

StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 26, 27, 62.

7.3 Udrzitelna doprava, vyroba dopravnich prostiedkii a jejich
komponentti, dopravni infrastruktura

Tato doména zahrnuje oblast udrzitelné dopravy, vyrobu, vyzkum, vyvoj a inovaci dopravnich
prostiedkl (zejména silni¢nich a kolejovych) a jejich komponent( a oblast dopravni infrastruktury.
V kraji plUsobi fada firem, které jsou na prednich pfickach globalnich hodnotovych fetézcl. Dale
tu existuje celd fada subdodavatel( pro automotive. Podminkou udrzeni konkurenceschopnosti téchto
firem jsou intenzivni technologické inovace a rychlé uplatnovani vysledkd VaV v praxi, véetné provazani
s akademickou sférou. Zejména v oblasti vyroby motorovych vozidel patfi podnikové vydaje na VaV
k nejvyssim v kraji. Tyto firmy jsou pfikladem Uspésné znalostni ekonomiky, zaloZzené na vlastnim VaV
s vysokou pfidanou hodnotou.

Vyzkumna kapacita ve verejném sektoru je v této oblasti soustfedéna predevsim na Dopravni fakulté
Jana Pernera Univerzity Pardubice, mezi jejiz klicova pracovisté a projekty z hlediska spoluprace
s aplikacni sférou patfi zejména Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé (VaV spjaty s dopravou -
dopravnimi prostredky, dopravnimi stavbami - z pohledu konstrukce, hydrauliky, diagnostiky
a bezpecnosti, elektrotechniky, energetiky, zkoumanim a testovani material(, testovani statickych
a dynamickych vlastnosti realnych konstrukci nebo jejich ¢asti) a Centrum kompetence drdznich
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vozidel (aplikovany vyzkum a vyvoj konstrukci draznich vozidel, aplikace nové vyvinutych material(
z pohledu deformacnich a kontaktnich odolnosti, vcetné dopravniho strojirenstvi). Vzdjemné
provazani vyzkumnych aktivit s vazbou na praxi je mozno dale nalézt v oblasti jizdnich a vodicich
vlastnosti vozidel, jejich simulace, dynamického chovani dopravnich prostredkl v provozu (méreni),
vyzkum adheze a provddéni akreditovanych zkousek. Nedilnou soucasti této spoluprace s aplikaénim
sektorem je také diagnostika, zkouseni a testovani konstrukénich celk( a skupin v oblasti dopravy.
Vyznamnou oblasti spoluprace je i udrzitelnd doprava, dopravni inZenyrstvi, planovani a organizace
dopravy, technologie dopravy, bezpeénost dopravy, dopravni management a logistika, informatika
v dopravé (tvorba jizdnich radd, modelovani dopravy) a telematika. Na Dopravni fakulté Jana Pernera
se dynamicky rozviji i oblast letectvi, v niz je fakulta drzitelem pftislusnych certifikaci Evropské agentury
pro bezpecnost civilniho letectvi, prokazujici jeji odbornost v této oblasti. Dopravni fakulta Jana
Pernera je reSitelem (spoluresitelem) celé rfady védecko-vyzkumnych projektli ve vySe uvedenych
oblastech s vyraznym prfesahem do praxe. V ramci téchto projektl se konkrétné resilo nebo fesi napf.
modelovani logistickych procesll v rdmci logistického systému aglomerace v souladu s konceptem
udrzitelné city logistiky, optimalizace prepravnich tok( zboZi spojené s vyvojem technologie
pro inteligentni fizeni pfepravnich tokd zboZi, navrh koncepce udrzitelné méstské a regionalni mobility
nebo optimalizace zasahi u leteckych nehod.

V oblasti dopravy je aktivni také Fakulta elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice (zejména
se jedna o modelovani a simulace dopravnich procest).

Intenzivni spoluprace firem probiha i s dalSimi vysokymi Skolami mimo Uzemi Pardubického kraje.
StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 28, 29, 30, 22.

7.4 Pokrocilé materialy na bazi textilnich struktur

(specializace sdilena s Libereckym a Kralovehradeckym krajem)

Tato doména zahrnuje oblast vyroby vyzkumu a vyvoje pokrodilych a funkénich materiald na bazi
textilnich struktur pro nové aplikace podporujici spolecenské vyzvy a vyuZiti Cisté produkce
a obnovitelnych zdroji surovin.

Pokrocilé a funkcni materidly na bazi textilnich struktur maji mimoradné Siroky aplikacni potencial.
Rozvoj konkurenceschopnych inovaci ve vyrobé textilii predpoklada kumulaci védeckotechnickych
znalosti a kapacit jak z hlediska technologickych operaci samotné textilni vyroby (vyroba textilnich
vlaken, vyroba textilni pfize, vyroba textilni konstrukce, textilni Upravy ) tak i na strané vstup( z hlediska
spolupracujicich obor (textilni strojirenstvi, zemédélstvi, chemie a biotechnologie, elektronika a IT
technologie).

Ve vyrobé textilii v NUTS Il Severovychod (Liberecky + Kralovéhradecky + Pardubicky kraj) je
soustfedéno témér 50% textilniho prdmyslu Cesku. V NUTS Il SV tvofi textilni podniky 10% viech
pramyslovych podnik(i, coz je vyznamna cast (a to jak z hlediska ekonomického, tak z hlediska
socialniho — zaméstnanost (vice jak 7%). Na izemi NUTS Il SV se vedle vyrobnich podnikd nachazi fada
subjektl typu VS, vefejnych asoukromych VO azprostfedkujicich organizaci, jejichi kapacity
a kompetence z hlediska vzdélavani, VaV aschopnosti podpory triniho uplatnéni vysledk( VaV
se Uc¢inné dopliuji a vytvareji vyznamny potencial k realizaci mezindrodné konkurenceschopnych
inovaci v celé rfadé z vySe uvedenych aplikacnich oblasti.

StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 13, 14, 15.
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7.5 Strojirenstvi a moderni vyrobni technologie

Tato doména zahrnuje zejména oblast vyroby, vyzkumu i vyvoje vyrobnich zatizeni a jednoucelovych
stroj(, robotiky a oblast pfesného a specialniho strojirenstvi.

Rychly technologicky rozvoj v této oblasti ve svété vyZaduje od firem neustdlou inovaci vyroby
s permanentnim hledanim novych trendd a pristupl i novych trznich pfileZitosti. V Pardubickém kraji
plsobi v oblasti strojirenstvi fada firem s vysokymi vydaji na VaV. Nékteré z nich predstavuji Spicku
ve svém oboru z hlediska Ceska a stfedoevropského regionu, nebo dokonce patii ke svétovym lidriim,
a v globalnim hodnotovém fetézci se umistuji na prednich prickach.

Vyznamnym technologickym trendem vtomto aplikaénim sektoru je zejména zvySovani podilu
elektroniky , softwaru a méfici a fidici techniky, vyuZivani novych materidld a technologii pro zvySovani
parametrl a snizovani naklad( produkce strojli a vyrobnich zafizeni. Ackoliv v oblasti oborové
specializovaného vzdélavani a VaV spoluprace (napf. konstrukce stroji avyrobnich zafizeni,
mechatronika, textilni technologie atp.) je strojirensky sektor orientovan spi$e na VS mimo region
zejména, TU v Liberci, VUT Brno, CVUT Praha, vy$e uvedeny trend v oblasti generickych technologii
vede k posilovani VaV spoluprdace s UPa—DF JP (materidlové a konstrukéni modelovani a zkusebnictvi,
metrologie, elektrotechnika a energetika), FEI (Fidici elektronika, SW, pohony), FChT (nové materialy
a povrchové Upravy, fyzikdlné chemické metody).

StéZejni CZ NACE pro tuto doménu: 25, 28.
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8 Navrhova cast RIS 3 strategie

8.1. Vize

v

Pardubicky kraj — konkurenceschopny region, ktery se progresivné rozviji diky

z ré

vysoké inovacni aktivité firem, Spickovému vyzkumu a vzdélani, kreativité
a podnikavosti svych obyvatel.

Konkurenceschopnost Pardubického kraje bude zaloZzena na vysokém podilu pfedevsim domdcich
firem se strategii zaloZenou na vyzkumu, vyvoji a vyssi pfidané hodnoté mezinarodné uplatnitelné
produkce. Univerzita Pardubice bude efektivné spolupracovat s aplikaéni sférou v domdcim
i mezindarodnim kontextu a diky mezindrodné konkurenceschopné kvalité wvyzkumu, vyvoje
a vzdélavani se stane jednim z klicovych pdli dalSiho inovacniho rastu kraje. Vzdélavaci instituce
Pardubického kraje budou zabezpecovat kvalifikovanou pracovni silu v souladu s poZadavky trhu prace
a ve spolupraci s dalSimi institucemi vytvaret predpoklady pro efektivni uplatnéni talentu a kreativity
obyvatel k rozvoji krajské znalostni ekonomiky. Pardubicky kraj bude mit efektivni sit instituci
zajistujicich podporu rozvoje podnikani, vyzkumu, vyvoje a inovaci. Krajsky inovaéni systém bude
systematicky rozvijen a fizen na bazi partnerstvi klicovych hraca.

8.2. Klicové oblasti zmén

Kli¢ova oblast zmén A: Dostatek kvalitnich lidskych zdroju pro potfeby praxe

Klicova oblast zmén B: Posileni kvality a ekonomického pfinosu verejného vyzkumu

Klicova oblast zmén C: Zvyseni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity vedouci k ekonomické
efektivité firem

45



Klicova oblast zmén A: Dostatek kvalitnich lidskych zdrojli pro potieby praxe

Popis: Dostatek kvalitnich lidskych zdroji je zakladni podminkou pro konkurenceschopnost regiont. Naroky na kvalifikovanou pracovni silu a tedy na cely
vzdélavaci systém se stale zvySuji. Ubyva malo kvalifikovanych pracovnich mist a roste pocet mist s vyssimi kvalifikacnimi poZzadavky. Mezi tyto poZzadavky
patfi i schopnost celoZivotniho uéeni a flexibility vi¢i ménicim se potfebam zaméstnavatell. Pro budoucnost budou klicové predevsim dovednosti jako je
podnikavost, kreativita a schopnost nachazet feseni problémda. V soucasné dobé je extrémni tlak na kvalitni pracovni silu v souvislosti s rekordné nizkym
podilem nezaméstnanych osob v celém Cesku. Lze ale predpokladat, 7e pozadavky na pocet a kvalitu pracovnikd i v nasledujicich letech budou stale vysoké (i
pres zvySovani miry automatizace a robotizace ve vyrobnich procesech). Z vystupl ziskanych v ramci zakdzky mapovani inovacniho prostfedi v Pardubickém
kraji navic vyplyva, Ze zajisténi dostate¢ného mnozstvi kvalitnich lidskych zdrojd je zasadnim poZadavkem, jehoZ naplnéni o¢ekava podnikatelsky sektor od
verejné spravy.

Tato klicova oblast zmén fesi problematiku lidskych zdroju jako celek prostfednictvim tfi strategickych cilG. Prvni dva cile fesi pripravu absolvent( vsech stupnili
Skol. Treti strategicky cil je zaméren na zajisténi dostate¢ného poctu a kvality dospélych odbornik(.

Strategické cile v klicové oblasti zmén A Indikatory strategickych cilti/ kli¢ové oblasti zmén A

A.1.Zajisténi absolventl v souladu s potfebami trhu prace e Vysledky u statni maturity v predmétech STEM a podil maturantd, ktefi maturovali, alespon
. ze 2 predmétl STEM, pfipadné dalsi reprezentativni Setfeni kvality vzdélavani z narodni

A.2.Zvy3eni kvality absolventd Skol Urovné a v pfipadé, Ze nebude realizovano tak krajské urovné (napf. srovnavaci testovani

kvality vystupa).

A.3.ZvySeni poctu kvalitnich dospélych odbornikd pro potfeby praxe i . . i i
. Oborova struktura a uplatnitelnost absolvent(i s ohledem na poptavku na trhu prace.

e Spokojenost zaméstnavatell v kraji s kvalitou absolvent( (pravidelné terénni Setfeni).
. Podil absolvent( technického a pFirodovédného vzdélavani na SSa Vs .

®  Podil nadanych a 20% vysledkové (STEM) nejlepsich studentd stfednich Skol nastupujicich
na vysoké skoly technického a pfirodovédného sméru v kraji.

Strategicky cil A.1: Zajisténi absolventt v souladu s potfebami trhu prace

Popis: Tento strategicky cil je zaméren na to, aby se do vzdélavacich obor( v souladu s potfebami trhu prace hlasil dostatecny pocet studentd. RIS 3 strategie
nema nastroje a ani ambice ovlivnit (zvysit) pocet déti, které se v soucasné dobé rodi. RIS 3 strategie se proto v tomto strategickém cili orientuje zejména
na rozvoj relevantnich propagacnich aktivit. Jednou z moznosti, jak toho dosahnout, je obecna popularizace vysledkd védy a vyzkumu. Na to navazuje vétsi
popularizace vzdélavacich obor( v Pardubickém kraji v souladu s potfebami praxe. V soucasné dobé v Pardubickém kraji probiha na toto téma mnozstvi aktivit,
kdy se jednotlivé Skoly snazi propagovat své vzdélavaci obory, a kdy se firmy snazi zviditelnit a tim si zajistovat jiz v pfedstihu potfebné lidské zdroje. Do znacné
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miry jde tedy o koordinaci a dalsi podporu téchto aktivit s cilem pfedat potfebné informace o skolach a firmach budoucim Zaklm a studentdm. Nezbytnou
podminkou je ale také navazujici prizpisobeni poctu prijatych zak( a student( potfebam praxe, coz je obsahem posledniho specifického cile.

Specifické cile Indikatory specifického cile | Typové aktivity/projekty/operace
A.1.1.Zvyseni popularizace vysledk( védy a vyzkumu . Pocet nové zbudovanych . Budovani populariza¢nich center.
popularizaénich center. .

Popularizacni vystavy.
. Pocet navstévnikl

popularizanich wystav. Propagace vysledkl védy a techniky v médiich.

A.1.2.Zvyseni popularizace vzdélavacich obort v souladu s potfebami praxe . Podil absolvent( ¢ Volnocasové krouzky.

technickych/pfirodovédnych ¢ Letnitdbory, pfiméstské tabory.

obor( S5 a VOS na celkovém e Exkurze ve firmach.
poctu absolvent( SS a VOS. o Akce typu Technohratky.
*  Pocet osob na akcich. e Podpora kariérového poradenstvi.

®  Podpora spoluprace skol a firem.

®  Podpora Ucasti firem a skol na veletrzich propagujicich
studijni obory

A.1.3.PrizpUsobeni poctu pfijatych zakd a student( potfebam praxe . Pocty projektd e Aktivity Fedici Upravy studijnich obord.

Strategicky cil A.2: ZvySeni kvality absolventi kol

Popis: Tento strategicky cil je zaméfen na zvySovani kvality absolventl na vSech stupnich skol. V prvé radé jde o vlastni zvyseni kvality vyuky na vSech stupnich
Skol. Kvalitni vyuka se neobejde bez kvalitniho potfebného vybaveni a dalSiho materidlné technického zabezpeceni vyuky ve Skolach. Z pohledu zvySovani
konkurenceschopnosti region( se jevi jako nezbytné co nejdrive identifikovat a zacit systematicky rozvijet mladé talenty. Realizace tohoto specifického cile
by nebyla Uplna beze zmén v kvalité fizeni vzdélavani. Vzhledem k jeho vyznamu a specificnosti je do tohoto strategického cile zarazen i specificky cil tykajici
se dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Specifické cile Indikatory specifického cile | Typové aktivity/projekty/operace
A.2.1.Zvyseni kvality vyuky na vsech stupnich skol . Pocty podporenych projektd, e  Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace
poskytnuté financni se zaméstnavateli.
prostredky e Podpora polytechnického vzdélavani.
. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité.
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Podpora spole¢ného vzdélavani.
ICT kompetence.
Rozvoj vyuky cizich jazykd.

Ctenarska a matematicka gramotnost.

A.2.2.Zvyseni kvality vybaveni a materidlné technického zabezpeceni vyuky skol

. Pocty podpofenych projektd,
poskytnuté financni
prostiedky.

Dotacni programy na pofizeni vybaveni pro vyuku.

Dotacni programy na rekonstrukce a modernizace
Skolskych budov.

A.2.3.Zkvalitnéni prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty

. Pocty zapojenych skol a déti.

Rozvoj odbornych kompetenci pedagogickych
pracovnikll v oblasti prace s nadanymi détmi, zZaky

a studenty.

Metodické vedeni v oblasti diagnostiky a vyuzivani
vhodnych podplrnych opatreni ve vzdélavani
mimoradné nadanych déti, Zak( a studentd.
Pokracovani programu Podpora talentovanych
(nadanych) zaka (Mlady talent).

Podpora talentovanych (nadanych) student( na vSech
urovnich tercidlniho vzdélavani.

Koordinace a metodické vedeni ¢innosti organizator(
soutézi, odbornych garant( a krajskych komisi.
Zkvalitnéni systému fizeni a zabezpeceni soutézi

a prehlidek v zajmovém vzdélavani na vsech drovnich.
Ucast 8kol v pFirodovédnych a technickych soutézich
a ¢erpani dotace z rozvojového programu MSMT
Excelence stfednich kol.

Vzajemna spoluprace viech aktér( podilejicich

se na rozvoji a péci o nadané, zejména spoluprace skol
a stfedisek volného Casu s vyuZitim stavajicich
persondlnich a prostorovych kapacit stredisek.
Monitorovani a vyhodnocovani vysledkl a Uspéchl zakad
a Skol v soutézich.

Posilovani metodické podpory a vytvareni podminek
pro prezentaci aktivit souvisejicich s nadanymi détmi,
74ky a studenty prostfednictvim Skolského portalu
Pardubického kraje.

A.2.4.Zvyseni kvality fizeni vzdélavani

e Pocty projektd/aktivit

Projekty a aktivity na zlepseni kvality fizeni vzdélavani

A.2.5.Zvyseni kvality vzdélavani pedagogickych pracovnikl

. Pocty podporenych pedagogu.

Programy na vzdélavani pedagogd.
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Strategicky cil A.3: ZvySeni poctu kvalitnich dospélych odbornikt pro potfeby praxe

Popis: Tento strategicky cil se zaméfuje na zajiSténi dostate¢ného mnozstvi dospélych odbornik( pro potifeby praxe. Ve snaze jejiho komplexniho feseni je
celd tato problematika soustfedéna do tohoto strategického cile (s vyjimkou vzdélavani pedagogickych pracovnik(, které resi predchozi strategicky cil) a neni
feSena v dalSich klicovych oblastech zmén. Jeden ze specifickych cill se tyka udrzeni chytrych a vzdélanych lidi v Pardubickém kraji a pfipadné pfilakani novych,
a to nejen z CR, ale i ze zahranici. Schvélena marketingova strategie kraje napt. hovofi o tom, Ze Pardubicky kraj ma rozhodné potencial k tomu, aby dokazal
zpétné prilakat osoby, které se napft. jako svobodné odstéhovaly do Prahy a se zaloZzenim rodiny povazuji Pardubicky kraj jako dobré misto pro jejich Zivot a
zvazuji svQj ndvrat. Dalsi specificky cil obsahuje aktivity pro zvySeni poc¢tu odbornikl pro potreby firem a dalSich organizaci. Ve vztahu k zaméreni RIS3 ma v
tomto segmentu dlleZité misto zajisténi odbornikd pro potreby vyzkumu a vyvoje a proto mu je vénovan samostatny specificky cil A.3.3.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

A.3.1.Udrzeni odbornikl v Pardubickém kraji, pfildkani novych (i ze zahranici)

. Pocty programi a zapojenych
osob.

Motivacéni programy pro navrat absolventd.

Programy pro udrzeni stavajicich absolventd.

Programy pro kvalifikované cizince.

A.3.2.Zvyseni poctu kvalitnich dospélych odbornikd pro potfeby firem a dalsich
organizaci

. Pocty programi a zapojenych
osob.

Programy dalsiho vzdélavani dospélych vcetné
interdisciplinarniho vzdélavani.

Rekvalifikace.

Programy podpory sdileni infrastruktury pro profesni
vzdélavani.

A.3.3.Zvyseni poctu kvalitnich dospélych odbornikl pro potfeby vyzkumu a vyvoje

. Pocty programi a zapojenych
osob.

Podpora doktorandskych studentd.

Podpora mezindrodnich stazi, mobility studentd
a pedagogll a pracovnikd firem.

Podpora vzniku a udrzeni fungovani védeckych tymu.

Podpora mezindrodniho sitovéni.
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Klicova oblast zmén B: Posileni kvality a ekonomického prinosu verejného vyzkumu

Popis: Kvalitni vyzkumné-vyvojova zdkladna je jednim ze zakladnich predpokladl pro zvySovani konkurenceschopnosti kazdého regionu. Tato kli¢ova oblast
zmén je zamérena na verejny vyzkum, ktery neni primarné orientovany na komercni feseni. Zejména v pripadé zakladniho vyzkumu nelze veskeré jeho vystupy
okamzité komercionalizovat. Na druhou stranu kvalitni zakladni vyzkum je naprosto zasadni pro navazujici komercni vyzkum. Jde zejména o schopnost
vyzkumnych pracovist generovat myslenky a objevy, které je mozno po rozpracovani v aplikovaném vyzkumu nakonec uvést do praxe. Vyzkumné organizace
jsou téz zdrojem pfileZitosti pro high-tech prlmysl diky svym zakazkam a poZadavk(m, napf. na narocné védecké pfristroje, kterymi stimuluji jeho dalsi rozvoj.

Strategické cile v klicové oblasti zmén B Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén B
B.1.Zvyseni kvality a ekonomického pfinosu verejného vyzkumu . Oborové vazené bibliometrické vysledky VaV, aplikované vysledky (zahrani¢ni patenty,
licence).

. Pocet projektd spoluprace.

*  Podil vydaji na VaV spolupraci s vefejnymi institucemi financované soukromym sektorem
(Cs).

Strategicky cil B.1: Zvyseni kvality a ekonomického pfinosu verejného vyzkumu

Popis: Zasadni problém v této oblasti je velmi nizké propojeni verejného vyzkumu s aplikacni sférou. Subjekty verejného vyzkumu ¢asto nechtéji byt svazovany
pfi svych vyzkumnych aktivitach potfebami praxe. Komercni subjekty zase v jejich aktivitdch nenachazeji vyuzitelné prvky. Proto je nezbytné oba tyto typy
subjektl propojovat, aby se vzajemné lépe poznaly, byly informovany o svych aktivitach a dokazaly spolupracovat. Nutnou podminkou je kvalitni materialné
technicka zakladna verejného vyzkumu. Dalsi nutnou podminkou je, aby subjekty verfejného vyzkumu mély co nejlepsi pristup ke kvalitnim informacim,
znalostem, technologiim nejriznéjsiho typu, které by bylo mozno i spoleéné sdilet. Neméné duleZitd je i moznost ziskavat nové finance i zkusenosti formou
zapojovani se do mezinarodnich vyzkumnych projektd a spolupracovat s kvalitnimi zahrani¢nimi vyzkumnymi tymy. Lze odhadovat, Ze této problematice bude

v v

v programovém obdobi 2021 + ze strany Evropské unie vénovana zvySena pozornost véetné rozsireni financnich zdrojl pro financovani projektd.

Specifické cile Indikatory specifického cile | Typové aktivity/projekty/operace
B.1.1.Zvyseni propojeni verejného vyzkumu s aplikacni sférou . Pocty podporenych projektd, . Inovacni vouchery.
poskytnuté financni «  Podpora sdileni kapacit pro pi¢kovy vyvoj

prostredky. (poloprovozy).

e Podpora center transferu technologii.

e Kooperacni platformy, networking, matchmaking.
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Programy na podporu dusevniho vlastnictvi.

B.1.2.ZlepSovani materialné technickych podminek vyzkumnych pracovist

Pocty podporenych projektd,
poskytnuté financni
prostiedky.

Programy na podporu udrZeni a zlepSovani materialné
technickych podminek vyzkumnych pracovist.

B.1.3.Rozsifeni pfistupu k potfebnym informacim, znalostem, technologiim

Pocty konferenci a Gc¢astnikd.

Podpora ucasti na konferencich, stazich.

Nakup databazi.

B.1.4.Zvyseni zapojovani se verejnych vyzkumnych organizaci do projekt mezinarodni
vyzkumné spoluprace

Pocty podporenych projektd,
poskytnuté financni
prostiedky.

Podpora zapojovani se do mezindrodnich
vyzkumnych program( a projekta.
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Klicova oblast zmén C: Zvyseni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity vedouci k ekonomické efektivité firem

Popis: Prosperujici firmy jsou zdkladnim stavebnim kamenem konkurenceschopné a vykonné ekonomiky kazdého regionu. Zjednodusené feceno, aktivity
v klicovych oblastech zmén zamérené na rozvoj lidskych zdroja a zkvalitnovani vefejného vyzkumu by ve svém vysledku mély podpofit pravé prosperitu firem.
| kdyz zacinajici a mald firma ma jiné potteby nezZ velka firma, je tato klicova oblast zmén uréena vSem firmam bez ohledu na jejich velikost (s vyjimkou
strategického cile C.2.). Také tato klicova oblast zmén ma 3 strategické cile. Prvni strategicky cil je zaméren na vyssi inovacni aktivitu stavajicich firem jako
zakladni podminku zvySovani jejich konkurenceschopnosti. Dalsi cil se tyka zejména malych a zacinajicich firem a ma usnadnit jejich vznik a zac¢atky fungovani.
Treti specificky cil pak obsahuje soubor dalSich doplnujicich opatfeni a aktivit napomahajicich rlistu ekonomiky v regionu.

Strategické cile v klicové oblasti zmén C Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén C

C.1.Zvyseni inovacni aktivity firem v Pardubickém kraji e Zména neinvesti¢nich vydajl firem na vyzkum a vyvoj.

— - - — — — . Pocet novych mezinarodnich patentovych pfihlasek (PCT, EPO).
C.2.Zvyseni podnikatelské aktivity v Pardubickém kraji .
. Mira rlstu trzeb / ziskovosti / exportu podporenych firem (porovnani dle velikosti firem

a vyvoje v jednotlivych sektorech).

C.3.Zkvalitriovani prostredi pro rozvoj firem
®  Mira nové podnikatelské aktivity dle metodiky Global Entrepreneurship Monitor.

Strategicky cil C.1: ZvySeni inovacni aktivity firem v Pardubickém kraji

Popis: Tento strategicky cil se zabyva zvySovanim inovacnich schopnosti vSech firem plsobicich v regionu. Stejné jako pro subjekty verejného vyzkumu je
i pro firmy zasadni pfistup ke kvalitnim informacim, znalostem, technologiim apod. Mnohé firmy maji své vlastni vyzkumné kapacity, které jsou casto
v nevyhovujicim stavu a jsou tak limitem pro dalsi rozvoj téchto firem. V soucasné dobé si firmy stale vice uvédomuiji, Ze i v rdmci jejich vyzkumu a vyvoje je
zadouci a efektivni vzajemna spoluprace, vyména zkusSenosti, sdileni kapacit apod. A v neposledni fadé je zatim nedostatecna propojenost potieb obci
s moZnostmi firem, cozZ je mozno fesit v ramci projektt Smart City, Smart Village a Smart region.

Specifické cile Indikatory specifického cile | Typové aktivity/projekty/operace
C.1.1.Rozsifeni pristupu firem k potfebnym informacim, znalostem, technologiim . Pocty vydanych informacnich | Podpora ucasti na konferencich, staZich.
materiald. e Ochrana dusevniho vlastnictvi.
*  Pocty podPoFen\’/ch o Informaéni materidly pro podnikatele — trendy
konferenci. v pramyslovych oborech, vyvoj obort, datové zakladna,
. Parametry systému ohledné studie, katalogy firem apod.
sbéru informaci o izemi. e Vybudovéni systému sbéru a vyhodnocovani informaci
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o Uzemi.

C.1.2.Zkvalitnéni vyzkumnych kapacit firem

Pocty podporenych projektd,
poskytnuté financni
prostiedky.

Podpora projektd zlepseni podnikatelské infrastruktury
pro vyzkum a inovace.

C.1.3.Zvyseni spoluprace firem v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci

PoCty zapojenych subjektt
do siti, platforem.

Podpora vzniku a fungovani siti spoluprace firem,
klastrové iniciativy.

Podpora sdileni kapacit pro Spickovy priimyslovy vyzkum.

Podpora vzniku a fungovani platforem.

C.1.4.2Zvyseni poptavky po inovacnich resenich

Pocty navazanych spolupraci
obci a firem.

Projekty Smart city, Smart region, Smart Village.

Strategicky cil C.2.: ZvySeni podnikatelské aktivity v Pardubickém kraji

Popis: Tento strategicky cil se tyka zejména zacinajicich a malych firem. Tyto firmy se potykaji s nejriznéjsimi specifickymi problémy pfi jejich vzniku.

Strategicky cil se tedy zabyva podporou vzniku a zahdjeni jejich ¢innosti téchto firem spocivajici zejména v moznostech téchto firem ziskat potfebné financni

zdroje a poradenstvi.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

C.2.1.Usnadnéni zakladani novych firem

PoCty  zapojenych  firem
do poradenskych aktivit.

Podpora vzniku start — ups, spin-offs.
Projekt proof of concept .
Pardubicky podnikatelsky inkubator.

Poradenstvi pro zacinajici podnikatele (Fizeni firem).

C.2.2.Zlepseni pristupu zacinajicich firem k financim

Pocty podporenych subjektd,
poskytnuté financni
prostiedky.

Programy financni podpory zacinajicich podnikatel.
Regionalni fond pro podporu podnikani a inovaci.

Podpora poradenskych sluzeb — nalezeni vhodnych
dotacnich tituld, pomoc s pfipravou zadosti.
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Strategicky cil C.3.: Zkvalitfiovani prostiredi pro rozvoj firem

sy

Popis: Tento strategicky cil se zabyva nékterymi vybranymi aspekty vazicimi se k podpore fungovani firem vcetné inovaci. Pardubicky kraj ma zdjem o nové
(jak zahranicni, tak i tuzemské) investory a proto komplexné pojaté zvyseni atraktivity regionu pro investory je jednim za specifickych cil( tohoto strategického
cile. Dalsi specificky cil se zabyva procesem vzniku inovaci v regionu, k éemuz by mél ve velké mite prispét projekt Smart akcelerator a realizace této RIS 3
strategie. Velmi duleZitou podpUrnou slozkou je i zlepSeni pfistupu k informacim ziskavanych prostfednictvim internetu, k ¢emuz by mélo pfispét zkvalitnéni
pristupu subjektd k vysokorychlostnimu internetu a dalsi rozvoj elektronizace nejriznéjsich agend.

Specifické cile Indikatory specifického cile | Typové aktivity/projekty/operace
C.3.1.Zvy3eni atraktivity regionu pro nové investory nebo nové investice stavajicich firem | «  Vy3e novych investic e Aktivity v rdmci realizace  marketingové strategie
zejména v oborech s vysokou pfidanou hodnotou v Pardubickém kraji. Pardubického kraje.

. Projekty after care pro prichozi investory.

C.3.2.Cilené napomahani vzniku inovaci v regionu . Indikatory z realizace projektu | ¢  Aktualizace RIS 3 strategie.

Smart akcelerator. *  Realizace projektu Smart akcelerator.
C.3.3.Dalsi rozvoj eGovernmentu a eBusinessu s navazujicim cilem zvyseni *  Potty podpofenych projekt(, e Projekty v oblasti eGovernmentu a eBusinessu.
konkurenceschopnosti firem poskytnuté finanéni

prostiedky.
C.3.4.Zvy3eni pfistupu firem a dal3ich subjektl ke kvalitnimu napojeni e Pocty podporenych projektd, *  Projekty napojeni na vysokorychlostni internet.
na vysokorychlostni internet poskytnuté finanéni

prostredky.
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9 Implementace RIS3 strategie

Implementacni struktura RIS3 strategie v Pardubickém Kkraji

Zastupitelstvo Pardubického kraje

Zastupitelstvo Pardubického kraje je rozhodovaci organ Pardubického kraje v oblasti podpory vyzkumu
a inovaci. Schvaluje krajskou RIS 3 strategii, sleduje naplfiovani krajské S3 strategie a dle svych
kompetenci rozhoduje o poskytnuti finanénich prostfedk(l na projekty Zadajici financ¢ni podporu
z krajskych dotacnich programi vyhlasenych na podporu VaVal.

Rada Pardubického kraje

Rada Pardubického kraje je v oblasti podpory vyzkumu a inovaci rozhodovaci organ Pardubického kraje
v jemu svéfené pravomoci a doporucujici organ pro Zastupitelstvo Pardubického kraje v této oblasti.
Rada Pardubického kraje vyhlasuje krajské dotacni programy na podporu VaVal, dle svych kompetenci
rozhoduje o poskytnuti financnich prostfedk(l na projekty Zadajici financ¢ni podporu z krajskych
dotacnich program( vyhldsenych na podporu VaVal a projedndva a navrhuje Zastupitelstvu
Pardubického kraje aktivity na podporu rozvoje oblasti vyzkumu a inovaci.

Krajska rada pro inovace Pardubického kraje (KRPI Pk)
Krajska rada pro inovace Pardubického kraje je koordina¢nim, poradnim a inicia¢nim orgdnem krajské

samospravy v oblasti inovaci, védy a vyzkumu. Je sloZena ze zastupcll vefejné spravy, podnikatelského
sektoru, vzdélavacich a vyzkumnych instituci a instituci podporujicich podnikani a inovaci z GUzemi
Pardubického kraje. Strategicky Fidi proces pfipravy a realizace krajské RIS 3 strategie, projednava
a schvaluje podobu krajské RIS 3 strategie, na zdkladé doporuceni jednotlivych pracovnich skupin
(inovacnich platforem) urcuje prioritni sméry realizace krajské RIS 3 strategie, projedndava a schvaluje
akéni plany krajské RIS 3 strategie a jejich aktualizace, na zakladé vysledkli monitoringu a evaluace
hodnoti pribéh realizace krajské RIS 3 strategie a projednava a schvaluje jeji aktualizace. SlouZi jako
forum pro vzajemnou komunikaci a koordinaci aktivit jednotlivych pracovnich skupin (inovacnich
platforem). Pfedmét ¢innosti a zplsob fungovani jsou upraveny statutem a jednacim fadem.

Odbor rozvoje Krajského ufadu Pardubického kraje a oddéleni regionainiho rozvoje, krajsky RIS 3
manazer

Odbor rozvoje Krajského uradu Pardubického kraje zajistuje realizaci projektu Smart akcelerator
v Pardubickém kraji, jehoZ realizatorem je Pardubicky kraj. Oddéleni regiondlniho rozvoje v ramci
odboru rozvoje zajistuje Cinnost vykonné jednotky Krajské rady pro inovace Pardubického kraje.
Krajsky RIS 3 manaZer zejména zaji$tuje pfenos informaci mezi MSMT a krajskou Grovni. V soudinnosti
s vykonnou jednotkou pripravuje podklady a stanoviska pro jednani KRPI.

Inovacni platformy

Krajské inovacni platformy hraji podpudrnou roli pfi formovani intervenci v ramci RIS3 v regionu. Jde
ovolné pracovni skupiny KRPI zejména v doméndach krajské specializace. U&astnici inovaénich
platforem se pravidelné setkavaji v rdamci jednani organizovanych ke konkrétnim tématim. Vystupy
z jednani krajskych inovacnich platforem slouzi napf. jako vstupy v rdmci procesu aktualizace krajské
RIS3 strategie, dale jako podnéty pro zaméreni krajskych intervenci a nastroji podpory rozvoje
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inovacniho prostredi kraje, apod. K datu schvaleni této RIS 3 strategie je vytvofeno 7 inovacnich
platforem (chemie, elektrotechnika, doprava, IT, strojirenstvi, vzdélavani a rozvoj lidskych zdroj,
podpora inovaci a souvisejicich sluzeb).

Proces implementace RIS 3 strategie

Implementace RIS3 Pk bude provadéna v prvé fadé prostiednictvich akénich pland, které budou mimo
jiné obsahovat podplrné nastroje a konkrétni projekty prispivajici k naplfiovani cill RIS3. V ptipadé
konkrétnich projektl by mélo jit zejména o projekty, které budou mit vyznamny dopad na inovacéni
systém Pardubického kraje.

Pocinaje rokem 2019 minimalné 1 x ro¢né Pardubicky kraj vyhlasi vyzvu pro zafazeni novych projektd
do akéniho planu. Vyzva bude mimo jiné obsahovat vybérova kritéria pro zarazeni do akéniho planu.
RIS 3 developefi budou aktivné napomahat vsem zajemclm o zarazeni do akéniho planu s pripravou
potfebnych podkladl pro vyzvu. Jde zejména o vyjasnéni zakladnich parametr( projekt(.

V dalsim kroku RIS3 developefi viechny obdrZené Zadosti posoudi a predloZi je spolu s vyjadienim
po projednani vinovacnich platformach na jednani KRPI Pk. Ta by méla rozhodnout o zarazeni
¢i nezarazeni danych Zadosti do akéniho planu. Po jejich zarazeni do akéniho planu RIS 3 developefi
poskytnou vybranym projektim potfebnou projektovou podporu spocivajici zejména v jejich
rozpracovani do podoby podrobnych projektovych fisi. Podrobné projektové fise budou obsahovat
zejména uvedeni konkrétnich nositell, partnerd, cild projekt(, problém(, které projekt fesi,
projektového harmonogramu atd. KRPI budou predkladany i aktualizované fise projektd.

RIS 3 strategie neni napliiovana pouze podplrnymi nastroji a (vyznamnymi) projekty zafazenymi
do akéniho pldnu, ale také mensimi a méné vyznamnymi projekty. RIS 3 developefi budou sledovat
stav téchto projektll zejména prostiednictvim databdze www.rozvoj-pk.cz, kterou provozuje
Pardubicky kraj. RIS3 developefi zaroven budou pribézné iniciovat vznik téchto podplrnych
nastroji/projektd.

Monitoring RIS 3 strategie

Krajsky koordinator spolu s RIS3 developery a pfipadné dalsimi ¢leny tymu projektu Smart Akcelerator
bude 1 x za 2 roky pocinaje rokem 2020 KRPI Pk a nasledné Zastupitelstvu Pardubického kraje
predkladat k projednani monitorovaci zpravu o napliovani RIS 3 strategie. Zprava bude obsahovat
dvé ¢asti:

e Zpravu o napliovani kontextovych ukazatelG (indikatorld) RIS 3 strategie popisujici pozici
Pardubického kraje v oblasti inovaci, védy a vyzkumu. Bude se jednat zejména o ukazatele, které
sleduje CSU, pfipadné budou zajistovana z jinych zdrojg.

e Zpravu o naplnovani indikatord uvedenych pro jednotlivé specifické cile a specificka opatfeni RIS3
strategie.

Na zakladé téchto zprav mohou dat orgdny Pardubického kraje podnét k aktualizaci RIS 3 strategie.
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10 Seznam zkratek

CERGE Centrum pro ekonomicky vyzkum a postgradualni vzdélavani
CTT Centrum pro transfer technologii

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CvuTt Ceské vysoké uceni technické

CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky urad

EAO ekonomicky aktivni obyvatelé

EK Evropska komise

EPO European Patent Office

EU Evropska unie

FTE ekvivalent zaméstnance na plny pracovni Uvazek (Full Time Equivalent)
KHK krajska hospodarska komora

HDP hruby domaci produkt

HPH hruba pfidand hodnota

KAP Krajsky akcni plan

ICT informacni a komunikacni technologie

IROP Integrovany regionalni operacni program

MPO Ministerstvo prdmyslu a obchodu

MSP malé a stredni podniky

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NINET Ceskd narodni informaéni sit pro ramcové programy
NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

PCT Patent Cooperation Treaty (Mezindrodni patentovy systém — WIPO)
Pk Pardubicky kraj

RKO regionalni kontaktni organizace

RLZ Rozvoj lidskych zdrojl

RP ramcovy program

RRA Pk Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje
SO ORP spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti

sS stfedni $koly

STEM ptirodni a technické védy/obory a matematika

SW software

TACR Technologickd agentura CR

TCAV CR Technologické centrum akademie véd CR

TU Technicka univerzita

UPa Univerzita Pardubice

VaV vyzkum a vyvoj

VaVal vyzkum, vyvoj a inovace

VO vyzkumné organizace

vuT Vysoké uéeni technické
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Web of Science
vysoké Skoly
zakladni Skoly
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Pfiloha 1: Postaveni regionu NUTS Il Severovychod viéi ostatnim regioniim €R podle RIS (Regional

Innovation Scoreboard)

Postaveni Pardubického Nejvice zastoupena kategorie

Indikator u regionti v CR
(pocet regionii v kategorii)

kraje

Procento populace mezi 30. - 34. rokem
s terciarnim vzdélanim

Procento populace mezi 25. - 64. rokem

participujici na celoZivotnim vzdélani O iy S T W

nadprdmérny umirnény (2)
nadprimeérny slaby (2)

Mezinarodni védecké publikace (na 1 mil.
obyvatel)

Védecké publikace patfici mezi 10 % svétové
nejcitovanéjsich

Vydaje na vyzkum a vyvoj ve verejném sektoru _ podprtmérny silny (2)

Vydaje na vyzkum a vyvoj v soukromém sektoru | podprimérny silny nadprimeérny silny (2)

nadprdmérny umirnény pramérny umirnény (3)

Vydaje na inovace MSP (nezahrnuje vydaje na o v,
primérny vyjimecény

VaV)

MSP realizujici produktovou nebo procesni o odprameérny silny (2
. . Jicip P pramérny silny P . pv , y’ vy,( )
inovaci prdmérny umirnény (2)
MSP realizujici marketingovou nebo organizacéni o« ., N D SR

. . prdmérny umirnény prdmérny umirnény (5)
inovaci

Pocet inovujicich MSP nadprdmeérny silny nadprdmeérny silny (3)
Inovativni MSP spolupracujici s ostatnimi nadprdmeérny silny pramérny umirnény (3)

Publikace vypracované ve spolupraci mezi
soukromym a verejnym sektorem

Pocet patentovych prihlasek u Evropského
patentového Uradu

Pocet prihlasek k registraci ochranné znamky nadprimérny umirnény

Pocet prihlasek k registraci primyslového vzoru | podprdmérny silny podprtmérny silny (3)
Zaméstnanost v medium a high technologiich a e S )
védomostnich sluzbdach P YWl Y

podprimérny vyjimecny (2)

Export medium a high technologii podprdmérny vyjimecny T e AT o

Odbyt inovaci, které jsou nové pro firmu nebo
nové pro trh
Zdroj: vlastni zpracovani dle Evropské komise, 2017

nadprdmeérny silny pramérny umirnény (3)
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Pfiloha 2: Identifikované postaveni Pardubického kraje v jednotlivych oblastech v mezikrajském
srovnani

Posuzovana oblast Postaveni Umisténi
Pocet inovujicich podniku Nadprimérné 3
Pocet podniki se zavedenou technickou inovaci Nadpriméme | 1]
Pocet podnikii se zavedenou produktovou i procesni inovaci zaroveii || Primémé | 6|
Pocet podniki se zavedenou netechnickou inovaci || Pramérmeé | 8|
‘Naklady vynaloZené na technické inovace firmami Pardubického kraje || Priméme | 5]
Triby firem za inovované produkty | Praméme | 8|
Efektivita vynalozenych prostiedkii na inovace

Pocet technicky inovujicich podnikd spolupracujicich s partnery

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2016
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Priloha 3: Postaveni Pardubického kraje v cerpani z OP VVV v roce 2018

Pocet

Celkova vyse

zpusobilych vydaja

projektt

Hlavni mésto Praha

Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

6313 529 429,47

534 660 134,50
119990 297,55

4 679 756 109,47
4366 385 451,91
2214173 319,93
1539 850 163,77
1061 966 393,65
923 161 448,53
881 746 782,21
835 691 846,16
635 799 810,44
539 226 094,26

Karlovarsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani dle MMR, 2018

Priloha 4: Pocet podporenych projekti v jednotlivych krajich €R k 1. 5. 2018
OMEGA

9 876 550,00

Kraj ALFA GAMA DELTA EPSILON
2536 33 56 241
Zdroj: vlastni zpracovani dle TACR, 2018

Pozn.: Data o programu Centra kompetence nejsou dostupna.
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realizovanych

55
17
33

32
11
13
12
10
11
12

117

N
oy

O ON Ul W H RLPL B DN GO b

177

Celkem  Podil na celku
1226 40,3 %
577 19,0 %
246 8,1%
178 5,8 %
134 4,4 %
118 3,9%
98 32%

75 2,5%
125 4,1%
72 2,4%
61 2,0%

62 2,0%
57 1,9%

6 0,2%

8 0,3%
3043 100,0 %



Piloha 5: Celkova vyse schvalené podpory (v mil. K¢; stav k 1. 5. 2018) v CR

Kraj ALFA GAMA  DELTA  EPSILON OMEGA Centra Celkem Podil na
kompetence celku
[ Praha  [ERFVENEREEER 83,7 269,8 163,3 2297,4 6574,4 38,0 %
1667,9  143,8 43,4 158,7 29,1 1186,3 3229,2 18,7 %
800,8 37,4 28,0 68,1 2,3 401,4 1337,9 7,7%
553,2 21,0 19,7 76,3 5,1 361,7 1037,0 6,0 %
531,7 20,0 20,0 16,5 6,3 521,3 1115,8 6,5 %
375,3 19,7 29,7 81,0 4,6 174,9 685,2 4,0%
315,5 10,8 10,5 55,8 5,1 230,8 628,6 3,6%
276,3 20,6 0,0 31,0 2,8 80,0 410,7 2,4%
386,2 20,4 55 43,1 1,0 216,9 673,1 3,9%
225,9 19,9 0,0 22,4 4,8 338,5 611,6 3,5%
194,1 26,6 0,0 6,4 3,7 138,3 369,2 2,1%
165,4 6,8 7,8 13,8 5,1 15,2 214,0 1,2 %
161,5 0,0 9,9 20,3 1,9 167,1 360,7 2,1%
17,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,9 0,1%
ucastnici
10,2 0,0 0,0 0,0 0,0 16,1 26,3 02%
9252,4 5368 2583 863,0 235,0 6146,0 17291,4 100,0%
Zdroj: vlastni zpracovani dle TACR, 2018
Priloha 6: Podil exportu u firem Pardubického kraje v roce 2018
20
18
16
14
21
__(IQ_J‘
3 10
@
8 8
o
6
4
2
0 | | | | B
Neexportuje 1-25% 26 - 50% 51-75% 76 - 100% neumi
odhadnout

Podil exportu
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Pfiloha 7: Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji k 31. 12. 2016

H a H 0, Moravska
Mira nezaméstnanosti v % - o

== statni hranice

s
m— hranice kraje
| RARE .
hranice 30 ORP

- 9.1a vice hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice ? 1|0 |

Zdroj: vlastni zpracovani dle Utad prace, 2019
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Pfiloha 8: Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji k 31. 12. 2017

Moravska

Mira nezaméstnanosti v %

do1,5
L 16-3
B 3145
== statni hranice
-7
m— hranice kraje
- 71-9 hranice SO ORP
10 20 km

- 9,1 avice — hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice ? L |

Zdroj: vlastni zpracovani dle Utad prace, 2019
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Pfiloha 9: Vyhodnoceni vyznamnosti domén specializace z regionalniho hlediska

Pocdet zaméstnancu

Primérné

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2016
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Doména specializace Postaveni Umisténi usr:i:‘t:g:n’

Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicindIni aplikace
___Poet podnikdi nad 100 zaméstnancd ________|Pruméme | 7
___Pocet podnikdi nad 100 zaméstnancd na 100 tis. obyvatel kraje Nadprimérné | 2
___Trzby z prodeje vyrobkd a sluzeb primyslove povahy  JECORIGMEICINN = o) 24
___Prdmérné trzby jednoho podniku _ [Nadpriméme | 3

Pocet zaméstnancl Nadpriimérné 2
Konkurenceschopnd doprava
___Pocet podnikli nad 100 zamestnancd __ [Prdméme | 5
_.Pocet podnikdi nad 100 zaméstnanct na 100 tis. obyvatel kraje | Nadprameérne | 2
_..Triby z prodeje vyrobkd a sluzeb pramyslové povahy _________ |Prdméme | 8 31
___Pramérneé trzby jednoho podniku ___ _|Prumémeé | 9

Pocet zaméstnancl Primérné 7
Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky
___Poet podnikii nad 100 zaméstnancd _______|Nadpraméme | 4
___Pocet podnikii nad 100 zameéstnancd na 100 tis. obyvatel kraje Nadprimérné | 2
___Trzby z prodeje vyrobkd a sluzeb primyslove povahy  JECORIGMEICINN = 0, 27
___Prdmérné trzby jednoho podniku _  [Prdméme | 7

Pocet zaméstnancu Nadprimérné 4
Pokrocilé materidly na bdzi textilnich struktur
___Potet podniki nad 100 zaméstnancd _______ [Nadprdméme | 1
___Potet podnikii nad 100 zaméstnanci na 100 tis. obyvatel kraje | Nadprameéme | 1
___Trzby z prodeje vyrobka a sluzeb pramyslove povahy ______________ [Nadprameéme | 4 14
___Primémé trzby jednoho podniku ____  [Priméme | 5

Pocet zaméstnancu Nadprimérné 3
Strojirenstvi a moderni vyrobni technologie
___Poet podniki nad 100 zaméstnanca
___Pocet podnikii nad 100 zaméstnancd na 100 tis. obyvatel kraje
___Trzby z prodeje vyrobkd a sluzeb primyslové povahy 40
___Prdmérné trzby jednoho podniku

Pocet zaméstnancu
Potravindrsky priimysl
___Pocet podnikli nad 100 zamestnanca
_..Pocet podnikli nad 100 zaméstnancd na 100 tis. obyvatel kraje

Trzby z prodeje vyrobk( a sluzeb primyslové povahy 46




Pfiloha 10: Pocet podnikti hlasicich se k jednotlivym CZ-NACE v Pardubickém kraji v roce 2017

CZ-NACE Pocet podnik

01 Rostlinna a Zivodisnd vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti 6471
02 Lesnictvi a téZzba dreva 478
03 Rybolov a akvakultura 32
05 Tézba a uprava ¢erného a hnédého uhli 1
06 Tézba ropy a zemniho plynu -
07 Tézba a uprava rud 1
08 Ostatni tézba a dobyvani 21
09 Podpurné cinnosti pri tézbé 6
10 Vyroba potravinarskych vyrobka 802
11 Vyroba népojl 483
12 Vyroba tabakovych vyrobk -
13 Vyroba textilii 244
14 Vyroba odévl 1820
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobk( 72
16 Zpracovani dreva, vyroba drevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd, 1467
kromé nabytku

17 Vyroba papiru a vyrobkd z papiru 68
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosicl 221
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt 6
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 171
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk( a farmaceutickych pfipravkd 2
22 Viyroba pryZovych a plastovych vyrobki 247
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd 432
24 Viyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi 93
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé strojl a zafizeni 5612
26 Vyroba pocitact, elektronickych a optickych ptistroji a zafizeni 142
27 Vyroba elektrickych zatizeni 828
28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. 328
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), privést a navést 57
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredku a zafizeni 79
31 Vyroba nabytku 781
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 796
33 Opravy a instalace strojl a zarizeni 1359
35 Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1212
36 Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 58
37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 24
38 Shromazdovani, sbér a odstrafiovani odpadu, Uprava odpadi k dalsimu vyuZiti 353
39 Sanace a jiné Cinnosti souvisejici s odpady -
41 Vystavba budov 5164
42 Inzenyrské stavitelstvi 91
43 Specializované stavebni ¢innosti 10 187
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 2 845
46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 15 428
47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel 8472
49 Pozemni a potrubni doprava 2435
50 Vodni doprava 7
51 Letecka doprava 1
52 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé 265
53 Postovni a kuryrni ¢innosti 8
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CZ-NACE

Pocet podnikt

55 Ubytovani 428
56 Stravovani a pohostinstvi 5171
58 Vydavatelské ¢innosti 208
59 Cinnosti v oblasti film(, videozaznamdi a televiznich programd, potizovani zvukovych 96
nahravek a hudebni vydavatelské ¢innosti

60 Tvorba programu a vysilani 1
61 Telekomunikacni ¢innosti 54
62 Cinnosti v oblasti informacnich technologii 1217
63 Informacni ¢innosti 192
64 Finanéni zprostfedkovani, kromé pojistovnictvi a penzijniho financovani 99
65 Pojisténi, zajiSténi a penzijni financovani, kromé povinného socialniho zabezpeceni 2
66 Ostatni finan¢ni ¢innosti 2 855
68 Cinnosti v oblasti nemovitosti 4596
69 Pravni a Ucetnické ¢innosti 2998
70 Cinnosti vedeni podnik{i; poradenstvi v oblasti fizeni 846
71 Architektonické a inZenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy 2340
72 Vyzkum a vyvoj 48
73 Reklama a priazkum trhu 944
74 Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti 4597
75 Veterinarni ¢innosti 210
77 Cinnosti v oblasti prondjmu a operativniho leasingu 242
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim 31
79 Cinnosti cestovnich agentur, kancelafi a jiné rezervaéni a souvisejici ¢innosti 331
80 Bezpecnostni a patraci Cinnosti 187
81 Cinnosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny 491
82 Administrativni, kancelafské a jiné podplrné cinnosti pro podnikani 590
84 Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1131
85 Vzdélavani 2 003
86 Zdravotni péce 1287
87 Pobytové sluzby socialni péce 53
88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby 86
90 Tvurci, umélecké a zabavni ¢innosti 416
91 Cinnosti knihoven, archiv(i, muzei a jinych kulturnich zafizeni 41
92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelaii 15
93 Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2 599
94 Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za G¢elem prosazovani spole¢nych zajmd 3989
95 Opravy pocitacl a vyrobkd pro osobni potfebu a prevazné pro domacnost 1656
96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 4 804

97 Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel( domaciho personalu

98 Cinnosti doméacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni
potiebu

99 Cinnosti exteritoriadlnich organizaci a organi

Zdroj: vlastni zpracovani dle €SU, 2018
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Pfiloha 11: RozloZeni malych podnikd v Pardubickém kraji v roce 2018

Pocet malych podnikt

s
[:] D) === gtatni hranice
P 0-19 = hranice kraje

- 20-39 e hranice SO ORP

- 40 a vice

hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice X )

Zdroj: vlastni zpracovéni dle €SU, 2019e
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Pfiloha 12: RozloZeni stfednich podnikti v Pardubickém kraji v roce 2018

Pocet stiednich podnikii

do 4
[:] D) === gtatni hranice
- 10-19 = fhranice kraje

Bl -3 —— hranice SO ORP

- 40 a vice

hranice obce ®  obec s 4 000 obyvateli a vice X ) |

Zdroj: vlastni zpracovéni dle €SU, 2019e

72



