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Uvod

Dokument je vystupem projektu ,Smart Akcelerator “ podporujici realizaci krajské
regiondlni inovacéni strategie RIS3. Vychazi ze dvou zé&kladnich zdroju dat a informaci:

o kvalitativni vyzkum, ktery spocival vrealizaci 40 Fizenych rozhovor(
na zakladnich, stfednich, vysSich Skolach a univerzité realizovanych v obdobi
kvéten—zafi roku 2018.

o (CasteCné analyza zahrnuje i reSerSe relevantnich dokumentd v dané oblasti,
informaci z webovych stranek, véetné analyzy sekundarnich dat.

Jednim z cili analyzy je vhodné doplnit makrodata na Urovni Pardubického kraje
ziskana z reSersi a sekundarnich dat s vysledky z fizenych rozhovora a interpretovat
data z téchto rozhovorl ve svétle SirSich souvislosti.

Z&kladnim zdrojem informaci pfi sestavovani vzorku subjektd pro terénni Setfeni
v ramci networkingového a inovac¢niho potenciélu v oblasti polytechnického vzdélavani
na z&kladnich, stfednich a vysSich Skolach a identifikace talentl byl Rejstfik Skol
a Skolskych zafizeni MSMT, a jiné zdroje (www.seznamskol.eu, apod.). Nasledné
¢lenéni bylo zejména z hlediska poctu studentll, oborového zaméfeni Skoly a pfipadné
geografického umistnéni.

Pfiprava a realizace rozhovorl probihala v Uzké soucinnosti s predstaviteli
Pardubického kraje, ktefi spolupracovali na provadéni sbéru dat a ucastnili se vétSiny
rozhovoru.



1 Specifikace dotazovaného vzorku

V ramci aktivity bylo realizovano 40 fizenych rozhovorl na zakladnich, stfednich,
vysSich odbornych Skolach a univerzité na Uzemi Pardubického kraje v obdobi
kvéten—zari roku 2018. Rozlozeni jednotlivych typu Skol v ramci vzorku je uvedeno
na obrazku 1.

Obrazek 1: Znazorn éni Skol zapojenych do terénniho 3et Feni dle typu stupn é vzdélani
a zaméreni v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.
Mistni rozlozeni zu¢astnénych subjektd v Pardubickém kraji zobrazuje obrazek 2.

Obréazek 2: Rozlozeni zi €astn énych subjekt G v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.



V dalSich oddilech tohoto textu je jako vzorek vyuZzito jen 39 Skol, pfedevsim z toho
ddvodu, Ze pro Univerzitu Pardubice nebyly obecné otazky z oblasti polytechnického
vzdélavani relevantni.

2 Polytechnické vzd élavani

2.1 Prabéh vyuky

Na zakladnich Skolach jsou jako predméty ve vztahu k polytechnickému
a prirodovédnému vzdélavani fediteli uvadény: matematika, fyzika, chemie, ICT,
pracovni ¢innosti i technickd vychova a pfirodopis. Na gymnaziich jsou to pak
matematika, fyzika, chemie, biologie, laboratorni cviCeni a volitelné seminére
souvisejici s témito predméty a ICT. Na stfednich odbornych Skolach a ucilistich
se jedna predevsim o relevantni odborné predméty (v€etné odborného vycviku)
souvisejici se zaméfenim Skoly a dale pak teoretické predméty jako matematika,
fyzika, chemie, ICT.

VSechny Skoly maji zpracovany plany vyuky polytechnickych prfedmétu, které jsou
vzajemné obsahové i ¢asové provazany. Drtiva vétSina Skol (38) ma jako soucast
vyuky laboratorni cvi€eni, pokusy, propojeni s praxi a podporuje samostatnou praci
Zaku v oblasti polytechnického vzdélavani.

Prostor pro rozvoj z hlediska prubéhu vyuky feditelé vnimaji v oblasti vzdélavacich
materiald pro vyuku polytechnickych pfedméti. Tato situace se tyka predevSim
stfednich odbornych ucilist a stfednich Skol, kde je nedostatek aktualnich u€ebnic pro
odborné predméty (v nékterych oborech aktualni ucebnice na trhu zcela chybi).
Ucitelé pak supluji nedostatek ucebnic tvorbou vlastnich materiald (DUM, prezentace,
e-learningy) — kvalita material tak velmi zavisi na know-how dané Skoly a konkrétniho
ucitele.

Jen méné nez tretina Skol (10) aktivné pracuje s vyukou polytechnickych pfedmétu
v cizim jazyce. U vétSiny Skol se navic jedna o pilotni projekty, kterych se ucastni
pouze nékolik malo tfid. Celkové na prubéh vyuky polytechnickych predméti odkazuje
obrazek 3.



Obrazek 3: Zp usob vyuky polytechnickych p  fedmétt v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

2.2 Stav technického vybaveni a kvalita prost  Fedi pro vyuku

Stav technického vybaveni popisuje obrdzek 4. VétSina Skol vnim& vybaveni jako
dostateCné a ma pfilezitost pro jeho dostate¢né obnovovani. Z&kladni Skoly
a gymnézia ocenuji investi¢ni aktivity kraje pro rozvoj laboratofi a uceben
polytechnickych predmétu.

NejvétSi procento potfeb pro zlepSeni technického vybaveni & kvality prostiedi
pfipada na VOS a ZS. Zhruba tfetina stfednich $kol vnima podobné vyrazngjsi
nedostatky ve vybaveni (pfedevSim technické vybaveni, nové stroje, se kterymi
se mohou Z&ci setkat v praxi). Zde vnimaji feditelé velky potencial pro zatraktivhéni
Skoly a oboru — pokud by méli kvalitn&jSi technické zazemi, snadnéji by zaujali zaky
a presveédcili je, Ze se ziskanymi znalostmi a dovednostmi uspéji v praxi. Tato oblast
bude proto dale zminéna také jako jedna z prekazek pro rozvoj polytechnického
vzdélavani.

~



Obrazek 4: Stav technického vybaveni a kvalita pros  tfedi pro vyuku polytechnickych
predmétt v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

2.3 Motivace student G k zajmu o oblast polytechniky

Skoly aktivn& motivuji zaky a studenty k zajmu o oblast polytechniky. Nejvice
se zameéruji na pfipravu a U€ast zaku na soutézich a na realizaci zajmovych krouzku
v polytechnické oblasti. Zakladni Skoly zmifovaly v kategorii soutézi matematickou
a fyzikalni olympiadu, Pythagoriadu, MaSo (matematickd soutéz), Klokan,
Pfirodovédnou poznavaci soutéz, Pohar védy nebo Mladého Chemika. Studenti
stfednich Skol soutéZi v oborové a profesné zaméfenych soutéZich (napf.
v programovani CNC stroju, svareni apod.). U gymnazii byla zmifiovana nad rdmec
klasickych prfedmétovych olympiad napfiklad asociace AMAVET - Asociace pro
mladez, védu a techniku, ktera organizuje soutéze védeckych projektu stfedoSkolské
mladeze, poskytujici talentovanym jedinctim pfilezitost k rozvoji tvarcich aktivit na poli
védy a techniky a porada statni kola mezinarodnich soutézi nejen v robotice — napf.
RoboRave (jedn& se o nejvétsi robotickou soutéZz pofadanou od roku 2001 v USA).
U odbornych 8kol byly zmifovany soutéZze napf. v oblasti environmentalniho
vzdélavani, energetickych Uspor nebo sniZzovani emisi v dopravé se realizuje projekt
ENERSOL, jehoz soucasti je tvorba studentskych projektl a jejich prezentace pred



odbornym publikem. Z hlediska krouzkd dotazované zakladni Skoly nejastéji zminuiji
robotiku, pak individudlni projekty jako napfiklad Laborky.cz, Véda nas bavi, pfipadné
dilny (napf. vyroba budek). Motivace déti uc¢astnit se krouzkl je dle dotazovaného
vzorku ze strany ZS né&kdy problematicka.

Gymnazia doplnuji vyuku krouzky se Sirokym zabérem (pfirodni védy, i robotika, ICT
nebo elektrotechnicky krouzek). Stfedni Skoly se zaméfuji na propojeni teoretické
vyuky a praxe napf. zapojenim raznych technickych krouzkd a seminara (robotika,
svareni, programovani strojll), ¢astokrat v navaznosti na ziskani konkrétni dovednosti,
pfipadné i v navaznosti na ziskani napf. fidicského opravnéni, apod. Dulezitym
aspektem je snaha o propojeni na praxi. VOS zmifuji napf. krouzky v ramci Cisco
Networking Academy (zkracené Netacad) se zaméfenim na IT. Krouzky se zpravidla
konaji pfimo v prostorach Skoly a vedou je pedagogové dané Skoly (vyjimecné se
vyskytuji i krouzky, které vedou externi odbornici). Krouzky jsou realizovany v mensSich
skupinach (do 15 studentq).

Mezi ostatni moznosti motivace zejména SS a VOS fadi napfiklad stipendia (obrazek
5). Stipendia nabizeji zakim odbornych stfednich Skol firmy z daného oboru —
v principu za splnéni urCitych podminek (prospéch, aktivita v praxi...) ziskavaji
studenti mési¢né od firmy urcitou finanéni ¢astku, podminkou je zavazani se firme,
Ze po skonceni odborné stfedni Skoly bude student po urcitou dobu jejim
zaméstnancem. Jako dalSi mozZnosti motivace feditelé udavaji zahrani¢ni staze
a cesty, pfipadné technickou vybavenost Skoly, kterou mohou studenti v rdmci svého
rozvoje vyuzit.



Obrazek 5: Znézorn éni nejcastéjSich forem motivace student G ke zvySeni zajmu
o polytechniku v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

2.4 Prekazky pro rozvoj polytechnického vzd  élavani

Mezi pfekazkami pro rozvoj polytechnického vzdélavani feditelé fadi pfedevsim:
* Nevhodné technické vybaveni odbornych u  €eben, dilen a laborato Fi (27)
0 Zobrazku 6 vyplyva, Ze 26 respondentl je spokojeno
s technickym vybavenim jen Caste¢né, 1 vibec. Tuto oblast zminuji
i Feditelé, ktefi prlbézné obnovuji vybaveni, ale vnimaji ho jako prioritni
pro rozvoj a vyZzadujici patfichou pozornost. Spatfuji v ni nejvétsi
potencial pro zatraktivnéni Skoly pro studenty. Jak bylo zminéno vySe,
tyk& se to predevsim stfednich odbornych ucilist a stfednich Skol, které
jsou zaméfené na vice oborl a potfebuji proto mnoho technického
vybaveni (moderni stroje, vozidla, moderni technologie...), které je
potfeba obnovovat, aby alespon casteCné odpovidalo aktualnimu
vybaveni ve firmach.
» Nedostatek financi na thradu vedeni volitelnych p  fedméta a krouzk G (26)
o Na krouzky nemaji Skoly rozpocet, ¢astecné pfispivaji na krouzky Zaci,
zaroven Skola dotuje praci pedagogl, pfipadné uditelé pracuji
v krouZcich zdarma. Zde vnimaji feditelé velky potencial pro podporu
polytechnického vzdélavani, pokud by kraj systematicky podporoval
krouzky (technické vybaveni, prace pedagogd...).



* Nedostate €na dostupnost informa €nich technologii (25)
o Skoly vyuzivaji pfedevdim EU projektll pro aktualizaci vybaveni
informac¢nimi technologiemi, ¢asto je tempo vyvoje rychlejSi nez moznost
obnovy vybaveni v ramci projektd.

Reditelé odpovidaji, Ze nemaji dostatek ugitell pro vyuku metodou CLILL (27), ale tuto
oblast nevnimaji jako zasadni pfekazku pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

Reditelé $kol, které jsou vice inovativni a realizuji mnoho aktivit na podporu
polytechnického vzdélavani (napf. vliastni soutéze, projektové dny a krouzky pro jiné
stupné Skol, ucast v projektech, tvorba vlastnich ucebnic...) zminuji, Ze by ocenili
pozici samostatného pracovnika pro podporu polytechnického vzdélavani (4 Skoly).
VétSina Skol zminuje i dalSi pfekazky, které budou brzdit rozvoj polytechnického
vzdélavani do budoucna (nedostatek odbornych pedagogu, nedostatek financi
pro odmény pedagogl apod.), tyto pfekazky jsou pak soudasti navrhl pro posileni
polytechnického vzdélavani — viz nize.

Obrazek 6: Znazorn éni oblasti, které respondenti vnimaji jako p Fekazky pro rozvoj
polytechnického vzd élavani v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.
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3 Rozvoj talent

3.1 Identifikace talent G

S talentovanymi zaky ma aktualni zkuSenost 31 respondent. Témér na Ctvrtiné Skol
(9) feditelé vnimaji, Ze se talentovani Zaci v poslednich letech neobjevili (jedna
se predevsim o stfedni odborna uciliste).

Ve vétsiné skol identifikuji talenty pedagogové intuitivné na zakladé jejich projevené
snahy, zajmu a vysledkd v hodinach polytechnickych predmétd (28). DalSim
ukazatelem je pak zapojeni do dobrovolnych aktivit, pfipadné krouzku, kde se mulze
studentlv talent projevit (4). Méné cCasté je vyuZziti oficidlni diagnostiky v rdmci
pedagogicko-psychologické poradny (3).

3.2 Zpusob rozvoje talent G

Skoly rozvijeji talenty pfedevsim systematickou pFipravou na védomostni a odborné
soutéZe (21). Do této oblasti se pak také Ffadi nejvice navrha pro dalSi podporu
polytechnického vzdélani krajem — nékteré soutéze jsou velmi ndkladné na pfipravu
(material na nacvik dovednosti, ¢as pedagogl, doprava a ubytovani na soutézich),
coz v nékterych pripadech znemoznuje podpofit v UCasti na soutézi vétSi mnozstvi
studentd, ktefi by tak potencialné méli moznost rozvinout svij talent.

DalSim pilifem rozvoje talentl je pak individualni pfistup ucitelt (21) — ucitelé zadavaji
Zakum ukoly nad ramec uciva, samostatnou praci, vénuji se zakim nad ramec bézné
vyuky, umoznuji jim vyuziti vybaveni Skoly i nad ramec vyuky apod.

Na nékolika stfednich Skolach (6) funguje i propojeni s vySSim stupném skoly, kdy
talentovani studenti dochazeji na kurzy VS. Univerzita Pardubice pomaha pfi SOC.
V laboratofich mohou talentované déti pod vedenim akademickych pracovnik( badat
a rozvijet své téma (tabulka 1).

Mezi ostatni zpGsoby podpory patfi napfiklad jednorazové navstévy prednasek VS,
kurzy navic, stéaze ve firmach, stipendia...
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Tabulka 1: Seznam ¢€innosti, které p Fispivaji k dalSimu rozvoji nadanych zak d/student G
v Pardubickém kraji v roce 2018

Zpusob rozvoje talent G oncet
Skol

Pfiprava na soutéze 21
Individualni postup ugitelts,vénovani se zakam nad ramec u¢éiva 21
Zapojeni zéka do aktivitvs 6
Zapojeni zéka do zajmovych krouzka 5
Individualnf studijni plan 4
'Umoznéni pfistupu zakam do laboratofi, dilen nebo uéebny s vypodetni 2 '
technikou

Ostatni 6
Skolanefesi 8

Pozn.: Pocet identifikovanych zpdsobd postupu neodpovida poctu Skol zapojenych do Setfeni. Skoly
¢asto vyuzivaji kombinace vice pristupd.
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

Reditelé Skol (aZ na vyjimku u gymnazii) se shoduji na tom, Ze je aktualn& vétsi
pozornost vénovana studentim, ktefi ucivo nezvladaji, nez aby se kapacita ugitell
soustfedila na talentované Zzaky. Na zakladnich Skolach feditelé zminuji jako duvod
inkluzi, kdy do tfid potfebuji integrovat zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
a téchto Zzaku je vyrazné vice nez zaka oznacenych jako ,talenti“. Mezi talentované
Zaky jsou pak vétSinou zafazeni Z&ci s vyraznym uméleckym nadanim, nebo
sportovnim talentem, 2a&dnd ze zakladnich 3Skol nezmifiuje Zaka oficialné
oznaceneého jako ,talentovany* v oblasti polytechnického a pfirodovédného vzdélavani.
Na odbornych ucilistich se feditelé shoduji, Ze je minimum talentovanych zakua — jako
didvod udavaji feditelé nizSi prestiz odbornych ucilist, a tim i nizS§i motivaci
talentovanych zakd pro studium na tomto typu Skol. Pokud se vyskytne talent
na odborném ucilisti, je tomu tak vétSinou v konkrétni odborné dovednosti (napf. orba,
svareni) — v tomto pfipadé je pak talentovany Zzak podporovan uciteli na dalSim rozvoiji

v v s

dovednosti a G€asti na soutéZich odbornych dovednosti.

Zajem a podpora akci zamérena na talentované déti:

Reditelé vnimaji, Ze by akci pro talentované Zaky mohlo byt vice. V navrzich, co by
pomohlo rozvoji polytechnického vzdélavani v Pardubickém kraji, se zaméreni
na rozvoj talentovanych Z4ka v oblasti polytechniky objevuje na pfednich mistech.
Reditelé by ocenili centralni posileni rozvoje talentd (3koly samy nemaji
na systematicky rozvoj talentd ¢asto asovou pfipadné personalni kapacitu).
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Akce a ocenéni pro talenty v Pardubickém kraiji:

Reditelé zmifiuji pfedevsim nasledujici aktivity:

Ocenéni mlady talent - ocenéni Mlady talent Pardubického kraje je uréeno zakam, ktefi
doséahli vynikajicich uspéchd v predmétovych olympiaddach, stfedoskolské odborné
¢innosti, v soutéZich odbornych dovednosti, Uspésné obhajili své projekty
na festivalech a prehlidkach apod.

Program Excelence zakladnich Skol &i stfednich Skol — realizuje Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Program Excelence umoznuje finanéné podpofit pedagogické
pracovniky zakladnich a stfednich Skol na zakladé vysledk, kterych doséahli jejich Zaci
ve vybranych krajskych, Ustfednich a mezinarodnich soutézich.

Stipendia Pardubického kraje — Pardubicky kraj systematicky podporuje studenty
s dobrym prospéchem ve vybranych oborech:

Podporované obory vzdélani pro Skolni rok 2017/2018:
(denni forma vzdélavani)

Obrabéc¢ kovu (23-56-H/01)

Strojni mechanik (23-51-H/01)
Strojirenské prace (23-51-E/01)
Kominik (36-56-H/01)

Zednik (36-67-H/01)

Zednické prace (36-67-E/01)

Tesar (36-64-H/01)

Tesarské prace (36-64-E/01)

Vodar (36-65-H/01)

Montér vodovodu a kanalizaci a obsluha vodarenskych zafizeni (36-58-H/01)
Reznik — uzenar (29-56-H/01)
Potravinafska vyroba (29-51-E/01)
Chemik (28-52-H/01)

Knihaf (34-57-H/01)

Mechanik stroju a zafizeni (23-44-L/01)
Opravar zemédélskych stroju (41-55-H/01)
Opravarskeé prace (41-55-E/01)
Zemédélec — farmar (41-51-H/01)
Zemédélské prace (41-51-E/01)
Nastrojar (23-52-H/01)

Autolakyrnik (23-61-H/01)
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Vyrobce potravin (29-51-H/01)

Kritéria pro priznani stipendii (v hodnoceném obdobi — pololeti):

* hodnoceni Zzadka z odborného vycviku stupném prospéchu 1 — vyborny nebo 2 —
chvalitebny,

o celkové hodnoceni zaka vyjadfeno stupném prospél(a) s vyznamenanim nebo
prospél(a),

» chovéani Zdka hodnoceno stupném hodnoceni 1 — velmi dobré,
» feditel Skoly nerozhodl o podminéném vylouceni Zaka,

» zakovi nebyla uloZena datka feditele Skoly,

» Zak nemé& neomluvenou absenci.

VySe pfiznanych stipendii je odstupfiovana podle hodnoceni stupném prospéchu
v odborném vycviku a podle ro¢niku (300-600 K& mésicné).

(Pardubicky kraj, 2017)

Stipendia studentiim s dobrym prospéchem poskytuji také firmy (déje se tak nejcastéji
na odbornych stfednich Skolach).

Zminovany jsou také akce Univerzity Pardubice — napf. letni Skola ,Détska univerzita®,
Letni Skola IT pro divky, Letni Skola na DFJP, védecko-popularni celouniverzitni akce
Noc védcl, Noc mladych vyzkumnikl, Védecko-technicky jarmark, Véda a technika
na dvorech Skol, soutéZe Hledame nejlepSiho mladého chemika, Chemiklani,
spoluprace zajemct s akademickymi pracovniky v SOC. Nepfimo podporuje rozvoj
Zakl i1 podpora pedagoglt formou seminafl chemie na FChT. Osvédcil se i format
Exempla trahunt, besedy v&dcd a techniki z UPa na SS a ZS. Skoly po dohodé&
pfichadzeji na UPa na exkurze do laboratofi. Univerzita Pardubice garantuje odborné
programy v laboratornich dnech chemie na ZS, na dal3i 4 roky jsou planovany krouzky
chemie, robotiky a elektrotechniky, matematiky, které pofadaji ve spolupraci s NNO
IRER vramci MAP Il pfislusna ORP, zvlasté pak ORP Pardubice. Jiz tradi¢ni
je i konference Védéni mladym, prehlidka stfedoSkolskych védeckych praci zaku
z celé CR za Ggasti pozorovatelll z fad 2akd SS a ZS pofadané na UPa, organizované
studenty UPa.

3.3 Rozvoj pedagog G pro praci s talenty

Systém rozvoje pedagogl pro praci stalentovanymi zaky v podstaté neexistuje
na zadném stupni Skol. Ucitelé pracuji s talentovanymi Zzaky intuitivné na zakladé své
vlastni zkuSenosti (67 % Skol). Jen 5 % Skol absolvovalo kurzy pro rozvoj
talentovanych 7ak(. Reditelé zakladnich kol zmifiuji, Ze neni pfili§ prostoru v&novat
se talentovanym zakum, vice kapacity je aktualné investovano do integrace Zaku se
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specialnimi vzdélavacimi potfebami. Reditelé pfedevsim zakladnich Skol v této oblasti
vnimaji potenciél pro podporu ze strany kraje — viz navrhy na posileni prace s talenty.
Rozvoj pedagogu pro praci s talenty zobrazuje obrazek 7.

Obrazek 7: Rozvoj pedagog U pro praci s talenty v Pardubickém kraji v roce 201 8

M Intuitivné

H Neni vnimana potfeba dalsiho
rozvoje

™ Snaha o zapojeni ucitell do
program/kurzd

H NefeSeno

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfen, Pardubicky kraj, 2018.
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4 Networking

4.1 Spoluprace s firmami

VétSina Skol aktivné spolupracuje s firmami (79 % viz obrazek 8). VSechny stfedni
Skoly v€etné gymnazii a vysSich odbornych Skol realizuji nékterou z forem spoluprace
s firemnim prostfedim. Nejméné intenzivné pak spolupracuji s firmami zékladni Skoly —
témér polovina z dotazovaného vzorku nespolupracuje s firmami, zbytek spolupraci
realizuje, nebo se ji snazi rozvijet.

Obrazek 8: Spoluprace kol s firmami v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

4.2 Forma spoluprace s firmami

Propojenost vyuky ve Skolach s praxi ve firmach se zasadné liSi dle typu Skoly. Vyuka
na zakladnich Skolach je v podstaté zcela oddélena od praxe ve firméch. Aktivity v této
oblasti maji zejména osvétovy charakter v navaznosti na pozitivngjSi vnimani
technickych oborl a profesi (napf. exkurze, tvorba komiksu pro déti, apod.). Kromé
toho nékdy firmy nabizeji i sponzoring, ktery se projevuje pfispévkem na vybaveni,
pomucky ¢&i dopravu apod.

Z hlediska pfimé navaznosti na praxi se s firmami propojuji méné gymnazia — zde maji
vyznamné zastoupeni rizné formy sponzoringu (napf. vybaveni uéeben), ale realizuji
se i exkurze do firem, spiSe vyjimecné se kona prednaska odbornikl z praxe,
v individualnich pfipadech existuji stdZze napf. v mistnich firméch. Vyjime&nou pozici
ma pro gymnazia spole€¢nost Contipro a.s., kterd systematicky pofddd programy

-----
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a ucast na vyzkumu. NejvétSi propojeni mezi teoretickou vyukou a praxi ve firmach
je pak na stfednich odbornych ugilistich a stfednich odbornych Skolach. Zde je také
nejSirSi paleta vyuZivané spoluprace. Zakladnim nastrojem propojeni s praxi
je realizace odborného vycviku Zzaku ve firmach. DalSim nastrojem jsou prednasky
odbornikl z praxe, pfipadné jejich pfima ucast na vyuce odbornych predmétu.
Realizovana jsou pravidelné také Skoleni odborniky z praxe a stdze ve firmach pro
pedagogy, aby byli vice v kontaktu s aktualnimi trendy v oboru. DalSi moznosti
propojeni je také nabidka brigad pro studenty ve firmach. Casto se objevuje
i materialni podpora nakupu vybaveni, pfipadné zapuljceni strojii do vyuky, aby Zaci
méli moznost vyzkouSet si moderni techniku. V nékterych pfipadech je propojeni
s praxi posileno také diskusi studijniho programu a aktuélnosti obsahu ucebnic
se zastupci spolupracujicich firem.

Formy spoluprace mezi Skolami a firmami popisuje obrazek 9. Mezi nejCastéjsi formy
spoluprace s firmami patfi praxe a odborny vycvik, ktery je realizovan ve firmach
(26 Skol). Relativné bézné je i zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a poskytovani
materialni podpory Skolam (19). Relativné bézné jsou i dalSi formy spoluprace
(stipendia, exkurze, staze pro vyucujici, sponzoring, podpora soutézi). Intenzita
spoluprace mezi firmami a Skolami se velmi vyrazné liSi — vliv mé& typ Skoly (nejvice
spolupracuji s firmami stfedni odborné Skoly a stfedni odborna udilisté, nejméné
naopak zakladni Skoly a gymnazia). Ale i na stfednich odbornych 3Skolach
se setkavame s velmi vyraznymi rozdily intenzity navdzané spoluprace (CasteCné
souvisi s oborem studia a tedy poptavkou firem po absolventech, velky vliv
na intenzitu spoluprace ma i aktivita feditele v této oblasti). Celkové maji vSichni
feditelé (napfi¢ vSemi typy Skol) o posilovani spoluprace s firmami zajem, liSi se mira
aktivity jednotlivych fediteldl ve vyhledavani této spoluprace — nékteré Skoly ¢ekaji, az
je firmy oslovi a nabidnou konkrétni formu spolupréce, jiné Skoly aktivné vyhledavaji
mistni firmy a hledaji moznosti, jak by mohly firmy Skolu podpofit.

Reditelé Skol se nezmifiuji, Ze by se se studenty Géastnili pfimo akci a programt
zaméfenych na tematiku ,pfipady dobré praxe“. Na stfednich odbornych Skolach
a odbornych ugilistich jsou vS8ak béznou praxi pfednasky odbornik( z praxe, které
se zamérfuji pravé na vyuZziti teoretickych poznatkd v praxi a ukazuji rizné moznosti
praktické aplikace poznatkd. Zterénniho Setfeni vyplyva, Ze se Zzaci neulcastni
oficidlnich programl zamérenych na pfiklady dobré praxe, ale je jim alespor praxe
priblizena prostfednictvim iniciativy firem.
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Obrazek 9: Nej ¢ast éjSi formy spoluprace mezi Skolami a firmami v Pardu bickém kraji
v roce 2018

Praxe, odborny vycvik H 26

Prispévek na vybaveni/poskytnuti vybaveni nebo
materidlu

. B
Zapojeni odbornikd z firem do vyuky [ 19
. 16

Exkurze

Firemni stipendia [N 16
A 04

Staze, exkurze a Skoleni pro vyucujici

Sponzoring NN 12

Forma spoluprace

Staze pro zdky [INNEEGEGNENNN 11
Podpora pfi realizaci soutési [N S
I

Konzultace uéebniho obsahu s firmou

Pristup k zafizeni firmy H 5
10 15 20 25 30

Pocet skol vykazujici formu spoluprace

o
(2}

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

4.3 P¥inos spoluprace s firmami

Skoly vnimaji jako hlavni pfinos spoluprace s firmami propojeni s praxi (26 3kol)
a snadné uplatnéni absolventd (17 Skol) (obrdzek 10). Jako podobné podstatna je
vnimana i moznost ziskdvani praxe pro studenty. Spoluprace ZS s firemnim
prostfedim je vramci dotazovaného vzorku minimalni. Pro gymnazia je zajimava
zejména moznost praktickych ukazek ze strany firem pro studenty, pfipadna financni
podpora, resp. zakoupeni pomucek a vybaveni. Propojeni s praxi a uplatnéni
absolventl se tyka zejména SS a VOS.
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Obréazek 10: Znazorn éni aktivit, které se uskute &nuji diky spolupréci firem se SS, gymnazii a VOS
v Pardubickém kraji v roce 2018

Propojeni s praxi
Uplatnéni absolventd
Praxe pro studenty

Financni podpora (sponzoring)

Aktivita

Podpora v oblasti pomicek a vybaveni
Kontakt s novymi technologiemi
Podpora propagace

Ostatni

0 5 10 15 20 25 30
Pocet Skol

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

4.4 Spoluprace mezi Skolami

Spoluprace mezi jednotlivymi stupni Skol relativné funguje v ramci dilich projektd.
Vyskytuji se i Skoly, které spolu spolupracuji dlouhodobé nezavisle na projektech.
Zakladni Skoly mezi sebou spolupracuji nej¢astéji v ramci projektd EU. Stfedni Skoly
Vv regionu mezi sebou pfili§ nespolupracuji, ¢astéji se vnimaji jako konkurence.
Propojuji se nejCastéji na sebe navazujici stupné Skol. Stfedni Skoly (véetné gymnazii)
maji snahu oslovovat zakladni Skoly s mozZznostmi spoluprace (projektové dny, vyuZiti
laboratofi, krouzky, soutéZe) — ne vzdy se tuto spolupraci dafi navazat. Zakladni Skoly
argumentuji velmi bohatou nabidkou aktivit, které jsou pro né realizovany a nutnosti
ur€ovat si priority, aby nezahltily Zzaky a pedagogy, €asto jim chybi informace o tom,
zda je nabizena akce kvalitni a ma pro né smysl se ji za€astnit. Oblibenou akci jsou
Technohratky, které rostou na popularité a maji potencial pro dalSi rust. Jedna
ze zakladnich Skol ve vzorku identifikovala i spolupraci s Univerzitou Pardubice —
Fakultou chemicko-technologickou pfi realizaci tzv. chemického dopoledne.
U zakladnich Skol v ramci dotazovaného vzorku jinak absentuje pfima spoluprace
s vyzkumnymi organizacemi. Béhem rozhovora zékladni Skoly pfekvapivé maélo (2)
zmifiovaly nyni jiz celostatni soutéZ Mlady chemik, kterd vznikla ve spolupraci SPS
chemické v Pardubicich a spole€nosti Synthesia pro Zzaky poslednich rocniku
zakladnich Skol.

Na nékterych stfednich Skolach funguje spoluprace s vysokymi Skolami, jedna
se zejména o0 jednordzové akce (prednasky), ale i dlouhodobéjsi spolupraci
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napf. formou sdilenych laboratofi a informaci. Pomérné c&astou je i spoluprace
s univerzitou mimo Pardubicky kraj. BEhem terénniho Setfeni byly zminény univerzity
v téchto méstech: Liberec, Praha, Brno a Ostrava.

Stfedni Skoly by ocenily vice moznosti nabidky systematického rozvoje napf.
talentovanych 7aka stfednich Skol na vysokych Skolach. Reditelé uvadé&ji daleZitost
navazanych osobnich vztahl s danou vysokou Skolou pro moZznost realizace
spoluprace. Na druhou stranu Univerzita Pardubice napfiklad kazdoroCné vypisuje
témata pro SOC a vnima zajem a zapojeni stfednich 3kol do této aktivity jako
minimalni.

Jen zhruba tfetina stfednich Skol spolupracuje s vyzkumnym pracovistém (jedn& se
nejCastéji o spolupraci s vyzkumem vramci spole€nosti Contipro a.s., pfipadné
s akademickymi vyzkumnymi pracovisti dle oboru dané odborné skoly). S vyzkumnymi
pracovisti nespolupracuji zakladni koly a vétSina VOS v ramci dotazovaného vzorku.

Obréazek 12: Spoluprace s vyzkumnym pracovist ~ ém v Pardubickém kraji v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.

4.5 Spoluprace s neziskovymi organizacemi a volno  ¢éasovymi institucemi
V oblasti polytechnického vzdélavani pouze minimum kol spolupracuje s neziskovou

organizaci, ktera by byla zaméfena na podporu polytechnického vzdélavani (pouze
zakladni Skoly a program krouzk( ,Vesela véda“). Gymnazia v ramci dotazovaného
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vzorku nespolupracuji s neziskovym sektorem v oblasti polytechniky vibec (obrazek
13).

V pripadé dalSiho zaméreni se jedna zejména o spolupraci napfiklad v socialni oblasti,
pfipadné ekologie. Systematickd spoluprace s volno¢asovymi institucemi (Domy déti
a mladeze) neni navazana — Skoly vétSinou pouze predavaji zakim informace
0 moznosti Gdasti na krouzku Domu déti a mladeze. SS a VOS jsou ¢leny odbornych
asociaci, sdruzeni, cechl dle jejich odborného zaméreni. Aktivita téchto organizaci
v podpofe polytechnického vzdélavani se velmi lisi. VétSina odbornych asociaci pouze
sdili informace mezi svymi ¢leny (napf. o mozZnostech spoluprace s firemnim
prostfedim, konani radznych akci, vzdélavani pedagogu, pfipadné projektd), najdou se
ale i odborné organizace, které obor aktivné podporuji napf. marketingovou podporou,
vydavanim ucebnic, apod.

Obrazek 13: Spolupridce s neziskovymi organizacemi a volno éasovymi institucemi
v Pardubickém kraji v roce 2018
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Pocet skol spolupracujicich s konkrétnim typem organizace

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé terénniho Setfeni, Pardubicky kraj, 2018.
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Zaver

V ramci regionu existuje potfeba rozvoje polytechnického vzdélavani, ktera je aktualné
proklamovana zejména ze strany stfednich Skol vici zakladnim Skolam a ze strany
firem v navaznosti na potfeby trhu prace.

VSechny Skoly maji zpracovany plany vyuky polytechnickych pfedmétd, které jsou
vzajemné obsahové i ¢asové provazany. Drtiva vétSina Skol ma jako soucast vyuky
laboratorni cvi€eni, pokusy, propojeni s praxi a podporuje samostatnou praci zaki
v oblasti polytechnického vzdélavani. Prostor pro rozvoj z hlediska prabéhu vyuky
vnimaji feditelé pfedevsSim odbornych stfednich Skol a ucilist v oblasti vzdélavacich
materiald pro vyuku polytechnickych predmétd. Ugitelé supluji nedostatek ucéebnic
tvorbou vlastnich materidld — kvalita materialu tak velmi zavisi na know-how dané
Skoly a konkrétniho uditele.

Skoly aktivngé motivuji 74Ky a studenty k zajmu o oblast polytechniky. Nejvice
se zamérfuji na pripravu a Ucast Zakd na soutézich a na realizaci zajmovych krouzku
v polytechnické oblasti. Mezi ostatni moznosti motivace zejména SS a VOS fadi
napfiklad stipendia, zahrani¢ni staZze a cesty, pfipadné technickou vybavenost Skoly,
kterou mohou studenti v rdmci svého rozvoje vyuZzit.

Z&kladni Skoly a gymnézia ocenuji investi¢ni aktivity kraje pro rozvoj laboratofi
a uceben polytechnickych pfedmétl. Zhruba tretina stfednich Skol stale vnima vyrazné
nedostatky ve vybaveni (jednad se pfedevSim o technické vybaveni, nové stroje,
se kterymi se mohou Zaci setkat v praxi). Zde vnimaji feditelé velky potencial
pro zatraktivnéni Skoly a oboru — pokud by méli kvalitnéjSi technické zazemi, snadnéji
by zaujali Zaky a presvédCili je, Zze se ziskanymi znalostmi a dovednostmi uspéji
Vv praxi.

Skoly rozvijeji talenty v oblasti polytechniky predevdim systematickou pFipravou
na védomostni a odborné soutéze. DalSim pilifem rozvoje talentt je pak individualni
pristup uciteld — ucitelé zadavaji Zzakim ukoly nad ramec uciva, samostatnou praci,
umoznuji jim vyuziti vybaveni Skoly i nad ramec vyuky apod. TéméF na ctvrtiné Skol
feditelé vnimaji, Ze se talentovani Zaci v poslednich letech neobjevili (jedna
se predevSim o stfedni odborna ucilisté). Systém rozvoje pedagogu pro praci
s talentovanymi zaky v podstaté neexistuje na Zadném stupni $kol. Reditelé by ocenili
centralni posileni rozvoje talentl (Skoly samy nemaji na systematicky rozvoj talentu
Casto Casovou pfipadné personalni kapacitu).

Firmy usiluji o spolupraci se Skolami zejména z duvodu akutniho nedostatku
pracovnich sil. Drtivad vétSina SS véetné gymnéazii a VOS spolupracuje s firemnim
prostfedim. Propojenost vyuky ve Skolach s praxi ve firmach se zasadné lisi dle typu
Skoly. Vyuka na zakladnich Skolach je v podstaté zcela oddélena od praxe ve firmach.
Aktivity v této oblasti maji zejména osvétovy charakter v ndvaznosti na pozitivnéjSi
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vnimani technickych obord a profesi. Z hlediska pfimé navaznosti na praxi
se s firmami propojuji méné gymnazia — vyjimeé&nou pozici pro né ma spolecnost
Contipro a.s., kterd4 systematicky porada programy pro studenty (Fybich) a kromé

-----

I Ye

spoluprace.

Spoluprace mezi jednotlivymi stupni Skol nejvice funguje v ramci dil€ich projektu.
Zakladni Skoly mezi sebou spolupracuji nej¢astéji v ramci projektd EU. Stfedni Skoly
v regionu mezi sebou pfilis nespolupracuiji, €astéji se vnimaiji jako konkurence. Stfedni
odborné 3koly a ugilisté se snaZi navazovat spolupraci se ZS a podporovat rozvoj
polytechnického vzdélavani na ZS zejména ve vazb& na naplfiovani svych
vzdélavacich kapacit. Oblibenou akci propojujici Skoly v oblasti polytechnického
vzdélavani jsou Technohratky, které rostou na popularit¢ a maji potencial pro dalSi
rist. Ne vzdy se spolupraci mezi Skolami dafi navazat (pfedevsim zakladni Skoly
argumentuji velmi bohatou nabidkou aktivit, které jsou pro né realizovany a nutnosti
uréovat si priority, aby nezahltily Zaky a pedagogy).

NejvétSi potencial pro dalSi rozvoj polytechnického vzdélavani vnimaji Feditelé
v dalSim modernizovani a rozSifovani vybaveni odbornych uceben, dilen a laboratofi
vcetné informacnich technologii. Toto se tyka predevsim stfednich odbornych ucilist
a stfednich Skol. Vybaveni je zpohledu feditelll potfeba neustdle obnovovat,
aby alespon ¢aste¢né odpovidalo strojm a technologiim aktualné vyuzivanym
ve firemni praxi. DalSi prostor pro posileni rozvoje polytechnického vzdélavani vnimaji
feditelé v systematické podporfe polytechnickych krouzk( ze strany kraje (finance
natechnické vybaveni, praci pedagogu...). Jednim z aktualné realizovanych
podpUrnych projektd je Implementace krajského akéniho planu Pk.
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