Priloha ¢&. 2

Nékteré zmeény v novele zakona 262/2006 Sb., zakonik prace pro uzavirani
dohod o provedeni prace

rozsifuje se maximalni rozsah zaméstnani ze soucasnych 150 hodin v jednom kalendarnim roce u

jednoho zaméstnavatele na 300 hodin. Do rozsahu prace, na ktery se dohoda uzavira, se

zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce

na zakladé jiné dohody o provedeni prace (ust. § 75 véty druhé zakoniku prace). Mezi tymz

zaméstnavatelem a zaméstnancem tak mlze byt sjednano i nékolik dohod o provedeni prace v

jednom kalendarnim roce, tfeba opakované, ovSsem rozsah prace v nich dohromady (celkove)

nesmi presahnout 300 hodin za kalendaini rok. Dohoda o provedeni prace mdze byt uzaviena i na

déletrvajici pracovni vykon, napf. na dobu jednoho roku, ale event. i na delsi dobu nebo také na

dobu neurcitou. Pocet sjednanych resp. odpracovanych hodin vSak nesmi byt vyssi nez 300 za

kalendaini rok,

musi byt sjednana doba, na kterou se dohoda uzavird a musi byt uzaviena pisemné,

neni-li stanoveno jinak tj. neni-li uvedeno v zakoné zvlastni ustanoveni (§ 77, odst. 2), fidi se

pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér Upravou pracovniho

pomeéru,

vykon prace na zakladé dohody o provedeni prace nesmi piresahnout 12 hodin béhem 24

hodin po sobé jdoucich,

zakon, kterym se méni zakonik prace, soucasné zménil zakon o nemocenském pojisténi a

prislusné zakony upravuijici zdravotni a socialni pojisténi tak, ze nové bude v urcitych pfipadech

podliéhat odména placend na zdkladé dohody o provedeni prace zdravotnimu i

socialnimu pojisténi. Od 1. 1. 2012 plati, Ze se pro ucely zdravotniho a socialniho pojisténi

povazuje za zaméstnance osoba ¢innd na zakladé dohody o provedeni prace, ktera

v kalendafnim mésici dosahla prijmu vyssiho nez 10 000 KE. Povinnost odvodu na socialni a

zdravotni pojisténi vyplyva z ustanoveni § 3, zakona 589/1992 Sbh., z ustanoveni §5, § 7a zakona

187/2006 Sb. a z ustanoveni § 5 pism. a) bodu 3 zdkona ¢. 48/1997 Sb.,

vedle zakonem vyslovné predepsanych obsahovych naleZitosti:

> doby, na kterou se dohoda uzavira (v niz ma byt pracovni ukol proveden, vykonan),

> vySe sjednané odmény a podminek jejiho poskytovani,

dohoda z povahy véci ma obsahovat dale pfinejmensim:

> specifikaci sjednané prace (vymezeni pracovniho Ukolu),

> pripadné predpokladany rozsah prace, pokud event. nevyplyva pfimo z vymezeni pracovniho
ukolu,

z dohody o provedeni prace bude zaméstnanci plynout pravo na prekazky v praci, dovolenou a

cestovni nahrady, pokud si jejich poskytovani pfimo a vyslovné sjednaji smluvni strany v_této

dohodé, a to pojede-li zaméstnanec plnit zaméstnavatelem uloZené pracovni Ukoly v podstaté

odkudkoliv kamkoliv (§ 77, § 155 ZP).




