Popis personálního zajištění poskytování sociálních služeb podle § 79 odst. 5 písm. d) bod 5 zákona o sociálních službách
Graficky a písemně vypracovaný popis toho, jakým personálem bude sociální služba poskytována. 

Pro posouzení personálního zajištění je nutné předložit seznam všech fyzických osob, které budou přímo poskytovat sociální služby, včetně výše pracovních úvazků. Tento doklad je součástí registru poskytovatelů v listinné podobě a není nikde zveřejňován, viz příloha č. 1. Je-li sociální služba poskytována na více místech současně, dokládá žadatel/poskytovatel rozpis personálního zajištění jednotlivých míst poskytování. 

Okruh osob je vymezen v § 115 zákona o sociálních službách. Jedná se o:

· sociální pracovníky (kvalifikační požadavky stanoveny v § 110, náplň práce v § 109 zákona o sociálních službách;

· pracovníky v sociálních službách (kvalifikační požadavky a náplň práce stanoveny v § 116 zákona o sociálních službách);

· zdravotnické pracovníky (§ 117 zákona o sociálních službách);

· pedagogické pracovníky (§ 117 zákona o sociálních službách);

· manželské a rodinné poradce (§ 116a zákona o sociálních službách) a další odborné pracovníky (§ 116 a odst. 2 zákona o sociálních službách).

V personálním zajištění je nutno uvádět pracovní zařazení jednotlivých pracovníků podle příslušných právních předpisů (např. pracovník v sociálních službách dle § 116 odst. 1 písm. a), b), c) nebo d), pedagogický pracovník – vychovatel, pedagog volného času, zdravotnický pracovník – všeobecná sestra, praktická sestra apod.
Náležitosti popisu personálního zajištění:

· označení žadatele/poskytovatele (název, IČ), druh sociální služby, popř. také místo/a poskytování sociální služby;

· počet pracovníků / s uvedením jejich pracovních úvazků a forma zaměstnaneckého poměru;

· organizační struktura – grafické znázornění organizační struktury pro danou sociální službu s vyznačením pozic zaměstnanců přímo poskytujících sociální službu, organizační struktura reflektuje vztahy nadřízenosti a podřízenosti v organizaci. 

Popis personálního zajištění je dokládán bez uvedení jmen konkrétních zaměstnanců a to z toho důvodu, že dokument je zveřejňován ve veřejné části registru poskytovatelů sociálních služeb.

Převzato z Doporučeného postupu č. 4/2016 MPSV ČR ze strany 22 – 25 (Problematika podmínek registrace, oznamování změn v registraci, pozbytí platnosti registrace a zrušení registrace poskytovatelů sociálních služeb), účinný od 1. 5. 2016,

viz https://www.mpsv.cz/cs/13916
