
vyúčtování dotace poskytnuté z rozpočtu pardubického kraje v roce 2018
PROGRAM 1

Název poskytovatele sociální služby:   
IČ: 
Adresa:
Statutární orgán: 
Sociální služba (§ 37 – 70 zákona č. 108/2006 Sb.) : 
ID sociální služby: 
Výše poskytnuté dotace v Kč: 
Celkové náklady na projekt v Kč:

Celkové výnosy projektu v Kč: 

Dotace byla – nebyla* vyčerpána v plné výši.

Nevyčerpané finanční prostředky ve výši ......................... Kč byly v souladu se smlouvou vráceny na účet poskytovatele příkazem k bezhotovostní platbě ze dne .......................

Přílohou vyúčtování je seznam všech účetních výdajových dokladů a propagační materiály akce. 

(uvést číslo dokladu, datum zaúčtování, popis položky a částku, které se vztahují k finančním prostředkům poskytnutých z rozpočtu Pardubického kraje)
Originály účetních dokladů jsou uloženy (místo, odpovědná osoba): 

....................................................................................................................................................

Na základě výzvy poskytovatele dotace je příjemce finančních prostředků povinen předložit k nahlédnutí originály veškerých účetních dokladů souvisejících s čerpáním dotace/vyrovnávací platby. 

V  ............................................ dne  ...............................................

 Razítko                                                                    ...................................................

                                                                                         jméno a čitelný podpis 

                                                                              oprávněného zástupce příjemce dotace   

Přehled nákladů a výnosů sociální služby 
	Celkové náklady na službu v roce 2018: 

	Celkové výnosy služby v roce 2018: 

	z toho: 
	Plán (dle žádosti)
	Skutečnost k 31. 12. 2018
	Komentář

	Dotace PK (dříve MPSV)
	
	
	

	Příspěvky od úřadu práce
	
	
	

	Dotace od obcí
	
	
	

	Příspěvek zřizovatele - obce
	
	
	

	Příspěvek zřizovatele – kraje
	
	
	

	Dotace od krajů
	
	
	

	Úhrady od uživatelů služby
	
	
	

	Fondy zdravotních pojišťoven 
	
	
	

	Strukturální fondy 
	
	
	

	Jiné zdroje 
	
	
	


Vyúčtování Dotace dle jednotlivých položek (v kč)
	CELKOVÝ OBJEM NEINVESTIČNÍCH FINANČNÍCH PROSTŘEDKŮ
	Rozpočet služby tj. požadavek na dotaci 
	Hlášení změn v průběhu roku
	Čerpání  k 31. 12. 2018
	Poznámka (slovní komentář)

	z toho 1) OSOBNÍ NÁKLADY CELKEM
	
	
	
	 

	 
	1.1. Pracovní smlouvy
	
	
	
	 

	 
	1.2. Dohody o pracovní činnosti
	
	
	
	 

	 
	1.3. Dohody o provedení práce
	
	
	
	 

	 
	1.4. Jiné osobní náklady
	
	
	
	 

	z toho 2) PROVOZNÍ NÁKLADY CELKEM
	
	
	
	 

	 
	2.1. Dlouhodobý majetek
	
	
	
	 

	 
	 
	2.1.1. Dlouhodobý nehmotný majetek do 60 tis. Kč
	
	
	
	 

	 
	 
	2.1.2. Dlouhodobý hmotný majetek do 40 tis. Kč
	
	
	
	 

	 
	2.2. Potraviny
	
	
	
	 

	 
	2.3. Kancelářské potřeby
	
	
	
	 

	 
	2.4. Pohonné hmoty
	
	
	
	 

	 
	2.5. Jiné spotřebované nákupy
	
	
	
	 

	 
	2.6. Služby
	
	
	
	 

	 
	 
	2.6.1. Energie
	
	
	
	 

	 
	 
	2.6.2. Telefony, internet, poštovné, ostatní spoje
	
	
	
	 

	 
	 
	2.6.3. Nájemné
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.4. Právní a ekonomické služby
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.5. Školení a kurzy
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.6. Opravy a udržování
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.7. Cestovní náhrady
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.8. Pracovníci v přímé péči (mimo prac. poměr, DPP, DPČ)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.9. Ostatní pracovníci (mimo prac. poměr, DPP, DPČ)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.10. Jiné
	
	
	
	 

	 
	2.7. Odpisy
	 
	 
	 
	 


	 
	2.8. Ostatní náklady
	 
	 
	 
	 


kvantitativní údaje o poskytovaných službách

	Kvantitativní ukazatel
	žádost o účelovou dotaci (údaje) 
	Kvantitativní ukazatel ze smlouvy
	údaje za rok 2018

	NAPŘ. POČET KLIENTŮ
	
	
	

	NAPŘ. POČET LŮŽEK
	
	
	

	Např. obložnost 
	
	
	

	NAPŘ. Počet hodin přímé péče 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Údaje jsou shodné s údaji vyplněnými v žádosti o účelovou dotaci na rok 2018 v příloze č. 2. a dle smlouvy o poskytnutí dotace. 

Komentář: (např. roční změny v registraci, mimořádné události a jiné skutečnosti, které ovlivnily naplnění kvantitativních ukazatelů). 

PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  - pracovní smlouvy 
	
	Úvazek ve službě přepočtený za rok 2018
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	
	
	
	

	 1.1 sociální pracovníci
	
	
	
	

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	
	
	
	

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	
	
	
	

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	
	
	
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	
	
	
	

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 
	 
	 
	

	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	
	
	


PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  -  dohody o pracovní činnosti 
	
	Úvazek ve službě přepočtený za rok 2018
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 
	 
	 
	

	 1.1 sociální pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 
	 
	 
	

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	 
	 
	 
	

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 
	 
	 
	


1) PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  - dohody o provedení práce
	
	Počet hodin za kalendářní rok 
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 
	 
	 
	

	 1.1 sociální pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 
	 
	 
	

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	
	
	
	

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 
	 
	 
	


	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	


ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA 
1.   Informace o službě: 

1.1. Doba realizace služby: po celý rok nebo část roku (doplňte konkrétní datum……..) 

1.2. Místo realizace služby:

1.3. Personální a organizační zabezpečení služby - schéma k 31. 12. 2018 

2.   závěrečná zpráva o službě 
(Vyplňte např. změny v aktivitách služby, jejich obsahu, realizaci služby, mimořádné události, zhodnocení cílů, spolupráce s ostatními subjekty apod.) MAX, ROZSAH 2 STRÁNKY)
1

