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Obsah

e Dotacni rizeni 2017 — dofinancovani ucelove
dotace 2017 (drive MPSV), 2. kolo dotacniho rizeni

e Dotacni fizeni 2017 — zbyvajici povinnosti prijemcu
ucelové dotace poskytnuté v roce 2017

e Dotacni rizeni 2018 — novinky v Metodice a
Kritériich



Rok 2017

e Dodatek ¢. 1 k ROZHODNUTI &. 1 o poskytnuti dotace
z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu na rok 2017,
ze dne 13. 6. 2017

- navyseni smernéno cisla na 539 685 000 K¢, z

toho min. 102 030 000 K¢ urceno na platy, mzdy a

jejich navyseni

e Z castky 477 930 000 pridélené v lednu bylo
prvnim kole vyplaceno 474 977 000Kc

* Zbytek ponechan v rezerve na pecovatelské
sluzby

e Castka uréenad pro 2 kolo : 61 755 000 K¢



Rok 2017 - dofinancovani

e Vyzva — vyhlaseni 2. kola dotacniho fizeni - jiz
zverejnéno na webovych strankach Pk

 Termin pro podavani zadosti - 14. 7 —28. 7. 2017

— dofinancovani osobnich ndkladl souvisejici s navysenim

platovych tarifu od 1. 7. 2017 a mezd, takto pridélené

prostredky budou ucelove vazany pouze na uhradu
osobnich nakladu

— soucasti 2.kola bude téz navyseni dotace pro
pecovatelskou sluzbu z duvodu navysenim poctu hodin
primé péce a financovani hodin bezuhradoveée péce




Rok 2017 - dofinancovani

Podani zadosti

KDO: zadost mohou podat pouze ty organizace,
které obdrzely dotaci v 1. kole dotacniho fizeni

nutnost podat zadost, organizace, které nepodaji
zadost do 2. kola, nebudou dofinancovany
automaticky

JAK PODAT: Zadost musi byt podana elektronicky
prostrednictvim internetové aplikace MPSV
(Oksluzby) a opatrena elektronickym podpisem




Rok 2017 - dofinancovani

JAK VYPLNIT ZADOST: bude upfesnéno informativnim e-
mailem

dualezité udaje: celkova vyse pozadavku na rok 2017 (bud’
pUvodni nebo navySend), zména v rozpoctu pouze v Casti
osobnich nakladui (k jinym zménam v rozpoctu nebude
prihlizeno)

ke zménam kapacity nebude prihlizeno (s vyjimkou
pecovatelské sluzby), mozno ale do poznamky uvést
soucasti zadosti bude povinna priloha, kde dojde k
upresnéni Udaji zadosti, dale zde bude tabulka pro
pecovatelskeé sluzby a misto pro pripadné poznamky—
konkrétni forma bude upresnéna informativnim e-mailem



Rok 2017 - dofinancovani

* Principy dofinancovani

_ noveé budou vycisleny optimalni naklady a
spoctena optimalni varianta

_ dorovnani do optimalni varianty, castka
dofinancovani se vztahuje na obdobi od 1. 7.
2017 (tj. polovinu roku)

(nové spoctena optimalni varianta/2) — (¢astka

dotace pridélena v 1. kole/2) = maximalni ¢astka

urcena pro dofinancovani

_ pripadna redukce s ohledem na vysi pridélenych
financnich prostredku




Rok 2017 - dofinancovani

pecovatelska sluzba

zarazeni koeficientu dojezdnosti do vypoctu
(dle garantovaného uzemi — viz registr), udaje
budou vyplnény v priloze k zadosti

prepocet dotace pri navyseni poctu hodin
primé péce - zmeéna zavaznych kvantitativnich
ukazatelu

financovani hodin bezuhradoveé péce



Rok 2017 - dofinancovani

dalsi informace

dofinancovani dotace bude poskytnuto na
zakladé uzavreni dodatku ke smlouve o
poskytnuti ucelové dotace — distribuce e-mailem?

u dotaci poskytnutych obcim doporucujeme
predjednani uzavreni smlouvy v samospravnych
organech obce

kontrola kontaktnich udaju (predevsim e-mailu)
uvedenych v zadosti — budou rozesilany
zpresnujici informace a navrhy zadosti




Rok 2017 - dofinancovani
Predpokladany harmonogram dofinancovani _

Schvaleni 2. kola dotaéniho fizeni, uréeni smérného cisla Cerven 2017

pro Pk, vyvéseni vyzvy

Sbér zadosti do 2. kola dotacniho Fizeni 14.-28.7
2017

Stanoveni realné vysSe dotace na jednotlivé socialni sluzby, schvaleni srpen

navrzenych ¢astek dotacni komisi

Schviéleni vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby v Zastupitelstvu Pk 19.9. 2017

Uzavreni dodatkd ke smlouvam s poskytovateli V prabéhu
meésice Fijna
2017

Vyplata navyseni dotace Rijen, listopad

2017



Rok 2017 — jiz probehlo
e podani zadosti
e uzavreni smluv o poskytnuti ucelove dotace
e vyplata 1. a 2. splatky



Rok 2017 - zbyva

* informovat o pripadném nenaplnéni kapacity
Ci jinych zavaznych kvantitativnich ukazatelu
stanovenych smlouvou do 31. 7. 2017

* informovat o zmeénach v rozhodnuti o
registraci (rozsireni forem sluzby, zména mista
poskytovani, cilové skupiny, ...) do 31. 10. 2017

e zadost o zménu rozpoctu do 15. 12. 2017 —
pisemne, DS Ci e-mailem (s podpisem
statutarniho organu) — zmeéna musi byt
schvalena Pk, novée pro rok 2017



Rok 2017 - zbyva

Zmeéna rozpoctu:

presun v ramci osobnich nakladi - nepodléha
schvaleni

presun mezi osobnimi a provoznimi naklady — vzdy
podléha schvaleni

zmeéena navyseni polozky az o 20 % - mozna, nepodléha
schvaleni

zmeéena navyseni polozky o vice jak 20% oproti planu a
vytvoreni novych polozek — podléha schvaleni
nedocerpani polozky do plvodné planované vyse —
nepodléha schvaleni



Rok 2017 - zbyva

e financni vyporadani — pouze penézni prostredky do 25. 1.
2018 vcetné (posledni den prijeti dokumentu), nove
poskytovatel soc. sluzby uvadi, zda ma povinnost auditu

e financni vyuctovani — kvantitativni ukazatele, celkova
zprava do 28. 2. 2018

* Moznost podat vyporadani i vyuctovani datovou schrankou
— bez elektronického podpisu NEPLATNE. Oba termlnyjsou
zavazné pro fyzické prijeti na urad (podatelna, ¢i odpovédné
pracovnice ek. od. OSV) nebo prijeti datovou schrankou (do
23:59:59 h). Za pozdni predlozeni je sankce ve vysi 5 %
dotace — do 5 dnu, 100 % pozdéji.



Dotacni rizeni 2018

* Metodika pro poskytovani ucelovych dotaci na
podporu socialnich sluzeb poskytovanych podle
zakona €. 108 /2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu pro rok 2018(dale ,Metodika“) —
upravuje pravidla pro poskytovani dotaci

e Kritéria financovani socialnich sluzeb pro rok
2018 (dale , Kritéria®“) — upravuje zpusoby vypoctu

e souvisejici dokument: Metodika rizeni a
koordinace site socialnich sluzeb Pk — upravuje
podminky zarazeni do site soc. sluzeb



Predpokladany harmonogram dotacniho rizeni 2018

Schvaleni zaméru podat Zadost na MPSV, shvaleni Metodiky a Kritérii pro rok 2018 Cerven 2017

Poddani zadosti o dotaci Pardubického kraje na MPSV

Schvaleni dotacniho fizeni (Zastupitelstvo Pk)
Sbér zadosti o dotaci (Pk)
Schvdleni statniho rozpoctu a uréeni smérného Cisla

pro Pk
Rozhodnuti MPSV pro PK ohledné vysSe podpory

Stanoveni realné vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby

Schvaleni vyse dotace na jednotlivé socialni sluzby v Radé Pk

Schvaleni vyse dotace na jednotlivé socidlni sluzby
v Zastupitelstvu Pk

Uzavieni smluv s poskytovateli

Vyplata 1. splatky dotace

Vyplata 2. splatky dotace

Do 31.7. 2017

Zari 2017

Rijen, listopad?
2017

Prosinec 2017

Zacatek ledna
2018

Konec ledna 2018
Unor 2018
Bfezen/( duben)
2018

30.3.2018

15.7.2018



Co se v dotacnim rizeni nezmenilo?

e ZpuUsob podani zadosti

e Moznost zmeénit rozpocet v prubéhu roku

e Povinnost hlasit zmény v projektu (identifikacni Udaje, kvantitativni udaje,
zmeny registrace)

* Povinnost vedeni oddéleného ucetnictvi , povinnost oznacit originaly
Ucetnich dokladl (sankce 25%), povinnost vést radnou evidenci zdvaznych
kvantitativnich ukazatell

* Vicezdrojové financovani (sankce vraceni dotace)
* Nemoznost zahrnout zisk

e Vypocet dotace — dle jednotnych Kritérii

* Vyplata dotace — ve dvou splatkach

e Systém kontrol

* Forma a zpusob podani financniho vyporadani (do 25. 1. 2019) a
vyuctovani (do 28. 2. 2019), nové vSak moznost pouzit formulare v Excelu



Obecné zasady a novinky - Metodika

zamereni podpory, ucel dotace

financovani béznych naklada souvisejicich s
poskytovanim zakladnich druhti a forem socialnich
sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi cinnosti (viz §
37 — 70 zakona o socialnich sluzbach), které vzniknou v
obdobi 1.1. 2018 — 31. 12. 2018

Zadost poddva organizace, kterd ma zaregistrovanou
socialni sluzbu (a poskytovatelé sluzby dle § 52 zakona
¢. 108/2006 Sb.), zafazenou v Siti socialnich sluzeb

forma poskytovani — vyrovnavaci platba na zakladée
pisemné smlouvy nebo ucelovy prispévek na provoz u
organizaci zrizovanych Pk




Obecneé zasady a novinky - Metodika

* vymezeni nékterych pojmu

* nove se dvé varianty rozsahu Sité socialnich
sluzeb nazyvaiji zakladni a rozvojova (nahrazuje
dosavadni pojmy realna a optimalni)

* prechodovy mechanismus bude vyuzit dle
rozhodnuti MPSV

e pribyly pojmy pracovni fond, upraveny pracovni
fond, hodiny primeé péce pecovatelske sluzby,
prepocteny Uvazek pracovniku na DPP



Obecné zasady a novinky - Metodika

e pracovni fond pro rok 2018 — 2 000 hodin

e upraveny pracovni fond — udaj, ktery vstupuje do
vypoctu (pracovni fond upraveny o dovolenou,
nemocnost Ci OCR, povinné vzdélavani) —
vymezuje realny pocet skutecné odpracovanych

hodin, pro rok 2018 — 1 736 hodin

* hodiny primé péce — ukony pec. sluzby, kterée

client hradi dle skutecné spotrebovaného casu

(ne donaska obéda, velky nakup, prani a zehleni

pradla, Cas straveny prejezdy, fakultativni

cinnosti,...)




Obecneé zasady a novinky - Metodika

* prepocteny uvazek — zavazné kvantitativni
ukazatele uvadi udaj o uvazku v priméru po
dobu celého roku — nutno prepocitat

_ pracovnici na DPP:

pocet odpracovanych hodin na DPP/ 1 736
_ zkraceny uvazek, prace po cast roku
priklad prepoctu:

zaméstnanec pracoval na 0,2 uvazku po dobu 3 mésicu, na 0,1
uvazek po dobu 2 mésicu a na 0,5 uvazku po dobu 2 mésicu

primérny prepocteny rocni uvazek = (0,2*3 + 0,1*2 + 0,5*%2)/12 =
(0,6 +0,2+1)/12=1,8/12=0,15



Obecné zasady a novinky - Metodika

e podani zadosti

e ELEKTRONICKY prostrednictvim internetové aplikace OK systém,
elektronicky podpis

 termin bude upfesnén vyzvou, DODRZET!

« Zadost je z hlediska obsahu STEJNA jako v minulych letech

e 1 7adost pro vSechny sluzby, prilohy pro kazdou sluzbu zvlast

POVINNE PRILOHY:

 Pr. 1-Popis sluzby — informace nad ramec uvedeny v registru, specifika
sluzby, planované zmeény, soucasti je zadost o znovuzarazeni do sité soc.
sluzeb na rok 2018 — véetu NEMAZAT

* Pr. 2 - Kvantitativni udaje — vyplnit jen tabulku tykajici se dané sluzby
NEPOVINNE PRILOHY:

* Pr.3-Stanovena MPSV — zplnomocneéni zastupce podavajiciho zadost
* rozpocet v zadosti zaokrouhlit na celé tisice




Obecné zasady a novinky - Metodika

unatelné naklady

souvisejici s poskytovanim zakladnich cinnosti dané sluzby (ne
faktultativni ¢innosti), jednoznacné urcené, ucetné
zaevidované, podlozené originalnimi doklady, uvedené v
rozpoctu schvalené zadosti

nove upresneno:

skoleni pro pracovniky primeé péce — souvisejici s naplni prace,
akreditovana a v rozsahu stanoveném poverenim, skoleni pro
ostatni pracovniky — max. 48 hod. rocné (nezahrnuje PO,
BOZP, skoleni ridica)

pojisteni — uznatelna pouze takova, ktera musi org. hradit
povinné ze zakona (napr. pojisténi sluzby, povinné ruceni,
havarijni pojisténi u sluzebnich aut, ...)



Obecneé zasady a novinky - Metodika

kontrola a sankce

nove se konstatuje, ze soucasti verejnospravni kontroly muze
byt téz kontrola kvality a efektivity poskytované soc. sluzby

sankce pri nenaplnéni zavaznych kvantitativnich udaji v
zavislosti na mire naplneni rozpoctu — splnit min. z 80 %,
udaj, ktery je uveden ve smlouve, je jiz onéch 80 %

mira naplnéni rozpoctu — nove se za zaklad pro vypocet miry
naplnéni rozpoctu bere castka celkovych nakladl ze zadosti,

maximalné vsak 125 % celkovych spoctenych optimalnich
nakladu

sankce dle tabulky ve smlouve



Obecneé zasady a novinky - Metodika

kontrola a sankce

upresneny ustanoveni o sankcich pri nenaplnéni zavaznych
kvantitativnich ukazateld, které se nevztahuje na miru
naplnéni rozpoctu

rocni naplnénost sluzby u § 44, 45 a 46 a rocni obloznost
sluzby u § 48, 49, 50, 51, 60 a 63 nesmi klesnout pod
stanovené procento — v opacném pripade sankce 10 %

kapacita poctu lUzek pobytovych sluzeb u § 47, 48, 49, 50, 51,
52,57, 58 a 63 nesmi klesnout pod urcité procento —v
opacném pripade vraceni pomeéerné casti dotace v prepoctu na
lUzkoden



Obecné zasady a novinky - Metodika

kontrola a sankce
upresnen postup pri poruseni rozpoctoveé kaznée
vyzva nasledovana platbou — nejedna se o poruseni rozp. kazné

vyzva, platba neuhrazena — Pk konstatuje poruseni rozpoctové
kazné, nasleduje platebni vymeér za poruseni rozpoctoveé kazneée a
platebni vymeér na penale

zmirnény sankce za pozdni predlozeni fin. vyporadani a vyuctovani
financni vyporadani — predlozeni do 30. 1. 2019 — sankce 5%, do 28.

2. 2019 sankce 10 %, po tomto terminu 100 % a pozastaveni vyplaty
dotace na rok 2019

vyuctovani— predlozeni do 5. 3. 2019 — sankce 5%, do 31. 3. 2019
sankce 10 %, po tomto terminu 100 % a pozastaveni vyplaty dotace
na rok 2019




Novinky - Kritéria

pripomenuti - rok 2017: zména u NZDM, center
dennich sluzeb a dennich staciondrd — misto
kapacitohodin vypocet dle skutecnych uvazku
pracovniki v primé péci

navyseni mezd

koeficient kraceni pro noveé sluzby

uprava pracovniho fondu dle roku 2017



Novinky - Kriteria

rok 2018

zmeéna vypoctu a vstupnich hodnot u SAS pro rodiny s détmi (§ 65),
privodcovskych a predcitatelskych sluzeb (§ 42) a STD (§42) — nove
jsou vstupnimi hodnotami pro vypocet Uvazky pracovnikl pfimé péce

zmeény castek nakladi na uvazek pracovnikti v primé péci a také
ostatnich pracovnikt — vedoucich, administrativnich, obsluzného
personalu

zmeény castek nakladu na ltizko a rok u pobytovych sluzeb a s tim
souvisejici zmény max. a min. hranice u nakladu na ldzko

zmeény castek nakladu na ltzkoden u sluzeb socidlni prevence

zarazeni koeficientu dojezdnosti u sluzby pecovatelska sluzba do
vypoctu



kontakty

«  pracovnice OSV KrU Pk:

Ing. Nadézda Ferencikova, telefon 466 026 226, nadezda.ferencikova@pardubickykraj.cz
Bc. Lada Nezadalova, telefon 466 026 375, lada.nezadalova@pardubickykraj.cz

Bc. Véra Louzilova, telefon 466 026 457, vera.louzilova@pardubickykraj.cz

e Kontakt na hotline - technickd podpora OKsystém

Hotline.OKnouze @oksystem.cz
tel. 236 072 280

Podrobné informace o aplikaci, informace o zfizeni uzivatelskych Gctl, pristupové adresy
k aplikaci aj. jsou zverejnény na portale MPSV http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/

Dékuji za pozornost!


mailto:nadezda.ferencikova@pardubickykraj.cz
mailto:lada.nezadalova@pardubickykraj.cz
mailto:vera.louzilova@pardubickykraj.cz
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Pracovnik v socialnich sluzbach

Primeérna mzda PSS:
Tarif 13 850 Hruba 18 352
Navyseni tarifuo 23 % =17 036

=» to odpovida cca 6. tfidé a 6. stupni

Navyseni:

Tarif (6/6) 16 850 K¢
Ostatni (15 %) 2 974 K¢
Hruba mzda 19 824 K¢

(21 648 KC pri zohlednéni odmén)
Superhrubda/rok 320 000 K¢
(348 000 K¢ pri zohlednéni odmeén)



Socialni pracovnik

Primeérna mzda SP:
Tarif 15 763 Hruba 20 967
Navyseni tarifu o 23 % =19 388
=>» cca 9. stupen a 3. tfida nebo 10. stupen a 1. trida

=» s ohledem na vzdélani a odhadovanou délku
praxe navrh 10. tridy a 6. stupné

Navyseni:
Tarif (10/6) 23 310K¢
Ostatni (15 %) 4 114 Kc
Hruba mzda 27 424 K¢
(29 949 KC pri zohlednéni odmeén)
Superhrubd/rok 440 000 K¢

(481 000 K¢ pri zohlednéni odmén)



Odborny pracovnik

Primeérna mzda:
nerelevantni:
napf. psycholog 30 886 K¢ (celd CR), tarif cca 23 250 K¢

Navyseni:

Tarif (11/6) 25 340 Kc
Ostatni (15 %) 4 114 K¢
Hruba mzda 29 812

(33 190 Kc pri zohlednéni odmén)

Superhrubda/rok 480 000 K¢
(533 000 K¢ pti zohlednéni odmén)



Ostatni pracovnici sluzby

Vedouci pracovnici:

420000 | ) 460000
(420 000 * 1,094)

Provozni pracovnici:

225000 | ) 250000
(225 000 * 1,094)

Provozni pracovnici v€. vedoucich:

380000 | » 420000
(380 000 * 1,094)




Luzko — ostatni provozni naklady (,,hotel)

§ 47,848, 8§49, §50, § 52

2017:

(-200*pocet luzek + 185 000)

2017 dofinancovani - vypocet:

Np = Npm + Npo :> Np = Npm * 1,094 + Npo
Np = naklady na 1 lUzko bez prfimé péce

Npm = prumérné mzdové naklady na 1 luzko bez PP

Npo = prumeérné naklady na 1 luzko bez nakladu na
mzdy



Luzko — péce
Vypocet |
Odvozeni od Uvazkl ze zadosti s vyuzitim zvysené
superhrubé mzdy (320 000/440 000)
Vypocet Il

Pfepocet Ilzek na pracovnika prfimé péce =» zvyseni
mezd =2 zpétny vypocet nakladd na IGzko

§ 47

* N=5/7 Noozp
§ 52

* N = Nobps



Ostatni

Odlehcovaci sluzby pobytové

730/1040 > 825/1175
Krizova pomoc pobytova

440 | ) 500
Nocleharna

230 | > 260

SAS pro rodiny s detmi

40 000 |

> 42500

(jedn. cena * podi
(jedn. cena * podi
(jedn. cena * podi

osobnich nakladu PPP * 1,23) +
osobnich nakladu THP + 1,094) +
provoznich nakladu)



