EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Priloha €. 5 Vyzvy dota¢niho programu

Finanéni podminky Programu

Podminky financovani

finanéni objem vyzvy: 2 700 tis. K&

vyse podpory: 90 % z celkovych zpUsobilych vydaja

spoluucast zadatele: 10 % z celkovych zpUsobilych vydaja

minimalni vySe dotace: 90 tis. KE + spoluucast Zadatele

maximalni vySe dotace: 450 tis. K€ + spoluuCast zadatele

dotace bude Uspé&Snym zadatelim poskytnuta ex-post do 30 kalendarnich dnl po
schvaleni zavére¢neho vyuctovani

V pfipadé zpusobilosti a nezplsobilosti vydaju se pfijemce musi Fidit vSemi
podminkami, které plati pro poskytovatele podpory viz Podrobnéjsi popis
zpusobilych a nezpUsobilych vydaji pfipravnych aktivit.

Zpusobilé vydaje pripravnych aktivit
1.

Mzdove naklady (vCetné pojistného) zameéstnancu Zadatele, ktefi zajistuji
pfipravu projektové zadosti a podkladd, a to v€etné DPP a DPC

Nakup sluzeb pro pfipravu podkladd neinvesti¢ni charakteru (studie, analyzy
apod.) k projektové zadosti a podkladim

Dan z pfidané hodnoty vztahujici se ke zpUsobilym vydajam.

Zpusobilost vydaju je od 1. 1. 2017

Dalsi podminky programu

» Vyuctovani dotace je prilemce povinen predlozit do 31. 3. 2019. V ramci

vyucCtovani je pfijemce povinen dolozit, ze projektova zadost byla pfedlozena
do nékterého z narodnich ¢i evropskych programl a nasledné minimalné splnila
vesSkeré podminky kontroly formalnich nalezitosti a kontroly pfijatelnosti stanovené
poskytovatelem dotace.

Finan¢ni prostfedky mohou byt v nékterych pfipadech poskytnuty v rezimu de
minimis — bude feSeno individualné u jednotlivych zadosti.
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Podrobnéjsi popis zpusobilych vydaji pfipravnych aktivit *

Mzdové naklady (véetné pojistného) zaméstnancll Zadatele, vkteh’ zajistuji
pfipravu projektové zadosti a podkladu, a to véetné DPP a DPC

Zpusobilym vydajem v oblasti osobnich vydajl jsou:

mzdové vydaje: hruba mzda, plat nebo odména z dohod zaméstnancu pracujicich
na projektu véetné zakonnych nahrad, resp. pfiplatk(l (napf. za praci pfescas, praci
ve svatek, pokud zaméstnanec vykonaval v tomto ¢asovém obdobi prace pfimo
s projektem souvisejici, odmeén a prémii, atp.);

odvody na socialni a zdravotni pojisténi;
nemocenska hrazena zaméstnavatelem:;
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele;

ostatni obligatorni vydaje: napf. dovolend nabihajici po dobu matefské
dovolené, pfispévky do fondu kulturnich a socialnich potfeb, respektive socialniho
fondu (v pfipadé Ze to vyZaduje pravni pfedpis), osobni pfekazky v praci i sluzbé
(vySetfeni nebo osSetfeni u lékafe, svatba, narozeni ditéte, promoce, ucast na
pohfbu rodinného pfislusnika, apod.) nebo indispozi¢ni volno; rozsah prekazek na
strané zaméstnance a konkrétni podminky poskytovani nahrad platu jsou uréeny
bud pravnim predpisem, vnitfnim predpisem zaméstnavatele &i v kolektivni
smlouvé.

Nahrada za dovolenou je zpusobila v rozsahu:

5 tydnd v roce: pro zaméstnavatele definované zakonikem prace v §109 odst. 3
zakoniku prace €. 262/2006 Sb.;

maximalné 5 tydnu v roce, pokud to povoluje kolektivni smlouva nebo interni
smérnice organizace: pro vSechny ostatni zaméstnavatele;

8 tydnu v roce: pro pedagogické pracovniky a akademické pracovniky vysokych skol
v souladu s ustanoveni § 213 odst. 3 zakoniku prace.

PFi stanoveni zpUsobilosti dovolené v pribéhu realizace projektu musi dojit k soubéhu
nasledujicich kritérii:

! vychazi z dokumentt

PFirucka pro zadatele a pfijemce - obecna ¢ast, OP VVV, verze 4

(http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Pravidla_pro_zadatele a_prijemce/Pravidla_pro_zadatele a_Prijemce_ver
ze_4 final_na_web.pdf)

PFiru¢ka pro zadatele a pfijemce - specificka ¢ast, OP VVV, verze 3
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Pravidla_pro_zadatele a_prijemce/PPZP_Specificka cast Smart Akceler
ator verze03 1.9.2016.pdf



http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Pravidla_pro_zadatele_a_prijemce/Pravidla_pro_zadatele_a_Prijemce_verze_4_final_na_web.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Pravidla_pro_zadatele_a_prijemce/Pravidla_pro_zadatele_a_Prijemce_verze_4_final_na_web.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Pravidla_pro_zadatele_a_prijemce/PPZP_Specificka_cast_Smart_Akcelerator_verze03_1.9.2016.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Pravidla_pro_zadatele_a_prijemce/PPZP_Specificka_cast_Smart_Akcelerator_verze03_1.9.2016.pdf
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a) nahrada za dovolenou je soucasti hrubé mzdy zaméstnance v obdobi zpUsobilosti
vydajq;
b) nahrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace projektu, tzn., ze pokud trva

realizace projektu 3 mésice, pak k danému €asovému useku pfislusi maximalné
3/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni upravou);

c) nahrada za dovolenou se krati dle vySe Uvazku zaméstnance na daném projektu;

d) nahrada za dovolenou je obligatornim vydajem pfijemce dle zakoniku prace;

e) proplaceni nevylerpané dovolené pfi ukonéeni pracovniho poméru neni

zpusobilym vydajem.

Nahrada dovolené, ktera vyhovi soucasné vSem vySe uvedenym kritériim, je zpusobilym
vydajem. Nahrada dovolené, ktera kritériim nevyhovi, neni zpusobilym vydajem.
Pokud se zaméstnanec podili na projektu pouze &asti svého uvazku, zpusobilym vydajem
je alikvotni ¢ast odpovidajici poméru pocétu odpracovanych hodin na projektu a poctu
odpracovanych hodin v organizaci celkem. Timto alikvotnim pomérem se prepocitaji
veskeré vydaje souvisejici s danym zaméstnancem.

Seznam doporuéenych mezd a mozné postupy stanoveni mezd pro pracovniky
podilejici se narealizaci projektt OP VVV jsou uvedeny na odkazu:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv.

Dojde-li k prekryti pracovnich pomérd dvou zaméstnancl podilejicich se na realizaci
projektu za u€elem nahrazeni jednoho druhym, Ize osobni vydaje obou téchto
zaméstnancl povazovat za zpUsobilé maximalné po dobu dvou mésicd.

Dokladovani zpusobilosti:

a) pracovni smlouvy nebo dohody — dokladuje se pouze s prvnim uplatnénim vydaje
(pracovni smlouvy nebo dohody v€etné pracovni naplné, mzdové sazby a vyse
uvazku pro projekt). Pfi zméné pracovni smlouvy nebo dohody se doklada dodatek
k pracovni smlouvé nebo dohodé a to nejpozdéji s prvnim uplatnénim vydaje
po provedeni zmény;

b) mzdové rekapitulace ¢i jiné vhodné formy dolozeni celkovych zpusobilych
mzdovych vydajli zaméstnancu (napf. mzdové listy, vyplatni listky, sjetiny ze
mzdového systému) za sledované obdobi. Dolozené dokumenty musi obsahovat
informace, umoznujici fadné provedeni kontroly vySe osobnich vydaju
souvisejicich s danym projektem (jedna se napf. o udaj o poc¢tu odpracovanych
hodin, poctu hodin dovolené, nemocenské a dalSich pfekazek v praci, vySe hrubé
mzdy, vy$e odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi, vySe superhrubé mzdy a
dalsi);

c) doklad o uhradé.

Dokladovanim osobnich uUdaji v ramci vyuctovani dotace neni poruseno pravo
zameéstnance na ochranu osobnich udaja.

Pro prokazani primych osobnich vydaiju plati:

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jeji pfilohy
musi obsahovat:
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identifikaci projektu, do kterého je pracovnik zapojen;

popis pracovni ¢innosti (tj. naplf prace) relevantni pro projekt, v€etné rozlideni, zda
se jedna o hospodaiskou nebo nehospodarskou €innost;

rozsah €innosti, tzn. tvazek ¢i poCet hodin za ¢asovou jednotku (mésic, rok, apod.)
s uvedenim adekvatniho poméru pro projekt;

udaj o mzdé nebo platu (zpravidla platovy vymeér) s uvedenim adekvatniho poméru
mzdy/platu na projekt.

Skute¢né odpracované hodiny vykazuje pfijemce prostfednictvim pracovnich vykazu.
Vykaz prace musi byt dokladan u vSech pracovnikt zapojenych do projektu.

Pracovni vykazy jsou pfedkladany v souhrnném prehledu za jednotliva sledovana obdobi
(monitorovaci obdobi) nebo jsou pfedkladany pracovni vykazy za jednotlivé kalendarni
mésice. Pfijemce/partner je povinen uschovat 1 vyhotoveni originalu pracovniho vykazu
pro ucely kontroly.

Pracovni vykaz musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:

identifikace projektu;

identifikaéni Udaje: jméno a pfijmeni pracovnika, nazev pozice, typ
pracovnépravniho vztahu, uvazek zaméstnance v rezimu pfimych vydaju, celkovy
Uvazek pro zaméstnavatele a celkovy Uvazek u vSech zaméstnavatell zapojenych
do realizace projektu;

po€et hodin dovolené, z toho poc€et hodin dovolené pro projekt tykajici se jen
odménovani v rezimu pfimych vydaju (v detailu na dvé desetinna mista);

pocet hodin nemocenské, z toho po€et hodin nemocenské pro projekt tykajici se
jen odmeénovani v rezimu pfimych vydaju;

poCet skute¢né odpracovanych hodin, z toho odpracovanych hodin pro projekt
tykajici se jen odménovani v rezimu pfimych vydaju;

C¢asovou dotaci v hodinach, ze které bude jednoznaéné mozné urcit dobu, po niz
dany pracovnik vykonaval hospodarské a nehospodarské Cinnosti, v€etné uvedeni
identifikaéniho znaku zakazky/hospodaFské cCinnosti, nazvu a struéného popisu
dané zakazky (tyka se projektd v oblasti VaVal podpofenych v rezimu
nezakladajicim vefejnou podporu);

popis Cinnosti/skupin ¢innosti tykajici se jen odménovani v rezimu pfimych vydajd,
které pracovnik vykonaval pro projekt a ke kazdé pocCet hodin. (zaméstnanec
nevypliuje detail, ktery den pfesné danou ¢€innost vykonaval105, s vyjimkou ucasti
na sluzebni cesté, poradé &i konferenci, pak uvede i datum); zaméstnavatel oviem
musi byt schopen v pfipadé kontroly poskytnout zaznam o poctu odpracovanych
hodin za dany mésic celkové i pro projekt). Hodiny stravené €innostmi mimo projekt
nebo c&innostmi, které zakladaji nepfimé naklady, jsou zahrnuty v celkovych
Ciselnych udajich za dané sledované obdobi u zaméstnavatele, ale neuvadi se k
nim, co pracovnik b&éhem nich vykonaval,

prohlaseni o pravdivosti udaju;
podpis a datum podpisu zaméstnance, jméno a pfijmeni, podpis a datum podpisu
osoby opravnéné pravdivost vykazu potvrdit.

4
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Vzory moznych pracovnich vykazl jsou uvedeny v pfiloze €. 6 — dokladovani mezd.

Pro dokladovani vydaju souvisejicich s osobnimi naklady, musi byt doloZzen seznam osob
zapojenych do projektu, jehoz soucasti je Cestné prohlaSeni pfijemce o dodrzovani
pravidla max. povolené vySe uUvazku vSech pracovnikd, podilejicich se na realizaci
projektu — vzor seznamu osob je uveden v samostatné pfiloze €. 6 — dokladovani mezd

Pfijemce je povinen zajistit, aby vSechny transakce, zejména pfijmy a vydaje souvisejici
s projektem, byly v ramci ucetnictvi jasné identifikovatelné. Proto je nezbytné, aby
prilemce vedl evidenci osobnich vydaju zplUsobem, ktery mu umozni oddélit vydaje
souvisejici vylu¢né s projektem a tyto vydaje zauctovat na zakladé pfislusnych dokladd. Z
predlozenych dokladd musi vzdy jednoznaéné vyplynout celkova vyse zpUsobilych
osobnich vydaju s vazbou vyhradné na dany projekt.

2. Nakup sluzeb pro pripravu podkladi neinvestiCni charakteru (studie,
analyzy apod.) k projektové zadosti a podkladu

Vydaje spojené s nakupem sluzeb jsou zpUsobilé pouze v pfipadé, ze:

— dodavky veSkerych sluzeb bezprostfedné souviseji s pfipravou podkladd
k projektové zadosti a podkladl projektu (Casové i mistné),

V ramci této kapitoly patfi do rozpoc€tu polozka Outsourcované sluzby, do které patfi
napfiklad:

— odborné sluzby/studie a vyzkum — zahrnuje napf. vydaje na zpracovani studii,
analyz, sbér dat a zajisténi tlumoceni a dalSich dil€ich vyzkumnych ukoll
nezbytnych pro pfipravu projektu; muze zahrnovat zahrani¢niho experta, pokud s
nim neni uzaviena pracovni smlouva nebo dohoda (v takovém pfipadé by byl
vykazovan v ramci polozky Osobni vydaje).

Dokladovani zpUsobilosti:

a) faktury od dodavatel(;
b) objednavka/smlouva;
c) doklad o uhradé.

3. Dan z prfidané hodnoty vztahujici se ke zpusobilym vydajim je zpusobilym
vydajem, pokud prijemce neni platcem této dané nebo pokud mu nevznika
narok na odpodet této dané.

Podrobnéjsi popis nezpusobilych vydajl pripravnych aktivit

NezpUsobilymi vydaji jsou dle ¢l. 69 Obecného nafizeni:

a) uroky z dluznych &astek, kromé grantd udélenych v podobé& subvenci urokovych
sazeb nebo subvenci poplatkll za zaruky;

b) nakup nezastavénych a zastavénych pozemkl za ¢&astku pFesahujici 10 %
celkovych zpusobilych vydaju na danou operaci. V pfipadé opusténych ploch a
ploch dfive vyuzivanych k primyslovym ucelim, které zahrnuji budovy, se tento

5
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strop zvySi na 15 %. Ve vyjime¢nych a fadné odlvodnénych pfipadech Ize pro
operace tykajici se zachovani zivotniho prostfedi tento strop zvySit nad vySe
uvedené procentni hodnoty;

c) dan z pfidané hodnoty, kromé pfipadd, kdy je podle vnitrostatnich pravnich

predpisll neodpoditatelna.

Pro projekty, jejichz pfispévek z EU je financovan z ESF, dale plati, Ze mezi nezpUsobilé
vydaje je fazen dle ¢l. 13 bod 4 Nafizeni &. 1304/2013:

nakup infrastruktury;
nakup pozemkd;

nakup nemovitosti.

Nezpusobilé vydaje jsou takové, které:

1.

2.
3.
4

nelze hradit z dotaénich prostredkd;
nejsou obsazeny v platném rozpoctu projektu;
byly jiz jednou podporeny z vefejnych zdroju;

nejsou vynalozeny v souladu s cili projektu a sou€asné nejsou pro jejich dosazeni
nezbytné;

nejsou pfiméfené a nejsou vynaloZzeny v souladu s principem hospodarnosti,
efektivnosti a u€elnosti;

nejsou v souladu s ¢eskou nebo evropskou legislativou;

7. jsou spojené s financovanim udrzitelnosti projektd podpofenych z predchoziho

programového obdobi (za podporu udrzitelnosti neni povazovan rozvoj projekt
podpofenych z pfedchoziho programového obdobi).

Pokud takové vydaje vzniknou, hradi je pfijemce z vlastnich prostiedku.

Nehospodarny nebo neefektivni vydaj mize RO OP VVV oznadit za nezpUsobily i v
pfipadé, Ze je tento vydaj soucasti schvaleného rozpoctu. Jedna se napfiklad o pfipady
neopodstatnénych nakupl zafizeni, materialu nebo sluzeb pfed ukoncenim projektu,
nebo nakupy, ke kterym pfijemce nedoloZil poZadované dokumenty. Neopodstatnéné
vydaje budou posuzovany ve vztahu ke stavu realizace klicovych aktivit projektu.

Za nezpusobilé vydaje jsou povazovany zejména:

mzdové vydaje zaméstnancl, ktefi se na projektu nepodili (v pfipadé fidicich
pracovniku je potfeba posuzovat jejich skute€né zapojeni do realizace projektu,
osobni vydaje za zaméstnance v pozicich zastupcu statutarniho organu, ktefi
nejsou pfimo zapojeni do realizace projektu, respektive jsou zapojeni pouze
formalné, nelze povazovat za zpUsobilé);

osobni naklady za obdobi mimo implementaci ESI fondd, tj. obdobi, po které se
pracovnik pfimo aktivné nepodili na projektu (napf. proplaceni Cerpani fadné
dovolené mezi materfskou dovolenou a rodi€ovskou dovolenou nebo doba
zafazeni mimo vykon statni sluzby z organiza¢nich davodud apod.);
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mzdové vydaje €lenu realizacniho tymu, které souvisi s jejich zapojenim do mimo-
projektovych aktivit;

nahrada nevycCerpané dovolené pfi ukon€eni pracovniho poméru;

ostatni vydaje za zaméstnance, ke kterym nejsou zaméstnavatelé povinni,
dle zvlastnich pravnich pfedpisu, napf.:

¢ odvody na zdravotnim pojisténi v pfipadé, ze zaméstnanec Cerpa neplacené
volno;

e nahrady spojené s dovolenou nad ramec poctu tydnl taxativné vymezenych
v ustanoveni § 213 zakoniku prace.;

e nahrady spojené s dovolenou sjednanou k dohodé o pracovni ¢innosti;

e odstupné;
prispévky na penzijni pfipojisténi, dary;

dan z pfidané hodnoty nebo jeji ¢ast, pokud existuje zakonny narok na jeji

odpocet;

uroky z uvéru a pujcek;
sankéni poplatky, pokuty a penale, pfipadné dalsi sankéni vydaje vyplyvajici ze
smluv nebo dalSich pficin, storno poplatky;

bankovni poplatky véetné bankovnich poplatk(i za mezinarodni finanéni transakce
(zahrani¢ni platby, vybéry hotovosti v zahranici, konverzni poplatky, atd.);

spravni a mistni poplatky, které nemaji pfimou vazbu na projekt a nejsou vyslovne
stanoveny RO;

pfimé dané (silni¢ni dan, dan z nemovitosti, dan darovaci, dafn dédicka, cla,
apod.);

vydaje, které jsou soucasti likvidace spolecnosti, nedobytné pohledavky, apod.;
vydaje na pravni spory vzniklé v souvislosti s urCitym projektem, napf. vydaje
na uhrazeni soudniho poplatku, na pofizeni dl‘.]kazp, na pravni zastoupeni v
pfipadé sporu, vydaje na pravni obranu proti postupu RO OP VVV, penale, pokuty,
jiné sankéni vydaje a pravni vylohy souvisejici s pravnim sporem;

rezervy na mozné budouci ztraty a dluhy;

kurzové ztraty, za kurzové ztraty se nepovazuji ztraty vzniklé pouze ucetné z
divodu rozdilnosti pouzitého kurzu dle interni smérnice organizace a kurzu
pouzitého pfi skutecné uhradé;

alkoholické napoje, tabakové vyrobky a psychotropni latky.



