
Šablony pro SŠ a VOŠ I 
(zaměřené na spolupráci se zaměstnavateli) 

Výzva č. 02_16_035 a 02_16_042 
 



Personální podpora – přehled   

Školní asistent (0,1/měsíc + min. 12 po sobě jdoucích měsíců) - SŠ 

Školní speciální pedagog (0,1/měsíc + min. 12 po sobě jdoucích měsíců) 
– SŠ 

Školní psycholog (0,5/měsíc + min. 12 po sobě jdoucích měsíců) - SŠ 

Sociální pedagog (0,1/měsíc + min. 12 po sobě jdoucích měsíců) - SŠ 

 

Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele (0,1/měsíc + min. 12 po 
sobě jdoucích měsíců)  – SŠ, SŠ speciální, VOŠ 

 

Školní kariérový poradce (0,1/měsíc) – SŠ, SŠ speciální, VOŠ 



Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele  

• 0,1/měsíc + minimálně 12, maximálně 24 po sobě jdoucích měsíců 

• není stanovena podmínka pro výběr šablony 

Kvalifikace: výběr pracovníka je v kompetenci ředitele školy 

Činnosti: pro úvazek 0,1 zrealizuje za jeden měsíc 1 z 5 vypsaných akci: 

- Kulatý stůl pedagogů a budoucích zaměstnavatelů 

- Workshop o možnostech stáží 

- Workshop k zapojení odborníků z praxe 

- Workshop příkladů dobré praxe 

- Workshop pro získání podnětů k úpravě ŠVP 

S násobkem úvazku se násobí počet akcí. 



Školní kariérový poradce  
• pedagogický pracovník (dané školy) 

• 0,1/měsíc 

• není stanovena podmínka pro výběr šablony 

Šablona může být realizována do doby nabytí účinnosti §28k Kariérový 
poradce a § 133 Příplatek pg. pracovníka novely zákona 563/2004 Sb., 
o pg. pracovnících (tj. do novely zákona o pg. pracovnících) 

Kvalifikace: pedagogický pracovník dané školy  

Činnosti:  

- pro úvazek 0,1 zrealizuje každý měsíc min. 2 individuální setkání 
s žáky/studenty (vhodné směry vzdělávání, profesní orientace) 



Osobnostní a profesní rozvoj pedagogů - DVPP 

a) Čtenářská gramotnost 

b) Matematická gramotnost 

c) Cizí jazyky 

d) Mentoring 

e) Inkluze – ne pro SŠ speciální 

f) Výchova k podnikavosti 

g) Kariérové vzdělávání 

h) Projektová výuka 

i) Osobnostně sociální rozvoj 

j) Polytechnické vzdělávání 

k) ICT 

 



Osobnostní a profesní rozvoj pedagogů - DVPP 

f) Výchova k podnikavosti 

V této variantě je možné absolvovat kurzy zaměřené na ekonomickou 
gramotnost (ekonomika podniku, národní hospodářství, základy podnikání, 
finanční gramotnost), dále na podporu vzniku a vedení reálných či fiktivních 
studentských firem a také na výukové metody a nástroje směřující k rozvoji 
podnikatelského myšlení a měkkých kompetencí žáků a studentů (např. 
týmová spolupráce, leadership, kreativita, inovativnost, iniciativa, strategické 
řízení, projektové řízení apod.). 

g) Kariérové vzdělávání 

V této variantě je možné absolvovat kurzy zaměřené na získání/zlepšení 
znalostí a kompetencí pedagogů zaměřených na kariérové poradenství pro 
žáky/studenty. Nejedná se o kurzy zaměřené na kariérový růst 
pedagogických pracovníků. V této variantě je také možné absolvovat kurz k 
získání kvalifikace pozice výchovného poradce dle § 8 vyhlášky 317/2005 Sb. 



Stáže pedagogů u zaměstnavatelů 

• pro SŠ, SŠ speciální a VOŠ 

• Pedagog školy na stáž do firmy/společnosti/instituce 

• 60 hodin pro pedagoga: 40 hodin stáže a 20 hodin přípravu a reflexi s 
garantem stáže ve firmě/společnosti/instituci 

+ navíc: pedagog zajistí interní sdílení zkušeností pro pedagogy ze své školy 

 

1 hodina = 60 minut  



Zapojení odborníka z praxe do výuky 

• pro SŠ, SŠ speciální a VOŠ 

• Spolupráce pedagoga a odborníka z praxe 

• Spolupráce může probíhat napříč předměty i ročníky  

• Společně zrealizují 12 hodin výuky + 18 hodin přípravy/reflexe, tj.                                       
1 hodina výuky = 1 hodina společné přípravy a 30 minut následné 
reflexe 

• Pedagog: celkem 30 hodin  

 

1 hodina výuky = 45 minut 

1 hodina přípravy = 60 minut  

 

 

 



Podpora podnikavosti žáků prostřednictvím  
volnočasové aktivity - fiktivní firma 

• pro SŠ a speciální SŠ 

• Volnočasová aktivita 

• Pro min. 6 žáků, ze kterých musí být min. 2 ohroženi školním 
neúspěchem 

• Minimálně 16 schůzek v délce 90 minut po dobu 10 po sobě jdoucích 
měsíců, ve kterých probíhá výuka + na přípravu a reflexi každé schůzky je 
určeno 2,5 hodiny  

• Průměrná návštěvnost aktivity 75% 

• Vedoucí: osoba, která bude určena pro vedení aktivity (pedagog, 
asistent pedagoga, student, …) – se znalostí dané problematiky  

 

1 hodina přípravy/reflexe = 60 minut 


