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Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Kyjevska 44, 532 03 Pardubice

vypisuje vybérové fizeni na obsazeni funkce

REDITEL/KA useku ICT

Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Kyjevska 44, 532 03 Pardubice vypisuje vybérové fizeni na
obsazeni funkce reditele useku ICT.

Jednd se o prestizni pracovni misto ve vyznamné a velké spolecnosti, ve které aktualné dochazi
k modernizaci a sjednocovani procest a strukturalnim zménam.

Nemocnice Pardubického kraje, a.s., jejiz zakladatelem a vlastnikem je Pardubicky kraj, je nejvétsSim
regiondlnim zaméstnavatelem a fadi se do TOP 10 nejvétsich nemocnic v Cesku. Ve spoleénosti,
ktera funguje v péti lokalitach, je zaméstnano cca 4500 zaméstnancu, z toho pro usek ICT pracuje 35
osob, ktefi spravuji 2500 koncovych stanic, 30 aplikaci a 100 virtualnich server( rozmisténych
v datovych centrech propojenych pocitacovou siti.

Pozadavky na uchazece:

VS vzdélani s orientaci na IT nebo ekonomické obory,

praxe minimdlné 5 let na obdobné fidici pozici,

zkusenosti s procesnim fizenim, certifikace napf. ITSM/ITIL, COBITS5, vitané zkuSenosti
v oblasti projektového fizeni, certifikace napf. PRINCE2, PMP,

orientace v problematice informacni bezpeénosti,

znalost anglického jazyka na urovni C1 vyhodou,

manazerské dovednosti, proaktivni pfistup, schopnost hledat feseni, strukturovany pfistup
k praci, projektové mysleni a orientace na vysledky,

zvladani zatéZovych situaci a ¢asova flexibilita,

komunikaéni a prezentacni dovednosti, tymova spoluprace, organizacni a vyjednavaci
schopnosti,

vhimani prilezitosti, orientace na zlepSovani procesu,

schopnost motivovat druhé,

obcanskda a mordlni bezihonnost, ¢estnost a otevienost v jednani,

ridi¢sky prakaz sk. B — aktivni ridic.

Pracovni napli

fizeni useku a jeho organizace,

integrace a optimalizace HW, SW a procesl,

tvorba ICT strategii a architektury,

inovace procesl a nastavovani politik a pravidel,
zajistovani informatické bezpecénosti,

fizeni vztaht s ICT dodavateli,

fizeni rozpoctu Useku, investic a efektivnosti procesa.



Nabizime:

top manazerskou pracovni pozici s vysokou mirou odpovédnosti,

smluvni mzdu s variabilni slozkou podminénou plnénim rocnich cilt a ukol,
systém benefitl a zaméstnaneckych vyhod,

sluzebni vz i k soukromému vyuziti,

podporu mobility a dalsi.

NaleZitosti pfihlasky a dokladu:
Prihlaska musi byt pisemnda a musi obsahovat:

presné oznaceni vybérového fizeni, do néhoz se uchazec hlasi,
osobni Udaje — jméno, ptijmeni, tituly; datum a misto narozeni, statni pfislusnost; adresu
trvalého pobytu, telefonni a mailovy kontakt; datum a podpis uchazece.

K pfihlasce je nutno dolozit:

strukturovany profesni Zivotopis s uvedenim udaju o dosavadnich zaméstnanich a odborné
praxi, dosazenych znalostech a dovednostech,

Uredné ovérené kopie dokladli o nejvyssim dosazeném vzdélani,

vypis z rejstiiku trestd ne starsi nez 3 mésice,

prohlaseni o souhlasu s pouzitim a zpracovanim osobnich udaj v souladu se zakonem ¢.
101/2000 Sh., o ochrané osobnich udajl pro vybérové fizeni,

pisemné zpracovany ndvrh vlastni koncepce fizeni, provozu, rozvoje a organizacni struktury
useku ICT (max. 2 strany formatu A4). Preferuji se prezentace vize, strategie, konkrétnost
a systematicnost vyjadreni.

Uchazec¢ o zaméstnani doruci prihlasku s pozadovanymi pfilohami nejpozdéji do 10. inora 2017 do
12.00 hodin na adresu: Reditel personélniho Useku Nemocnice Pardubického kraje, a.s., Kyjevska
44, 53203 Pardubice, v zalepené obdlce s oznaéenim ,NEOTVIRAT - vybérové fizeni — feditel Useku

ICT” suvedenim adresy podavatele. Pfihlasky dorucené po uvedeném terminu nebudou do
vybérového fizeni zarazeny.

Vybérové fizeni probéhne pravdépodobné v mésici Unoru 2017, uchazece k nému pisemné pozve
tajemnik vybérové komise.

Vybérova komise vyhodnoti predloZzené doklady, pfipadné vyzada jejich doplnéni a zrealizuje
pohovory s uchazeci, ktefi splnili stanovena kritéria.

Kontaktni osoba: Mgr. Lucie TlustoSova, tel. 466 011 303, lucie.tlustosova@nempk.cz
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