
Kritéria financování pro Program  - podpora sociálního podnikání
Žádosti budou posouzeny z hlediska obsahu, kvality zpracování, naplňování záměru programu, reálnosti a dopadů na cílovou skupinu. Hodnocenými kritérii jsou:

· dodržení struktury žádosti, vč. příloh

· počet podpořených pracovních míst pro osoby z cílové skupiny, tj. počet pracovníků přímo podpořených v rámci realizace projektu (např. vzdělávání, podpora na pracovišti) nebo počet plánovaných pracovních míst/pozic v byznys plánu,

· podíl spoluúčasti žadatele na realizaci projektu,

· regionální dopad projektu, tj. reakce na regionální poptávku, veřejná prospěšnost projektu, resp. sociálního podniku v daném regionu, dopad na místní ekonomiku apod.

· cílová skupina projektu, tj. potřebnost zaměstnávání cílových skupin a možnosti jejich uplatnění na trhu práce, dopad projektu na cílovou skupinu

· naplňování cílů sociálního podnikání

· reálnost projektu (časová, finanční, reálnost plánovaných výstupů a dopadů)

· reálnost podnikatelského záměru v případě projektů zaměřených na tvorbu nebo aktualizaci byznys plánu, resp. reálnost byznys plánu v případě projektů zaměřených na ostatní podporované aktivity programu

· zkušenost žadatele a/nebo členů realizačního týmu zejména v oblasti sociálního podnikání, obchodu a marketingu, managementu, projektového řízení

· udržitelnost a dopady projektu, projekt popisuje kvalitativní změnu a její dopady

1. tvorba nebo aktualizace byznys plánu sociálního podniku

· podporovány jsou odborné konzultace, poradenství, odborná školení, mentoring apod. pro vytvoření nebo aktualizaci byznys plánu

· povinným výstupem podporované aktivity je písemně zpracovaný byznys plán,

který musí splňovat minimální kritéria stanovená poskytovatelem dotace (viz

příloha č. 2 zásad)

Částka v maximální výši  70 000,- Kč
2. pořízení investičního nebo neinvestičního majetku k zajištění výroby nebo

poskytování služeb daným sociálním podnikem
Částka v maximální výši 200 000,- Kč, v případě zakoupení automobilu částka v maximální výši 100 000,- Kč

3. podpora mzdových nákladů zaměstnanců (asistentů), kteří pomáhají při výkonu práce znevýhodněným pracovníkům
· podpora části mzdových nákladů v prvním roce fungování sociálního podniku, který


může čerpat finanční podporu na zaměstnance z ÚP (až od druhého roku


svého fungování),

· podpora mzdových nákladů u podniků, které nemohou čerpat finanční


podporu na zaměstnance z ÚP

Částka v maximální výši 150 000,- Kč na úvazek pracovníka
4. specifické vzdělávání znevýhodněných pracovníků zaměřené na jejich rozvoj

· podporováno bude vzdělávání v souladu s předmětem činnosti sociálního

podniku, v případě, že není možné financovat Úřadem práce a že žadatel má

nastaven systém firemního vzdělávání zaměstnanců. Podpora vzdělávání se

nevztahuje na povinné vzdělávání zaměstnanců stanovené zákonem,

Částka v maximální výši 10 000,- Kč na jednoho pracovníka
5. úprava pracovního místa nebo pracovního nástroje pro potřeby konkrétního
Částka v maximální výši 200 000,- Kč
6. zajištění stáží a praxí u studentů a absolventů z cílových skupin sociálního podnikání (viz. účel a důvody podpory programu)

· podpora části mzdových nákladů pracovníků, kteří osobně zajišťují realizaci praxe nebo stáže studentů a absolventů na pracovišti

Částka v maximální výši 150 000,- Kč na úvazek pracovníka

Kritéria financování pro Program  - podpora fudnraisingu
Žádosti budou posouzeny z hlediska obsahu, kvality zpracování, naplňování záměru programu, reálnosti a dopadů na cílovou skupinu. Hodnocenými kritérii jsou:

· dodržení struktury žádosti, vč. příloh 

· reálnost podané žádosti, inovace a efektivita metod fundraisingu (předpokládaný objem získaných darů, účel, na který budou dary získávány, metody jednání s donátory a další metody fundraisingu)

· zkušenost fundraisera v případě organizací, které fundraisera již zaměstnávají, vč. doložení objemu získaných darů za posledních 12 měsíců, praxe fundraisera 

v případě provozních nákladů

· přínosy a dopady činnosti organizace a jejích aktivit ve vztahu k cílové skupině, k regionu, místní komunitě a celospolečenským přínosům,

· přínosy a dopady pro žadatele (rozvoj aktivit, zkvalitnění služeb, zefektivnění provozu) a dopad na diverzifikaci zdrojů žadatele a jeho finanční stabilitu

v případě projektů
· přínosy a dopady projektu (na který bude podpořený fundraiser získávat podporu/prostředky) 

a) ve vztahu k žadateli (pořádající organizaci),

b) ve vztahu k diverzifikaci zdrojů žadatele a jeho finanční stabilitě

c) ve vztahu k cílové skupině žadatele,

d) ve vztahu k regionu, místní komunitě a celospolečenským přínosům

· inovativnost projektu (na který bude podpořený fundraiser získávat podporu/prostředky)

Maximální podpora činí 30 % předpokládané hodnoty podpořeného projektu (resp. předpokládaných nákladů projektu), maximální podpora u projektů s hodnotou (nebo s náklady) nad 100 000,- Kč činí 25 % podpořeného projektu. 
Maximální podpora činí 30 % předpokládané hodnoty provozních nákladů organizace, resp. hodnoty, kterou má fundraiser získat pro zajištění běžných činností organizace (netýká se poskytovatelů sociálních služeb, kteří mají možnost uplatnit část nákladů na fundraising v dotaci a programové dotaci na poskytování sociálních služeb z rozpočtu Pk), maximální podpora u hodnoty provozních nákladů nad 100 000,- Kč činí 25% předpokládané hodnoty nákladů. 

Vzdělávání fundraisera/ů organizace v oblasti fundraisingu (dle skutečných nákladů, maximálně ve výši 10 000,- Kč na projekt)
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