
VZOR VYPLNĚNÍ FORMULÁŘE 

Příjemce – poskytovatel domova pro seniory (příspěvková organizace města), 

Počet lůžek 120, 

Celkový rozpočet 33 450 000 Kč, požadavek na dotaci 7 500 000 Kč, z toho 7 000 000 Kč mzdy, 500 000 Kč energie, přidělená dotace 6 990 000 Kč, v průběhu roku požadavek na změnu rozpočtu navýšení položky telefony o 100 000 Kč 

Finanční vypořádání účelové dotace poskytnuté z rozpočtu pardubického kraje v roce 2016

(část 1)
Název poskytovatele sociální služby: Senior doma
IČ: 789 654 32
Adresa: U Potoka 219, Pardubice
Statutární orgán: Mgr. Tomáš Veselý
Sociální služba (§ 37 – 70 zákona č. 108/2006 Sb.) : § 49 domovy pro seniory  

ID sociální služby: 987 654 1
Název zřizovatele příspěvkové organizace obce: Statutární město Pardubice
IČ: 00220022
Adresa: Na Zámku 1, Pardubice
Statutární orgán: JUDr. Hana Svobodová
Výše poskytnuté účelové dotace v Kč: 6 990 000 Kč 
Účelová dotace byla – nebyla* vyčerpána v plné výši.

Nevyčerpané finanční prostředky ve výši ......................... Kč byly v souladu se smlouvou vráceny na účet poskytovatele příkazem k bezhotovostní platbě ze dne .......................

Komentář k nevyčerpané části účelové dotace:

V Pardubicích dne  24.1.2017
 Razítko                                                                  JUDr. Hana Svobodová  ...................................................

                                                                                         jméno a čitelný podpis 

                                                                              oprávněného zástupce příjemce dotace   
Příjemcem dotace je v případě příspěvkových organizací obcí zřizovatelská obec, oprávněným zástupcem je starosta/primátor či místostarosta/náměstek primátora. 

Přehled nákladů a výnosů sociální služby 

	Celkové náklady na službu v roce 2016: 35 580 000 Kč

	Celkové výnosy služby v roce 2016: 35 580 000 Kč

	z toho: 
	Plán (dle žádosti)
	Skutečnost k 31. 12. 2016
	Komentář

	Dotace PK (dříve MPSV)
	7 500 000 
	6 990 000
	

	Příspěvky od úřadu práce
	150 000
	102 000
	

	Dotace od obcí
	2 200 000
	1 800 000
	

	Příspěvek zřizovatele - obce
	12 000 000
	11 500 000
	

	Příspěvek zřizovatele – kraje
	0
	0
	

	Dotace od krajů
	0
	0
	

	Úhrady od uživatelů služby
	11 860 000
	12 000 000
	

	Fondy zdravotních pojišťoven 
	4 320 000
	3 180 000
	

	Strukturální fondy 
	0
	0
	

	Jiné zdroje 
	0
	8 000
	


Vyúčtování účelové dotace dle jednotlivých položek (v kč)
	CELKOVÝ OBJEM NEINVESTIČNÍCH FINANČNÍCH PROSTŘEDKŮ
	Rozpočet služby tj. požadavek na dotaci prostřednictvím Pardubického kraje (sloupec 3 v žádosti)
	Hlášení změn v průběhu roku
	Čerpání ke 31. 12. 2016
	Poznámka (slovní komentář)

	z toho 1) OSOBNÍ NÁKLADY CELKEM
	 7 500 000
	 
	 6 990 000
	 

	 
	1.1. Pracovní smlouvy
	 7 000 000
	 
	 6 600 000
	 

	 
	1.2. Dohody o pracovní činnosti
	 0
	 
	 
	 

	 
	1.3. Dohody o provedení práce
	 0
	 
	 
	 

	 
	1.4. Jiné osobní náklady
	 0
	 
	 
	 

	z toho 2) PROVOZNÍ NÁKLADY CELKEM
	 500 000
	 
	 
	 

	 
	2.1. Dlouhodobý majetek
	 0
	 
	 
	 

	 
	 
	2.1.1. Dlouhodobý nehmotný majetek do 60 tis. Kč
	 0
	 
	 
	 

	 
	 
	2.1.2. Dlouhodobý hmotný majetek do 40 tis. Kč
	 0
	 
	 
	 

	 
	2.2. Potraviny
	 0
	 
	 
	 

	 
	2.3. Kancelářské potřeby
	 0
	 
	 
	 

	 
	2.4. Pohonné hmoty
	 0
	 
	 
	 

	 
	2.5. Jiné spotřebované nákupy
	 0
	 
	 
	 

	 
	2.6. Služby
	 500 000
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.1. Energie
	500 000
	-100 000
	 280 000
	 

	 
	 
	2.6.2. Telefony, internet, poštovné, ostatní spoje
	 0
	 100 000
	 110 000*
	 

	 
	 
	2.6.3. Nájemné
	 0
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.4. Právní a ekonomické služby
	 0
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.5. Školení a kurzy
	 00
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.6. Opravy a udržování
	 0
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.7. Cestovní náhrady
	 00
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.8. Pracovníci v přímé péči (mimo prac. poměr, DPP, DPČ)
	 0
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.9. Ostatní pracovníci (mimo prac. poměr, DPP, DPČ)
	 0
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.10. Jiné
	 0
	 
	 
	 

	 
	2.7. Odpisy
	 0
	 
	 
	 

	 
	2.8. Ostatní náklady
	 0
	 
	 
	 


*změna do 10 % rozpočtu
VYÚČTOVÁNÍ ÚČELOVÉ DOTACE POSKYTNUTÉ Z ROZPOČTU PARDUBICKÉHO KRAJE V ROCE 2016 

(část 2)

Název poskytovatele sociální služby: Senior doma
IČ: 789 654 32
Adresa: U Potoka 219, Pardubice
Statutární orgán: Mgr. Tomáš Veselý
Sociální služba (§ 37 – 70 zákona č. 108/2006 Sb.) : § 49 domovy pro seniory  

ID sociální služby: 987 654 1
Název zřizovatele příspěvkové organizace obce: Statutární město Pardubice
IČ: 00220022
Adresa: Na Zámku 1, Pardubice
Statutární orgán: JUDr. Hana Svobodová
Výše poskytnuté účelové dotace v Kč: 6 990 000 Kč 
Účelová dotace byla – nebyla* vyčerpána v plné výši.

Nevyčerpané finanční prostředky ve výši ......................... Kč byly v souladu se smlouvou vráceny na účet poskytovatele příkazem k bezhotovostní platbě ze dne .......................

Komentář k nevyčerpané části účelové dotace:

V  Pardubicích dne  25. 2. 2016
 Razítko                                                                   JUDr. Hana Svobodová   ...................................................

                                                                                         jméno a čitelný podpis 

                                                                              oprávněného zástupce příjemce dotace   

Příjemcem dotace je v případě příspěvkových organizací obcí zřizovatelská obec, oprávněným zástupcem je starosta/primátor či místostarosta/náměstek primátora. 

1) Seznam všech výdajových účetních dokladů, které byly hrazeny z účelové dotace v následujícím doporučeném formátu: číslo dokladu, datum zaúčtování, popis položky, částka celkem, částka hrazená z účelové dotace (je možné předložit i účetní sjetinu)
Interní doklad č. M001/16 – zúčtování mezd ze dne 31. 1. 2016 částka celkem 1 500 000 Kč hrazeno 1 200 000 Kč

Interní doklad č. M003/16 – zúčtování mezd ze dne 31. 3. 2016 částka celkem 1 527 000 Kč, hrazeno 1 200 000 Kč

Interní doklad č. M004/16 – zúčtování mezd ze dne 30. 4. 2016 částka celkem 1 565 000 Kč, hrazeno 1 200 000 Kč

Interní doklad č. M008/16 – zúčtování mezd ze 31. 8. 2016 částka celkem 1 496 000 Kč, hrazeno 1 400 000 Kč

Interní doklad č. M012/2016 – zúčtování mezd ze dne 31. 12. 2016 částka celkem 1 725 000 Kč, hrazeno 1 600 000 Kč
Interní doklad E001/16 – zúčtování energií ze dne 31. 8. 2016 částka celkem 2 228 000 Kč, hrazeno 280 000 Kč 

FP 2016/005 – telefony ze dne 31. 1. 2016 částka celkem 28 400 Kč, hrazeno 20 000 Kč

FP 2016/015 – telefony ze dne 28. 2. 2016 částka celkem 27 950 Kč, hrazeno 20 000 Kč

FP 2016/048 – telefony ze dne 30. 4. 2016 částka celkem 31 800 Kč, hrazeno 20 000 Kč

FP 2016/116 – telefony ze dne 30. 6. 2016 částka celkem 26 800 Kč, hrazeno 20 000 Kč

FP 2016/154 – telefony ze dne 31. 7. 2016 částka celkem 26 800 Kč, hrazeno 25 000 Kč

FP 2016/187 – telefony ze dne 31. 8. 2016 částka celkem 27 800 Kč, hrazeno 5 000 Kč 
Originály účetních dokladů jsou uloženy (místo, odpovědná osoba, kontakt): 

Ing. Marcela Kočková, účetní a Ing. Tomáš Spálený, mzdový účetní 
....................................................................................................................................................

Na základě výzvy poskytovatele účelové dotace je příjemce finančních prostředků povinen předložit k nahlédnutí originály veškerých účetních dokladů souvisejících s čerpáním účelové dotace.  
2) kvantitativní údaje o poskytovaných službách

	Kvantitativní ukazatel
	žádost o účelovou dotaci (údaje) 
	Kvantitativní ukazatel ze smlouvy
	údaje za rok 2016

	NAPŘ. POČET KLIENTŮ
	
	
	

	NAPŘ. POČET LŮŽEK
	120 
	114 
	120

	Např. obložnost 
	neuvedeno
	min. 80 %
	96,35 % 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Údaje jsou shodné s údaji vyplněnými v žádosti o účelovou dotaci na rok 2016 v příloze č. 2. a dle smlouvy o poskytnutí účelové dotace/případně změny závazného ukazatele. 

Komentář: (např. roční změny v registraci, mimořádné události a jiné skutečnosti, které ovlivnily naplnění kvantitativních ukazatelů). 

3) PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  - pracovní smlouvy 
	
	Úvazek ve službě přepočtený za rok 2016
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z účelové dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 38,75
	 14 875 638
	 5 058 544
	6 600 000

	 1.1 sociální pracovníci
	 2,3
	 656 492
	 218 830
	200 000

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 36,45
	 8 895 314
	 3 065 104
	6 300 000

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	 
	 
	 
	

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 26,95
	 6 733 708
	 2 344 569
	6 100 000

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 4,0
	 785 026
	 261 675
	200 000

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 5,5
	 1 376 580
	 458 860
	0

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 24,3
	 5 323 832
	 1 774 610
	300 000

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 3,3
	 980 430
	 326 810
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 3,0
	 742 652
	 247 550
	300 000

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 18,0
	 3 600 750
	 1 200 250
	

	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	
	
	


4) PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  -  dohody o pracovní činnosti 
	
	Úvazek ve službě přepočtený za rok 2016
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z účelové dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 
	 
	 
	

	 1.1 sociální pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 
	 
	 
	

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	 
	 
	 
	

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 
	 
	 
	


	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	


5) PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  - dohody o provedení práce
	
	Počet hodin za kalendářní rok 
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z účelové dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 
	 
	 
	

	 1.1 sociální pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 
	 
	 
	

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	 
	 
	 
	

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 320
	48 000 
	0 
	0

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 50
	6 000 
	0 
	0


Náhrada přímé péče za dovolenou, správa internetových stránek 
	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	


Závěrečná zpráva o službě
1.   Informace o službě: 

1.1. Doba realizace služby : po celý rok nebo část roku (doplňte konkrétní datum……..) nepřetržitě od 1. 1. Do 31. 12. 2016
1.2. Místo realizace služby: U Potoka 219, Pardubice
1.3. Personální a organizační zabezpečení služby - schéma k 31. 12. 2016 

Viz příloha č. 1 
 2.   závěrečná zpráva o službě 

vyplňte např. změny v aktivitách služby, jejich obsahu, realizaci služby, mimořádné události, zhodnocení cílů, spolupráce s ostatními subjekty  apod.  (maximální rozsah 2 stránky)

např.
V roce 2016 jsme poskytovali pobytovou službu pro seniory v kapacitě 120 lůžek. Průměrná roční obložnost je 96,35 % (100 % počítáno 120 lůžek x 365 dní).  Celkově jsme poskytli službu 156 klientům. Zvýšil se podíl klientů v nejtěžším stupni závislosti z průměrných 34 v roce 2015 na 36,2 v roce 2016. Zaměřujeme se na cílovou skupinu osob s demencí.  Vytváříme vlastní metodiku pro péči s těmito osobami a ve spolupráci s Domovem pro seniory Chrudim a Svitavy; provádíme školení dobré praxe v této oblasti. Dlouhodobě spolupracujeme s lékaři, zdravotními zařízeními a pečovatelskou službou na území okresu Pardubice. V poslední době jsme zaznamenali vyšší podíl žádostí uživatelů služby, kteří nemají trvalé bydliště v Pardubickém kraji (cca 30 % všech žádostí o umístění). 

V dubnu jsme provedli rekonstrukci 2. patra křídla B, kde kromě výměny nevyhovujících oken byla vytvořena nová společenská místnost určená pro rukodělné aktivity, kde mohou naši klienti za pomoci pracovnic trávit volný čas. Provoz zařízení nebyl rekonstrukcí omezen. V důsledku rekonstrukce byla od 1. 5. 2016 zvýšena úhrada za ubytování v tomto křídle o 10 Kč/ den. 
 Evidujeme cca 10 % uživatelů se sníženou úhradou. 
3

