
VZOR VYPLNĚNÍ FORMULÁŘE 

Příjemce – poskytovatel pečovatelské služby (nezisková organizace), rozsah služby 2000 h přímé péče za kalendářní rok (závazný ukazatel stanoven na 1 600 hod), celkový rozpočet 3 000 000 Kč,  požadavek na dotaci Pk  1 500 000 Kč, z toho 1 000 000 Kč mzdy, 300 000 energie, 100 000 PHM, 100 000 jiné ostatní služby, přidělená dotace 1 250 000 Kč, bez hlášení změn rozpočtu v průběhu roku 
Finanční vypořádání účelové dotace poskytnuté z rozpočtu pardubického kraje v roce 2016
(část 1)
Název poskytovatele sociální služby:   Klubíčko, o. p. s. 
IČ: 123 456 78
Adresa: Ke Kocourkovu 15, Mladá Boleslav
Statutární orgán: Ing. Jan Kulatý
Sociální služba (§ 37 – 70 zákona č. 108/2006 Sb.) : § 40 pečovatelská služba 

ID sociální služby: 1237895
Název zřizovatele příspěvkové organizace obce: není
IČ:

Adresa: 

Statutární orgán:
Výše poskytnuté účelové dotace v Kč: 1 250 000 Kč
Účelová dotace byla – nebyla* vyčerpána v plné výši.

Nevyčerpané finanční prostředky ve výši ......................... Kč byly v souladu se smlouvou vráceny na účet poskytovatele příkazem k bezhotovostní platbě ze dne .......................

Komentář k nevyčerpané části účelové dotace:

V Mladé Boleslavi dne 23.1.2017 

 Razítko                                                                 Jan Kulatý   

                                                                                         jméno a čitelný podpis 

                                                                              oprávněného zástupce příjemce dotace   
Příjemcem dotace je v případě příspěvkových organizací obcí zřizovatelská obec, oprávněným zástupcem je starosta/primátor či místostarosta/náměstek primátora. 

Přehled nákladů a výnosů sociální služby 
	Celkové náklady na službu v roce 2016: 2 980 000 Kč

	Celkové výnosy služby v roce 2016: 2 980 000 Kč 

	z toho: 
	Plán (dle žádosti)
	Skutečnost k 31. 12. 2016
	Komentář

	Dotace PK (dříve MPSV)
	1 500 000
	1 250 000
	

	Příspěvky od úřadu práce
	
	
	

	Dotace od obcí
	1 200 000
	1 000 000
	

	Příspěvek zřizovatele - obce
	
	
	

	Příspěvek zřizovatele – kraje
	
	
	

	Dotace od krajů
	
	
	

	Úhrady od uživatelů služby
	700 000
	680 000
	

	Fondy zdravotních pojišťoven 
	
	
	

	Strukturální fondy 
	
	
	

	Jiné zdroje 
	
	50 000 
	


Vyúčtování účelové dotace dle jednotlivých položek (v kč)
	CELKOVÝ OBJEM NEINVESTIČNÍCH FINANČNÍCH PROSTŘEDKŮ
	Rozpočet služby tj. požadavek na dotaci prostřednictvím Pardubického kraje (sloupec 3 v žádosti)
	Hlášení změn v průběhu roku
	Čerpání ke 31. 12. 2016
	Poznámka (slovní komentář)

	z toho 1) OSOBNÍ NÁKLADY CELKEM
	 1 500 000 
	 
	 1 250 000
	 

	 
	1.1. Pracovní smlouvy
	 1 000 000
	 
	 1 000 000
	 

	 
	1.2. Dohody o pracovní činnosti
	 
	 
	 
	 

	 
	1.3. Dohody o provedení práce
	 
	 
	 
	 

	 
	1.4. Jiné osobní náklady
	 
	 
	 
	 

	z toho 2) PROVOZNÍ NÁKLADY CELKEM
	 
	 
	 
	 

	 
	2.1. Dlouhodobý majetek
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.1.1. Dlouhodobý nehmotný majetek do 60 tis. Kč
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.1.2. Dlouhodobý hmotný majetek do 40 tis. Kč
	 
	 
	 
	 

	 
	2.2. Potraviny
	 
	 
	 
	 

	 
	2.3. Kancelářské potřeby
	 
	 
	 
	 

	 
	2.4. Pohonné hmoty
	 100 000
	 
	 58 000
	 

	 
	2.5. Jiné spotřebované nákupy
	 
	 
	 
	 

	 
	2.6. Služby
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.1. Energie
	 300 000
	 
	 150 000
	 

	 
	 
	2.6.2. Telefony, internet, poštovné, ostatní spoje
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.3. Nájemné
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.4. Právní a ekonomické služby
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.5. Školení a kurzy
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.6. Opravy a udržování
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.7. Cestovní náhrady
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.8. Pracovníci v přímé péči (mimo prac. poměr, DPP, DPČ)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.9. Ostatní pracovníci (mimo prac. poměr, DPP, DPČ)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	2.6.10. Jiné
	 100 000
	 
	 42 000
	 

	 
	2.7. Odpisy
	 
	 
	 
	 

	 
	2.8. Ostatní náklady
	 
	 
	 
	 


VYÚČTOVÁNÍ ÚČELOVÉ DOTACE POSKYTNUTÉ Z ROZPOČTU PARDUBICKÉHO KRAJE V ROCE 2016 

(část 2)

Název poskytovatele sociální služby:   Klubíčko, o. p. s. 
IČ: 123 456 78
Adresa: Ke Kocourkovu 15, Mladá Boleslav
Statutární orgán: Ing. Jan Kulatý
Sociální služba (§ 37 – 70 zákona č. 108/2006 Sb.) : § 40 pečovatelská služba 

ID sociální služby: 1237895
Název zřizovatele příspěvkové organizace obce: není 
IČ:

Adresa: 

Statutární orgán:

Výše poskytnuté účelové dotace v Kč:

V Mladé Boleslavi dne 19. 2. 2017
 Razítko                                                                    .....Jan Kulatý............................................

                                                                                         jméno a čitelný podpis 

                                                                              oprávněného zástupce příjemce dotace   

Příjemcem dotace je v případě příspěvkových organizací obcí zřizovatelská obec, oprávněným zástupcem je starosta/primátor či místostarosta/náměstek primátora. 

1) Seznam všech výdajových účetních dokladů, které byly hrazeny z účelové dotace v následujícím doporučeném formátu: číslo dokladu, datum zaúčtování, popis položky, částka celkem, částka hrazená z účelové dotace (je možné předložit i účetní sjetinu)
Viz příloha č. 1 (přiložena účetní sestava dle středisek a zakázek) 
Originály účetních dokladů jsou uloženy (místo, odpovědná osoba, kontakt): Ing. Martina Blehová, účetní organizace email: blehova@klubicko.cz; 
....................................................................................................................................................

Na základě výzvy poskytovatele účelové dotace je příjemce finančních prostředků povinen předložit k nahlédnutí originály veškerých účetních dokladů souvisejících s čerpáním účelové dotace.  

2) kvantitativní údaje o poskytovaných službách

	Kvantitativní ukazatel
	žádost o účelovou dotaci (údaje) 
	Kvantitativní ukazatel ze smlouvy
	údaje za rok 2016

	NAPŘ. POČET KLIENTŮ
	100
	nestanoveno
	111

	NAPŘ. POČET LŮŽEK
	
	
	

	Např. obložnost 
	
	
	

	Počet hodin přímé péče 
	2 000
	1 600
	1628

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Údaje jsou shodné s údaji vyplněnými v žádosti o účelovou dotaci na rok 2016 v příloze č. 2. a dle smlouvy o poskytnutí účelové dotace/případně změny závazného ukazatele. 

Komentář: (např. roční změny v registraci, mimořádné události a jiné skutečnosti, které ovlivnily naplnění kvantitativních ukazatelů). 

Mimořádné události nenastalo. 
………………………………………………………………………………………………………

3) PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  - pracovní smlouvy 
	
	Úvazek ve službě přepočtený za rok 2016
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z účelové dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 4
	794 402
	 265 356
	1 000 000

	 1.1 sociální pracovníci
	 0,45
	92 350
	 31 339
	  100 000

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 3,55
	 702 052
	 234 017
	   900 000

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	 3,20
	 626 944
	 208 981
	800 000

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 0,35
	 75 108
	 25 036
	100 000

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 
	 
	 
	

	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	
	
	


4) PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  -  dohody o pracovní činnosti 
	
	Úvazek ve službě přepočtený za rok 2016
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z účelové dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 
	 
	 
	

	 1.1 sociální pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 
	 
	 
	

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	 
	 
	 
	

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 
	 
	 
	


	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	


5) PERSONÁLNÍ ZAJIŠTENÍ  - dohody o provedení práce
	
	Počet hodin za kalendářní rok 
	Hrubá mzda všech pracovníků celkem za rok v Kč
	Odvody hrazené zaměstnavatelem v Kč
	Částka hrazená 

z účelové dotace 

za rok

	1 Pracovníci v přímé péči
	 
	 
	 
	

	 1.1 sociální pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.2 pracovník v sociálních službách 
	 
	 
	 
	

	 1.2.1. přímá obslužná péče 
	 150 h
	22 500 
	0 
	0

	 1.2.2. základní výchovná nepedagogická činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.3. pečovatelská činnost
	 
	 
	 
	

	 1.2.4. činnosti pod dohledem soc. pracovníka
	 
	 
	 
	

	 1.3 zdravotničtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.4 pedagogičtí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 1.5 manželští a rodinní poradci
	 
	 
	 
	

	 1.6 další odborní pracovníci, kteří přímo poskytují soc. služby
	 
	 
	 
	

	 2 ostatní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.1 vedoucí pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.2 administrativní pracovníci
	 
	 
	 
	

	 2.3 ostatní pracovníci *
	 
	 
	 
	


	*specifikace pracovní pozice: ………………….. (např. kuchař, úklid, zahradník, opravář apod.) 
	


Závěrečná zpráva o službě
1.   Informace o službě: 

1.1. Doba realizace služby : po celý rok nebo část roku (doplňte konkrétní datum……..) 

od 1. 1. Do 31. 12. 2016
1.2. Místo realizace služby:okres Chrudim, Přeloučsko
1.3. Personální a organizační zabezpečení služby - schéma k 31. 12. 2016 

Viz. příloha č. 2 (přiloženo schéma personální struktury organizace) 
 2.   závěrečná zpráva o službě 

vyplňte např. změny v aktivitách služby, jejich obsahu, realizaci služby, mimořádné události, zhodnocení cílů, spolupráce s ostatními subjekty  apod.  (maximální rozsah 2 stránky)

Např. 

Služba byla poskytována v souladu s registračními podmínkami. Od července 2016 došlo k rozšíření služby na Přeloučsko. (Uzavřena nová smlouva s městem Přelouč o vzájemné spolupráci v zajištění pečovatelské služby na daném území). Dále se nám podařilo navázat spolupráci s místními praktickými lékaři, kterým jsme předali letáky, aby mohli o naší službě informovat cílovou skupinu. Na Hlinecku jsme v září 2016 z důvodu nezájmu ze strany uživatelů zrušili dovážku oběda. Ceník služby zůstal po celý rok stejný a to 120 Kč/hod přímé péče.  V průběhu roku jsme uzavřeli 15 nových smluv o poskytování sociální služby a 4 uživatele jsme předali k péči v pobytovém zařízení. 
8

