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zpnÁva o čniNosrr a noznon rrospoolŘpnÍ noxu zotl.

organizace: Nemocnice nás|edné péče Moravská Třebová
Se sídlem: Svitavská 25, 57l 1ó Moravská Třebová
Zastoupená: MUDr. A|oisem H|ouškem. ředite|em
tČo: 00193 895

organizace je zapsdna v obchodním rejstříku vedeném l Krajského soudu v llradci KróIové v oddílu
Pr' vložce číslo 727
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l. Zák|adni informace o organizaci:
Nemocnice následné péče Moravská Třebová je zařízení poskýující odbomou ambulantní

peči v regionu Moravské Třebové a ěastečně i Jevíčska. organizace rovněŽ poskyhrje
lůŽkovou zdravotní péči v oboru LDN. Nemocnice je zařizerllm pavilonového typu.
Spádová oblast v hranicích okesu Svitavy čiil 4|7 km} a žije v ní trvale cca 28' tis'
obywatel.

Ambulantní čirrnost je prováděna v:
. třech intemích ambulancích (včetně kardiologie)'
- diabetologické ambulanci v Moravské Třebové a Jevíčku,
. gynekologické ambulanci,
- chirurgické ambulanci,
. dvou ambulancích pro děti a dorost a pediatrické kardiologie,
. ambulanci praktického lékďe pro dospělé v Březině'
- ávodní ambulanci,
- R D G pracovišti a ultrazlukové vyšetřovně.

Dá|e zaÍuent' provádí činnost v oborech:
- rehabilitace.
- klinické biochemie,
- dopraly raněných, nemocných a rodiček
- LDN.

Nemocnice provádí vedlejší hospodr{řskou činnost v oboru restaurační a hostinské služby
(vďení a ýdej jídel pro cizí strávnfty).

Nemocnice je příspěvková organjzace ňizená Pardubichým krajem. Hospodaří s
majetkem' kteý je majetkem dizovatele - ten má zaŤizent ve spnívě. Dále pak má v nájmu
jednu budovou v majetku města a převrížnou část své činnosti provádí v najatém majetku od
s.r'o' Nemocnice Moravská Třebová. Celková účetní hodnota svěřeného majetku převyšuje
120 mil. Kč.

statutámím orgrínem nemocnice je ředitel zařizeni, jmenovaný do funkce zřizovate|em.
ostatní vedoucí pracovníci jsou do vedoucích funkcí jmenovríni ředitelem zaÍízeni. Pro
všechny vedoucí funkce v přímé řídící působnosti ředitele je společné to, Že jsou obsazovány
na zákJadě uskutečněných ýběroých řízení.

Čirurost nemocnice upraluje řada zakonů a předpisů. ZžMadum předpisem, kteý
upravuje postavení a rozsah povinností nemocnice je ňzoyací listina. Ta upravuje spektrum
činností, způsob nakládání s majetkem i pravomoci při hospodďení s finančními prostředky.
Rovněž deťrnuje postavení ředitele a jeho oprávnění při řízení nemocnice. Vnitřní čirrrrost
nemocnice a jejího provozu je upravena organizačním a pracovním ŘiLdem a na ně
navazuj ícími směmicemi ředite|e.
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2. 7'aměstnanci a pracovní doba.
Přepočtený počet pracovníků:

Kategorie Rok 2014 Rok 201i Rok 2012

Lékaři l ?  1 5 13,35 13,9s
ZP nelékaři s odb. Způs. 39,26 4r,61 42,65
ZP nelékaři se spec. zp 6,31 5,81 5,81
ZP pod odb. vedením 19,88 19,38 16,5
Sociiilní oracovník 0,5 0,5
odbomí pracovníci 78,3 80,65 78,31
DěIničtí a provomí pr. J I 29 30,s
TI{P 12,r9 r 1,19 10,49
Celkoý počet prac. 12r,49 120,84 120,35

Pracovní doba v zaÍízsni je nepřetržitrí jen na odd. LDN, ostatní pracovníci mají pracovní
dobu dvousměnnou. Pouze u DRNR, TI{P a ídržby je pracovní doba jednosměnrrrí. Plrín
pracovníků byl dodržen aje totoárý s výše uvedeným přepočteným stavem zaměstnanců.

3. Počet lužkodnů na oddělení nás|edné péče.

Měsíc/ rok 2014 2013

I l98ó 2008

z 1900 2166
3 2t17 2070
.+ 1946 r798
5 1956 2163
6 192Í 2051
7 227s 2009
I 2351 2039
9 2249 2064
10 2315 2019
l 1 2345 2022
t2 2381 1948

součet 2574s 243s7



4. Hospodaření.
Dríle je uvedený rozbor a popis průběhu hospodďení. Srovnrívací hodnota s předchozími

roky je opět omezena zavedením a postupným omezením regulačních poplatků' změn v

úbradri'ch zdravoÍrích ýkonri jejich regulací.
Jako každý rok byla úhradová vyhláška vydrírra v termínu, kteý neumožňuje jakoukoliv

předběžnou přípralu. Úhradové dodatky uzavírané se zdravotními pojišťovnami jsou ď

reakcí na vyblríšku éimž dochilzi k dďšímu zpož:déli v přípravách Íozpočtu. Bez moátosti

predikce výnosů a regulací v situaci pevně stanovených povinností se zaÍízeni s těmito

změnami vyrovnávavďo tradičně se zpožděním. Vyhlríškou stanovené regulační opaťení'

které jsou realizovány se značným časovým odstupem znamenaly pro zaĚízai povirmost

vÍát1t2,5 mil. Kč. To mělo velmi nepřízniý dopad do hospodafuní.

Na základě odhadu vývoje výnosů a zpřesňovríní těchto odhadů podle vývoje se podďilo

nejen sp|nit stanovené povinnosti, ale i dosríhnout kladného výsledku hospodďení.

Shora popsané tvoří hlavní důvody pro které není vhodné, bez hlubších znďostí,

mechanicky srovnávat v.ivojovou řadu předchozích \et. Z uvedených důvodů je v tomto

materiií'lu srovnávrání s předchozími roky uvedeno jen v omezeném rozsahu.

Výnosy v Kč :
r.2014 r. 2013

Celkové rnýnosy 80752809 7760t579

Příspěvky organizaci v Kč :

Zdroj příspěvku r.2014 r. 2013

Dotace od ďrzovatele 200000 0

4t7
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Nák|ady - ýběr položek v Kč:
Nbev položlE Nóklad -20I4 NóHad -2013

Léčiva 2920175 3104815

RTG mat. 3920 3388

Lab mat. 2638622 2714060

obvazoý mat. 138145 177267

SZM 359747 317362

Pomůcky pro inkontinenci 23427 174654

Benzín 18034 22496

Nafta motorová 707687 671358

Palivo - uhlí 1630189 1607490

Potraviny pro pacienty 2040638 2853543

Potraviny pro zam. 827266 772247

Čistící prostředky 6186ó8 652050

VšeobecnÝ mat. 3ó600 44095

E|ektrická en. 1,097692 118265

Voda a stočné 600019 543450

Plyn 131254 122825

Spotřebované nríkupy celkem t7300921 16407021

osobní nríklady 43122971 43240720

sociální pojištění 6065765 ól21805

Zdtavotni poj ištění 2858514 2860630

NríLklady celkem 80276900 77450046

Výnosy celkem 80752909 77601570

Hospodtlřský ýsledek 475008 t5t532
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5. Tvorba a čerpánÍ F'KSP.
r.2014 r. 2013

Splátky půjček 657410 617410
7fu]ední pÍidé| 31s802 317538
Stav účtu k l .l . 250595 293515
Bankovní tlroky 10 35
Půjčky zaměstrancům 484000 ól5000
odměny při jubileích 33ó00 3ló00
Sociiílní v-ipomoci

Příspěvek na áv. stravovli'ní 344290 338387
Zustatek na účtu k 31.12. 269974 250s97
Poplatek ze vedení účtu 720 720
Poplatek za poloŽky 615 584

ó. Investiční majetek:
V roce 2014 poffdi|o zaŤízetlt z dotace města 14 ks polohovacích lůŽek v ceně 410 tis. Kč

pro oddělení nrásledné péče.

_ Pro intemí ambulanci byla zakoupena kompletní sada pro měření krevního tlaku v ceně
37'- tis. Kč 4 zÁznzmník EKG holter v ceně 49,6 tis. Kč

Z dotačního titrrlq kde příjemcem finančních prostředků byl Pardubický kraj byla
zajištěna oprava vzduchotechniky v ustavní kuchyni, v ceně 2,- mii. Kč a obnova vyĚaveď
kuchyně, v ceně l,35 mil. Kč. Dá|e ziska|o zaÍízení ze stejného dotačniho titrrlu 2 ks ekg,
2 ks infusních pump, 2 ks |ineámích dávkovačů a motoďahq vše pro oddělení nrísledné
péče v celkové ceně 420 tis. Kč.

Pro chirurgickou ambulanci pořídilo zďízení elektricky polohovatelné lehátko, lékďské
svět|o a pami steri|izátor v ceně 25ó tis. Kč. Na toto vybavení pos}rytl ďizovatel dotaci ve
ýši 200 tis. Kč.

Pokrďovďa příprava na realizaci čerpání prostředků z fondů IoP na dobudovríní
nemocničního iďormďnjho systému a LIS laboratoře oKB. Předpoklrídaruí cena realizace (v
červnu - srpnu 2015) byla předběfuě stanovena na črástku 2'5 mil. Kč. Na tento projekt
uhradilo zařízení prosťednictvím odvodu do rozpočtu ňzavatele stanovenou čiístku
spoluúčasti ve ýši 462.802Kč',

7. Inventarizace:
Inventarizacd je v zňízeli prováděruí na zÁkJadé rozhodnutí ředitele podle plrínu

inventur. V roce 2014 nebyly zjištěny manka škody, nebo chybějící majetek.
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E. Kontro|ní činnost na úseku hospodaření:
organizace provádí vnífirrí kontroly podle zík. č.3201200| sb. vnifiní audit zajišťuje a

provrídi pracovník pověřený ýkonem vniťrrÍro auditu. v uplynulém období nebylo 4|ištěno
ádné pochybení' ktere by zakliídalo povinnost ozÍ|ámení tohoto pochybení orgánům činným
v trestním ffzení.

V roce 2014 provedl ďizovate| v zařizeni rozsiíhlou kontrolu hospodďení. Na zrikladě
zjištěn z této kontroly stanovil ředitel zaÍizerl1 svp pokynem opatření k odsfoanění
ziištěnÝch nedostat]ni.

9. Záyěr.
vyroční zpníva poskytuje jen základní informace o stavu hospodaření a činnosti zaÍízeni.

Její obsah odnáží stav, který je v ěinnosti zaffzení definovrín především zÁnéry ňizovate|e
pro oblas, ve ktere zařízení poslrytuje ďizovatelem určené služby.

Úkoly jsou zaffzení stanoveny ďizovatelem - ňimvaci listinou a průběžně
aknralizovanými podmínkami hospodaření. Tak jsou definoviílry i možnosti orgnizace z
hleďska rozsahu a způsobu řešení vnějších vlivu a jejich dopadů do zajištění činnosti
zaÍťzeni. TakÍo stanovené úkoly a určený způsob financování, s dopfudu povinně stanovenou
podstatnou části Údajů' mají podstatrý vliv na hospodaření zaĚ.|zr:n|. Roáodujícím
způsobem definují ýběr rnožnosí pÍo fušení nejen organizace stanovených činnosti, ale i ke
zpusobu hospodďení.

V Moravské Třebové dne 29.1 .20|5

MUDr. Alois Hloušek
ředitel Nemocnice následné péče

Moravská Třebová

Nemocnice násIedné néřé,!íoútrÍá Tlebová

5 7 1  1 6
|Čo oo1 93s95' Dlďczoo1 93895
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