ZADOST O POSKYTNUTIi INFORMACI DLE ZAKONA €. 106/1999 Sh.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, V PLATNEM ZNENi

Zadatel: Povinny subjekt:
= viechny vyisi izemné samospravné
celky v CR (kraje)

brwn s 2w, -
[ =

oo

Dobry den,

obracim se na Vas kraj se Zadosti o poskytnuti informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (Infz).

Pozadované informace jsou z oblasti etiky ve verejné spravé a sméfuji ke zjisténi nékterych aspektl
etického pfistupu, jeho nastaveni a souvisejicich statistickych Udaji povinnych subjektt, konkrétné
samospravnych kraji v CR.

Tato Zadost je soucasti vyzkumné sondy pro diplomovou praci vedenou na Pravnické fakulté
Masarykovy univerzity v Brné s tématem ,Etika ve verejné sprdvé”. V jejim ramci jsou oslovena
viechna statutarni a okresni mésta v CR, resp. jejich orgény a povéfené osoby, a dale viechny vy3¥i
Gzemné samospravné celky (kraje) v CR, tedy véetné Vageho.

Jsem si védom, Ze nékteré povinné subjekty jiz podobné informace dle InfZ dfive poskytly (zveFejnily),
dovolim si pfesto pozadat o komplexni odpovédi, resp. pfimé poskytnuti informaci dle § 6, odst. 2
InfZ a nize uvedenych bodd, a to pro snazsi zpracovani poskytnutych informaci.

Dale si dovolim pozadat, abyste se v odpovédich uvddéjicich poZadované informace neklonili k uZiti
§ 11 InfZ, nebot v tomto dotazovani (Zadosti) nejde z podstaty o individualni persondlni zdleZitosti
vztahujici se k jednotlivym osobam (pracovnikim) ani o vnitfni pokyny citlivého charakteru
s konkrétnimi ukoly pro pracovniky povinného subjektu. Také neni smyslem poZadovat informace,
které by mohly mit pro povinny subjekt nebo jeho ¢innost kompromitujici &i jinym zplisobem
nepatfi¢né dlsledky.
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od uradu), autenticky vSak existuji i samy o sobé a v tomto smyslu se tedy jedna o obecnou informaci,
resp. pozadavky na etické zdvazky ifadu — zaméstnavatele dle poZadavkd viady CR i organ(i EU a neni
proto jisté v zajmu rozvoje verejné spravy a jeji transparentnosti jejich znéni utajovat. Naopak jde
o sdéleni charakteristik otevieného zdvazku organd vefejné spravy viéi obéanim a o zmapovani
Letickopravnich” pomérd a pfistupl u organ( samospravy mést a krajl napfi¢ CR.

Ve smyslu § 17 InfZ nepozaduji zaslani kopii dokumentd, nosicd dat atp., a soucasné se proto
nedomnivam, Ze by poZadované informace vyZadovaly mimoradné rozsahlé vyhledavaniv databazich
¢i archivech, nebo byly spojeny s vyznamnymi materidlnimi naklady. Elektronicky prosim zaslat pouze
text pfipadného etického kodexu.

Otazky pro ziskani informaci byly voleny s virou v rozumnou miru validity a v kvalitu zpétné vazby
poskytnutych informaci pfi soucasné co mozna nejnizsi casové zatézi pro povinné subjekty.

Jisty rozsah vyhledavani a aktivity pro zpracovani odpovédi je pfirozené namisté, aviak domnivdm se,
Ze nikoli natolik rozsahly, aby opravioval vyzadani Ghrady ze strany povinného subjektu, resp. z Vasi
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strany. Pro odpovédivétsinou postacuje jednoslovné vyjadfeni ANO/NE, pfipadné rozvedeni struénou
vétou, event. &iselny Gdaij.

Proto prosim pfihlédnéte k povaze a ucelu takto soustiedénych informaci a nepostupujte dle § 17
InfZ. Pilotni informace z jiz dotazovaného povinného subjektu vefejné spravy vypovidaji o obsahové,
vécné i asové akceptovatelnosti predkiadanych dotaz(, resp. poZadavkl na poskytnuti informaci,
a nebyla za né poiadovand Ghrada.

VE&Fim, Ze moje pozadavky na poskytnuti informaci dle InfZ jsou v ramci vyzkumné sondy verejné
spravy v oblasti etiky v jejim dobrém zdjmu a Ze jejich analyza a komparace dopini vhodnym
zplsobem soucasné poznatky o naplfiovéni principli dobré zpravy a stavu kodifikace etickych
poZadavkil v nejvétsich méstech CR i v samospravnych krajich. Tedy %e informace, které se priblizuji
mnohdy oblastem persondinim, je mozné v rdmci otevienosti vefejné spravy odpovédné poskytnout.

Nejen vlastni obsah, ale i forma a peclivost, s jakou pfistoupite k poloZenym otdzkdm, utvofi vizitky
Urovné Vaseho kraje a jeho pracovnikd z pohledu etickych principl a transparentnosti. Informace
budou zpracovény pouze pro védecké ucely a nejsou motivovany Zddnymi vazbami na konkrétni
uzemné samospravné celky, pracovniky ¢i, kauzy”.

V souvislosti s terminem dokonéeni diplomové prace a potfebnym ¢asem na zpracovani informaci sj
proto dovoluji (se znalosti zékonnych Ihit) apelovat na pracovniky povéiené sestavenim odpovédi
na tuto zddost o jeji neodkladani, ale naopak brzkou reakci, opét formou datové zpravy.

Diplomova prace bude po obhajobé dostupna na strankach univerzity v sekci zavére¢nych prac
na www.is.muni.cz .

Informace po?adované dle dle Infz:

1. Ma dufad Vadeho kraje vytvofen/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuéeni vlady, tj. dle USNESENI
VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 & 331, o Etickém kodexu Gfednik( a zaméstnanci
verejné sprévy nebo jeho obdobu? (Pouze tento material prosim zaslat v elektronické podobé dle
§ 4, odst. 5 InfZ).

2. Jsou poZadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zdvazné se véemi disledky?

3. Jaké dal3i nastroje pouzivd ufad Vaieho kraje pro regulaci nezadouciho jednani tfednich osob?

4. Ma Vas kraj vytvofeny systém sankci za prokdazané neetické jednani ufednikd a volenych
zastupca?

5. Jakym zplsobem jsou vefejnosti zpfistupfiovény vystupy z jednani zastupitelstva Vageho kraje?

6. Pokud pouziva Va3 kraj k informovéni svych ob&anti o své &innosti tisténé medium, sdélte prosim,
kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnickd osoba, organizaéni slozka atp.) a déle ktery
orgdn/komise/osoba odpovida za jeho finalni obsah.

7. Pusobi na Ufadu Va3eho kraje (jako zameéstnavatele) odborova organizace, kterd sdruzuje jeho
' zameéstnance?

8. Vyhladuje ¢i ocefiuje Ufad Vateho kraje zaméstnance roku/mésice ¢i pordda obdobnou anketu?

9. Pokud probihd na Gfadé Vageho kraje pravidelné hodnoceni prace tGrednike (typicky vedoucim
ufednikem), jakou ma formu?

10. Jakymi formami podporuje V4% kraj dalsi vzdélavani & zvyiovani kvalifikace svych zaméstnanc?
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Vyuziva kraj pro rozvoj svych zaméstnancl aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

Kolik zcela divodnych stiznosti na postup ¢i chovéni Gfednich osob vyfizoval Gfad Vaseho kraje
v roce 2000, 2005, 2010 a 20147

Obdrzel Gfad Vaseho kraje Ci kraj sam néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu k ob¢anim ¢i
v ramci podpory transparentnosti postupl ve vefejné spravé?

Kolikrat probihalo na Uradé Vaseho kraje Setfeni Verejného ochrance prav v roce 2000, 2005, 2010
a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavrelo tim, Ze podnét ¢i stiznost byly divodné?

Byli pracovnici ufadu Vaseho kraje v poslednich 5 letech nuceni pfivolat pro feseni mimoradné
situace a pfi plnéni svych Ukol( Policii CR & méstskou policii? (Zjednani potadku v prostorach
uradu, akutni zajisténi bezpecnosti pracovnikt, napadeni Urednich osob atp.). Uvedte pfipadné
pocet téchto mimoradnych situaci.

S kolika uredniky kraje byl za poslednich 10 let zruSen pracovni pomér zaméstnavatelem
pro zdvainé porudeni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktualné platného § 55,
odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace?

Prosim sdélte jméno a telefonnf &islo Ufedni osoby a jeji zafazeni v organizaéni struktufe Gfadu
Vaseho kraje, kterd je odpovédna za koncepci etickych kodexu, resp. za zaleZitosti procesu prijeti
etickych pozadavk( dle vySe uvedeného usneseni vlady, za jejich revize ¢i aktualizace, pripadné
pak osobu, které by dle soucasné pracovni naplné byla tato ¢innost aktualné svéfena (pokud ufad
Vaseho kraje nema zatim etické zasady pfijaté).

Mimo InfZ bych si dovolil polozit jeité dotazy na vedouciho Gfadu Vaseho kraje (feditele KrU):

A) Jakeé vlastnosti si vedouci Uradu ceni u svych zaméstnanci nejvice?

B) Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho uUradu (nikaoliv kraje samého)?

C) Jaké jsou prileZitosti a hrozby pro jeho ¢innost (napf. vzhledem k proménam zakona)?
D) Odpovida ugast obfand na jednani zastupitelstva Vaseho kraje Vasim pfedstavam?

E) Jsou prostory a vybaveni Vaseho Uradu nécim typické ¢i jedinecné?

Tyto odpovédi mohou byt velice strucné a nebudou v praci uvadény ve spojitosti s konkrétni
osobou.

Rovnéz informace ziskané dle InfZ namaji slouzit adresné kritice pomérQ, nybri ke vzajemnému
porovnani a analyze.

Dékuji za zpracovani této zadosti dle pozadavkd InfZ, za zodpovézeni ,béinych” otdzek
na vedouciho uradu Vaseho kraje, pfipadné i za zaslani Vaseho etického kodexu.

Preji Vasemu kraji celkové efektivni chod, uvédomélé zaméstnance, spokojené obcany, zkratka
good governance!

S pozdravem
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PARDUBICKY KRAJ
Krajsky urad
kancelar fediteie Uradu

Vas dopis zn.: . .

Ze dne: 26.6.2015 ‘
Veml~led 70 g

Cisle jednaci: KrlJ 34034/2015 ‘ WMindfice

Vyfizuje; PhDr. Jana Hanikova

Telefcn: 466 026 124

E-mail: jana.hanikova@pardubickykraj.cz

Mobil: e

Fax: -

Datum. 1.6.2015

Poskytnuti informaci

Krajsky ufad obdrzel dne 26, 5. 2015 Vade podani — Zadost o poskytnuti informace dle zakona &,
108/1998 Sb., o svobodnem pfistupu k informacim, K této Zadosti Vam sdéluji nasledujici:

1. Ang, je pfilohou pracovniho Fadu
2. Anc
3. Ne
4. Ne
5. dokumenty jsou k dispozici na webowych strankach kraje
hitp Awww.pardubickykra).cz/jednani-zpk
6. nevydavame tisténeé medium
7. Ne
8. Ne
9. Hodneceni zaméstnancl probiha 1x roéné vypinénim strukturovaného hodnoticiho dotazniku

a naslednym hodnoticim pohovorem mezi hodnetitelem a hodnocenym pracovnikem

10. Prezendni kurzy, e-learning, zkousky zvlastni odborné zplschilosti, vstupni vzdélavani
ufednikl USC, hromadna ékoleni ,na miru" v prostorach krajského Gradu.

11. Ano, organizovaneé krajskym Ufadem vZdy pro specifickou skupinu zaméstnanc( a nékteré i
v navaznosti na projekty EU

12. 2000................... O stiZnosti
2005................... 9 stiZznosti z toho 7 divodnych, 2 ¢asteéné divodne
2070.......coveinn... 2 stiZnosti z toho 1 dlvodna, 1 Castedné davodna
2014................... 3 stiznosti z toho 1 dlvodna, 2 Casteéné divodné
13. Ne
14, 2000...................0 Setfeni VOP
2005...................3 Setfen] VOP z toho 3 nedlvodné
2010...................4 Seftfeni VOP z toho 4 nedlvodné
2005.... ....7 Setfeni VOP z toho 2 ¢astecné, 4 nedivodné, 1 v pfezkumu MD
156, Zzadnou mu'noradnou situaci tohoto typu jsme nefesili
i6. 0

17. Dokumenty podobného typu schvaluje feditel Ufadu, zpracovatelem je OPVV
Ing. Jaroslav Folprecht — feditel Uradu
Ing. Jitka Dostalova — vedouci OPVV

Adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice ® Ustiedna: +420 466 026 111 & Fax: +420 466 611 220
Internet: www.pardubickykraj.cz @ E-mail> posta@pardubickykraj.cz ® Uredni dny. pandéli a stieda, 817 hod.



K otazkam k zamyslen!:

a) Loajalita, odbornost, profesiondini pfistup

b) Stabilizovana personalni situace, pozitivni pracovni atmosféra

c) Narlst a komplikovanost vyfizovang agendy, tim i narist afednikl.
d) Neodpovida,

e) Historickd budova, vstficné a oteviené prostfedi,

S pozdravem

PhDr. Jana Hanikovéa
vedouc! kancelafe feditele ufadu



