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  ZZÁÁKKLLAADDNNÍÍ    ÚÚDDAAJJEE    
  Vysokomýtská nemocnice, 
          Hradecká 167,                        

     566 23 Vysoké Mýto 

IČO:       71207856 

DIČ:       CZ71207856 

TEL.       465 467 211 

FAX:       465 424 830 

     ID datové schránky: ee7maph 

e-mail: sekretariat@vmnemocnice.cz 

web:    www.vmnemocnice.cz 

 

 

� Vysokomýtská nemocnice byla zřízena jako příspěvková organizace Pardubického kraje  na 

základě Zřizovací listiny Č.j.: KrÚ 4510/2004/OZ ke dni 1. 3. 2004. Tato listina je základním 

dokumentem. Statutárním orgánem je ředitel. 

 

� Vysokomýtská nemocnice je zdravotnickým zařízením, které zajišťuje v hlavním předmětu 

činnosti podrobně vymezenou komplexní a nedělitelnou ambulantní a lůžkovou, základní a 

specializovanou diagnostickou a léčebnou péči včetně nezbytných preventivních opatření.  

 

� Jedná se o zdravotnické zařízení, v němž převládá specializovaná ústavní ošetřovatelská, 

doléčovací a následná rehabilitační péče o osoby trpící chronickými nemocemi. 

 

� V souladu s § 27 odst. 2 písm. g) zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních 

rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů může Vysokomýtská nemocnice vykonávat tyto 

doplňkové činnosti: 

 

- praní, žehlení, opravy a údržba oděvů, bytového textilu a osobního zboží 

  -  poskytování technických služeb 

  -  realitní činnost 

         -    služby dle živnostenského listu 
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ÚÚVVOODDNNÍÍ  SSLLOOVVOO  ŘŘEEDDIITTEELLEE  
                          
Vážené dámy, vážení pánové,  

dovolte mi, krátce zhodnotit uplynulý rok 2014. 
Po ekonomické stránce bych tento rok nazval rokem stabilizace. Po létech stagnace byl rok 2014 pro 
Vysokomýtskou nemocnici prvním rokem, kdy se výrazně podařilo snížit závazky po lhůtě splatnosti, 
kdy se podařilo snížit náklady a zlepšit hospodaření nemocnice. 
 

Nemocnice si také po delší době mohla dovolit nakupovat nejen spotřební materiál, ale i nové 
vybavení. Třicet šest elektrických polohovacích lůžek s antidekubitními matracemi a s nočními stolky, 
sesterské vozíky na léky, chodítka pro rehabilitující pacienty, elektropřístroje s rehabilitačními lehátky 
na rehabilitační oddělení, křesla a židle pro pacienty, tak i židle pro personál, myčky na nádobí na 
všechny stanice následné péče. To je jen krátký výčet z celého seznamu nově pořízeného vybavení, 
které by mělo nejen zpříjemnit pobyt pacientů v našem zařízení, ale také přispět ke zvýšení kvality 
poskytované péče. Současně zjednodušit a zpříjemnit i práci zdravotníkům.   
   
Rok 2014 byl také rokem, kdy se stabilizovaly úhrady od zdravotních pojišťoven. I přes výpadek příjmů 
za poplatky pacientů se vyrovnávacími platbami od zdravotních pojišťoven podařilo příjmy nemocnice 
mírně navýšit a hospodaření nemocnice tak zlepšit.  
 

Po celý rok 2014 se zaměstnanci nemocnice připravovali na složení zkoušky z kvality u Spojené 
akreditační komise. Nejednalo se o pouhé papírové naplňování podmínek akreditačních standardů, ale 
o poctivé nastavení všech procesů tak, abychom před komisí obstáli. Což se nakonec podařilo a všem 
zaměstnancům za toto úsilí je na místě poděkovat. Zde je třeba  vyzdvihnout také práci členů Rady 
kvality, kteří v poměrně krátkém čase dokázali vytvořit veškeré potřebné směrnice a tím nastavit jasná 
pravidla fungování zdravotní péče ve Vysokomýtské nemocnici.   
V minulém roce pracovníci nemocnice zahájili několik projektů, které mají za úkol zlepšit kvalitu péče o 
pacienty. Připomenu jen několik z nich, nutriční program, program bazální stimulace, program 
dobrovolnictví, program hlášení nežádoucích událostí. Je nyní na nás nejen projekty udržet, ale rozvíjet 
a kultivovat. 
 

 Využití lůžek následné péče celoročně překročilo hranici 90 %. I při poklesu počtu pacientů 
v chirurgické ambulanci, se podařilo udržet objem odvedené a vykázané zdravotní péče v ambulantním 
sektoru. Významně vzrostl jak počet pacientů, tak i objem zdravotní péče na interním oddělení. Trvale 
vysoký standard vykazuje endoskopické pracoviště .  
 Nárůst příjmů i výkonnosti mělo i oddělení rehabilitace, a to i přesto, že se fyzioterapeutky intenzivně 
podílely na rehabilitaci pacientů na oddělení následné péče.  
Trvalý růst výkonnosti, a to jak počtem pacientů tak, i objemem zdravotní péče vykazovalo 
radiodiagnostické oddělení nemocnice. 
 

 Výsledků by nebylo dosaženo bez každodenní poctivé práce zaměstnanců nemocnice, bez podpory 
zřizovatele nemocnice – Pardubického kraje. Ani bez podpory Města Vysoké Mýto, které pomohlo řešit 
problémy spojené s nemovitým majetkem bychom se neobešli. Děkuji dobrovolníkům, kteří se trvale 
angažují v péči o naše hospitalizované pacienty. Nelze  nepoděkovat sponzorům, dárcům a 
podporovatelům, kteří nemocnici v roce 2014 hojně pomáhali. 
Ti všichni dohromady přispěli ke stabilizaci Vysokomýtské nemocnice. 
  
Vysoké Mýto 9.4.2015      
 
 

Ing.Josef Pejchl 
   ředitel nemocnice 
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PPÉÉČČEE  OO  PPAACCIIEENNTTAA  ZZ  PPOOHHLLEEDDUU  NNÁÁMMĚĚSSTTKKAA  OOŠŠEETTŘŘOOVVAATTEELLSSKKÉÉ  PPÉÉČČEE  
 

Ošetřovatelská péče má nezastupitelnou úlohu v komplexní péči o pacienta, především v oblasti 
dlouhodobé a následné péče. Pokud chce mít nemocnice spokojené pacienty, musí poskytovat 
ošetřovatelské služby na velmi vysoké úrovni. Toto si sestry i ostatní pracovníci nelékařských profesí 
Vysokomýtské nemocnice uvědomují.  
Nastoupili jsme společně cestu k vytvoření dobrého jména nemocnice. Nastavujeme procesy a 
systematicky tak zdokonalujeme kvalitu ošetřovatelské péče.  
V roce 2014 jsme postupně zpracovávali tyto procesy v programech: 

1. Program zajištění dobré nutriční péče, který zajišťuje nutriční sestra. Jejím úkolem je pečovat o 
pacienty, kteří jsou v riziku malnutrice. Nutriční sestra sestavuje individuální nutriční plán, 
kontroluje hodnoty krevních bílkovin a spolupracuje s rodinou pacienta.    

2. Program monitorování a léčení bolesti. Nastavili jsme pravidla pro monitorování bolesti pacienta 
a sledování účinné analgetické terapie. 

3. Program péče o kůži, prevence dekubitů, ošetřování chronických ran. Na každém oddělení máme 
sestru vyškolenou v ošetřování ran. Je běžnou praxí, že v nemocnici používáme metodu vlhkého 
hojení ran v kombinaci s adekvátním zajištěním nutriční péče a pohybu. Tuto péči poskytujeme 
i ambulantně. Pacienti mohou využívat ambulanci pro léčbu chronických ran, která je součástí 
chirurgické ambulance. 

4. Program rehabilitační péče. U ležících pacientů je důležité zapojit práci svalů a rehabilitace 
kloubů jako prevenci svalových a kloubních kontraktur. Na lůžkových odděleních pracují 
s pacienty fyzioterapeutky a vyškolené sestry, které zajišťují rozšířenou formu rehabilitačního 
ošetřovatelství. 

5. Program péče o psychiku pacienta, který je spojený s programem prevence sociální izolace. 
V naší nemocnici tento program realizují dvě ergoterapeutky, které pomáhají pacientům v jejich 
tíživých psychických situacích. V této oblasti máme dobře nastavený i program dobrovolnictví. 

6. Program informace a edukace. Jsme si vědomí toho, že pouze dobře informovaný pacient může 
být dobře spolupracující pacient. 

Během roku 2014 byla v nemocnici nastavena nová jednotná ošetřovatelská dokumentace s důrazem na 
její zjednodušení a provázanost s dokumentací lékařskou. Společně s novou dokumentací jsme zavedli 
skupinovou ošetřovatelskou péči. 
Pro práci zdravotníků je nezbytně nutné dále se vzdělávat a v praxi aplikovat nové, osvědčené metody. I 
my jsme se rozhodli pro další vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků, kdy jsme uspořádali 
seminář s názvem „Jak se bránit syndromu vyhoření“. Uspořádali jsme kurz bazální stimulace, kterého 
se zúčastnilo přes dvacet účastníků z nemocnice. Poznatky z těchto kurzů jsme následně zavedli do 
praxe. V oblasti vzdělávání jsme nezapomněli ani na fyzioterapeuty. Kromě jednodenních vzdělávacích 
seminářů, absolvuje jedna fyzioterapeutka i kurz Vojtovy metody. 
Co přispělo ke zlepšení péče je jistě obměna materiálního vybavení 
Na oddělení následné péče i do ambulancí bylo zakoupeno nové vybavení, uveďme např. elektrická 
polohovací lůžka, polohovací pomůcky, vozíky pro dokumentaci a léky, převozní klece na čisté prádlo, 
vozíky na pytle s prádlem a odpadem, rehabilitační polohovací stoly atd.  
Příprava nemocnice k akreditaci kvality 
Všechny zdravotnické i nezdravotnické provozy se během celého roku připravovaly na získání 
akreditace od Spojené akreditační komise České republiky s plánovaným termínem - leden 2015.  
Cílem ošetřovatelské péče v naší nemocnici je poskytovat kvalitní péči se zaměřením na holistické 
pojetí člověka. Na pracovníky nelékařských profesí jsou přitom kladeny velké nároky, jak na vědomosti, 
dovednosti, tak i na charakterové vlastnosti a komunikační dovednosti. Všem proto patří poděkování za 
to, že svoji práci vykonávají s vysokým nasazením a na profesionální úrovni. 
 

                                                                                                            Mgr. Eva Havlíková 
                                                                                              náměstek pro ošetřovatelskou péči 
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PŘEHLED ODDĚLENÍ  
 
 

ODDĚLENÍ NÁSLEDNÉ LŮŽKOVÉ PÉČE    
primář MUDr. Miroslav Krejcar 
 staniční sestra ONLP1 Marie Horáčková 
 staniční sestra ONLP2 Dana Adamcová 

  staniční sestra ONLP3 Michaela Hlávková 
      

CHIRURGICKÉ AMBULANCE a JEDNODENNÍ CHIRURGIE    

* chirurgická ambulance primář MUDr. Jiří Martinec 
 všeobecná sestra Libuše Vomočilová 
* ambulance chronických ran lékař MUDr. Miroslav Krejcar 
* traumatologická ambulance lékař MUDr. Jan Doskočil 
* gastroenterologická ambulance a lékař MUDr. Pavel Klouda 
  endoskopické pracoviště všeobecná sestra Monika Seidlová 
* jednodenní chirurgie lékaři MUDr. Jiří Martinec 
   MUDr. Pavel Klouda 

   
MUDr. Miroslav Krejcar 
MUDr. Jan Doskočil 

      
GYNEKOLOGICKÁ AMBULANCE a JEDNODENNÍ 
GYNEKOLOGIE    

* gynekologická ambulance  lékař MUDr. Rudolf Valdhans 
 všeobecná sestra Naděžda Nováková 
* jednodenní chirurgie lékař MUDr. Rudolf Valdhans 
* centrum pro matku a dítě všeobecná sestra Naděžda Nováková 
      

INTERNÍ AMBULANCE    

* interní ambulance primář MUDr. Zora Pekařová 
 lékař MUDr. Ivana Rudolfová 
 všeobecná sestra Naděžda Kuthanová 
* kardiologická ambulance lékař MUDr. Martin Tuna 
 všeobecná sestra Zdenka Lorencová 
* diabetologická ambulance lékař MUDr. Veronika Brandejsová 
      

RADIODIAGNOSTICKÉ ODDĚLENÍ    

 lékař MUDr. Hana Tobková 
 radiologický asistent Jaroslava Kukurucová 
 radiologický asistent Martina Zerzánová 
      

REHABILITACE    

 vedoucí lékař MUDr. Pavel Janeček 
 
 vedoucí fyzioterapeut Ladislava Dvorská 
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AMBULANCE BOLESTI    

* ambulance bolesti a infúzní stacionář  lékař MUDr. Stanislava Novotná 
    všeobecná sestra Radka Špačková 
      

ANESTÉZIE    
 lékař MUDr. Ruslana Svatošová 
 všeobecná sestra Irena Macáková 

 
 
  

VYHODNOCENÍ ČINNOSTI 
 
 
 
 

Léčebná péče 
 

Všeobecné údaje o Vysokomýtské nemocnici 
 
 

  

Lůžkový fond 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Ošetřovatelská lůžka 120 120 120 120 120 120 

       

       

       

Využití lůžek násl.lůžk.péče 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Využití lůžek v % 93,37 86,45 83,55 88,8 90,37 90,1 
Průměrná ošetřovací doba ve   
dnech 50,43 48,48 46,18 54,99 59,57 57,11 

       

       

       

Výkony 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Počet hospitalizací 1 108 1 083 1 065 870 839 867 
Počet ošetřovacích dnů 41 569 38 525 37 232 39 512 39 862 39 350 
Počet operací na oper. sálech 319 372 324 294 272  215 
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  HHLLAAVVNNÍÍ  ČČIINNNNOOSSTT  JJEEDDNNOOTTLLIIVVÝÝCCHH  OODDDDĚĚLLEENNÍÍ    
                        
 

ODDĚLENÍ NÁSLEDNÉ LŮŽKOVÉ PÉČE 
 
Oddělení následné lůžkové péče (dále jen ONLP) je lůžkové zdravotnické zařízení pro léčbu 

závažných chronických a dlouhodobých onemocnění. ONLP Vysokomýtské nemocnice disponuje 

kapacitou 120 lůžek, která se nachází ve dvou budovách, a to v Žižkově ulici je oddělení 1, 2 a 

v Hradecké ulici je oddělení 3. 

Hospitalizovaní jsou  chronicky nemocní pacienti: stavy po cévních mozkových příhodách, 

ischemických chorobách srdečních, stavy po aortokoronárních bypassech, ischemické chorobě dolních 

končetin, diabetes mellitus včetně orgánových komplikací, chronické anemie primární a sekundární, 

chronická onemocnění zažívacího traktu, chronická respirační onemocnění, chronická nefrologická 

onemocnění, stavy po frakturách konzervativně i operačně řešených, stavy po břišních operacích, 

úrazech hlavy, polytraumatech, chronická neurologická onemocnění, onemocnění skeletomuskulární 

(zánětlivá a degenerativní onemocnění kloubů, vertebrogenní algický syndrom, osteoartrózy, 

osteochondrózy), osteoporózy, stavy po endoprotézách, chronická kožní onemocnění, pacienti 

s chronickými ránami, dekubity, bércovými vředy a onkologickým onemocněním. U těchto pacientů je 

kladen důraz  na medikamentózní léčbu, komplexní ošetřovatelskou péči s důrazem na hojení 

chronických ran  a zvláště pak na rehabilitaci.  

Základním cílem ONLP je stabilizace  a zlepšování zdravotního stavu klientů se zvyšující se 

soběstačností. Významnou podporou ošetřovatelského i lékařského týmu je skupina dobrovolníků. 

Z doplňkových služeb si zaslouží zmínit činnost ergoterapeutů, canisterapie nebo felinoterapie. 

Nezapomínáme ani na ekumenické bohoslužby. 

 

 Po většinu roku jsme pracovali ve znamení vysokého nasazení všech pracovníků při přípravě na 

nadcházející akreditaci kvality. 

 

Personální zajištění : 
 
MUDr. Boris Hynek, primař, pracovní poměr ukončen k  28.2.2014 
 
MUDr. Lenka Kaťuchová pracovní poměr ukončen k 28.2.2014 
 
MUDr. Miroslav Krejcar, úvazek 0,5 
 
MUDr. Veronika Brandejsová, úvazek 0,9 
 
MUDr. Zora Pekařová, úvazek 0,2 
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MUDr. Jiří Martinec, úvazek  0,1 
 
MUDr. Emillia Sniedevych, od 7.4.2014, úvazek 1,0  
 
MUDr. Zdeněk Zilvar, Od 1.11.2014 primář odd., úvazek 1,0 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nelékařský zdravotnický personál je stabilizován. Vytvořené pracovní týmy zahrnují  jednotlivé profese 

– od sester specialistek po profesi sanitářek/sanitářů – což umožnilo navýšení kompetencí jednotlivých 

zdravotnických oborů  a zároveň v co nejvyšší míře diferencovat a zkvalitnit poskytovanou 

ošetřovatelskou péči.  

Odborný dozor v mimopracovní době zajišťují  lékaři v rámci rozpisu služeb  po 24 hodin. Do 

odborného dozoru v mimopracovní době jsou zařazeni lékaři: prim. MUDr. Jiří Martinec, MUDr. Pavel 

Klouda, MUDr. Rudolf Valdhans, MUDr. Miroslav Krejcar, MUDr. Veronika Brandejsová, MUDr. Zora 

Pekařová, MUDr. Ivana Rudolfová, MUDr. Zdeněk Zilvar 

 
 
 
Statistické údaje  ONLP: 
 

Statistické údaje ONLP: 2012 2013 2014 

Příjmy pacientů 711 656 693 
Propuštění pacienti 568 533 537 
Úmrtí 140 139 148 
Ošetřovací dny celkem 38 985 39 542 39 350 
Využití lůžek ( v %) 88,8 90,37 90,1 
Průměrná ošetřovací doba   
(dny)  54,99 59,55 57,11 
 
 
 

 
 
 
 
 

  NLZP na ONLP 2013 2014 
Všeobecné sestry 36 35 
Ošetřovatelky 4 4 
Sanitáři 19 20 
Zdravotně sociální pracovník 1 1 
Fyzioterapeut 5 4 
Ergoterapeut 2 2 
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INFORMACE Z OBLASTI POSKYTOVÁNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB 

 
 
Mezi činnosti sociálně - zdravotnického pracovníka patří: 
 
Posouzení životní situace ve vztahu k onemocnění a jeho následkům na základě dokumentace a 
vlastního sociálního šetření. 
 

Pacient a rodinný příslušník mají možnost navázat kontakt se sociálním pracovníkem Vysokomýtské 
nemocnice. 
 

Do péče jsou přebíráni především pacienti, kteří jsou nahlášení obvykle ošetřujícím lékařem  nebo 
sestrou, pokud u pacienta během hospitalizace a po propuštění z nemocnice považují za vhodné 
zajištění sociálních či zdravotně sociálních služeb. 
 

Zdravotně sociální služba je určena pacientům, kteří se nacházejí v nepříznivé sociální situaci a tuto 
situaci nejsou schopni zvládnout vlastními silami ani s pomocí svých blízkých. 
 
V čem může sociálně – zdravotní pracovník pomoci : 
 

- pomůže naplánovat postup a možnou spolupráci v životně těžkých situacích 
- zajistí pomoc v případě hmotné nouze  
- podává žádost do zařízení sociální péče – (domovy pro seniory, domovy s pečovatelskou 

službou, azylové domy, ubytovny) 
- zajišťuje příspěvky na péči, mobilitu 
- pomáhá zajistit kompenzační pomůcky, ošacení, doklady atd. 
- vysvětlí termíny další následné péče po opuštění našeho zařízení, které mohou využívat -

domácí péče, charita, pečovatelská služba, osobní asistent atd. 
- pomáhá s písemnou komunikací s ostatními úřady - úřady práce, soudy, správou sociálního 

zabezpečení, dobrovolné organizace 
- pomáhá při zajištění bydlení  
- navazuje kontakty s regionální sociální službou a seznamuje ji jak dále postupovat v dané 

situaci 
- v případě úmrtí pacienta poskytuje sociální podporu a pomoc 

 
Příklad situací, kdy se můžete obrátit na sociálně - zdravotní pracovnici 
 

- není-li pacient schopen vykonávat aktivity běžného života a rodina není schopna péči plně 
zajistit (stravování, hygiena, oblékání, pohyb) 

- vyžaduje-li pacientům stav následnou péči 
- onemocnění s dlouhodobými následky 
- je-li pacient bez bydliště 
- je-li pacient bez příjmů, bez dokladů, bez oblečení, bez klíčů od bytu 
- informace o dávkách a státních příspěvcích pro sociálně slabé 

 
 
 
 
 



 10

CHIRURGICKÁ AMBULANCE, 
GASTROENTERELOGICKÁ AMBULANCE, 

A JEDNODENNÍ CHIRURGIE 
 

V průběhu roku 2014  došlo k významným personálním změnám na úseku chirurgických ambulancí. 
Vzhledem k tomu, že podle nového organizačního  řádu nelékařští  zdravotničtí pracovníci již  
nespadají do kompetence přednosty  oddělení, ale  náměstka  pro ošetřovatelskou  péči, komentář  k 
této oblasti  nepřidávám. 
 
U lékařů  k žádné  podstatné změně  nedošlo . Na  celý  úvazek  na oddělení pracuje  MUDr.  Pavel 
Klouda  v gastroenterologické ambulanci  a  MUDr. Jiří Martinec  v chirurgické ambulanci. Na  zkrácený  
úvazek pracuje  MUDr. Miroslav Krejcar v poradně chronických  ran.  Nadále pokračuje i spolupráce s  
externistou  MUDr. Janem Doskočilem, který  zajišťuje  činnost traumatologie. Všichni  tito  lékaři  se 
podíleli  na činnosti  jednodenní chirurgické  péče. 
 
Chirurgická ambulance  - k žádným závažným změnám nedošlo, byla prodloužena ordinační  doba v 
ranní části. Nadále byly provozovány specializované poradny traumatologická a hojení chronických  
ran. 
 

Objem  poskytované  péče  zůstal  na  úrovni předchozího  roku  s  
přihlédnutím k převedení infuzní terapie na jiné nákladové středisko. 
Zvýšil se počet  plánovaných invazivních výkonů. 
 

Za  zdůraznění  stojí, že po mnoha letech  došlo  k radikální  
rekonstrukci a  modernizaci celého ambulantního traktu, takže nyní 
poskytuje lepší pracovní podmínky pro personál a komfortnější  
prostředí pro klienty. 
 

Gastroenterologická ambulance  se svým endoskopickým 
pracovištěm nadále pokračovala v trendu posledních let  se  stálým 
navyšováním počtu  ošetření a  provedených endoskopických   
výkonů. Nárůst objemu práce  si vyžádal posílení  počtu  
nelékařských pracovníků. 
 

Jednodenní péče na lůžku (dále JPL) byla poskytována  ve stejném  
rozsahu tzn. jeden  pracovní den  při částečném omezení provozu 
ambulance. Provozování  JPL  na  jednu stranu  zvyšuje  prestiž  
nemocnice  prováděním operativy, na druhou stranu se již  delší  dobu potýká se dvěma problémy.  
Jeden  je technického  rázu – zastaralé prostory operačního sálu a letité přístrojové  vybavení. 
Druhým  je negativní   ekonomická   bilance. 
 

Další   fungování  jistě bude  předmětem  hlubší analýzy. 
Podrobnější  informace  o jednotlivých úsecích  i  celého  oddělení  poskytuji přiložené podrobné 
statistiky. 
 

Personální  zajištění : 

MUDr. Jiří Martinec    primář,  úvazek 1,0   kvalifikace I.st. a  II. st. chirurgie 

MUDr. Pavel Klouda       úvazek 1,0         kvalifikace I.st. a  II. st. chirurgie 

MUDr. Miroslav Krejcar     úvazek 0,2    kvalifikace I.st. a  II. st. chirurgie 

MUDr. Jan Doskočil                    úvazek 0,1    kvalifikace I.st. a  II. st. chirurgie 

Na oddělení  pracovaly 4 všeobecné sestry v celkovém úvazku 3,3 a 1 sanitář na DPĆ. 

Celkový počet úvazků byl tedy 5,5 pracovníků. 
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Statistické údaje chirurgické ambulance, JPL  a  endoskopických vyšetření 

    

  

  2012 2013 2014 

Celkový počet provedených 
ošetření 10 854 10 903 11 314 

Počet ošetřených  pacientů  4 270 4 172 4 376 
    

    

  2013 2014 

  Vyúčtované výkony zdrav. poj. 5 522 694 5 873 672 

Ambulance   2 593 692 2 471 030 
Gastroenterologie   1 908 458 2 545 662 
Jednodenní chirurgie   1 020 583 856 977     

 

Endoskopické výkony 2012 2013 2014 

Celkem 938 952 1285 
Gastroskopie 343 381 393 
Kolonoskopie 396 526 677 
Anoskopie + rektoskopie 199   215 
        

    

Operační výkony 2012 2013 2014 

Celkový počet  985 973 926 
V rámci jednodenní péče s hospitalizací 271 272 215 
Mimo JPL a ambulatně 714 701 711 
    

    

Jednotlivé výkony 2012 2013 2014 

 Sutury  ran 359   280 
 Kožní excise 109   126 
 Extirpace 76   123 
 Incise 162   119 
 Vynětí cizích těles 47   63 
 Punkce kloubů 280   467 
 Reposice zlomenin velkých kostí 16   18 
 Ošetření popálenin 162   183 
 Sádrové fixace 852   757 
 Převazy ran 2 220   2762 
 Lokální anestezie     607 
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Vybrané operační výkony: 
    

  

   2012  2013  2014 

Laparoskopie - celkem 18 19 16 
Cholecystektomie - laparoskopicky 16 16 / 
Appendektomie- laparoskopicky    2 2 / 
Diagnostické - laparoskopisky          0 1 / 
Operace kýl 45 34 37 
Kýly s použitím implantátu 16 11 15 
Operace  varixů 15 17 15 
Artroskopie 15 19 11 
Operace hemoroidů 22 13 13 

 

 

GYNEKOLOGICKÁ AMBULANCE,  
JEDNODENNÍ GYNEKOLOGIE,  
CENTRUM PRO MATKU A DÍTĚ 

 

Gynekologická ambulance zajišťuje léčebnou a preventivní péči o ženy a těhotné. Péče byla poskytová- 

na v gynekologické ambulanci Vysokomýtské nemocnice a 1 den v týdnu v ordinaci v Chocni. 

 
Personální zajištění: 
 
MUDr. Rudolf Valdhans  vedoucí lékař, úvazek 1,0 

kvalifikace – I. st. a II. st. v oboru gynekologie a porodnictví 
Naděžda Nováková     všeobecná sestra úvazek 0,5 

porodní asistentka, Instruktor kojeneckého plavání,  
kurz v rehabilitačním ošetřovatelství pro porodní asistentky 

Radka Řeháková     všeobecná sestra, úvazek 0,75 – ambulance, plavání dětí, cvičení 
Renáta Drahošová    všeobecná sestra, úvazek 0,6 – plavání dětí 
Marcela Lipavská    plavčík/instruktor, úvazek 0,5 – cvičení, plavání dětí 
 

V oblasti preventivní péče zajišťujeme pravidelné preventivní gynekologické prohlídky žen všech 

věkových kategorií 1x za 12 měsíců. 

V oblasti léčebné péče zajišťujeme léčbu patologických stavů ženských pohlavních orgánů, včetně 

jednodenní operační péče - kyretáže, ošetření po spontánních potratech, umělá přerušení těhotenství, 

operace na děložním čípku a laparoskopické operace do úrovně děložních přívěsků - operace 

ovariálních cyst, srůstů, diagnostika  tubárních faktorů sterility, sterilizace. 

V oblasti péče o těhotné a ženy v šestinedělí zajišťujeme preventivní i léčebnou péči žen s 

fyziologickým i rizikovým těhotenstvím. Ke sledování  správného vývoje plodu slouží ultrazvukový 

přístroj Toshiba a kardiotokografický přístroj Hewlett Packard ve Vysokém Mýtě  a ultrazvukový přístroj  

Aloca a tokografický přístoj Corometrix v Chocni. 
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Statistické údaje gynekologické ambulance, JPL GYN : 

  
 Gynekologická ambulance, 
  jednodenní péče v gynekologii 
  2013 2014 

Počet návštěv 4542 4389 
Počet vyšetření 2963 / 
Preventivních prohlídek 890 922 

Počet nově přijatých těhotných 43 39 
Počet kardiotokografických     
Vyšetření 171 122 
Počet sonografických vyšetření 1714 1774 
Počet jednodenních gynekologických zákroků 19 25 
 

Centrum pro matku a dítě  

� Součástí péče o nastávají matky je i fyzická a psychická příprava k porodu a mateřství. Od 16. 

týdne gravidity cvičení pro těhotné, od 30. týdne předporodní příprava, které se mohou 

zúčastnit i nastávající otcové. Nastávající rodiče jsou seznámeni s průběhem jednotlivých fází 

porodu. Budoucí rodička se učí správnému dýchání, zadržování dechu a tlačení. Nastávající 

matky se učí uvolňovat svalstvo dna pánevního a relaxační techniky ke zmírnění bolestivosti 

porodních kontrakcí. Součástí předporodní přípravy jsou i kurzy péče o novorozence, zaměřené 

na správnou techniku kojení a základní dovednosti při ošetřování novorozence. Kromě této 

standardní péče poskytujeme i nadstandardní služby, které nejsou hrazeny z prostředků 

veřejného  zdravotnictví.  

� Pro ženy v období klimakteria probíhá rehabilitační cvičení na posílení svalstva dna pánevního, 

aby se předešlo potížím s udržením moči.  

� Pro děti od 3 do 6 měsíců je zajištěna výuka plavání ve vaně, pro děti od 6 měsíců do 3 let 

plavání s rodiči v bazénu. V rámci celostátního programu „Na posílení zdraví dítěte“ pořádáme 

cvičení rodičů s dětmi od 4 měsíců do 3 let věku. 

 

Statistické údaje centra pro matku a dítě: 

 
 
 Centrum pro matku a dítě 

  2012 2013 2014 

Počet plavajících dětí: 410 385 381 
V bazénu 375 345 346 
Ve vaně 35 40 35 
Počet předporodních kurzů 118 10 10 
Počet cvičících těhotných 114 105 103 
Počet cvičících děti 143 110 75 
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INTERNÍ AMBULANCE 
  

Interní ambulance zajišťuje interní vyšetření pro pacienty, kteří jsou zde trvale dispenzarizováni, kteří 
absolvují 2 - 4 interní kontroly ročně. Dále interní ambulance zajišťuje konsiliární vyšetření pro 
pacienty,kteří přijdou na doporučení praktických a odborných lékařů Vysokomýtska, Choceňska i 
dalšího okolí. Provádějí se zde interní předoperační vyšetření nejen pro JPL naší nemocnice,ale i pro 
operační oddělení jiných nemocnic. Řada pacientů přichází k vyšetření i bez doporučení. Jedná se o 
pacienty většinou s akutním onemocněním - embolisace do arteria pulmonalis, akutní koronání 
syndrom, srdeční selhání apod. 

Interní ambulance má prodloužené ambulantní hodiny ve dva pracovní dny v týdnu do 17:00 hod. 
 

Zajištění chodu interní ambulance. 
 

Personální zajištění : 
 

Prim. MUDr. Zora Pekařová, úvazek 1.0, kvalifikace atestace I.st. a II.st. z interního lékařství. 

MUDr. Ivana Rudolfová, úvazek 0.6,  kvalifikace atestace I.st. z interního lékařství  

MUDr. Veronika Brandejsová, úvazek 0.2, kvalifikace atestace I.st. z pediatrie a  vyšší atestace z 
diabetologie.  
 

Zajištění chodu kardiologické ambulance. 

MUDr. Martin Tuna, úvazek 0.1,externí lékař z Fakultní nemocnice Hradec Králové.  

V kardiologické ambulanci jsou prováděny především echokardiografie. 
                   
Statistické údaje interní ambulance:      

      

Interní ambulance  vytvořila v roce 2014 - 11 702 143  bodů tj. přepočteno koeficientem  

1 704 359,41 Kč.      

    

  2012  2013  2014   

Komplexních vyšetření internistou  192 408 370   

Cílených vyšetření internistou  1 453 2100 2315   

Kontrolních vyšetření internistou  682 863 734   

Odběrů žilní krve 1 758 2182 2299   

EKG křivky - natočeno a vyhodnoceno 1 936 2760 3029   

      

      

Kardiologická ambulance vytvořila  1 119 156 bodů, tj. přepočteno koeficientem 1 100 299,47 Kč. 
 
    

  2012 2013 2014   

Komplexních vyšetření kardiologem 34 40 49   

Cílených vyšetření kardiologem 168 182 213   

Kontrolních vyšetření kardiologem 14 27 29   

Echokardiografických vyšetření 668 860 1023   
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Statistické údaje diabetologické ambulance :     

Diabetologická ambulance vytvořila 227 824 bodů, tj. přepočteno koeficientem 233 344,67 Kč 
      

    

  2012 2013 2014   

Komplexní vyšetření diabetologem 32 41 55   

Cílené vyšetření diabetologem 1 25 59   

Kontrolní vyšetření diabetologem 126 159 308   

Cílené edukace diabetologem 117 173 337   

Odběrů žilní krve 21 32 40   

 
Činnost geriatrické ambulance pozastavena. 

 

ANESTEZIOLOGICKÁ AMBULANCE 
 

 ARO -  oddělení Výsokomýtské nemocnice poskytuje anestezii klientům chirurgie a  gynekologie v 
rámci jednodenní chirurgie a klientům gastro-enterologie. Zajišťujeme provoz anesteziologické 
ambulance, kde se provádí cílené anestezilologické vyšetření před plánovanými chirurgickými a 
gynekologickými  výkony. 
 
Personální zajištění : 
 

MUDr. Svatošová Ruslana – úvazek 0,4 – ARO lékař.  
Irena Macáková - úvazek 1,0 – anesteziologická sestra. 
 

V roce 2014 bylo provedeno 134 narkóz na operačním sále. V gastro-enterologické ambulanci bylo 
podáno 193 analgosedací prováděných ARO lékařem. 
 

Celkem bylo provedeno 327 anestezií. Jednodenní chirurgie se poskytuje každé úterý, analgosedace v 
rámci gastro-enterologie se provádí pod dohledem anesteziologa v pátek 
 
 
 
Statistické údaje ARO:    

     

  

2012 2013 2014 

Celkem anestezií 492 349 327 
Na jednodenní      
chirurgii 146 162 134 

 

Analgosedace při 
kolonoskopických 
výkonech 346 187 193 
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AMBULANCE PRO LÉČBU BOLESTI 
Ambulance se zabývá léčbou bolesti akutní, ale hlavně chronické, obtížně léčitelné, kde standardní 

lékařské postupy selhávají, či nebyly úspěšné. Doporučení k vyšetření v ambulanci ordinuje praktický 

lékař či jiný specialista. Naše postupy se sestávají jednak z kombinované farmakoterapie, podávání 

infuzí, ale i z invazivních metod. Z těchto jsou rutinně využívány obstřiky myofasciálních spoušťových 

bodů, cílené kořenové obstřiky s přesným určením nervu či nervové pleteně elektrickou stimulací, 

kaudální blokády - podávání určitých látek přímo do páteřního kanálu, epidurální blokády - v podstatě 

stejná metoda lišící se výškou aplikace a podanými látkami, epidurální blokády se zavedením 

epidurálního katetru – pro opakované či kontinuální podávání léků. Provádíme také blokády 

sympatického ganglia pro bolesti hlavy, horních končetin či intraspinální aplikace léků. Z dalších metod 

jsme schopni provést rozbor svalových dysbalancí, vyšetřit kloubní pohyblivost a drobné blokády 

odstranit a pacienta zaučit do běžného uvolňování blokád, při těžších poškozeních spolupracujeme s 

fyzioterapeuty a lékařsky vedenou rehabilitací.  

 

Personální zajištění: 
 

MUDr. St. Novotná           vedoucí lékař, úvazek 0,4 – od října 2014 došlo ke snížení úvazku na 0,3 a  
                                           ke konci roku 2014 úvazek 0,2       

                                kvalifikace -  specializace v oboru anesteziologie a resuscitace I.st a II. st.  
                                atestace z paliativní medicíny a léčby bolesti                                            

Špačková Radka               všeobecná sestra,  úvazek 0,8 – ukončení pracovní činnosti  prosinec 2014 
 

V roce 2014 probíhala na naší ambulanci dvě klinická hodnocení – ONU 3704 (fáze hodnocení III) 

a KH NAL 1314V9231. Nábor byl opět o 50-100 % vyšší než plánovaný odhad. Obě KH byla v prosinci 

2014 ukončena. 

 

Statistické údaje ambulance bolesti: 

    

 
2011 2012 2013 2014 

Celkový počet ošetření 3 495 2 690 2 210 2780 
Počet invazí 2 407 1 715 1 403 1614 
Kaudální blokády 298 214 156 109 
Infúze 1 723 1 229 1 161 1505 
Obstřik 323 107 83 29 
Blok ggl. stellata 9 18 25 17 
Popliteální blokáda 50 5 7 0 
Počet nových pacientů 177 141 132 116 
Anest. ambulance – počet 
pacientů - předoperační vyšetření 

57 26 31 28 
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REHABILITACE 
 

MUDr. Pavel Janeček     vedoucí lékař RHB, úvazek 0,2. specializace fyziatrie, balneologie 
                                         a léčebna rehabilitace, ortopedie I. st.         
Ladislava Dvorská           vedoucí fyzioterapeutka 
 

Na rehabilitačním oddělení v roce 2014 pracovalo: 
8 fyzioterapeutek na plný úvazek 
2 fyzioterapeutky na 0,875 úvazku 
1 fyzioterapeutka na 0,750 úvazku 
1 fyzioterapeutka na 0,5 úvazku 
1 sanitářka na plný úvazek 
 
K 1.4.2014 bylo zrušeno místo sanitářky, nově vzniklo místo pro rehabilitační ošetřovatelství. Tuto 
pozici zastává zdravotní sestra Jana Bělohlávková. Pracuje na ONLP1,2,3  . 
20.1.2014 se po MD vrátila Dostálová Zdena na úvazek 0,750. 
24.2.2014 odešla do starobního důchodu Kučerová Ivana. 
 

Od 1.4.2014 pracuje v ambulantním provozu v 6 cvičebnách 6 fyzioterapeutek, na elektroléčbě a 
vodoléčbě 2 fyzioterapeutky. 
Na odděleních ONLP1,2,3 pracují 3 fyzioterapeutky a 1 rehabilitační ošetřovatelka. 
Na rehabilitačním oddělení jsou zatím 2 fyzioterapeutky se specializací v LTV a 1 se specializací ve 
Vojtově metodě. 
Ve specializačním studiu v Brně, obor aplikovaná fyzioterapie, pokračují Dušková Berta a Hladíková 
Eva. Zamastilová Žaneta studuje od dubna 2014 v Olomouci specializaci ve Vojtově metodě. 
Ostatní fyzioterapeutky se průběžně vzdělávaly na odborných kurzech a seminářích. 
V průběhu celého roku probíhalo cvičení na míčích pod vedením Marcely Sobelové 
a setkalo se s velkým ohlasem. 
 

Terapie na rehabilitačním oddělení: 
elektroléčba – diadynamické proudy, Trabertovy proudy, Tens proudy, interdyn, elektrostimulace 
denervovaných svalů, lymfoven, VAS – 07, ultrazvuk, magnetoterapie, laser 
vodoléčba – viřivá lázeň na horní kočetiny, vířivá lázeň na dolní končetiny, celotělová masážní vana 
léčebná tělesná výchova /LTV/, LTV individuální, měkké techniky,mobilizace páteře a kloubů,míčková 
facilitace,masáže reflexní, masáže tlakové, aktivace hlubokého stabilizačního systému, cvičení na 
nestabiliních plochách 
dětská rehabilitace -  léčebná tělesná výchva, reflexní terapie – Vojtova metoda, cvičení VDT, cvičení 
skolióz a ortopedických vad u dětí, míčková facilitace, měkké techniky, cvičení na nestabilních 
plochách posturální terapie na bázi vývojové kineziologie kvadrupedální lokomoce a Klappovo lezení 
 

Rehabilitační procedury provádíme nejen v rámci zdravotního pojištění, ale některé i za přímou platbu 
nebo formou poukázek UNIŠEK, RELAX PASS. 
 

Počet výkonů za rok 2014 je 59409, tj. o  10342 více než v roce  2013 
/LTV – 16383,FT – 20683, MT – 12781, MO – 9722, MT + MO =Ostatní /. 
Počet nově přijatých pacientů je 2184 ,tj. o 335 více než v roce 2013. 
 
 

Statistické údaje: 
 

 

 2012 2013 2014 

Nově přijatí pacienti 1 799 1 849 2 184 
Počet výkonů 45 011 49 067 59 409 

 



 18

RADIODIAGNOSTICKÉ ODDĚLENÍ 
 

Po celý rok 2014 jsme na radiodiagnostickém oddělení pracovali v režimu nastaveném již 
v předchozích letech. V pracovní dny byla zajišťována pracovní doba oddělení v době od 7,00 - do 
15,30 hod. Zajišťujeme radiodiagnostický servis nejen pro obvodní a odborné lékaře Vysokého Mýta a 
širokého okolí,  ale i pro ambulance našeho zařízení a pro oddělení lůžek následné péče. 
 

Skiagrafický provoz zajišťují dvě erudované radiologické asistentky.  
Veškerý provoz byl zajištěn a organizován jedním lékařem s dvěmi atestacemi.  
 

Ultrazvuková část našeho radiodiagnostického pracoviště je vybavena přístrojem, který byl obměněn 
v roce 2005, jedná se o přístroj Nemio od firmy Toshiba. Přístroj je využíván současně kardiologem i 
gynekologem. 
 

Ve srovnání s rokem 2013 došlo v roce 2014 opět ke zvýšení celkového počtu vyšetření, došlo i ke 
zvýšení bodové produkce. Oddělení vykázalo v r. 2009 celkem 3 417 tis. bodů, v r. 2010 jsme vykázali 
3 896 tis. bodů, v r. 2011 celkem 4 046 tis. bodů, v r. 2012 celkem 4 271 tis. bodů, v r. 2013 celkem 4 
479 tis. bodů a v r. 2014 celkem 4 712 tis. bodů.  Počet UZ vyšetření i počet RTG vyšetření je opět 
vyšší. 

V roce 2014 nedošlo k žádným mimořádným událostem. 

 

Personální zajištění: 

MUDr. Tobková Hana  vedoucí lékař, úvazek 0,8  

                                               kvalifikace– specializace radiodiagnostika I. a II. stupně 

Personálně byl skiagrafický provoz zajišťován dvěma erudovanými laborantkami.  

 

 
Statistické údaje RTG: 
 

Výkony/počet 2010 2011 2012 2013 2014 

Skiagrafie 8 054 8 817 9 084 9 120 9 534 
UZ vyšetření 5 431 5 848 6 370 6 834 7 055 
Celkem 13 485 14 665 15 454 15 954 16 589 

 
Bodová produkce 2010 2011 2012 2013 2014 

V tis. 3 896 4 046 4 271 4 479 4 712 

 
PRÁDELNA 

 

Ve Vysokomýtské nemocniční prádelně je zajištěno praní a opravy nejen nemocničního prádla tj. ložní 
prádlo a uniformy, ale také pro soukromé zákazníky ( ambulantní lékaři, MŠ školy, restaurace, hotely, 
aj.) 
V roce 2014 bylo v prádelně vypráno v průměru 112,970 kg prádla, z toho nemocničního 71,823kg a 
pro soukromé zákazníky 41,147 kg prádla.  
V porovnání s loňským rokem došlo k mírnému poklesu vypraného ložního prádla. 
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DOBROVOLNICKÝ PROGRAM 
 

Program dobrovolnictví ve Vysokomýtské nemocnici umožňuje začlenění laické dobrovolnické pomoci 
do systému následné nemocniční péče. Tato služba je poskytována pacientům na oddělení dlouhodobé 
péče. Nejvýraznější přínos dobrovolníků je v psychosociální podpoře, zlepšení psychické kondice, 
posílení lidského kontaktu a aktivizaci. Dobrovolnickou činnost využíváme jako prevenci sociální 
izolace u našich pacientů. Snahou našich dobrovolníků je vyplňovat volný čas hospitalizovaných 
pacientů a zlepšovat atmosféru nemocničního prostředí. V žádném případě nesupluje dobrovolník práci 
zdravotníků, zejména ošetřovatelskou péči. Pro dobrovolníky z řad studentů je dobrovolnická služba 
nenahraditelnou klinickou sociální prací s klienty v obtížných životních nebo sociálních situacích. 

K dobrovolnického programu bylo v roce 2014 ve Vysokomýtské nemocnici přihlášeno  9 dobrovolníků. 
Hlavní náplní činnosti dobrovolníků byla návštěva pacientů na oddělení následné lůžkové péče, 
společnost při trávení volného času - rozhovor, četba. 
V roce 2014 byla uspořádána tato vystoupení s kulturním programem: 
� Vítání jara (besídka na LDN 2, děti ZUŠ Vysoké Mýto) 
� Vánoční besídka 

 
Pro rok 2014 Vysokomýtská nemocnice zažádala Ministerstvo zdravotnictví ČR o dotaci na rozvoj 
dobrovolnických aktivit. 

  

PPEERRSSOONNÁÁLLNNÍÍ  OOBBLLAASSTT  
 

V roce 2014 bylo ve Vysokomýtské nemocnici zaměstnáno 141 zaměstnanců 

(průměrný evidenční přepočtený počet). 

 
Přesné údaje o počtech zaměstnanců dle jednotlivých kategorií uvádíme níže 
 
 
 

 
Počty zaměstnanců podle kategorií 

 

Profese 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Lékaři 11 13 15 15 13 13 
Jiní odborní pracovníci 2 1 1 0 0 0 
NLZP - 
sestry,ergoterapeuti,fyzioterapeuti, 
zdravotničtí asistenti 71 76 76 61 64 61 
NLZP - ošetřovatelé 4 6 6 4 4 4 
NLZP - sanitáři 20 21 21 21 20 21 
THP 15 14 12 12 12 11 
Dělníci 48 38 38 36 38 31 

Celkem fyzických   osob   171 169 164 149 151 141 
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Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví k 31. 12. 2014 

Věk muži ženy celkem  % 

  do 20 let 0 0 0 0 
  21- 30 let 0 4 4 2,65 
  31- 40 let 2 34 36 23,84 
  41- 50 let  4 45 49 32,45 
  51- 60 let 7 44 51 33,77 
  61 let a více 6 5 11 7,28 

  Celkem 19 132 151 100 
 

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví k 31. 12. 2014 

Dosažené vzdělání Muži Ženy Celkem  % 

Základní 1 4 5 3,5 
Učební obor 4 14 18 12,8 
Střední odborné + výuční list 5 9 14 9,9 
Střední odborné 0 1 1 0,7 
Úplné střední všeob. 0 5 5 3,6 
Úplné střední odborné + výuční list   1 2 3 2,1 
Úplné střední odborné 2 71 73 51,8 
Vyšší odborné 0 4 4 2,9 
Bakalářské 0 1 1 0,7 
Vysokoškolské 7 10 17 12 
  Celkem         

 

Lékaři  Počet 

  L1 – lékař s odbornou  způsobilostí 1 
  L2 – lékař s odbornou způsobilostí  
          bez odborného dohledu 0 
  L3 – lékař se specializovanou  
          způsobilostí 12 
  Celkem 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 21 

Trvání pracovního poměru zaměstnanců k 31. 12. 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MZDY 
 

Mzdové náklady  bez zdravotního a sociálního pojištění činily v r. 2014  53,28 % všech nákladů 
nemocnice. Mzdové náklady včetně zdravotního a sociálního pojištění pak činily 71,13 % všech 
nákladů nemocnice. 
 

Průměrný plat v Kč 
 

Kategorie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Lékaři 30 760 37 717 39 218 43 880 44 585 47.776 51.582 
NLZP 19 600 22 158 22 463 23 099 24 272 24.930 25.579 
Technicko-hospodářští pracovníci 16 475 19 141 19 748 19 237 22 446 23.593 23.448 
Ostatní  11 144 12 761 13 387 12 304 12 506 12.190 11.261 

Celkem nemocnice 16 942 19 181 19 777 20 289 21 248 21 506 21 994 
 
Péče o zaměstnance - BENEFITY 
 

Vysokomýtská nemocnice poskytovala v roce 2014 svým zaměstnancům následující příspěvky: 

- příspěvek na obědy  

- peněžní a nepeněžní dary při pracovních výročích 

 

EKONOMICKÁ OBLAST 

Souhrnný přehled hospodaření v roce 2014 v Kč 
 

  2013 2014 

 Výnosy hlavní činnosti 73 477 253 76 670 832 
 Náklady hlavní činnosti 73 261 800 75 524 190 
 HV hlavní činnosti (po zdanění) 215 453 1 146 642 
      
 Výnosy hospodářské činnosti 2 290 002 2 023 862 
 Náklady hospodářské činnosti 1 753 998 1 603 679 
 HV hospodářské činnosti 536 004 420 183 
      
 HV celkem 751 457 1 566 825 

 

Doba trvání Počet  % 

  do 5 let 46 32,6 
  do 10 let 26 18,4 
  do 15 let 31 22 
  do 20 let 10 7,1 
  nad 20 let 28 19,9 
  Celkem 141 100 
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Vývoj hospodářského výsledku v letech  2007 – 2014 
Rozvaha k 31. 12. 2014 (v tis. Kč) 

 

PASIVA                                                                  2013 2014 

VLASTNÍ KAPITÁL 1 357,23 4 687,16 
Jmění účetní jednotky 6 731,55 5 962,24 
Fondy účetní jednotky 89,91 2 622,32 
Výsledek hospodaření -5 464,23 -3 897,40 
Výsledek hospodaření běžného účetního období 751,46 1 566,82 
Neuhrazená ztráta minulých let -6 215,69 -5 464,22 
CIZÍ  ZDROJE 17 715,05 19 654,99 
Dlouhodobé závazky 0 0 
Krátkodobé závazky z obchodního styku 7917,45 8 283,43 
Krátkodobé úvěry 5 000,00 5 000 
Krátkodobé závazky vůči zaměstnancům 2 563,26 3 067,75 
Zúčtování s institucemi SZ a ZP 1 462,30 1 747,34 
Ostatní krátkodobé závazky 319,06 415,26 
Krátkodobé přijaté zálohy 0,3 0 
Jiné přímé daně 328,52 475,74 
DPH 104,51 179,93 
Jiné daně a poplatky 0,43 0 
Výdaje příštích období 0,12 12,09 
Výnosy příštích období 0 1 

Dohadné účty pasivní 19,1 475,45 

PASIVA CELKEM 
     

19 072,28 24 342,15 
 

 

ROK Hospodářský výsledek (HV) 

2007 300 347 

2008 832 226 

2009 3 567 860 

2010 -896 937 

2011 -903 314 

2012 467756 

2013 751 457 

2014 1 566 825 
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Výkaz zisku a ztráty 

Vysokomýtské nemocnice k 31.12.2014 (v tis. Kč) 
 

Číslo  Hlavní  Hospodářská 
účtu Název ukazatele činnost činnost 
501 Spotřeba materiálu 5 651,93 131,38 
502 Spotřeba energie 3 609,87 667,51 
503 Spotřeba ostatních nesklad. dodávek 680,91 88,22 
511 Opravy a udržování 1 778,14 33,25 
512 Cestovné 94,25 0 
513 Náklady na reprezentaci 11,19 0 
518 Ostatní služby 7 459,66 22,6 
521 Mzdové náklady 37 215,29 462,55 
524 Zákonné sociální pojištění 12 430,61 152,81 
525 Pojištění zákonné – úrazy, nemoci 155,5 0 
527 Zákonné sociální náklady 346,18 0 
528 Ostatní sociální náklady 0 0 
531 Daň silniční 8,57 0 
538 Ostatní daně a poplatky 108,3 0 
541 Smluvní pokuty a úroky z prodlení 0,95 0 
544 Prodaný materiál 0 0 
547 Manka a škody 0 0 
548 Tvorba fondů 0 0 
549 Ostatní náklady z činnosti  61,92 0 
551 Odpisy dlouhod. nehmot. a hmot.maj. 1396,92 6,83 

552 
Zůstatková cena prodaného dlouhod. 
nehmot.majetku 0 0 

553 Zůstatková cena prodaného dlouhod. hmot.majetku 0 0 
557 Náklady z odepsaných pohledávek  3,3 0 
558 Drobný DHM 3973,76 38,39 
562 Úroky 68,19 0 
591 Daň z příjmů 468,75 0 

  Účtová třída 5 celkem 75 524,19 1 603,68 
602 Tržby z prodeje služeb 75 455,33 0 
603 Výnosy z pronájmu 2,06 257,58 
644 Výnosy z prodeje materiálu 2,5 0 
646 Výnosy z prodeje dlouh. hmot. majetku 0 0 
648 Čerpání fondů 46,07 0 
649 Ostatní výnosy z činnosti 1092,35 1 766,29 
662 Úroky 0,11 0 
671 Výnosy ze SR 0 0 
672 Výnosy z nezpochyb. nároků na rozpočet 72,41 0 

  Účtová třída 6 celkem 76 670,84 2 023,86 
  Hospodářský výsledek  1 146,65 420,18 
  Hospodářský výsledek celkem 1 566,83   

  AKTIVA                                 2013                                   2014 

  STÁLÁ  AKTIVA 6 731,55 5 847,20 
  OBĚŽNÁ  AKTIVA 12 340,72 18 494,95 
  Zásoby 161,88 233,01 
  Pohledávky 9 727,90 7 984,48 
  Finanční majetek 2 450,94 10 277,46 
  AKTIVA  CELKEM      19 072,27 24 342,15 
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Plán a plnění účetních odpisů (v Kč) 
 

Odpisová skupina 1 2 3 4 5 6 Celkem 

Odpisy plán 2012 0 1 943 736 0 27 264 9 000 0 1 980 000 
Odpisy skutečnost 2012 0 1 927 914 0 27 264 9 000 0 1 964 178 
Odpisy plán 2013 0 3 407 348 0 27 264 11 388 0 3 446 000 
Odpisy skutečnost 2013 0 3 283 391 0 27 264 11 388 0 3 322 043 
Odpisy plán 2014 0 1 369 300 0 27 300 11 400 0 1 408 000 
Odpisy skutečnost 2014 0 1 356 746 0 30 362 16 638 0 1 403 972 

 
 

Pohledávky a závazky po lhůtě splatnosti k 31.12.2014 (v tis. Kč) 
 

Pohledávky Závazky 
Počet dnů za odběrateli vůči dodavatelům 

do 90 dnů 482 2 734 
nad 90 dnů 1326 232 

Celkem 1808 2 966 
 

 
Hospodaření Vysokomýtské nemocnice v letech 2007 – 2014 

(vybrané náklady a výnosy) 
 

Náklady 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Spotřeba materiálu 9 882 029 12 818 039 12 135 495 10 822 935 8 399 494 5 494 021 5 381 331 5 783 307 

 Z toho: Léky 1 696 493 1 894 065 2 175 810 1 876 956 1 983 876 2 102 658 2 192 936 1 784 610 

Potraviny *) 2 484 412 2 738 199 2 832 277 2 413 873 90 005 81 841 76 853 82 392 

Zdravot.mat. 3 972 127 4 449 903 4 632 637 4 573 729 4 507 885 1 505 986 1 441 463 1 631 791 

El. energie 1 307 922 1 459 701 1 541 098 1 619 067 1 405 183 1 300 380 1 384 299 1 215 921 

Plyn 2 919 055 3 914 658 3 521 690 3 691 957 3 588 291 3 569 466 3 629 789 3 061 461 

Voda 753 624 811 047 802 269 820 219 767 119 786 357 818 535 769 131 

Opravy 809 577 1 464 389 988 454 1 071 075 691 494 927 734 1 053 152 1 811 385 

Mzdy 35 823 040 36 224 028 41 020 303 43 910 975 42 655 303 38 689 027 39 969 143 37 677 836 

Zdravotní a soc. poj. 12 499 680 12 685 879 13 303 634 14 721 026 14 392 144 13 035 851 13 387 863 12 583 415 

Odpisy **) 0 572 691 143 220 253 354 894 034 0 28 744 1 403 746 

Ostatní náklady 5 864 622 6 500 192 4 426 231 4 938 781 7 939 143 10 990 333 9 106 941 12 821 667 

Náklady celkem 69 859 549 76 450 624 77 882 394 81 849 389 80 732 205 74 195 719 75 015 797 77 127 869 

 
 
 
       *) v roce 2010 uzavřen vlastní stravovací provoz, nahrazeno dodavatelsky – změna způsobu  účtování 
         **)  V prosinci byla provedena účetní operace dle účetního standardu č. 708 a vyhlášky č. 410/2009 Sb.  
         v platném znění - § 66 odst. 8 ( z důvodu nedostatku finančních prostředků ke krytí fondu reprodukce  
         majetku a investičního fondu provedla organizace snížení fondu reprodukce majetku v souladu s platnou  
         právní úpravou.)     
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Plnění závazných ukazatelů v roce 2014 

 
 

Vyúčtované body podle IČZ a pojišťoven za rok 2014 
 

Výnosy 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Tržby VZP 38 892 770 35 734 878 43 019 442 40 959 743 40 682 205 40 245 113 35 324 965 36 962 592 

Tržby ost. ZP 24 661 299 29 837 596 30 316 163 30 411 875 26 952 481 24 700 693 30 026 796 33 432 368 

Tržba za reg. popl. - 2 879 970 3 071 180 2 826 330 2 777 740 4 196 880 4 248 340 4 073 096 

Tržby od pac. 1 205 552 1 469 607 1 304 231 1 435 574 973 134 1 022 092 993 817 987 271 

Tržby za praní 1 348 800 1 485 073 1 039 596 821 733 1 285 849 1 152 888 1 425 604 1 206 944 

Tržby ost.(649) 1 388 451 2 005 114 1 633 014 2 241 135 1 139 213 2 740 065 1 166 622 1 651 695 

Ostatní tržby vč. dotací   2 663 025 3 861 812 1 066 627 2 256 062 6 018 268 605 745 2 581 111 380 728 

Tržby celkem 70 159 897 77 274 050 81 450 253 80 952 452 79 828 890 74 663 476 75 767 255 78 694 694 

 
 
 

IČZ 70002000 Vysokomýtská nemocnice 
(ambulance, JPL) 

 
 

Skutečnost Limit  Skutečnost Limit  Skutečnost 
Ukazatel 2012 2013 2013 2014 2014 

  Hospodářský výsledek 467 0 751 0 1567 
  Příspěvek na provoz 0 0 2 060 60 71 
  Investiční dotace 90 0 0 1565 1565 
  Limit přep. evid. počtu pracovníků 141 154 141 138 130 
  Limit mzdových prostředků 35 600 39 500 36 561 36550 34400 
  OON 2 943 4 000 3 109 3500 3139 
  Účetní odpisy 1 964 3 446 3 322 1408 1404 

Pojišťovny Celkem 

111 Všeobecná zdrav. pojišťovna 7 760 102 
201 Vojenská zdravotní pojišťovna 4 575 041 
205 Česká průmyslová zdravotní poj. 3 980 216 
207 Oborová poj. bank a pojišťoven 1 094 324 
209 Zaměstnanecká poj. ŠKODA 19 389 
211 Zdrav. poj. ministerstva vnitra 3 994 408 
213 Revírní bratrská ZP 6 594 

  Cizinci – EU – samoplátci 46079 
   

  Počet pacientů 11 454 
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11 Všeobecná zdravotní pojišťovna  201 Vojenská zdravotní pojišťovna
205 Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 207 Oborová poj. Bank a pojišťoven
209 Zaměstanecká poj. Škoda 211 Zdravotní poj. Ministerstva vnitra
213 Revírní bratrská ZP Cizinci - EU - samoplátci

 
 

Vyúčtované body podle IČZ a pojišťoven za rok 2014 
IČZ 70052000 Vysokomýtská nemocnice 
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111 Všeobecna zdravotní pojišťovna  201 Vojenská zdravotní pojišťovna

205 Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 207 Oborová poj. Bank a pojišťoven

209 Zaměstanecká poj. Škoda 211 Zdravotní poj. Ministerstva vnitra

213 Revírní bratrská ZP Cizinci - EU - samoplátci  

 Celkem 

111 Všeobecná zdrav. pojišťovna 30 313 102 
201 Vojenská zdravotní pojišťovna 7 357 212 
205 Česká průmyslová zdr. poj. 5 765 825 
207 Oborová poj. bank a pojišťoven 1 053 801 
209 Zaměstnanecká poj. ŠKODA 252 229 
211 Zdrav. poj. ministerstva vnitra 5 222 102 
213 Revírní bratrská pokladna 0 
981 Poj. EU 46 079 

      

  Počet pacientů 652 
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SPONZOŘI A DÁRCI 
 

Vedení Vysokomýtské nemocnice využívá této příležitosti a  děkuje za zájem organizací                  

i jednotlivců přispět ke zvyšování úrovně léčebné a ošetřovatelské péče v naší nemocnici.  

Všechny dárce ujišťujeme, že si jejich přízně vážíme a dary byly použity k dohodnutým účelům. 

 
Organizace:  
 

Město Vysoké Mýto 

Regionální rada regionu soudržnosti Severovýchod 

 

 

Fyzické osoby: 
 

Stanislav Košťál, Choceň 

František Kračmar,Pardubice 

Jiřina Bušková,Pardubice 

 

Ladislav Bien, Ústí nad Orlicí  

Františka Serbousková, Ústí nad Orlicí 

Jana Bašová, Žďár nad Orlicí 

Dagmar Tomášková, Brandýs nad Orlicí 

Lada Janderová, Vysoké Mýto 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


