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Pardubický kraj 

Dětské centrum Svitavy 
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„Každé dítě má právo na šťastné dětství, protože nejsmutnější je takový 

svět, v němž vyrůstají smutné děti.“ 

 

 

 

 

 

Vize Dětského centra Svitavy, Zařízení pro děti vyžadující 

okamžitou pomoc: 

 

 

 Maximálně uspokojovat biologické, duševní, vývojové a sociální 

potřeby dítěte. 

 

 Zajistit přátelské prostředí pro dítě, co nejvíce připomínající 

skutečný domov. 

 

 Poskytovat služby zaměřené na podporu rozvoje schopností, 

dovedností a nezávislosti matek, či jiných osob, pečujících o dítě. 

 

 Poskytovat pomoc při ochraně a uplatňování práv a oprávněných 

zájmů uživatelů služeb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Struktura zařízení: 

 
Dětské centrum Svitavy je příspěvkovou organizací Pardubického kraje s kapacitou 33 lůžek pro 

děti zpravidla od 0 do 3 let věku a 5 lůžek pro matky s dětmi. V případě sourozeneckých skupin 

může být věk nejstaršího z dětí nad tuto hranici. Pro děti s vážným zdravotním postižením pak 

maximálně do 10 let věku. 

 

Zřizovací listina byla vydána 17. 4. 2003 a dodatkem ze dne 27. 10. 2005 byl hlavní předmět 

činnosti rozšířen o poskytování komplexní péče o děti vyžadující okamžitou pomoc (ZDVOP) 

v rámci jejich sociálně-právní ochrany. Na provoz tohoto zařízení bylo vyčleněno 12 lůžek 

z celkové kapacity Dětského centra. 

 

Od 1. 1. 2011 funguje v rámci Dětského centra Svitavy Resocializační centrum pro matky 

s dětmi, ve kterém se nacházejí dva zácvikové byty.  Objekt je umístěn v areálu Dětského centra 

a je spojen s hlavní budovou komunikačním krčkem.  

 

 

Název zařízení: Pardubický kraj 

                              Dětské centrum Svitavy 

                               

 

 

Sídlo:   U Kojeneckého ústavu 520/2 

   568 02  Svitavy 
 

 

IČO:   601 25 501 
 

 

Telefon:  461/535 131, 461 541 970 
 

 

Fax:   461/535 131 
 

 

Email:              dc@dc-svitavy.cz 

 

                                

Návštěvní hodiny: denně  od 9:00 –  do 11:30 a od 14:30 – do 17:00  
 

 

 

 

                                                                                                              



Vedoucí pracovníci: 

 
 

Ředitelka:                    Mgr. Drahomíra Votřelová 

 
 

Zástupce ředitele:  Bohuslava Krásová, vedoucí sestra 

 

 

Sociální pracovnice:  Mgr. Dagmar Svobodová 

             Bc. Petra Kovářová Dis. - ZDVOP 
 

                              

Vedoucí lékařka:       MUDr. Zora Hammerová 

 

Sekundární lékař:      MUDr. Jiří Hájek 

 

Ekonomka:                  Bc. Jana Kučerová 

 

 

Psycholog:                   Mgr. Anna Konopáčová 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
 
                                          

 

 
 

 

 



Kapacita zařízení: 
 

Kapacita zařízení je 33 samostatných lůžek pro děti, včetně lůžek pro děti v Zařízení vyžadující 

okamžitou pomoc (ZDVOP). Kapacita ZDVOP je 12 lůžek. Dále zařízení disponuje třemi lůžky 

pro matky s dětmi v budově DC Svitavy, další dvě lůžka pro matky s dětmi jsou v budově 

Resocializačního centra (zácvikové byty). 

 

 

Oblasti činnosti DC Svitavy: 

 
 DC Svitavy je zdravotnické zařízení poskytující diagnostickou, léčebnou, 

ošetřovatelskou, rehabilitační a výchovnou péči, která je doplňována péčí 

psychoterapeutickou, relaxační a resocializační u dětí dlouhodobě zanedbávaných, 

sociálně maladaptovaných, psychicky deprivovaných či týraných. 

 

 Speciální zdravotní a ošetřovatelská péče je zaměřená na děti s těžkými formami DMO, 

vrozenými vývojovými vadami, metabolickými či genetickými onemocněními, 

mentálním či smyslovým postižením. Rodiče hendikepovaných dětí mohou též v našem 

zařízení využít respitní (odlehčovací) péče.  

 

 DC Svitavy je organizace se statutem zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc ve 

věku od 0 do 18 let. Tato pomoc je zaměřena na děti, u kterých je bezprostředně 

ohroženo jejich zdraví či život.  

 

 DC Svitavy poskytuje také sociálně-právní a zdravotní poradenskou činnost týkající se 

problematiky adopce, pěstounské péče, svěření dítěte do výchovy, pomoci ohroženým 

rodinám s hendikepovanými dětmi. 

 

 Komplexní péče je poskytována také matkám s dětmi, které se dostaly do mimořádně 

tíživých podmínek. Jedná se především o edukační pobyty, včetně zacvičování matky 

v péči o dítě, ve speciálních ošetřovatelských a rehabilitačních technikách, ale také 

edukace v oblasti finanční gramotnosti, nácviku rodičovských kompetencí apod.  

 

 Poskytované terénní služby jsou zaměřené jak na oblast zdravotní, tak i sociální či 

rehabilitační. 

 

 Zařízení umožňuje ve spolupráci s okolními gynekologickými ambulancemi a 

porodnicemi, tzv. diskrétní či utajené porody. 

 

 

 DC Svitavy je výukovým pracovištěm SZŠ Svitavy a umožňuje praxi školám se sociálně 

právním a pedagogickým zaměřením.  

 

 Zařízení spolupracuje s neziskovými organizacemi a dobrovolníky.  

 

 

 

 

 

 

 



Hlavní přednosti zařízení: 

 

 

 Kvalifikovaný personál zabezpečující péči v souladu s nejnovějšími zdravotními, 

psychologickými, rehabilitačními a výchovnými poznatky v oboru péče o dítě. 

 Poskytování komplexní péče dětem vyžadujícím okamžitou pomoc (ZDVOP) v rámci 

jejich sociálně-právní ochrany. 

 Poskytuje edukační pobyty a komplexní resocializaci matkám s dětmi s možnými 

následnými terénními službami po propuštění. 

 Možnost přijetí matky již v době těhotenství. Zajišťování utajovaného nebo tzv. 

diskrétního porodu. 

 Zařízení poskytuje individuální konsiliární služby pro žadatele náhradní rodinné péče. 

 Zařízení pracuje individuálně s rodinami umístěných dětí, pořádá případové konference 

ve spolupráci s příslušnými OSPODy. 

 Spolupráce s odbornými ambulancemi a spádovými nemocnicemi regionu. 

 Výhodou je rekonstruovaná vila na dětský domov rodinného typu s vlastním technickým 

zázemím, velká zahrada s lesoparkem pro bezpečnou relaxaci dětí. Výhodou je i poloha 

zařízení se snadnou dostupností nemocnice a odborných ambulancí, blízkost 

autobusového a vlakového nádraží. 

 Neomezené návštěvy pro rodiče, zákonné zástupce a další příbuzné dětí. 

 Výukové pracoviště odborných škol zajišťuje vysokou kvalitu péče. 

 Spolupráce s neziskovými organizacemi, občanskými sdruženími a dobrovolníky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Počet zaměstnanců: 

 
 Celkový počet zaměstnanců včetně pracovníků ZDVOP k 31.12.2014 je 37 

 

              

 

 

 

Struktura všech zaměstnanců včetně ZDVOP dle dosaženého vzdělání: 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Kategorie přepočtený počet Fyzické osoby 

THP 2,0 2 

Lékaři  0,75 1 

SZP 10,0 10 

Rehabilitační pracovnice   0,4 1 

Sociální pracovnice 2,0 2 

Provoz 7,75 8 

Jiní odborní pracovníci 
(psycholog) 

0,125 1 

Pracovník v sociálních 
službách 

1,0 1 

Pracovníci v přímé péči 9,7 11 

   

základní 
střední 

odborné 
úplné střední 

odborné 

 
bakalářské 

 
vysokoškolské Celkem 

1 6 22 3 4 37 



EKONOMICKÁ A INVESTIČNÍ ČINNOST ORGANIZACE V ROCE 2014 

 

VÝNOSY 2014 

Výnosy   Skutečnost 2014 

Příspěvek na provoz 12 681 392,00 

Příspěvek ZDVOP  2 738 760,00 

Minitendry  407 600,00 

Výnosy z prodeje služeb  652 472,00 

Výnosy z prodeje materiálu 1 200,00 

Ostatní výnosy z činnosti 75 161,60 

Úroky 3 860,55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NÁKLADY 2014 

Náklady  Skutečnost 2014 

Spotřební materiál 1 576 906,40 

Spotřeba energií 587 934,00 

Opravy a udržování 330 281,00 

Cestovné 26 995,00 

Náklady na reprezentaci 658,17 

Ostatní služby 598 640,13 

Mzdové náklady 9 252 672,00 

Zákonné sociální pojištění 3 031 418,00 

Jiné sociální pojištění  37 447,00 

Zákonné sociální náklady 117 790,63 

Jiné daně a poplatky  1500,00 

Dary a jiná bezúplatná předání 75160,00 

Odpisy dlouhodobého majetku  283 797,00 

Náklady z drobného dlouhodobého 

majetku  299 714,39 

Ostatní náklady činnosti  66203,54 

 

UKAZATELE PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE V Kč 

ZÁVAZNÉ UKAZATELE   Skutečnost 2014 

Příspěvek na provoz 12 680 000,00 

Investiční dotace  720 000,00 

Limit přep. ev. poč. pracovníků 32,755 

Limit mzdových prostředků  8 949 963,00 

OON 302 709,00 

Účetní odpisy  283 797,00 

 

 



 

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ  

ZISK ZTRÁTA 

273 328,89 0,00 

 

Organizace hospodařila s kladným výsledkem hospodaření. Výsledek hospodaření 

navrhuje převést do fondů: 

  Fond odměn      14 476,56  

  Rezervní fond  258 852,33 

 

MZDOVÉ NÁKLADY, PRŮMĚRNÝ PLAT, POČTY ZAMĚSTNANCŮ 

Mzdové náklady   Skutečnost 2014 

Tarifní platy 5 965 888,00 

Příplatky, odměny  1 316 172,00 

Náhrady mzdy 1 667 903,00 

Objem prostředků na platy bez OON  8 949 963,00 

OON - dohody 302 709,00 

CELKEM 9 252 672,00 

Průměrný plat  22 750 

Průměrný přepočtený počet pracovníků  32,775 

Evidenční počet pracovníků 35 

Evidenční přepočtený počet – dohody  2,3318 

 

 

 

ZAHRANIČNÍ CESTY 

V roce 2014 byla realizována zahraniční studijní cesta, kterou pořádala organizace  

LUMOS Protectibg Children a Pardubickým krajem. Cílem cesty bylo seznámení se systémem 

péče o ohrožené děti v Anglii. 

 

 



 

ÚČELOVÁ DOTACE PRO DĚTI V ZAŘÍZENÍ VYŽADUJÍCÍ OKAMŽITOU POMOC 

(ZDVOP) 

V roce 2014 poskytnuta účelová dotace UZ 13307 ve výši 2 751 200,00 Kč. Částka 

použita na pokrytí nákladů spojených s plným přímým zaopatřením dětí  ZDVOP.  

 

 

PÉČE O SVĚŘENÝ MAJETEK 

 Organizace provádí pravidelné revize zařízení, přístrojů, zajišťuje potřebná školení 

zaměstnanců a vede zaměstnance k hospodárnému využívání svěřeného majetku. Plánuje 

a uskutečňuje investiční činnosti, údržbu a opravy v mezích řádného hospodáře, kde dodržuje 

efektivnost, hospodárnost a účelovost použitých finančních prostředků. 

Svěřený majetek pojištěn u zřizovatele. Havarijní pojištění a zákonné pojištění u osobních aut a 

přívěsného vozíku hrazen z příspěvku na provoz.  

V roce 2014 nebyla řešena žádná pojistná událost. 

 

 

POHLEDÁVKY 

Pohledávky k 31.12. 91 211,00 

 

Uvedené pohledávky jsou vedené na SU 315 za pobyt dětí a matek vyměřené podle 

zákona. Rodiče jsou průběžně upomínáni písemnou výzvou, telefonicky a popřípadě osobně 

k zaplacení dlužné částky. Ve většině případů není známa aktuální adresa, a tudíž se nepodaří, 

dlužníka dostihnou. Pohledávky nejsou vymáhány soudní cestou.  

Nedobytné pohledávky vzniklé v předchozích letech ve výši 467 951,00 Kč jsou vedeny na 

podrozvahové evidenci.  

 

 

 

 

 

 

 



 

KRÁTKODOBÉ ZÁVAZKY – DODAVATELÉ  

Závazky k 31.12.           184 398,66 

  

Organizace nevede žádné závazky po splatnosti. 

 

INVENTARIZACE MAJETKU  

Inventarizace majetku organizace provádí na základě platných předpisů. 

 

 

DOPLŇKOVÁ ČINNOST 

Příspěvková organice nemá doplňkovou činnost. 

 

PENĚŽNÍ FONDY A JEJICH KRYTÍ  

 

Fond kulturních a sociálních potřeb 

(FKSP) 

 

Skutečnost 2013 

 

Finanční krytí 

 

Počáteční stav fondu k 1.1. 35 820,66 35 820,66 

Základní příděl 89 499,63 - 

Čerpání fondu 90 544,61 - 

Stravování 57 340,00 - 

Vakcína, vitamínové balíčky, prac. obuv  22 215,61 - 

Životní a pracovní výročí  10 989,00 - 

Konečný stav fondu 31. 12. 34 775,68 34 775,68 

 

Fond kulturních a sociálních potřeb čerpán podle stanoveného plánu organizace. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fond odměn v roce 2014 nečerpán 

 

 

 

REZERVNÍ FOND 

 

Skutečnost 2014 Finanční krytí 

Počáteční stav fondu k 1.1. 778 707,55 778 707,55 

Tvorba fondu 269 922,43 - 

Zlepšený výsledek hospodaření 201 085,43 - 

Peněžní dary – účelové 0,00 - 

Peněžní dary – neúčelové 68 837,00 - 

Čerpání fondu 500 000,00 - 

Posílení IF se souhlasem zřizovatele 500 000,00 - 

Konečný stav fondu 31.12. 548 629,98 548 629,98 

 

Z rezervního fondu převedeny finanční prostředky se souhlasem zřizovatele na realizaci projektu 

Nástavba Rehabilitace v Dětském centru. 

 

 

 

FOND ODMĚN 

 

Skutečnost 2014 Finanční krytí 

Počáteční stav fondu k 1.1. 315 523,44  315 523,44  

Tvorba fondu 0,00 -  

Čerpání fondu 0,00  -  

Konečný stav fondu 31.12. 315 523,44 315 523,44  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V roce 2014 byly realizovány investiční akce: 

 dokončena přestavba 2 NP v hlavní budově Dětského centra  

 nákup osobního automobilu Opel Corsa  

 zahájení projektu Nástavby rehabilitace v Dětském centru 

 

 

KONTROLY V ROCE 2014 

 Interní audit za rok 2014 byl proveden v prosinci 2014. Audit byl zaměřen na finanční a 

hospodářské operace. Zjištěné nedostatky byly v průběhu auditu odstraněny.  

 Kontrola podle § 5 odst. 1. písm. a) zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění 

pozdějších přepisů, v souladu s ustanovením § 7 a § 8 zákona č.  251/2005 Sb., provedena u 

zaměstnavatele. Zahájení následné kontroly bylo dne 13. 5. 2014, ukončení bylo téhož dne. 

Kontrolu vykonala inspektorka inspekce práce Bc. Pavlína Komínková v oblasti dodržování 

povinností vymezených v §3 odst. 1 zákona o inspekci práce se zaměřením na dodržování 

povinnosti vyplývajících z právních předpisů na úseku pracovněprávních vztahů a pracovních 

podmínek a prověření plnění opatření k odstranění zjištěných nedostatků ze dne 7. 5. 2013. 

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.  Protokol čj.:4880/8.50/14/15.2 byl předán datovou 

schránkou. 

Další následnou kontrolu provedl Ing. Ĺuboš Kňazovický dne 13. 05. a 23. 05. 2014. 

Předmětem kontroly bylo dodržování povinností vymezených v §3 odst. 1 zákona o inspekci 

práce se zaměřením na dodržování povinností vyplývajících z právních předpisů k zajištění 

 

INVESTIČNÍ FOND 

 

Skutečnost 2014 Finanční krytí 

Počáteční stav fondu k 1.1. 1 035 211,65 1 035 211,65 

Tvorba fondu 1 502 405,00 - 

Ve výši odpisů dlouhodobého nehmotného a 

hmotného majetku 282 405,00 - 

Posílení IF z RF 500 000,00 - 

Převod FP z příspěvku na provoz  720 000,00 - 

Čerpání fondu 1 181 263,00 - 

Konečný stav fondu 31.12. 1 141 353,65 1 141 353,65 



bezpečnosti práce. Protokol o kontrole č. j.: 5437/8.41/14/15.2  a protokol 

č. j.:4952/8.41/14/15.22 byl předán osobně.  Kontrolní zjištění nedostatků bylo doloženo a byla 

stanovena lhůta pro odstranění nedostatků. Nedostatky byly odstraněny ve stanovené lhůtě.  

Kontrola nebyla předem hlášena 

 Kontrola na úseku sociálně – právní ochrany dětí, kterou provedli na základě pověření 

č.112/2014 ředitele Krajského úřadu Pardubického kraje ze dne 31. 7. 2014 pracovníci odboru 

sociálních věcí Termín zahájení a ukončení byl od 26. 08. – 01. 09. 2014.  Vedoucí kontroly 

skupiny byla Bílá Petra a 2 členové kontrolní skupiny z odboru sociálních věcí. Předmětem 

kontroly byl výkon sociálně-právní ochrany dětí – v zařízení vyžadující okamžitou pomoc. 

Kontrola na mstě byla ukončena dne 26. 8. 2014. Závady neshledány. Protokol o kontrole 

č.j.KrÚ 59622/2014  doporučen doporučenou  poštou. 

 V roce 2014 nebyly vyměřeny žádné odvody za porušení kázně a ani vyměřena výše 

ostatních sankcí. 

 

POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ VEŘEJNOSTI 

Informace organizace poskytuje podle platného předpisu. Informace, které je organizace 

povinna poskytnout ve smyslu § 5 výše uvedeného zákona jsou zveřejněny na webových 

stránkách www.dc-svitavy.cz, ve výroční zprávě organizace, nebo je možné o ně požádat 

v kanceláři ředitele Dětského centra Svitavy. 

Základní informace, které se týkají provozu zařízení, jsou vyvěšeny na venkovní nástěnné tabuli, 

která je umístěna vedle vstupní brány a vývěsní tabuli ve vstupní hale. 

Veřejnosti se na základě zákona č. 101/2000 Sb., zákona o ochraně osobních údajů, neposkytují 

individuální personální data (vč. platových) zaměstnanců organizace ani jejich klientů a 

zákonných zástupců. 

 

ZAMĚSTNÁVANÍ OSOB SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM  

Organizace:   

- zaměstnává 1 zaměstnance v prvním stupni invalidy pracovního místa 0,5 úvazku (k 31. 

08. 2014 pracovní poměr ukončen, odchod do starobního důchodu). 

- odebrala v roce 2014 výrobky od dodavatelů, kteří poskytují náhradní plnění, v celkové 

výši 144 693,- Kč. 

 

Povinný podíl dle zákona o zaměstnanosti splněn.  

 

 

          
                                                                                                               

 

 

 



Rozsah poskytované péče v roce 2014 

 
Kvalita péče Dětského centra Svitavy má dlouhodobě velmi vysoký kredit. Zdravotní, 

výchovná, speciálně pedagogická, ošetřovatelská, rehabilitační a sociální péče odpovídala 

současným trendům v péči o dítě.  

Péče v zařízení byla poskytována jak formou denních, týdenních či trvalých pobytů, tak i 

formou terénní, v přirozeném prostředí rodiny. Pobytů v zařízení bylo využíváno jak u dětí 

zdravotně hendikepovaných, tak i u dětí sociálně znevýhodněných. Do nabídky pobytů 

spadaly také respitní, odlehčovací pobyty. Tyto v zařízení využívaly jak děti zdravotně 

znevýhodněné, tak i děti z NRP.   

Terénní služby byly poskytovány jak z hlediska péče zdravotní, kde byla zajišťována 

především zdravotní, ošetřovatelská, rehabilitační péče, tak i z hlediska sociální – nácvik 

rodičovských kompetencí, edukace ve finanční gramotnosti, nácvik péče o domácnost apod. 

Terénní služby zajišťovaly jak zkušené dětské zdravotní sestry, fyzioterapeut, tak i sociální 

pracovnice.  

Společné pobyty matek matky, s dítětem či dětmi, v tíživé sociální situaci, či k zácviku v péči 

o dítě jsou jednou ze stěžejních činností zařízení. Možnost zácviku v péči o dítě, 

v rehabilitačních technikách v tomto roce využily nejen matky, ale i jeden otec, či budoucí 

osvojitelé. Pobyty se týkaly jak matek těhotných, tak i matek s hendikepovaným dítětem, 

zletilých maminek ze sociálních důvodů, ale i maminek, které byly sami nemocné. 

V tomto roce jsme se začali prakticky zapojovat do poskytování služeb v rámci projektu 

MPSV „Pilotní ověřování sítě služeb v Pardubickém kraji“, a to v oblasti dlouhodobých 

pobytů a terénních služeb. 

Dětem i jejich biologickým či náhradním rodičům bylo poskytováno poradenství v oblasti 

ošetřovatelství, zdravotní péče, psychologické, sociálně právní, výchovné, rehabilitační.  

Všechen personál se pravidelně doškoloval ve specializačních programech odpovídajících 

jejich zaměření.   

Komplexní péče byla poskytována také dětem vyžadujícím okamžitou pomoc v rámci jejich 

sociálně právní ochrany.  
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Počet dětí v roce 2014 v DC Svitavy: 

 

 

přijaté 

Propuštěné 
propuš

těné    
celkem 

NRP vlastní rodina FOD Klokánek 
DOMOV 
pro os.s 
postiž. 

zemřelo 

28 2 22 1 0 0 25 

 

 
          
          
          
          
          
          
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

 

Počet průvodců dítěte umístěných společně s dětmi v roce 2014 v DC Svitavy: 

 

těhotné matky       matky s 1 dítětem  matky s více dětmi otec osvojitel, pěstoun 

 pobyt v rámci    

  minitendru 

klasický 

pobyt 

pobyt v rámci   

  minitendru 

klasický 

pobyt 

2 4 6 1 2 1 4 
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Počet dětí v roce 2014 v DC Svitavy - ZDVOP: 

 

přijaté 
Propuštěné propuš

těné    
celkem NRP vlastní rodina ústavní péče ZDVOP. zemřelo 

18 2 9 0 0 0 11 
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Vzdělávací a pedagogická činnost: 

 
 Lékaři, sestry a sociální pracovnice se pravidelně zúčastňovali regionálních či 

celostátních školících akcí.  

 

 V rámci transformace péče o ohrožené děti se vybraní pracovníci účastnili seminářů, 

školení a workshopů týkajících se dané problematiky.  

      

 Ředitelka, sociální pracovnice, psycholog, výchovná a dietní sestra pořádají pro studenty 

zdravotnických a sociálních škol vzdělávací semináře v rámci jejich praxe v zařízení. 

Vrchní sestra je lektorkou v rámci souvislých praxí studentů SZŠ. 

 

 Dětské centrum Svitavy je partnerem SZŠ Svitavy v projektu „IN-škola“ jenž je 

spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR. 

 

 Pokračuje dlouhodobá spolupráce se Speciální MŠ ve Svitavách při předškolním 

vzdělávání dětí umístěných v našem zařízení, nově se spolupracuje se ZŠ nám. Míru, ZŠ 

Felberova, MŠ Větrná a MŠ Marie Majerové ve Svitavách.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                
                                                                                   

 
                                                                                                                                                        
 



 

Kulturní, rekreační a relaxační aktivity 

 

     
Děti se během roku pravidelně zúčastňovaly kulturních akcí pořádaných Střediskem kultury města 

Svitavy – návštěvy dětských divadelních představení, koncertů, svitavské pouti, svitavského plaveckého 

areálu, akcí místního muzea a akcí pořádaných rodinným a mateřským centrem Krůček. 

Od 10. - 15. února 2014 se děti zúčastnily týdenního ozdravného pobytu v penzionu Hartmanice. Zde 

byla možnost krásných výletů do okolí, sáňkování, koupání v bazénu se slanou vodou, ale i perličkové 

lázně.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V březnu 2014 se děti zúčastnily každoroční akce na náměstí – MASOPUST ve Svitavách, kde si 

připomněly české tradice a zvyky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

V dubnu 2014 se všechny děti zúčastnily celodenního výletu do ZOO Na Svatém kopečku v Olomouci. 

Počasí nám přálo, k vidění bylo spousta známých i méně známých exotických zvířat.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V červnu 2014 byl uspořádán v našem zařízení již tradiční DĚTSKÝ DEN, kterého se zúčastnily děti 

z partnerských školek. Děti čekal karneval, zajímavé soutěže a společné zpívání, na závěr si každý domů 

odnesl malou pozornost. Největším překvapením byla ukázka hasičského záchranného vozidla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V červenci 2014 se děti vydaly na výlet vláčkem do ZOO Brno.  

 

 

 

 

  

 

 

Zařízení spolupracuje se soukromou chovatelkou koní a poníků v nedalekém Opatovci. Děti zde mají 

možnost poníčka kartáčovat, hrát si s ním, vodit jej a krmit.   

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pravidelnou akcí je každoroční pálení čarodějnic. Kde se společně s dětmi setkávají i pracovníci 

zařízení. 

 

 

 

 V květnu 2014 se děti se svými tetami zúčastnily týdenního ozdravného pobytu v Hamrech u 

Svojanova v penzionu Otakar. Děti strávily krásný týden v přírodě, pobyt byl pro ně velkým přínosem 

jak ze zdravotního, tak z psychologického hlediska. 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kromě ozdravného pobytu absolvovaly děti ještě několik kratších výletů do okolí. Jako je sbírání 

borůvek v blízkém lese, průvod městem na sv. Martina, výlety do blízkého Vodárenského lesa, tradiční 

pohádková cesta strašidelným lesem, a mnoho dalších výletů.   

Velmi oblíbenou je canisterapie, která probíhá v našem zařízení pravidelně. Školním dětem jsou 

umožňovány vícedenní školní výlety, rekreační školní pobyty v přírodě i lyžařské výcviky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

V prosinci uspořádali žáci ZŠ Sokolovská Svitavy již tradiční Mikuláškou besídku a zaměstnanci 

tradiční „VÁNOCE“ se štědrovečerní večeří, stromečkem a dárky. Řadu hodnotných dárků poskytli nebo 

uhradili sponzoři.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   



 

                                                                                                                                

Perspektivy rozvoje: 
 

 

Aktivní účast na individuálním projektu MPSV "Pilotní ověřování sítě služeb v Pardubickém 

kraji", a to konkrétně v části dlouhodobý pobyt a terénní a ambulantní služby.  

 

Zapojení se do projektu MPSV „Transformace péče o ohrožené děti a mládež“, jehož cílem bude 

vytvoření transformačních plánů.  

  

Rozšířit nabídku tzv. respitní péče pro děti hendikepované, nebo těžce nemocné.  Umožnit 

odlehčovací pobytové služby pěstounům. 

 

I nadále poskytovat pomoc ženám, které se ocitnou ve svízelné životní situaci před porodem a 

nabízet jim tzv. diskrétní či utajené porody. 

 

Spolupracovat s odbornými pracovišti péče o dítě, neziskovými organizacemi, dobrovolníky i 

laickou veřejností.  

 

Vysoký standard péče udržovat průběžným zvyšováním odborné úrovně zaměstnanců, účastí na 

vlastních seminářích, školících akcích a kurzech.  

 

Nadále zůstat výukovou stanicí střední zdravotnické školy, umožňovat praxi studentům vyšších a 

vysokých odborných škol se zaměřením zdravotním, sociálním a pedagogickým. 

 

Prostřednictvím ředitele Krajského úřadu Pardubického kraje a vedoucího odboru zdravotnictví 

realizovat rozhodnutí a záměry Rady Pardubického kraje, které se týkají naší organizace.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

Závěrem 
 

Děkujeme všem, kteří projevují zájem o život dětí umístěných v našem zařízení a 

přispívají věcnými i finančními dary.  
 

 

Ve Svitavách dne 27. 2 .2015 

 

        

                                                                                 Mgr. Drahomíra Votřelová, 

 

                                                                                   ředitelka DC Svitavy 
 


