Zásady poskytování grantů na podporu sociálního podnikání a Rozvoje neziskového sektoru z rozpočtu Pardubického kraje Pro rok 2015
Vyhlašovatel grantového programu:

Pardubický kraj – Rada Pardubického kraje
Granty jsou finanční prostředky poskytnuté z rozpočtu Pardubického kraje v souladu se zákonem č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů, a zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, určené k podpoře aktivit na území kraje. 

Program č. 1 - podpora sociálního podnikání
Účel a důvody podpory programu
Záměrem vyhlášeného programu č. 1 je podpora sociální ekonomiky na území Pardubického kraje s cílem zvýšit zaměstnanost v místních podmínkách anebo uspokojit další potřeby a cíle komunity v oblasti ekonomického, sociálního, kulturního a environmentálního rozvoje. Cílem programu je podpora vzniku nových sociálních podniků a dále podpora již existujících sociálních podniků působících na území Pardubického kraje.  Pro účely grantového programu jsou za sociální podniky považovány organizace, které naplňují veřejně prospěšný cíl a koncepci trojího prospěchu – ekonomického, sociálního a environmentálního. K cílovým skupinám zaměstnanců sociálního podniku patří lidé se zdravotním postižením, duševně nemocní, mládež a mladí dospělí v obtížné životní situaci, lidé bez přístřeší a po výkonu trestu, lidé se závislostmi, etnické menšiny, dlouhodobě nezaměstnaní a lidé pečující o rodinné příslušníky. 

Předpokládaný celkový objem finančních prostředků vyčleněných na program:  
1 500 000 Kč.

Minimální výše poskytnutého grantu činí 10 000 Kč, maximální výše 200 000 Kč na projekt.
Finanční prostředky budou poskytovány formou investičního či neinvestičního grantu.  

Podporované aktivity: 
Projekt musí být zaměřen vždy nejméně na jednu z níže uvedených aktivit. Kombinace aktivit je možná.
1. podpora tvorby nebo aktualizace byznys plánu sociálního podniku

· odborné konzultace, poradenství, odborná školení, mentoring apod. pro vytvoření nebo aktualizaci byznys plánu 

· povinným výstupem podporované aktivity je písemně zpracovaný byznys plán, který musí splňovat minimální kritéria stanovená poskytovatelem dotace (viz příloha č. 2 zásad)

2. pořízení investičního nebo neinvestičního majetku k zajištění výroby nebo poskytování služeb daným sociálním podnikem,

3. podpora mzdových nákladů zaměstnanců (asistentů), kteří pomáhají při výkonu práce znevýhodněným pracovníkům, 

· podpora mzdových nákladů v prvním roce fungování sociálního podniku, který může čerpat finanční podporu na zaměstnance z ÚP (až od druhého roku svého fungování),

· podpora mzdových nákladů u podniků, které nemohou čerpat finanční podporu na zaměstnance z ÚP 

4. specifické vzdělávání znevýhodněných pracovníků zaměřené na jejich rozvoj

· podporováno bude vzdělávání v souladu s předmětem činnosti sociálního podniku , v případě, že není možné financovat Úřadem práce a že žadatel má nastaven systém firemního vzdělávání zaměstnanců. Podpora vzdělávání se nevztahuje na povinné vzdělávání zaměstnanců stanovené zákonem,
5. úprava pracovního místa nebo pracovního nástroje pro potřeby konkrétního zaměstnance
Specifické podmínky

Projekt musí být realizován na území Pardubického kraje, sociální podnik zaměstnává osoby z cílových skupin s bydlištěm v Pardubickém kraji.

Získaná finanční podpora v rámci grantového řízení nesmí nahrazovat povinný podíl spolufinancování u projektů (např. financovaných ze zdrojů EU). 

Doba realizace projektu je maximálně 12 měsíců, přičemž projekt musí být ukončen nejpozději k 30. 6. 2016.

Žadateli mohou být:  

· zapsaný spolek,

· obecně prospěšná společnost,

· církevní právnická osoba,

· ústav (zřízený dle zákona 89/2012 Sb., občanský zákoník),

· fyzická osoba,

· družstvo,

· společnost s ručením omezeným,

· veřejná obchodní společnost,

Žádost o grant žadatel předkládá v písemné podobě na předepsaném formuláři, včetně povinných příloh s podpisem oprávněné osoby a razítkem organizace (viz příloha č 1 zásad). Formulář je zveřejněn na internetových stránkách Pardubického kraje www.pardubickykraj.cz. 

Lhůta pro podání žádostí: 6. 4. 2015 – 30. 4. 2015

Tento den se rozumí den pro podání na poštu, podatelnu Krajského úřadu Pardubického kraje či osobní předání oprávněným pracovníkům ekonomického oddělení odboru sociálních věcí.  

PŘIJETÍ ŽÁDOSTÍ:

na adrese:

Krajský úřad Pardubického kraje

odbor sociálních věcí 

ekonomické oddělení

Komenského nám. 125, 532 11 Pardubice

v případě osobního předání na adrese:

Krajský úřad Pardubického kraje

odbor sociálních věcí

ekonomické oddělení, dveře č. 317 (Mgr. Martina Vacková) Komenského náměstí 120, Pardubice 

Kontaktní osoby pro vyhlášené programy: 

pracovnice odboru sociálních věcí Pardubického kraje: 
Mgr. Martina Vacková, telefon 466 026 483, martina.vackova@pardubickykraj.cz  
Bc. Roman Pešek, telefon 466 026 492, roman.pesek@pardubickykraj.cz 
Součástí žádostí jsou přílohy:
Všichni žadatelé předkládají:

· přílohu č. 1 - rozpočet projektu, 
Nové organizace, které dosud nepodávaly žádost o grant v sociální oblasti, předkládají dále:

· přílohu č. 2 - souhlas se zařazením identifikačních údajů organizace do databáze neziskových organizací, kterou vede odbor sociálních věcí. V příštích letech tyto údaje pak nebudou muset být každoročně předkládány, souhlas se poskytuje na neomezenou dobu. V případě, že organizace předkládá žádost k více projektům, dodává tyto přílohy pouze jednou. 

· přílohu č. 3 - kopii zakládacího dokumentu organizace – stanovy, platný výpis z obchodního nebo jiného zákonem stanoveného rejstříku, kopii dokladu o založení běžného účtu žadatele, čestné prohlášení, že žadatel je bezúhonný a má vypořádané závazky vůči státu a Pardubickému kraji.

Žádosti o grant s uvedenými přílohami je nutné podat doporučeně prostřednictvím pošty, osobně na podatelně Krajského úřadu Pardubického kraje či osobně u výše určených pracovníků Krajského úřadu Pardubického kraje. 

Předložené žádosti o poskytnutí grantu nebudou žadatelům vráceny ani v případě, že nebudou podpořeny. 
VÝBĚROVÁ KOMISE

Výběrová komise pro projednání a vyhodnocení jednotlivých žádostí může jednat a usnášet se, jsou-li přítomny nejméně dvě třetiny členů. Komise rozhoduje většinou přítomných hlasů členů komise. Pro schválení výsledku výběrového řízení postačuje souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů komise. Členové komise jsou vázáni mlčenlivostí ve vztahu k informacím, které poskytne žadatel v žádosti o poskytnutí grantu.
Předseda: 

· člen Rady Pardubického kraje s gescí pro oblast sociálních věcí a neziskový sektor

Členové: 

· člen Rady Pardubického kraje, 

· předseda výboru ZPK s gescí pro oblast sociálních věcí,

· vedoucí OSV, 

· referent ekonomického oddělení OSV,

· referent koncepčního oddělení OSV, 

· odborný hodnotitel (oborník na oblast sociálního podnikání, sociální podnikatel apod),
· zástupce Koalice nevládek Pardubicka.
PODMÍNKY PRO POSKYTNUTÍ GRANTU

1. Žádosti se předkládají písemně na předepsaném formuláři. Tyto žádosti obsahují všechny povinné přílohy a jsou bez formálních nedostatků. 

2. Za žadatele vždy jedná statutární orgán nebo osoba s jednoznačným doložením svého práva za právnickou osobu jednat. 

3. Žadatelé jsou povinni postupovat podle platné legislativy. 

4. Grant, lze poskytnout jen těm žadatelům, kteří: 

a) nemají k datu podání žádosti závazky po lhůtě splatnosti ve vztahu ke státnímu rozpočtu, ke státnímu fondu, zdravotním pojišťovnám, České správě sociálního zabezpečení nebo rozpočtům územně samosprávných celků, 

b) nemají nevypořádané závazky vůči Pardubickému kraji, 

c) bez výhrad akceptují Zásady pro poskytování grantů z rozpočtu Pardubického kraje,

d) splní podmínky pro přiznání grantu stanovené vyhlášeným programem, 

e) v předchozích případech plně respektovali podmínky využití poskytnutých finančních prostředků. 

5. Grant je poskytován na základě písemné smlouvy, a to formou převodu finančních prostředků na písemně sdělený bankovní účet žadatele a po provedení předběžné veřejnosprávní finanční kontroly.  

6. Poskytnutí grantu je vázáno na povinnost příjemce sjednaným způsobem prezentovat Pardubický kraj při realizaci podpořené aktivity. Pokud není stanoveno jinak, je povinen výslovně vždy uvádět, že realizaci aktivity podpořil Pardubický kraj. Za formu prezentování Pardubického kraje se považuje použití oficiálního loga, znaku příp. nápisu Pardubický kraj na internetových stránkách organizace, ve výroční zprávě, na plakátech či letácích, na nástěnkách a banerech.  

7. Na poskytnutí grantu není právní nárok.

8. Grant se poskytuje účelově a lze jej použít jen na úhradu nezbytně nutných výdajů realizovaného programu.

9. Příjemce grantu nesmí poskytovat prostředky z grantu jiným právnickým nebo fyzickým osobám, pokud se nejedná o úhradu spojenou s realizací programu, na který byly poskytnuty. Na použití poskytnutých prostředků příjemcem se vztahuje zákon o zadávání veřejných zakázek. 

10. Poskytnutí grantu v programu není vázáno na finanční spoluúčast žadatele z jiných zdrojů.  

11. Poskytnuté finanční prostředky grantu lze použít pouze na úhradu nákladů souvisejících s realizací předloženého projektu. Přehled uznatelných nákladů je uveden na konci tohoto dokumentu.  

12. Organizace je povinna vést účetnictví nebo daňovou evidenci.  Organizace je povinna poskytnutý grant vést v účetnictví odděleně.  

13. Z grantu lze hradit jen daňově uznatelné náklady nezbytné na realizaci projektu, které jsou identifikovatelné, účetně zaevidované, ověřitelné a podložené originálními dokumenty.

14. Žadatel je povinen informovat Pardubický kraj o změnách identifikačních údajů uváděných v předložené žádosti, ke kterým dojde v průběhu grantového řízení, a to nejpozději do 10 dnů od jejich vzniku.

15. V rámci vyhlášeného programu může jeden žadatel podat i více žádostí na podporu různých aktivit.

16. Příjemce je povinen čerpat grant na uznatelné náklady vzniklé pouze v období od data podpisu smlouvy o poskytnutí grantu do 30. 6. 2016.  
VEŘEJNÁ PODPORA
Jednotlivé projekty budou individuálně posouzeny, zda se jedná či nejedná o veřejnou podporu. Pokud aktivity projektu budou naplňovat znaky veřejné podpory, bude grant poskytnut v režimu podpory de minimis, tj. podpora maximálně 200 000 EUR v průběhu tří po sobě jdoucích kalendářních let pro jeden ekonomický subjekt. Částka se zapisuje do registru podpor de minimis, který vede Ministerstvo zemědělství ČR. 
HODNOCENÍ ŽÁDOSTÍ 
1. Každou žádost zkontrolují za danou oblast po formální stránce pověření pracovníci odboru sociálních věcí Krajského úřadu Pardubického kraje. 

2. U všech podaných žádostí bude provedena předběžná veřejnosprávní finanční kontrola.  

3. Všechny žádosti jsou posouzeny z hlediska formálních kritérií:

·   žadatel předložil žádost v řádném termínu,

·   právní forma žadatele je v souladu s podmínkami příslušné výzvy,

·   žadatel předložil čestné prohlášení o bezdlužnosti a pravdivosti údajů (je součástí žádosti),

·   žadatel předložil vyúčtování grantu v předchozím roce (pokud měl tuto povinnost),

·   žadatel předložil žádost na schváleném formuláři a v předepsané formě.

V případě nesplnění alespoň jednoho z výše uvedených formálních kritérií bude žádost vyloučena z grantového řízení. 

4. Žádosti jsou dále posouzeny z hlediska obsahu, kvality zpracování, naplňování záměru programu, reálnosti a dopadů na cílovou skupinu. Hodnocenými kritérii jsou:

· dodržení struktury žádosti, vč. příloh

· počet podpořených pracovních míst pro osoby z cílové skupiny, tj. počet pracovníků přímo podpořených v rámci realizace projektu (např. vzdělávání, podpora na pracovišti) nebo počet plánovaných pracovních míst/pozic v byznys plánu,

· podíl spoluúčasti žadatele na realizaci projektu,

· regionální dopad projektu, tj. reakce na regionální poptávku, veřejná prospěšnost projektu, resp. sociálního podniku v daném regionu, dopad na místní ekonomiku apod.

· cílová skupina projektu, tj. potřebnost zaměstnávání cílových skupin a možnosti jejich uplatnění na trhu práce, dopad projektu na cílovou skupinu

· naplňování cílů sociálního podnikání

· reálnost projektu (časová, finanční, reálnost plánovaných výstupů a dopadů)

· reálnost podnikatelského záměru v případě projektů zaměřených na tvorbu nebo aktualizaci byznys plánu, resp. reálnost byznys plánu v případě projektů zaměřených na ostatní podporované aktivity programu

· zkušenost žadatele a/nebo členů realizačního týmu zejména v oblasti sociální podnikání, obchodu a marketingu, managementu, projektového řízení

· udržitelnost a dopady projektu, projekt popisuje kvalitativní změnu a její dopady

5. Žádosti o poskytnutí grantu dále projedná výběrová komise, která žádosti vyhodnotí a předloží Radě nebo Zastupitelstvu Pardubického kraje. Grant do výše 200 000,- Kč včetně pro jednu organizaci schvaluje Rada Pardubického kraje, grant ve výši nad 200 000,- Kč pro jednu organizaci schvaluje na doporučení Rady Pardubického kraje Zastupitelstvo Pardubického kraje. Termín pro rozhodnutí Rady PK a Zastupitelstva PK 
o jednotlivých žádostech se řídí harmonogramem zasedání v roce 2015.
6. Výsledky grantového řízení budou také zveřejněny na internetových stránkách Pardubického kraje neprodleně po schválení Radou Pk či Zastupitelstvem Pk.  
ZÁSADY KONTROLY VYUŽITÍ GRANTU A VYÚČTOVÁNÍ GRANTU
1. Pardubický kraj je oprávněn a povinen kontrolovat využití poskytnutých grantů.

2. Příjemce grantu je povinen umožnit Pardubickému kraji zejména

- kontrolu účelovosti a správnosti použití finančních prostředků poskytnutím všech potřebných informací v průběhu i po skončení čerpání grantu,

- nahlédnutí do originálů všech dokladů (účetních a ostatních), které se týkají dané sociální služby nebo daného projektu.

3. Příjemce grantu je povinen předložit Pardubickému kraji seznam (obsahuje datum, číslo dokladu, celková částka, částka hrazená z rozpočtu Pardubického kraje a účel platby) všech dokladů v rámci vyúčtování s tím, že originály jsou uloženy u příjemce a jsou v případě potřeby k nahlédnutí. 

4. Příjemce je povinen označit originály účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem, označení musí obsahovat text „financováno z rozpočtových prostředků Pardubického kraje, číslo smlouvy…“. Originálem účetního dokladu se rozumí faktura přijatá včetně likvidačního lístku nebo průvodního lístku, účtenka, výdajový či příjmový pokladní doklad atd. 

5. S příjemcem grantu bude uzavřena smlouva o poskytnutí grantu. Příjemce je povinen řídit se všemi ustanoveními této smlouvy a využít příspěvek pouze k účelu, jenž je uveden jako předmět smlouvy. Příjemce grantu odpovídá za hospodárné použití poskytnutého grantu v souladu s účelem, na který byl poskytnut, za jeho řádné a oddělené sledování v účetnictví. 

6. V případě nedočerpání poskytnutých prostředků ve stanovené lhůtě je příjemce grantu povinen nepoužité prostředky vrátit nejpozději do 30 dnů od data předložení vyúčtování poskytovateli odboru sociálních věcí na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.

7. Přidělený grant v roce 2015 musí být řádně vyúčtován k 30. červnu 2016 a na předepsaném formuláři předložen Pardubickému kraji nejpozději do 25. července 2016. Nedodržení lhůty je považováno za porušení rozpočtové kázně. 

8. Příjemce grantu je povinen písemně informovat OSV o následujících změnách údajů uváděných v žádosti, a to nejpozději do 10 pracovních dnů, ode dne, kdy tato změna nastala: 

a) změny v kontaktních nebo identifikačních údajích (název příjemce grantu, změna právní formy, adresy, statutárního orgánu, telefonického spojení, e-mailové adresy), změna bankovního účtu, změna kontaktní osoby projektu či změna kontaktních údajů kontaktní osoby,

b) změny v místě poskytování projektu.

Vzor Formuláře pro oznámení změn příjemcem grantu je uveden v příloze Zásad poskytování grantů v oblasti sociálních věcí.   

9. Práva a povinnosti na úseku finanční kontroly jsou stanoveny zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole. Průběžná i následná veřejnosprávní finanční kontrola bude prováděna pouze u namátkově vybraných organizací.

ZMĚNA ROZPOČTU PŘIJATÉHO GRANTU

1. Změna rozpočtu přiděleného grantu v rámci provozních nebo v rámci osobních nákladů do 10 % z původní částky na jednotlivé položce je možná a nepodléhá schválení OSV. 

2. Změna rozpočtu vyšší než 10 % z původní částky na jednotlivé položce a vytvoření nových položek (v žádosti původně uvedeno 0 Kč) podléhá schválení OSV. Schválení podléhá vždy přesun mezi celkovou výší osobních a provozních nákladů. Žádost o změnu čerpání grantu se zasílá písemně poštou nebo elektronicky emailem, příp. datovou schránkou výše uvedeným kontaktním pracovnicím na příslušném formuláři s řádným odůvodněním nejpozději 30 dnů před ukončením projektu. Na žádosti o změnu čerpání grantu předložené po tomto termínu nebude brán zřetel. 

3. OSV vyrozumí příjemce grantu písemně o schválení, částečném schválení či neschválení změny čerpání grantu do 15 pracovních dnů.  
SANKČNÍ USTANOVENÍ

1. Sankční ustanovení při nenaplnění závazných indikátorů projektu:
Pardubický kraj je oprávněn požadovat vrácení poměrné části grantu, pokud příjemce nedodrží závazné indikátory projektu uvedené ve smlouvě. Sankční ustaovení jsou podrobně specifikována ve smlouvě o poskytnutí grantu.
2. Porušení rozpočtové kázně. Každé neoprávněné použití nebo zadržení poskytnutých finančních prostředků je považováno za porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení § 22 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb. ve znění pozdějších předpisů a Pardubický kraj je povinnen řešit porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení § 22 uvedeného zákona.

Při podezření na porušení rozpočtové kázně může poskytovatel pozastavit poskytnutí peněžních prostředků do výše předpokládaného odvodu, tato skutečnost bude následně zohledněna v případě, že bude odvod uložen.

Poskytovatel neprodleně po zjištění porušení některého ustanovení této smlouvy zahájí řízení o odvodu poskytnutých finančních prostředků zpět do jeho rozpočtu z titulu porušení rozpočtové kázně, a to v souladu s ustanovením § 22 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů. Odvod za porušení rozpočtové kázně odpovídá výši neoprávněně použitých či zadržených prostředků.

Při porušení více povinností se částky jednotlivých odvodů sčítají nejvýše však do výše peněžních prostředků poskytnutých ke dni porušení rozpočtové kázně.

Za prodlení s odvodem za porušení rozpočtové kázně bude vyměřeno penále ve výši 1 promile z částky odvodu za každý den prodlení, nejvýše však do výše odvodu. Penále se počítá ode dne následujícího po dni, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně, do dne připsání peněžních prostředků na účet poskytovatele. V případě porušení rozpočtové kázně podle § 22 odst. 2 písm. b) zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů se penále počítá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebního výměru uhradit. Penále nižší než 1 000,- Kč se neuloží.

S ohledem na ustanovení § 22 odst. 5 zákona č. 250/2000 Sb. ve znění pozdějších předpisů, je Pardubický kraj oprávněn požadovat vrácení části grantu při nedodržení bodů smlouvy dle následujícího schématu:

· Nepředložení vyúčtování realizovaného projektu nejpozději do 30. 7. 2016 - 5 % poskytnuté částky,  

· Nedodržení propagace a prezentace Pardubického kraje - 5 % poskytnuté částky,

· Neoznačení originálů účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem textem „financováno z rozpočtových prostředků Pardubického kraje, číslo smlouvy …“ - 20 % poskytnuté částky.

Za zvlášť hrubé porušení smlouvy se považuje porušení účelu grantu, převedení majetku. V případě zvlášť hrubého porušení smlouvy je poskytovatel oprávněn od smlouvy odstoupit a požadovat neprodlené vrácení poskytnutého grantu. Příjemce grantu je povinen do 15 dnů ode dne doručení výzvy z OSV vrátit neoprávněně přijaté prostředky na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.  

PŘEHLED UZNATELNÝCH NÁKLADŮ PROGRAM PODPORY SOCIÁLNÍHO PODNIKÁNÍ 

Z poskytnutého grantu poskytovatel sociální služby smí hradit tyto náklady (tzv. uznatelné náklady): 

a) nákup služeb přímo souvisejících s podporovanými aktivitami programu (odborné konzultace, poradenství, odborná školení, mentoring, specifické vzdělávání znevýhodněných pracovníků, úprava pracovního místa nebo výrobního nástroje apod.),
b) mzdové náklady zaměstnanců (asistentů), kteří pomáhají při výkonu práce znevýhodněným pracovníkům, včetně zákonných odvodů na sociální a zdravotní pojištění
· podpora mzdových nákladů v prvním roce fungování sociálního podniku, který může čerpat finanční podporu na zaměstnance z ÚP,

· podpora mzdových nákladů u podniků, které nemohou čerpat finanční podporu na zaměstnance z ÚP,
c) pořízení nebo technické zhodnocení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (dlouhodobým hmotným majetkem se rozumí majetek, jehož doba použitelnosti je delší než jeden rok a vstupní cena vyšší než 40.000,-Kč; dlouhodobým nehmotným majetkem se rozumí majetek, jehož doba použitelnosti je delší než jeden rok a vstupní cena vyšší než 60.000,-Kč), a to včetně modernizace,
d) pořízení neinvestičního majetku

Náklady výše neuvedené jsou považovány za neuznatelné.
Přílohy zásad:
1. Formulář žádosti o poskytnutí grantu
2. Minimální kritéria byznys plánu
3. Formulář hlášení změn

4. Formulář vyúčtování
Program č. 2 – podpora fundraisingu
Účel a důvody podpory programu
Záměrem vyhlášeného programu č. 2 je zajištění větší finanční stability a nezávislosti neziskových organizací a podpora schopnosti získávání finančních prostředků pro jejich činnost prostřednictvím fundraisingu. Cílem programu je podpora realizace zejména inovativních projektů neziskových organizací prostřednictvím získání finančních a nefinančních prostředků nutných pro realizaci přihlášeného projektu fundraiserem dané neziskové organizace. 
Předpokládaný celkový objem finančních prostředků vyčleněných na program:  500 000 Kč.

Minimální výše poskytnutého grantu činí 10 000 Kč, maximální výše 50 000 Kč na projekt.

Finanční prostředky budou poskytovány formou neinvestičního grantu.  

Žadatel zpracuje projekt, který chce realizovat (téma není omezeno – může se jednat například o témata environmentální, sociální, společenská, kulturní). Hodnotící komise v souladu s níže uvedenými kritérii vybere projekty, které budou podpořeny. Úspěšným žadatelům budou přiděleny finanční prostředky, které lze použít výhradně na úhradu osobních nákladů fundraisera a dalších níže specifikovaných uznatelných nákladů (například cestovné, připojení k internetu, poplatky za telefon). Fundraiser následně zajistí získání prostředků (finančních i nefinančních) nutných pro realizaci projektu. Způsoby získávání finančních prostředků ze strany fundraisera nejsou určeny, může se jednat např. o firemní fundraising, benefiční akce, veřejné sbírky a další metody včetně jejich kombinací.
Podporované aktivity: 
· podpora osobních nákladů fundraiserů, jejichž úkolem je zajištění finančních i nefinančních zdrojů pro realizaci podpořeného  projektu  žadatele

· maximální podpora činí  30% předpokládané hodnoty podpořeného projektu (resp. předpokládaných nákladů projektu), maximální podpora u projektů s hodnotou (nebo s náklady) nad 100 000,- Kč činí 25% podpořeného projektu, 

· prioritně budou podporovány nové a inovativní projeky.
Specifické podmínky

· projekt musí být realizován na území Pardubického kraje. 

· získané prostředky nelze použít na provozní náklady organizace. Projekt nesmí být zaměřen na  cílené zajišťování běžných provozních nákladů organizace.   

· při získání finančních prostředků na realizaci projektu/aktivity ve výši menší než 30 % potřebné částky vrací žadatel grant v plné výši, 

· pokud žadatel získá zdroje v rozsahu 30 – 55 % předpokládané hodnoty projektu a současně daný projekt realizuje, a to i v omezeném rozsahu odpovídajícímu získaným zdrojům, je povinen vrátit 30 % poskytnutého grantu,

· pokud žadatel získá zdroje v rozsahu 55 – 80 % předpokládané hodnoty projektu a současně daný projekt realizuje, a to i v omezenám rozsahu odpovídajícímu získaným zdrojům, je povinnem vrátit 15% získaného grantu 

· pokud žadatel získá zdroje v rozsahu 80 a více % a projekt realizuje v souladu se žádostí, není povinen k odvodu vratky,

· zdroji financování nemohou být 

· pravidelné (stabilní, běžné) dotační a grantové programy samospráv, ministerstev, Úřadu vlády a dalších ústředních orgánů státní správy,

· projekty financované prostřednictvím místních akčních skupin apod.,

· zdroje pocházející z hazardu 

· projekty financované v rámci  Burzy filantropie 

· získané prostředky nemohou být použity na spolufinancování projektů financovaných z EU, orgánů státní správy

Doba realizace projektu je maximálně 12 měsíců, přičemž projekt musí být ukončen nejpozději k 30. 6. 2016.
Žadateli mohou být:  

· obecně prospěšné společnosti (zřízené podle zákona č. 248/1995 Sb.), 

· církevní právnické osoby (zřízené podle zákona č. 3/2002 Sb.),

· ústavy (zřízené dle zákona č. 89/2012 Sb.),

· spolky (zřízené dle zákona č. 89/2012 Sb.).

Žádost o grant žadatel předkládá v písemné podobě na předepsaném formuláři, včetně povinných příloh s podpisem oprávněné osoby a razítkem organizace (viz příloha č. 1 zásad). Formulář je zveřejněn na internetových stránkách Pardubického kraje www.pardubickykraj.cz. 

Lhůta pro podání žádostí: 6. 4. 2015 – 30. 4. 2015

Tento den se rozumí den pro podání na poštu, podatelnu Krajského úřadu Pardubického kraje či osobní předání oprávněným pracovníkům ekonomického oddělení odboru sociálních věcí.  

PŘIJETÍ ŽÁDOSTÍ:

na adrese:

Krajský úřad Pardubického kraje

odbor sociálních věcí 

ekonomické oddělení

Komenského nám. 125, 532 11 Pardubice

v případě osobního předání na adrese:

Krajský úřad Pardubického kraje

odbor sociálních věcí

ekonomické oddělení, dveře č. 317 (Mgr. Martina Vacková) Komenského náměstí 120, Pardubice 

Kontaktní osoby pro vyhlášené programy: 

pracovnice odboru sociálních věcí Pardubického kraje: 
Mgr. Martina Vacková, telefon 466 026 483, martina.vackova@pardubickykraj.cz  

Bc. Roman Pešek, telefon 466 026 492, roman.pesek@pardubickykraj.cz 

Součástí žádostí jsou přílohy:
Všichni žadatelé předkládají:

· přílohu č. 1 - rozpočet projektu, 
Nové organizace, které dosud nepodávaly žádost o grant v sociální oblasti, předkládají dále:

· přílohu č. 2 - souhlas se zařazením identifikačních údajů organizace do databáze neziskových organizací, kterou vede odbor sociálních věcí. V příštích letech tyto údaje pak nebudou muset být každoročně předkládány, souhlas se poskytuje na neomezenou dobu. V případě, že organizace předkládá žádost k více projektům, dodává tyto přílohy pouze jednou. 

· přílohu č. 3 - kopii zakládacího dokumentu organizace – stanovy, platný výpis z obchodního nebo jiného zákonem stanoveného rejstříku, kopii dokladu o založení běžného účtu žadatele, čestné prohlášení, že žadatel je bezúhonný a má vypořádané závazky vůči státu a Pardubickému kraji.

Žádosti o grant s uvedenými přílohami je nutné podat doporučeně prostřednictvím pošty, osobně na podatelně Krajského úřadu Pardubického kraje či osobně u výše určených pracovníků Krajského úřadu Pardubického kraje. 

Předložené žádosti o poskytnutí grantu nebudou žadatelům vráceny ani v případě, že nebudou podpořeny. 
VÝBĚROVÁ KOMISE

Výběrová komise pro projednání a vyhodnocení jednotlivých žádostí může jednat a usnášet se, jsou-li přítomny nejméně dvě třetiny členů. Komise rozhoduje většinou přítomných hlasů členů komise. Pro schválení výsledku výběrového řízení postačuje souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů komise. Členové komise jsou vázáni mlčenlivostí ve vztahu k informacím, které poskytne žadatel v žádosti o poskytnutí grantu.

Předseda: 

· člen Rady Pardubického kraje s gescí pro oblast sociálních věcí a neziskový sektor

Členové: 

· člen Rady Pardubického kraje, 

· předseda výboru ZPK s gescí pro oblast sociálních věcí,

· vedoucí OSV, 

· referent ekonomického oddělení OSV,

· referent koncepčního oddělení OSV, 
· zástupce Koalice nevládek Pardubicka.
PODMÍNKY PRO POSKYTNUTÍ GRANTU

1. Žádosti se předkládají písemně na předepsaném formuláři. Tyto žádosti obsahují všechny povinné přílohy a jsou bez formálních nedostatků. 

2. Za žadatele vždy jedná statutární orgán nebo osoba s jednoznačným doložením svého práva za právnickou osobu jednat. 

3. Žadatelé jsou povinni postupovat podle platné legislativy. 

4. Grant, lze poskytnout jen těm žadatelům, kteří: 

a) nemají k datu podání žádosti závazky po lhůtě splatnosti ve vztahu ke státnímu rozpočtu, ke státnímu fondu, zdravotním pojišťovnám, České správě sociálního zabezpečení nebo rozpočtům územně samosprávných celků, 

b) nemají nevypořádané závazky vůči Pardubickému kraji, 

c) bez výhrad akceptují Zásady pro poskytování grantů z rozpočtu Pardubického kraje,

d) splní podmínky pro přiznání grantu stanovené vyhlášeným programem, 

e) v předchozích případech plně respektovali podmínky využití poskytnutých finančních prostředků. 

5. Grant je poskytován na základě písemné smlouvy, a to formou převodu finančních prostředků na písemně sdělený bankovní účet žadatele a po provedení předběžné veřejnosprávní finanční kontroly.  

6. Poskytnutí grantu je vázáno na povinnost příjemce sjednaným způsobem prezentovat Pardubický kraj při realizaci podpořené aktivity. Pokud není stanoveno jinak, je povinen výslovně vždy uvádět, že realizaci aktivity podpořil Pardubický kraj. Za formu prezentování Pardubického kraje se považuje použití oficiálního loga, znaku příp. nápisu Pardubický kraj na internetových stránkách organizace, ve výroční zprávě, na plakátech či letácích, na nástěnkách a banerech.  

7. Na poskytnutí grantu není právní nárok.

8. Grant se poskytuje účelově a lze jej použít jen na úhradu nezbytně nutných výdajů realizovaného programu.

9. Příjemce grantu nesmí poskytovat prostředky z grantu jiným právnickým nebo fyzickým osobám, pokud se nejedná o úhradu spojenou s realizací programu, na který byly poskytnuty. Na použití poskytnutých prostředků příjemcem se vztahuje zákon o zadávání veřejných zakázek. 

10. Poskytnutí grantu v programu není vázáno na finanční spoluúčast žadatele z jiných zdrojů.  

11. Poskytnuté finanční prostředky grantu lze použít pouze na úhradu nákladů souvisejících s realizací předloženého projektu. Přehled uznatelných nákladů je uveden na konci tohoto dokumentu.  

12. Organizace je povinna vést účetnictví nebo daňovou evidenci.  Organizace je povinna poskytnutý grant vést v účetnictví odděleně.  

13. Z grantu lze hradit jen daňově uznatelné náklady nezbytné na realizaci projektu, které jsou identifikovatelné, účetně zaevidované, ověřitelné a podložené originálními dokumenty.

14. Žadatel je povinen informovat Pardubický kraj o změnách identifikačních údajů uváděných v předložené žádosti, ke kterým dojde v průběhu grantového řízení, a to nejpozději do 10 dnů od jejich vzniku.

15. V rámci vyhlášeného programu může jeden žadatel podat i více žádostí na podporu různých aktivit.

16. Příjemce je povinen čerpat grant na uznatelné náklady vzniklé pouze v období od data podpisu smlouvy o poskytnutí grantu do 30. 6. 2016.  
VEŘEJNÁ PODPORA
Jednotlivé projekty budou individuálně posouzeny, zda se jedná či nejedná o veřejnou podporu. Pokud aktivity projektu budou naplňovat znaky veřejné podpory, bude grant poskytnut v režimu podpory de minimis, tj. podpora maximálně 200 000 EUR v průběhu tří po sobě jdoucích kalendářních let pro jeden ekonomický subjekt. Částka se zapisuje do registru podpor de minimis, který vede Ministerstvo zemědělství ČR. 

HODNOCENÍ ŽÁDOSTÍ 

1. Každou žádost zkontrolují za danou oblast po formální stránce pověření pracovníci odboru sociálních věcí Krajského úřadu Pardubického kraje. 

2. U všech podaných žádostí bude provedena předběžná veřejnosprávní finanční kontrola.  

3. Všechny žádosti jsou posouzeny z hlediska formálních kritérií:

·   žadatel předložil žádost v řádném termínu,

·   právní forma žadatele je v souladu s podmínkami příslušné výzvy,

·   žadatel předložil čestné prohlášení o bezdlužnosti a pravdivosti údajů (je součástí žádosti),

·   žadatel předložil vyúčtování grantu v předchozím roce (pokud měl tuto povinnost),

·   žadatel předložil žádost na schváleném formuláři a v předepsané formě.

V případě nesplnění alespoň jednoho z výše uvedených formálních kritérií bude žádost vyloučena z grantového řízení. 

4. Žádosti jsou dále posouzeny z hlediska obsahu, kvality zpracování, naplňování záměru programu, reálnosti a dopadů na cílovou skupinu. Hodnocenými kritérii jsou:

· dodržení struktury žádosti, vč. příloh 

· přínosy a dopady projektu (na který bude podpořený fundraiser získávat podporu/prostředky) 

a) ve vztahu k žadateli (pořádající organizaci),

b) ve vztahu k diverzifikaci zdrojů žadatele a jeho finanční stabilitě

c) ve vztahu k cílové skupině žadatele,

d) ve vztahu k regionu, místní komunitě a celospolečenským přínosům

· inovativnost projektu (na který bude podpořený fundraiser získávat podporu/prostředky)

· reálnost podané žádosti, inovace a efektivita metod fundraisingu (předpokládaný objem získaných darů, účel, na který budou dary získávány, délka trvání, metody jednání s donátory a další metody fundraisingu)

· zkušenost fundraisera v případě organizací, které fundraisera již zaměstnávají, vč. doložení objemu získaných darů za posledních 12 měsíců,praxe fundraisera 

5. Žádosti o poskytnutí grantu dále projedná výběrová komise, která žádosti vyhodnotí a předloží Radě nebo Zastupitelstvu Pardubického kraje. Grant do výše 200 000,- Kč včetně pro jednu organizaci schvaluje Rada Pardubického kraje, grant ve výši nad 200 000,- Kč pro jednu organizaci schvaluje na doporučení Rady Pardubického kraje Zastupitelstvo Pardubického kraje. Termín pro rozhodnutí Rady PK a Zastupitelstva PK 
o jednotlivých žádostech se řídí harmonogramem zasedání v roce 2015.

6. Výsledky grantového řízení budou také zveřejněny na internetových stránkách Pardubického kraje neprodleně po schválení Radou Pk či Zastupitelstvem Pk.  

ZÁSADY KONTROLY VYUŽITÍ GRANTU A VYÚČTOVÁNÍ GRANTU
1. Pardubický kraj je oprávněn a povinen kontrolovat využití poskytnutých grantů.

2. Příjemce grantu je povinen umožnit Pardubickému kraji zejména

- kontrolu účelovosti a správnosti použití finančních prostředků poskytnutím všech potřebných informací v průběhu i po skončení čerpání grantu,

- nahlédnutí do originálů všech dokladů (účetních a ostatních), které se týkají dané sociální služby nebo daného projektu.

3. Příjemce grantu je povinen předložit Pardubickému kraji seznam (obsahuje datum, číslo dokladu, celková částka, částka hrazená z rozpočtu Pardubického kraje a účel platby) všech dokladů v rámci vyúčtování s tím, že originály jsou uloženy u příjemce a jsou v případě potřeby k nahlédnutí. 

4. Příjemce je povinen označit originály účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem, označení musí obsahovat text „financováno z rozpočtových prostředků Pardubického kraje, číslo smlouvy…“. Originálem účetního dokladu se rozumí faktura přijatá včetně likvidačního lístku nebo průvodního lístku, účtenka, výdajový či příjmový pokladní doklad atd. 

5. S příjemcem grantu bude uzavřena smlouva o poskytnutí grantu. Příjemce je povinen řídit se všemi ustanoveními této smlouvy a využít příspěvek pouze k účelu, jenž je uveden jako předmět smlouvy. Příjemce grantu odpovídá za hospodárné použití poskytnutého grantu v souladu s účelem, na který byl poskytnut, za jeho řádné a oddělené sledování v účetnictví. 

6. V případě nedočerpání poskytnutých prostředků ve stanovené lhůtě je příjemce grantu povinen nepoužité prostředky vrátit nejpozději do 30 dnů od data předložení vyúčtování poskytovateli odboru sociálních věcí na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.

7. Přidělený grant v roce 2015 musí být řádně vyúčtován k 30. červnu 2016 a na předepsaném formuláři předložen Pardubickému kraji nejpozději do 25. července 2016. Nedodržení lhůty je považováno za porušení rozpočtové kázně. 

8. Příjemce grantu je povinen písemně informovat OSV o následujících změnách údajů uváděných v žádosti, a to nejpozději do 10 pracovních dnů, ode dne, kdy tato změna nastala: 

a) změny v kontaktních nebo identifikačních údajích (název příjemce grantu, změna právní formy, adresy, statutárního orgánu, telefonického spojení, e-mailové adresy), změna bankovního účtu, změna kontaktní osoby projektu či změna kontaktních údajů kontaktní osoby,

b) změny v místě poskytování projektu.

Vzor Formuláře pro oznámení změn příjemcem grantu je uveden v příloze Zásad poskytování grantů v oblasti sociálních věcí.   

9. Práva a povinnosti na úseku finanční kontroly jsou stanoveny zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole. Průběžná i následná veřejnosprávní finanční kontrola bude prováděna pouze u namátkově vybraných organizací.

ZMĚNA ROZPOČTU PŘIJATÉHO GRANTU

4. Změna rozpočtu přiděleného grantu v rámci provozních nebo v rámci osobních nákladů do 10 % z původní částky na jednotlivé položce je možná a nepodléhá schválení OSV. 

5. Změna rozpočtu vyšší než 10 % z původní částky na jednotlivé položce a vytvoření nových položek (v žádosti původně uvedeno 0 Kč) podléhá schválení OSV. Schválení podléhá vždy přesun mezi celkovou výší osobních a provozních nákladů. Žádost o změnu čerpání grantu se zasílá písemně poštou nebo elektronicky emailem, příp. datovou schránkou výše uvedeným kontaktním pracovnicím na příslušném formuláři s řádným odůvodněním nejpozději 30 dnů před ukončením projektu. Na žádosti o změnu čerpání grantu předložené po tomto termínu nebude brán zřetel. 

6. OSV vyrozumí příjemce grantu písemně o schválení, částečném schválení či neschválení změny čerpání grantu do 15 pracovních dnů.  
SANKČNÍ USTANOVENÍ

3. Sankční ustanovení při nenaplnění závazných indikátorů projektu:
Pardubický kraj je oprávněn požadovat vrácení poměrné části grantu, pokud příjemce nedodrží závazné indikátory projektu uvedené ve smlouvě. Sankční ustanovení jsou podrobně specifikována ve smlouvě o poskytnutí grantu.

4. Porušení rozpočtové kázně. Každé neoprávněné použití nebo zadržení poskytnutých finančních prostředků je považováno za porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení § 22 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb. ve znění pozdějších předpisů a Pardubický kraj je povinnen řešit porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení § 22 uvedeného zákona.

Při podezření na porušení rozpočtové kázně může poskytovatel pozastavit poskytnutí peněžních prostředků do výše předpokládaného odvodu, tato skutečnost bude následně zohledněna v případě, že bude odvod uložen.

Poskytovatel neprodleně po zjištění porušení některého ustanovení této smlouvy zahájí řízení o odvodu poskytnutých finančních prostředků zpět do jeho rozpočtu z titulu porušení rozpočtové kázně, a to v souladu s ustanovením § 22 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů. Odvod za porušení rozpočtové kázně odpovídá výši neoprávněně použitých či zadržených prostředků.

Při porušení více povinností se částky jednotlivých odvodů sčítají nejvýše však do výše peněžních prostředků poskytnutých ke dni porušení rozpočtové kázně.

Za prodlení s odvodem za porušení rozpočtové kázně bude vyměřeno penále ve výši 1 promile z částky odvodu za každý den prodlení, nejvýše však do výše odvodu. Penále se počítá ode dne následujícího po dni, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně, do dne připsání peněžních prostředků na účet poskytovatele. V případě porušení rozpočtové kázně podle § 22 odst. 2 písm. b) zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů se penále počítá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebního výměru uhradit. Penále nižší než 1 000,- Kč se neuloží.

S ohledem na ustanovení § 22 odst. 5 zákona č. 250/2000 Sb. ve znění pozdějších předpisů, je Pardubický kraj oprávněn požadovat vrácení části grantu při nedodržení bodů smlouvy dle následujícího schématu:

· Nepředložení vyúčtování realizovaného projektu nejpozději do 30. 7. 2016 - 5 % poskytnuté částky,  

· Nedodržení propagace a prezentace Pardubického kraje - 5 % poskytnuté částky,

· Neoznačení originálů účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem textem „financováno z rozpočtových prostředků Pardubického kraje, číslo smlouvy …“ - 20 % poskytnuté částky.

Za zvlášť hrubé porušení smlouvy se považuje porušení účelu grantu, převedení majetku. V případě zvlášť hrubého porušení smlouvy je poskytovatel oprávněn od smlouvy odstoupit a požadovat neprodlené vrácení poskytnutého grantu. Příjemce grantu je povinen do 15 dnů ode dne doručení výzvy z OSV vrátit neoprávněně přijaté prostředky na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.  

PŘEHLED UZNATELNÝCH NÁKLADŮ PROGRAM PODPORY FUNFRAISINGU 

Z poskytnutého grantu poskytovatel sociální služby smí hradit tyto náklady (tzv. uznatelné náklady): 

e) osobní náklady fundraisera, včetně zákonných odvodů na sociální a zdravotní pojištění

f) ostatní služby přímo související s činností fundraisera (telefon, pošta, internet, cestovní náklady apod.)

g) vzdělávání fundraisera (kurzy, mentoring, koučování)

Náklady výše neuvedené jsou považovány za náklady neuznatelné.

Přílohy zásad:

1. Formulář žádosti o poskytnutí grantu
Formulář pro hlášení změn 

Název organizace: 
IČ:

Adresa: 

Statutární orgán:
Název projektu: 
Popis změny:
Datum, podpis a razítko statutárního orgánu organizace: 
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