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                         Kojenecký ústav a dětský domov Svitavy 

 

 

„Každé dítě má právo na šťastné dětství, protože nejsmutnější je 

takový svět, v němž vyrůstají smutné děti.“ 

 

 

 

Vize Kojeneckého ústavu a dětského domova Svitavy: 

 

 

 Maximálně uspokojovat biologické, duševní, vývojové a sociální 

potřeby dítěte. 

 

 Zajistit přátelské prostředí pro dítě, co nejvíce připomínající 

skutečný domov. 

 

 Poskytovat služby zaměřené na podporu rozvoje schopností, 

dovedností a nezávislosti matek, či jiných osob, pečujících o dítě. 

 

 Poskytovat pomoc při ochraně a uplatňování práv a 

oprávněných zájmů uživatelů služeb. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Struktura zařízení: 

 
Kojenecký ústav a dětský domov Svitavy je příspěvkovou organizací Pardubického kraje 

s kapacitou 38 lůžek pro děti od  0 do 3 let věku. V případě sourozeneckých skupin může být 

věk nejstaršího z dětí nad tuto hranici, maximálně však do 6 let věku. Pro děti s vážným 

zdravotním postižením pak maximálně do 7 let věku. 

 

Zřizovací listina byla vydána 17.4.2003 a dodatkem ze dne 27.10.2005 byl hlavní předmět 

činnosti rozšířen o poskytování komplexní péče o děti vyžadující okamžitou pomoc v rámci 

jejich sociálně-právní ochrany. 

 

Od 1.1.2011 byl zahájen provoz nově otevřeného Resocializačního centra pro matky s dětmi, 

ve kterém se nacházejí dva zácvikové byty.  Objekt je umístěn v areálu Kojeneckého ústavu a 

dětského domova a je spojen s hlavní budovou komunikačním krčkem.  

 

 

Název zařízení: Kojenecký ústav a dětský domov Svitavy 

 

 

Sídlo:   U Kojeneckého ústavu 2 

   568 02  Svitavy 
 

 

IČO:   601 25 501 
 

 

Telefon:  461/535 131,  
 

 

Fax:   461/535 131 
 

 

Email:   ku.svitavy@quick.cz 

            ku.svitavy.soc@quick.cz 

            ku.svitavy.hammerova@quick.cz 

 

 

Návštěvní hodiny: denně od 9:00 –  do 11:30 a od 14:30 – do 17:00  
 

 

 

mailto:ku.svitavy@quick.cz
mailto:ku.svitavy.soc@quick.cz
mailto:ku.svitavy.hammerova@quick.cz


 

Vedoucí pracovníci: 

 
 

Ředitelka:   MUDr. Zora Hammerová 
 

 

Zástupce ředitele:  Bohuslava Krásová, vrchní sestra 

 

 

Sociální pracovnice:  Bc. Petra Kovářová, DiS. 

 

 

Ekonomka:                  Jana Kučerová 

 

 

Psycholog:                   Mgr. Anna Konopáčová 

 

 

Speciální pedagog:      Bc. Drahomíra Votřelová 
 

 

Správce objektu:         Jaromír Svojanovský 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                                             rekreace v Hamrech u Poličky 

 



 

Kapacita zařízení: 
 

Kapacita zařízení je 38 samostatných lůžek pro děti. Z toho pět lůžek vyčleněno pro děti 

v Zařízení vyžadující okamžitou pomoc. Tři lůžka pro matky s dětmi v budově KÚ a DD 

Svitavy. Dvě lůžka pro matky s dětmi v budově Resocializačního centra.  

 

Oblasti činnosti: 

 
 KÚ a DD Svitavy je zdravotnické zařízení poskytující diagnostickou, léčebnou, 

ošetřovatelskou, rehabilitační, edukační a výchovnou péči, která je doplňována péči 

psychoterapeutickou, relaxační a resocializační u dětí dlouhodobě zanedbávaných, 

sociálně maladaptovaných, psychicky deprivovaných či týraných. 

 

 Speciální zdravotní a ošetřovatelská péče je zaměřená na děti s těžkými formami 

DMO, vrozenými vývojovými vadami, metabolickými či genetickými onemocněními, 

mentálním či smyslovým postižením. 

 

 KÚ a DD Svitavy je organizace se statutem zařízení pro děti vyžadující okamžitou 

pomoc ve věku od 0 do 18 let. Tato pomoc je zaměřena na děti u kterých je 

bezprostředně ohroženo jejich zdraví či život.  

 

 KÚ a DD Svitavy poskytuje také sociálně-právní a zdravotní poradenskou činnost 

týkající se problematiky adopce, pěstounské péče, svěření dítěte do výchovy, pomoci 

ohroženým rodinám s hendikepovanými dětmi. 

 

 Komplexní péče je poskytována také matkám s dětmi, které se dostaly do mimořádně 

tíživých podmínek, včetně zacvičování matky v péči o dítě a ve speciálních 

ošetřovatelských a rehabilitačních technikách. 

 

 Zařízení umožňuje ve spolupráci s okolními gynekologickými ambulancemi a 

porodnicemi, tzv. diskrétní či utajené porody. 

 

 

 KÚ a DD Svitavy jsou výukovým pracovištěm  SZŠ Svitavy a umožňuje praxi školám 

se sociálně právním a pedagogickým zaměřením.  

 

 Zařízení zahájilo spolupráci s neziskovými organizacemi a dobrovolníky.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hlavní přednosti zařízení: 

 

 

 Kvalifikovaný personál zabezpečující péči v souladu s nejnovějšími zdravotními, 

psychologickými, rehabilitačními  a výchovnými poznatky v oboru péče o dítě.  

 Poskytování komplexní péče dětem vyžadujícím okamžitou pomoc v rámci jejich 

sociálně-právní ochrany. 

 Možnost přijímání matek s dětmi v případě jejich tíživé sociální situace či zácviku 

v péči o dítě. Komplexní resocializace matky v nově otevřeném centru.  

 Možnost přijetí  matky v době těhotenství a zajištění utajovaného nebo tzv. diskrétního 

porodu. 

 Individuální práce s rodinami umístěných dětí a individuální konsiliární služby pro 

žadatele náhradní rodinné péče. 

 Spolupráce s odbornými ambulancemi a spádovými nemocnicemi regionu. 

 Rekonstruovaná vila  na dětský domov rodinného typu s vlastním technickým 

zázemím, velká zahrada s lesoparkem pro bezpečnou relaxaci dětí. Výhodná poloha se 

snadnou dostupností nemocnice a odborných ambulancí a snadná dostupnost 

autobusového a vlakového nádraží, denní návštěvní hodiny pro rodiče. 

 Výukové pracoviště odborných škol. 

 Spolupráce s neziskovými organizacemi a dobrovolníky.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Počet zaměstnanců: 

 
 Celkový přepočtený počet zaměstnanců k 31.12.2011 je 38 

 

 

 

 

                  Vedoucí lékařka je zároveň ředitelkou zařízení. 

 

 

 

Struktura zaměstnanců dle dosaženého vzdělání: 

 

základní 
střední 

odborné 
úplné střední 

odborné 
vyšší 

odborné 
vysokoškolské Celkem 

3 3 23 0 5 34 

 

 

 

 

 

 

Organizační schéma k 31.12.2011 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategorie přepočtený počet Fyzické osoby 

THP  2,00 2 

Lékaři  1,39 2 

SZP 19,95 20 

Rehabilitační pracovnice  0,41 1 

Sociální pracovnice 0,65 1 

Provoz  6,94 7 

Jiní odborní pracovníci 
(psycholog) 

 0,50 1 

ředitelka 

vedoucí lékařka 

vrchní sestra 

(zástupce ředitelky) 
správce ekonom 

údržbář 

soc. pracovnice sekundární lékařka 

SZP 

 
kuchařky Pomocni

ce 

Psycholog 

 



 

 

Hospodaření v roce 2011 

 

 

1. Výnosy 

V roce 2011 činily výnosy organizace celkem 15.965 tis. Kč. 

 

 

Členění výnosů v tis. Kč: 

 

 
Účet Název Rok 2010 Rok 2011 

602 
Výnosy z prodeje služeb    
(DP, ošetř., stravné) 

438 376 

622 Aktiva vnitroorg.služeb 0 47 

648 Čerpání  fondů 2 278 

649 Ostatní výnosy z činnosti 34 69 

672 
(691) 

Příspěvek na provoz 14100  13.899 

671 
(691) 

Příspěvek na okamžitou 
pomoc  

1089 1.296 

 Výnosy celkem 15.663 15.965 

  

 

  

2. Náklady 

Organizace hospodařila s finančními prostředky získanými z hlavní činnosti :  

-  z příspěvku od KrÚ Pardubického kraje   

-  ze státního příspěvku na péči o dítě vyžadující okamžitou pomoc, který je vyplácen  

   krajským úřadem. 

- z příspěvků úřadu práce NE!!!!!!! 

- z finančních a věcných darů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Nákladové položky v tis. Kč: 

 

Účet Název Rok 2010 
Rok  
2011 

501 Spotřeba materiálu 1 393 1 450 

502 Energie 724 892 

503 
Spotřeba jiných 
neskladových dodávek 

41 0 

511 Opravy a udržování 125 400 

512 Cestovné 17 29 

513 Reprefond 4 0 

518 Ostatní služby 419 479 

521 Mzdové náklady 9 230 8 922 

524 Zákonné soc. pojištění 3 131 3 010 

525 Jiné sociální pojištění 0 37 

527 Zákonné soc. náklady 184 161 

528 Ostatní  30 21 

549 
Ostatní náklady z 
činnosti 

54 13 

557 
Náklady z odepsaných 
pohledávek 

56 0 

569 Ostatní finanč. náklady 15 11 

551 Odpisy 220 274 

Náklady celkem   15 643 15 699 

 
Výsledek hospodaření  za rok 2011 byl 265.758 Kč. 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      pálení čarodějnic 

 



 

 

Investiční akce a zlepšování materiálně-technického vybavení: 
 

 

 

Stávající oddělení pro mladší batolata prošlo v průběhu léta stavební úpravou, jejíž výsledkem 

byl vznik nové rodinné buňky, pro skupinu šesti dětí. Skládá se z herny, jídelního koutu, dvou 

samostatných ložnic, koupelny a šatny se vstupem na terasu. Rodinná buňka byla kompletně 

vybavena novým nábytkem. Část finančních nákladů na vybudování byla uhrazena ze 

sponzorských darů. V souvislosti s budováním bylo nutné vyměnit část oken. 

 

V posledním čtvrtletí byla zahájena oprava havarijního stavu terasy. Byla odstraněna stávající 

dlažba a provedeno zabezpečení proti zatékání. Pro nepřízeň počasí byly práce přerušeny, 

budou pokračovat na jaře roku 2012. 

 

 

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        část nové rodinné buňky 

 

 

Rozsah poskytované péče v roce 2011 

 
Kvalita péče KÚ a DD Svitavy má dlouhodobě velmi vysoký kredit. Zdravotní, výchovná, 

speciálně pedagogická, ošetřovatelská a rehabilitační péče odpovídala současným trendům 

v péči o dítě. Komplexní péče byla poskytována také dětem vyžadujícím okamžitou 

pomoc v rámci jejich sociálně právní ochrany. Byly přijímány i matky v tíživé sociální 



 

situaci, či k zácviku péče o dítě. Byla poskytována i zdravotní a sociálně právní 

poradenská činnost. Všechen personál se pravidelně doškoloval ve specializačních 

programech odpovídajících jejich zaměření.   

 

Celkem bylo za rok 2011 přijato 42 dětí, z toho do Zařízení pro děti vyžadující okamžitou 

pomoc bylo přijato 16 dětí, propuštěno bylo 36 dětí. 

Průměrná obložnost činila 70,007 %. 

Celkem bylo přijato 17 matek a 1 otec k edukačnímu a zdravotnímu pobytu. Na děti 

přijaté do Zařízení vyžadující okamžitou  pomoc byl poskytnut státní příspěvek, který je 

vyplácen Krajským úřadem Pardubického kraje. 

V roce 2011 nebyla podána na ředitelku zařízení ani jiného zaměstnance žádná oprávněná 

stížnost. Předcházení stížnostem je projednáváno pravidelně na provozních poradách, kde 

je i vyhodnocováno jednání zaměstnanců s klienty. Pracovníci jsou během provozních 

porad a seminářů také seznamováni s formami komunikace s klienty, aby byl eliminován 

důvod podávání stížností.  
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vlastní rodina
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usp

zemřelo

Počet dětí v roce 2011 

 

přijaté 
Propuštěné 

propuštěné    
celkem NRP vlastní rodina KÚ nebo DD ÚSP zemřelo 

42 12  23 0 1 0 36 

 

 

DĚTI PO PROPUŠTĚNÍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vzdělávací a pedagogická činnost: 

 
 V KÚ a DD Svitavy bylo v roce 2011 uspořádáno celkem 4 seminářů se 

zdravotnickou, psychologickou, sociální aprávní tématikou,  v rámci průběžného 

vzdělávání pracovníků. Lékaři, sestry a sociální pracovnice se pravidelně zúčastňovali 

regionálních či celostátních školících akcí.  

 V rámci transformace péče o ohrožené děti se vybraní pracovníci účastní seminářů, 

školení a workshopů týkajících se dané problematiky.  

      

 



 

 Ředitelka, sociální pracovnice, psycholog, výchovná a dietní sestra pořádají pro 

studenty zdravotnických a sociálních škol vzdělávací semináře v rámci jejich praxe 

v zařízení. Vrchní sestra je lektorkou v rámci souvislých praxí studentů SZŠ. 

 

 tři zaměstnankyně si rozšiřují vzdělání studiem na vysokých školách. 

 

 Kojenecký ústav a dětský domov Svitavy je partnerem SZŠ Svitavy v projektu „IN-

škola“ jenž je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR. 

 

 Tři děti z našeho zařízení starší 3 let navštěvují pravidelně Speciální MŠ Města 

Svitavy. Spolupráce s touto školkou trvá již několik let. 

 

 

 

 

Kulturní a rekreační  činnost: 
 

Větší děti se během roku pravidelně zúčastňovala divadelních představení a kulturních akcí 

pořádaných Střediskem kultury města Svitavy – návštěvy dětských divadelních představení, 

koncertů, svitavské pouti a akcí svitavského muzea. V červnu 2011 byl uspořádán v rámci 

dětského dne karneval, kterého se zúčastnily děti z partnerských školek. Děti čekala 

pohádková cesta plná překvapení a soutěží, na závěr si každý domů odnesl malou pozornost. 

 

V květnu 2011 se děti se svými tetami zúčastnily týdenního ozdravného pobytu v Hamrech u 

Poličky. Děti strávily krásný týden v přírodě. Pobyt byl pro děti velkým přínosem jak ze 

zdravotního, tak z psychologického hlediska. Během výletů navštívily nedaleký hrad 

Svojanov. 

Kromě těchto ozdravných pobytů absolvovaly děti ještě několik kratších výletů do okolí.   

Vlakem na velikonoční a vánoční výstavu do Brna, autem do Litomyšle na výstavu o 

Krtečkovi, dětské odpoledne se spřátelenou firmou Westvaco Svitavy – loučení s létem.  

V záři jely děti na výlet do ZOO Brno. 

V prosinci uspořádali žáci ZŠ Mikuláškou besídku a zaměstnanci tradiční „Vánoce“ se 

stromečkem a dárky. Řadu hodnotných dárků poskytli nebo uhradili sponzoři.  

 



 

31.7.2011 proběhla v multikulturním centru Fabrika Svitavy ZUMBA párty, za aktivní účasti 

našich dětí a tet. Děti dostaly sladkosti a odměnou jim byla výborná zábava.  

 

V říjnu 2011 byl uspořádán den otevřených dveří pro odbornou i laickou veřejnost s hojnou 

účastí, na které se provil zájem veřejnosti o problematiku opuštěných dětí.  

     

 

Významné události: 

 

V rámci roku dobrovolnictví, strávili zaměstnanci Kooperativy Svitavy a Moravská Třebová 

dvě pracovní dopoledne v našem zařízení. Kromě zahradních úprav zbyl čas i na vycházku a 

herní aktivity s dětmi. Příjemným překvapením pro nás i naše děti byl 

sponzorský dar ve formě dárků pod stromeček.  

 

 

 

 

 

 

V létě navštívil naše zařízení  poslanec PSČR Pharm. Dr.Jiří Skalický, PhD. se svými 

spolupracovníky. Panu poslanci se naše zařízení velice líbilo, věnoval finanční sponzorský 

dar, za který byly pořízeny monitory dechu. Projevil zájem o problematiku transformace péče 

o ohrožené děti a přislíbil pomoc při řešení případných problémů.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V červenci 2011 proběhla v našem zařízení systematická návštěva tří zástupců kanceláře 

Veřejného ochránce práv, zaměřená na zařízení v nichž se nacházejí nebo mohou nacházet 

osoby omezené na svobodě. Cílem této návštěvy bylo posílení ochrany osob před všemi 

formami tzv. špatného zacházení. Výstupem akce bylo diskuzní setkání u kulatého stolu se 

zástupci ostatních šetřených zařízení, pracovníky kanceláře a veřejným ochráncem. Všem 

zúčastněným byla tlumočena obecná doporučení ke zlepšení péče o ohrožené děti.  

V konečném vyjádření ke zprávě ředitelky zařízení veřejný ochránce ocenil vstřícný a aktivní 

přístup k navrhovaným doporučením.   

 

Příjemný překvapením pro nás byla srpnová návštěva pna V.D.Buskena z Holandska. Pan 

Busken navštívil Svitavy po 16 letech, kdy k nám doputoval pěšky se svým psem Binkim a 

předal finanční dar pro naše děti. Byl příjemně překvapen, jakou změnou prošlo v průběhu let 

naše zařízení. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Před Vánočními svátky  navštívil naše zařízení hejtman pardubického kraje pan Mgr. Radko 

Martínek. Popřál všem dětem a zaměstnancům hodně štěstí a pohody  do roku 2011 a předal 

dětem drobné dárky.  

 

Úspěšně pokračuje spolupráce s členy Svazu postižených civilizačními chorobami, kteří 

každoročně přicházejí v předvánočním čase s ručně vyrobenými dárky.  

 

 

 



 

Perspektivy rozvoje: 
 

 

 

 

 Transformace Kojeneckého ústavu a dětského domova Svitavy na Dětské centrum 

Svitavy. Toto centrum bude poskytovat interdisciplinární, léčebně-preventivní, 

rehabilitační a sociální péči matkám a jejich dětem. V rámci nabídky služeb rozšířit 

ambulantní a poradenskou a terénní činnost v oblasti náhradní rodinné péče, 

profesionální pěstounské péče a rodinné terapie.  

 

 Ve spolupráci se zdravotnickými zařízeními rozšířit nabídku tzv. respitní péče pro děti 

hendikepované, nebo těžce nemocné. 

 

 I nadále poskytovat pomoc ženám, které se ocitnou ve svízelné životní situaci před 

porodem a nabízet jim tzv. diskrétní či utajené porody. 

 

 Spolupracovat při uskutečňování Národního transformačního programu péče o 

ohrožené děti. Spolupracovat s odbornými pracovišti péče o dítě, neziskovými 

organizacemi, dobrovolníky i laickou veřejností.  

 

 Vysoký standard péče udržovat průběžným zvyšováním odborné úrovně zaměstnanců, 

účastí na vlastních seminářích, školících akcích a kurzech. Pořádat vlastní semináře 

vnitroústavní, a uspořádat tradiční okresní seminář pro dětské sestry.  

 

 I v příštích letech chceme zůstat výukovou stanicí střední zdravotnické školy a Vyšší 

odborné školy Gustava Habrmana v České Třebové, oboru Sociální práce.  

 

 umožňovat praxi studentů jak v oborech zdravotních, tak i sociálních či 

pedagogických.    

  

 Prostřednictvím ředitele Krajského úřadu Pardubického kraje a vedoucí odboru 

zdravotnictví realizovat rozhodnutí a záměry Rady Pardubického kraje, které se týkají 

naší organizace. Plnit dlouhodobou koncepci rozvoje zdravotnictví Pardubického 

kraje.         



 

 

 

Závěrem 
 

Děkujeme všem, kteří projevují zájem o život dětí umístěných v našem zařízení 

a přispívají věcnými i finančními dary.  
 

      

 

 

 

 

     

 

Ve Svitavách dne 1.4.2012 

 

        

  MUDr. Zora Hammerová 

        ředitelka KÚ a DD Svitavy 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PŘÍLOHOVÁ ČÁST 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Příloha č. 1 
 

 

RODINNÁ BUŇKA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Příloha č. 2 
 

 

FOTOGRAFIE  
 

 

 

 

 

 

    CANISTERAPIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEČEME CUKROVÍ  

 

 

 

 



 

       ŠTĚDRÝ VEČER ŠTĚDRÝ VEČER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          maminka o Vánocích v resocializačním centru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       REHABILITACE  

 



 

REKREACE 

 

 

 

 

  

 

 
                  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

PODZIMNÍ BRIGÁDA 
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RESOCIALIZAČNÍ CENTRUM PRO MATKY 

S DĚTMI SVITAVY 
 

 

 

Kojenecký ústav a dětský domov Svitavy 
 
 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komu je RC především určeno: 

 

 
RIZIKOVÉ MATKY 

 

 

 jde o širokou, nehomogenní skupinu  

           mladých žen a dívek, často nezletilých, které 

           z nejrůznějších důvodů selhávají v péči o dítě 

 

  nebo je z hlediska zájmu dítěte rizikové, aby  

            bylo matce ponecháno bezprostředně  

            po porodu 

 

 

 

 

O JAKÉ TYPY ŽEN JDE:  

 

  mladistvé dívky z DD a výchovných ústavů, bez       

            zázemí tyto ústavy opouštějící 

 

  mladistvé dívky z velmi disfunkčních rodin 

 

  mladé dívky či ženy s rizikovým chováním – prostituce, abusus alkoholu a 

drog, těžký nikotinismus 

 



 

  rizikové ženy s velmi špatným sociálním zázemím –  

            bez dokončeného základního vzdělání, bydlení někdy  

            až bezdomovkyně 

 

 dívky a ženy mající hraniční IQ, které jen s dohledem  

            či asistencí zvládají péči o dítě 

 

 

  ženy s psychiatrickými onemocněními 

 

 

   kombinace více uvedených faktorů, eventuelně další 

             příčiny ze strany matky ale i dítěte 

 

 

 

 

 

 

PŘÍJEM DO ZAŘÍZENÍ: 
 

      1)  krajní řešení – matka přichází s nařízenou ústavní výchovou nad 

          dítětem (předběžné opatření) 

         - zde je na zvážení, zda tuto matku s dítětem přijímout, důvody k  

          vydání předběžného opatření bezprostředně po porodu bývají  

          závažné. Zvažuje se společně s OSPODem 

 

2) přichází na žádost OSPODu s hrozbou ústavní výchovy nad  

dítětem (souhlas matky) 

 

3) přichází na žádost neonatologů, pediatrů či praktického lékaře  

           pro děti a dorost (opět se souhlasem matky) 

 

      4)  přichází sama s žádostí 

 

 

 

      NÁPLŇ  RESOCIALIZACE : 
 

  vytvoření pevné citové vazby matka X dítě 

  zácvik péče o dítě (kojení a další stravování, hygiena, péče o nemocné dítě) 

  cvičení, masáže, eventuelně zácvik RHB technik 

  zácvik vaření, praní, úklid 

  hospodaření s financemi, konsolidace dluhů, splátkové kalendáře 

  zácvik sociálních dovedností, styk s úřady 

  možnosti dokončení vzdělání, rekvalifikace 



 

  práce s psychologem – řešení vztahů v rodině, odvykací kůry… 

  spolupráce s lékařem, zajišťování péče dalších odborníků 
 

 

 

     PROPUŠTĚNÍ ZE ZAŘÍZENÍ 
 

     Po ukončení předběžného opatření, po dohodě s OSPODy. 

 

     Nutná další návaznost chráněného bydlení, azylových  

     zařízení, sociálních bytu. 

 

     Průměrná délka hospitalizace 2 – 4  měsíce, výjímečně déle,max. 6 měsíců.  

 

      Zdravotní pobyty v KÚ a DD Svitavy i nadále – zácvik kojení, rehabilitace,    

péče o postižené dítě. 

 

     Nutná široká spolupráce se všemi resorty. 

 

 

STAVBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…. dnes ….  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 Spojovací chodba mezi RC a KÚ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Návštěvní místnost  

východ  kočárkárna 

kanceláře  návštěvní místnost 
průchod do budovy KÚ 



 

 

 
 

 

 

 Resocializační byt 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


