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„Cesty od tradiční školy k učící se organizaci aneb měníme sebe, měníme školu“
RČ: CZ.1.07/1.3.12/01.0009
Od prosince 2008 naše organizace realizuje projekt s názvem „Cesty od tradiční školy k učící se organizaci  aneb měníme sebe, měníme školu“.

Celkově projekt usiluje o zkvalitnění a podporu implementace školních vzdělávacích programů v úplných základních a středních školách v Pardubickém kraji. Současně je cílem projektu rozvinutí spolupráce mezi školami stejného stupně s cílem předávání zkušeností a příkladů dobré praxe a  rozvinutí spolupráce mezi ZŠ a SOŠ.

Hlavním záměrem projektu je vytvoření modulového vzdělávacího cyklu pro školní týmy a vyškolení celých týmů pedagogů zapojených škol. Od zahájení projektu bylo vytvořeno 14 vzdělávacích modulů, které obohacují pedagogické pracovníky o nové teoretické a aplikační poznatky. Jejich hlavní oporou jsou kvalifikovaní odborní lektoři, kteří  vytváří  nástroje pro cílené změny v týmech učitelů zúčastněných škol.

Názvy jednotlivých modulů:

	Zážitková pedagogika
	Metody a formy aktivního učení

	Týmová spolupráce
	Od klíčových kompetencí k výchovně vzdělávacím strategiím

	Atmosféra a klima třídy konfliktů
	Šikana

	Autoevaluace školy
	Vybrané techniky primární a sekundární prevence

	Poruchy chování u dětí
	Environmentální výchova v kontextu globálního vzdělávání

	Poruchy chování
	Respektovat a být respektován

	Projektové vyučování a integrovaná tématická výuka
	Interaktivní tabule a její využití ve výuce


V rámci realizace projektu se v období leden 2009 – srpen 2010 uskutečnilo 83 vzdělávacích seminářů a proškoleno bylo  2812 pedagogických pracovníků z následujících škol zapojených do projektu:

	Základní škola  Hrochův Týnec, Nádražní 253
	Střední odborná škola stavební a Střední odborné učiliště stavební Rybitví, Sokolovská 148

	Základní škola Ústí nad Orlicí, Komenského 11
	Integrovaní střední škola technická, Mládežnická 380

	Základní škola Pardubice – Polabiny,  Npor. Eliáše 344
	Integrovaná střední škola Moravská Třebová, Brněnská 1405

	Základní škola Jevíčko, U Zámečku 784
	Obchodní akademie a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky, Štefánkova 325

	Základní škola Holice, Komenského 100
	Střední automobilní škola Holice, Nádražní 301

	Základní škola Choceň, Sv. Čecha 1686
	Střední odborné učiliště Svitavy, Nádražní 1083

	Základní škola Třemošnice, Internátní 217
	Střední odborná škola automobilní a Střední odborné učiliště automobilní, Dukla 313

	Základní škola Seč, Čs. pionýrů 298
	Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Lanškroun, Kollárova 445

	
	Střední škola průmyslová strojnická, technická a Vyšší odborná škola Chrudim, Čáslavská 973
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 Centrum celoživotního vzdělávání – zařízení pro další

vzdělávání pedagogických pracovníků Pardubického kraje

Sukova třída 1260, 530 02 Pardubice


                                  IČO: 750 61 074

Tel.: 466 301 173, 466 536 530

www.ccvpardubice.cz
            E-mail: info@ccvpardubice.cz
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Investice do rozvoje vzdělávání
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