Operacni program
Rozvoj lidskych zdroja, priorita ¢. 3.3
Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Zadatel

Stredni zdravotnicka Skola, Svitavy, Purkynova 256

Projekt

Vybudovani Centra celoZivotniho vzdélavani pri Stredni
zdravotnické Skole, Svitavy, Purkynova 256

VySe rozpoctu
a dotace

2 132 200 K¢

Popis projektu

Pripravnd faze projektu zahrnovala Gvodni schtuzku
projektového tymu vcetné zastupctu partnera projektu,
prirazeni roli ke konkrétnim ¢élenim tymu a vytvoreni
pracovnich skupin k pripravovanym vzdélavacim programum.
Garantem pro vzdélavaci program pro osobni asistenty se
stala Mgr. Marie Starhova, pro poskytovani prvni pomoci Bc.
Zuzana Angelova a pro vzdélavani zdravotnich pracovnika
Mgr. Miloslava Tméjova. Druhou fazi realizace projektu byla
Vstupni analyza, jejimZ cilem bylo posouzeni pripravovanych
vzdélavacich programti z hlediska poptavky. Analyza se
skladala z Analyzy sektoru zdravotné-socialni péce a z
Vyhodnoceni dotaznikového Setieni, které bylo realizovano v
Pardubickém kraji mezi potencialnimi zajemci o vzdélavaci
programy. Osloveny byly zdravotni pracovnici v nemocnicich
ve Svitavach, Litomysli, Chrudimi a Pardubicich, dale pak
vice nez 700 firem a 1000 nezameéstnanych v ramci celého
Pardubického kraje. Vysledky Vstupni analyzy byly
prezentovany 12. cervna na Stredni zdravotnické Skole
Svitavy. Na jejim zékladé byl vytvaren obsah kazdého
vzdélavaciho programu, za jehoZz zpracovani byli odpovédni
garanti jednotlivych vzdélavacich programi. Obsah vSech
programu byl zpracovan do konce zari 2007. Dne 24. rijna
2007 byla wudélena akreditace vzdélavacimu programu
,Pracovnik v socialnich sluzbach se zamérenim na osobni
asistenci“ na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Samotna realizace vzdélavacich programt byla zahajena 25.
rijna 2007 1. konferenci pro zdravotnické pracovniky, pred
Vanocemi probéhla série prednasek v ramci pilotniho kurzu
poskytovani prvni pomoci a v lednu nasledoval témeér
trimésiéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se
zamérenim na osobni asistenci. Posledni akci pilotniho
vzdélavani byla 4. konference pro zdravotnické pracovniky, jez
se konala 10. brezna 2008. Zavérecnou fazi projektu bylo
zpracovani evaluace a zavérecného hodnoceni projektu, jehoz
vystupem je tato préace. Evaluace projektu zahrnovala
realizaci telefonickych dotaznikovych Setreni mezi absolventy
vzdélavaciho programu pro osobni asistenty, stani¢nimi
sestrami Svitavské nemocnice a.s. a vedoucimi pracovniky P-
D Refractories CZ a.s. Posledni dvé skupiny respondenti
posuzovaly vliv programu na pracovni chovani jeho
absolventd. Setireni probéhlo také v ramci projektového tymu,
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partneri projektu i wuciteld Stredni zdravotnické Skoly
Svitavy, kteri se projektu nezucastnili. Cilem tohoto vyzkumu
bylo zjisténi prinost pro jednotlivé skupiny osob zapojenych
do projektu, zhodnoceni wvnitrni organizace a vzajemné
komunikace projektového tymu, i puasobeni projektu na
ostatni ucitele Stredni zdravotnické Skoly, kteri se projektu
aktivné neucastnili.

Doba trvani

1.12. 2006 — 30. 6. 2008

Kontaktni osoba

PhDr. Radim Drimal
Marie Starhova

Organizace

Stredni zdravotnicka Skola, Svitavy, Purkynova 256

E-mail,
www stranky

Starhova@szs.svitavy.cz

Telefon

461 531 491

Zdroj
spolufinancovani
projektu

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANV EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE
REPUBLIKY
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