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Žadatel Střední zdravotnická škola, Svitavy, Purkyňova 256  

Projekt Vybudování Centra celoživotního vzdělávání při Střední 
zdravotnické škole, Svitavy, Purkyňova 256 

Výše rozpočtu  
a dotace 2 132 200  Kč 

Popis projektu 

Přípravná fáze projektu zahrnovala úvodní schůzku 
projektového týmu včetně zástupců partnerů projektu, 
přiřazení rolí ke konkrétním členům týmu a vytvoření 
pracovních skupin k připravovaným vzdělávacím programům. 
Garantem pro vzdělávací program pro osobní asistenty se 
stala Mgr. Marie Štarhová, pro poskytování první pomoci Bc. 
Zuzana Angelová a pro vzdělávání zdravotních pracovníků 
Mgr. Miloslava Tmějová. Druhou fází realizace projektu byla 
Vstupní analýza, jejímž cílem bylo posouzení připravovaných 
vzdělávacích programů z hlediska poptávky. Analýza se 
skládala z Analýzy sektoru zdravotně-sociální péče a z 
Vyhodnocení dotazníkového šetření, které bylo realizováno v 
Pardubickém kraji mezi potenciálními zájemci o vzdělávací 
programy. Osloveny byly zdravotní pracovníci v nemocnicích 
ve Svitavách, Litomyšli, Chrudimi a Pardubicích, dále pak 
více než 700 firem a 1000 nezaměstnaných v rámci celého 
Pardubického kraje. Výsledky Vstupní analýzy byly 
prezentovány 12. června na Střední zdravotnické škole 
Svitavy. Na jejím základě byl vytvářen obsah každého 
vzdělávacího programu, za jehož zpracování byli odpovědní 
garanti jednotlivých vzdělávacích programů. Obsah všech 
programů byl zpracován do konce září 2007. Dne 24. října 
2007 byla udělena akreditace vzdělávacímu programu 
„Pracovník v sociálních službách se zaměřením na osobní 
asistenci“ na Ministerstvu práce a sociálních věcí ČR. 
Samotná realizace vzdělávacích programů byla zahájena 25. 
října 2007 1. konferencí pro zdravotnické pracovníky, před 
Vánocemi proběhla série přednášek v rámci pilotního kurzu 
poskytování první pomoci a v lednu následoval téměř 
tříměsíční kurz pro pracovníky v sociálních službách se 
zaměřením na osobní asistenci. Poslední akcí pilotního 
vzdělávání byla 4. konference pro zdravotnické pracovníky, jež 
se konala 10. března 2008. Závěrečnou fází projektu bylo 
zpracování evaluace a závěrečného hodnocení projektu, jehož 
výstupem je tato práce. Evaluace projektu zahrnovala 
realizaci telefonických dotazníkových šetření mezi absolventy 
vzdělávacího programu pro osobní asistenty, staničními 
sestrami Svitavské nemocnice a.s. a vedoucími pracovníky P-
D Refractories CZ a.s. Poslední dvě skupiny respondentů 
posuzovaly vliv programu na pracovní chování jeho 
absolventů. Šetření proběhlo také v rámci projektového týmu, 
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partnerů projektu i učitelů Střední zdravotnické školy 
Svitavy, kteří se projektu nezúčastnili. Cílem tohoto výzkumu 
bylo zjištění přínosů pro jednotlivé skupiny osob zapojených 
do projektu, zhodnocení vnitřní organizace a vzájemné 
komunikace projektového týmu, i působení projektu na 
ostatní učitele Střední zdravotnické školy, kteří se projektu 
aktivně neúčastnili. 

Doba trvání  
1. 12. 2006 – 30. 6. 2008 

Kontaktní osoba PhDr. Radim Dřímal 
Marie Štarhová 

Organizace Střední zdravotnická škola, Svitavy, Purkyňova 256 

E-mail, 
www stránky Starhova@szs.svitavy.cz 

Telefon 461 531 491 
Zdroj  
spolufinancování 
projektu 

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM 
SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ 
REPUBLIKY 
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