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Žadatel RAVEN Consulting, a.s. (nyní RAVEN EU Advisory, a.s.) 

Projekt Strukturální fondy EU v novém programovacím období – 
Řízení projektového záměru v průběhu realizačního cyklu 

Výše rozpočtu  
a dotace 

 804 500 Kč 
 

Popis projektu 

Cíl projektu: 
Hlavním cílem projektu bylo vytvoření nového vzdělávacího 
programu, který vzhledem ke svému zaměření měl pomoci 
všem zúčastněným osobám převést jejich nově nabyté 
teoretické zkušenosti v praktické cíle. Nově vytvořený 
vzdělávací program provedl v praktických příkladech cílové 
osoby celým životním cyklem projektu – žádosti o dotaci a 
umožnil tak lépe pochopit veškeré souvislosti, které si 
žadatelé neuvědomují. Díky pochopení těchto konsekvencí 
budou zúčastněné osoby schopny efektivněji řešit další 
projekty a multiplikovat čerstvě nabyté zkušenosti. 
 
Cílové skupiny: 
Pro účast v pilotním kurzu byla na základě provedené vstupní 
analýzy vybrána cílová skupina organizací působících 
v oblasti dalšího vzdělávání.  
Do pilotního kurzu bylo zapojeno 9 subjektů z Pardubického 
kraje, které prošly jednotlivými moduly kurzu.  
 
Realizace projektu: 
Realizace projektu byla zahájena sestavením realizačního 
týmu, který měl na starost zajištění bezproblémového 
průběhu realizace projektu. Byl vytvořen ze 4 členů (vedoucí 
projektu, koordinátor, administrativní pracovník a analytik). 
Realizace projektu probíhala v období září 2006 – únor 2007.  
V měsíci září 2006 byla provedena detailní vstupní analýza 
potřeb. Analýza se opírala o současnou situaci v Pardubickém 
kraji (situace vzdělávání, situace na trhu práce, situace dotací 
a jejich čerpání). Analýza byla detailně zaměřena na 
problematické oblasti spojené s projektovou přípravou a 
vlastní realizací projektových záměrů. Dalším bodem bylo 
stanovení profilu cílových skupin a profilu absolventů. 
Výsledkem této analýzy bylo určení konkrétního dotačního 
titulu, na který bude projektová tvorba orientována a 
s ohledem na cílovou skupinu a typ projektu byl stanoven 
požadovaný profil absolventů vzdělávacích kurzů. Tato 
aktivita byla zajištěna členy realizačního týmu, především 
analytikem. Náplní jeho práce bylo vyhledávání a 
shromáždění vstupních informací, zmapování současné 
situace a detailní zpracování analýzy. 
V průběhu měsíců říjen – prosinec 2006 probíhala příprava 
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obsahové náplně jednotlivých seminářů v rámci vzdělávacích 
modulů a zpracování studijních materiálů pro výuku. Pro 
jednotlivé vzdělávací moduly byli z řad zaměstnanců 
společnosti vybráni experti, kteří se zabývali přípravou 
jednotlivých modulů vzdělávacího programu. Náplní jejich 
práce bylo samostudium, tvorba obsahové náplně, příprava 
studijních materiálů a lektorské zajištění pilotního kurzu pro 
daný modul.  
Vytvořený vzdělávací program byl ověřen prostřednictvím 
pilotního kurzu, který byl realizován v průběhu měsíce ledna 
2007. Pilotní kurz byl rozdělen do 5 modulů a proběhl 
v průběhu 10 dnů.  
V měsíci únoru 2007 byl kurz vyhodnocen a byla zpracována 
závěrečná analýza. 

Doba trvání 
 
19.9.2006 - 28.2.2007 

Foto 

 

Kontaktní osoba Ing. Iva Rémanová 

Organizace RAVEN EU Advisory, a.s. 

E-mail, 
www stránky 

remanova@raven.cz 
www.raven.cz 

Telefon 542 212 119 

Zdroj  
spolufinancování 
projektu 

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM 
SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ 
REPUBLIKY 
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