Operacni program
Rozvoj lidskych zdroja, priorita ¢. 3.3
Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Zadatel RAVEN Consulting, a.s. (nyni RAVEN EU Advisory, a.s.)
Proiekt Strukturalni fondy EU v novém programovacim obdobi —
J Rizeni projektového zaméru v pribéhu realizacniho cyklu
VySe rozpoctu 804 500 K¢
a dotace
Cil projektu:

Popis projektu

Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni nového vzdélavaciho
programu, ktery vzhledem ke svému zameéreni mél pomoci
véem zuUcastnénym osobam prevést jejich nové nabyté
teoretické zkuSenosti v praktické cile. Nové vytvoreny
vzdélavaci program provedl v praktickych prikladech cilové
osoby celym Zivotnim cyklem projektu — Zadosti o dotaci a
umoznil tak lépe pochopit veSkeré souvislosti, které si
Zadatelé neuvédomuji. Diky pochopeni téchto konsekvenci
budou zucastnéné osoby schopny efektivnéji reSit dalSi
projekty a multiplikovat cerstvé nabyté zkuSenosti.

Cilové skupiny:

Pro Ucast v pilotnim kurzu byla na zdkladé provedené vstupni
analyzy vybrana cilovA skupina organizaci putsobicich
v oblasti dalSiho vzdélavani.

Do pilotniho kurzu bylo zapojeno 9 subjekta z Pardubického
kraje, které prosly jednotlivymi moduly kurzu.

Realizace projektu:

Realizace projektu byla zahdjena sestavenim realizacniho
tymu, ktery meél na starost zajisténi bezproblémového
prabéhu realizace projektu. Byl vytvoren ze 4 ¢lent (vedouci
projektu, koordinator, administrativni pracovnik a analytik).
Realizace projektu probihala v obdobi zari 2006 — Gnor 2007.
V meésici zari 2006 byla provedena detailni vstupni analyza
potireb. Analyza se opirala o souc¢asnou situaci v Pardubickém
kraji (situace vzdélavani, situace na trhu préce, situace dotaci
a jejich cerpani). Analyza byla detailné zamérena na
problematické oblasti spojené s projektovou pripravou a
vlastni realizaci projektovych zameért. DalSim bodem bylo
stanoveni profilu cilovych skupin a profilu absolventt.
Vysledkem této analyzy bylo uréeni konkrétniho dotacniho
titulu, na ktery bude projektovd tvorba orientovana a
s ohledem na cilovou skupinu a typ projektu byl stanoven
pozadovany profil absolventd vzdélavacich kurzi. Tato
aktivita byla zajisténa cleny realizacniho tymu, predevsim
analytikem. Naplni jeho prace bylo vyhledavani a
shromazdéni vstupnich informaci, zmapovani soucasné
situace a detailni zpracovani analyzy.

V pribéhu mésict rijen — prosinec 2006 probihala priprava
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obsahové naplné jednotlivych seminara v ramci vzdélavacich
modultt a zpracovani studijnich materialt pro vyuku. Pro
jednotlivé vzdélavaci moduly byli zrad zameéstnancu
spolecnosti vybrani experti, kteri se zabyvali pripravou
jednotlivych modulia vzdélavaciho programu. Naplni jejich
prace bylo samostudium, tvorba obsahové néplné, priprava
studijnich materialt a lektorské zajiSténi pilotniho kurzu pro
dany modul.

Vytvoreny vzdélavaci program byl overen prostrednictvim
pilotniho kurzu, ktery byl realizovan v prabéhu mésice ledna
2007. Pilotni kurz byl rozdélen do 5 moduld a probéhl
v prabéhu 10 dna.

V mésici tnoru 2007 byl kurz vyhodnocen a byla zpracovana
zavérecna analyza.

Doba trvani

19.9.2006 - 28.2.2007
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Kontaktni osoba

Ing. lva Rémanova

Organizace

RAVEN EU Advisory, a.s.
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www stranky

remanova@raven.cz
WWW.raven.cz
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542 212 119

Zdroj
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TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANV EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE
REPUBLIKY
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