Operacni program
Rozvoj lidskych zdroja, priorita ¢. 3.3
Rozvoj dalSiho profesniho vzdeélavani

Zadatel Stredni Skola obchodu a sluZzeb Chocen
565 36 Chocen, TyrSovo nameésti 220
) DalSi profesni vzdélavani provozovatelt a zaméstnanct
Projekt malych a stirednich ubytovacich a stravovacich zarizeni

VySe rozpoctu
a dotace

2311775 K¢

Popis projektu

Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni novych vzdélavacich
modult s cilem umoznit dalSi profesni rast cilové skupiny v
gastronomickych oborech a poskytovani ubytovacich sluzeb a
souvisejicich sluzeb cestovniho ruchu.

Vzdélavaci program projektu byl rozdélen do sedmi moduli:

Modul 1 — MoZnosti cestovniho ruchu v Pardubickém kraji
Modul 2 — Ubytovaci sluzby
Modul 3 — Technologie pripravy pokrmu
Modul 4 — Technika obsluhy
Modul 5 — Ekonomika a marketing
Modul 6 — Odborna terminologie v anglickém a némeckém
jazyce
Modul 7 — Prohloubeni pocitacovych dovednosti s dirazem na
IT
V z&ri 2007 byl zahgjen pilotni vzdélavaci program pro 12
Ucastnikd.

Cil projektu byl dan samotnym nazvem. ZvysSit profesni
kvalifikaci Ucastnikt vzdélavani v rozsahu jednotlivych
moduld, pro které byly ,na miru“ vytvoreny ucebni texty,
pracovni seSity, prezentace a e-learningové dokumenty a testy.

Vystupem projektu jsou nové vzdelavaci moduly pro dalsi
profesni vzdélavani a skupina absolventt pilotniho kursu,
kteri jsou vybaveni vySe uvedenymi znalostmi a dovednostmi.

Vzhledem k tomu, Ze realizacni i lektorsky tym ma mnohaleté
zkusSenosti v oblasti vzdélavani, nebylo problémem zpracovat
harmonogram a organizaci takovym zpuasobem, aby bylo
pozadovaného cile dosazeno.

Vysledek projektu je vice nez uspokojivy.

- Absolventi pilotniho vzdélavaciho programu jsou vybaveni
a pripraveni vySe uvedenou profesni kvalifikaci naplnovat

- Situace cilové skupiny se zlepSila v mnoha aspektech.
VétSina nasla novou motivaci pro svaj osobni i profesni
zivot. prakticky vSichni

- absolventi projektu se vyjadrili o kvalitativnim prinosu pro
jejich profesni i osobni kvalifikaci.
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Pti porovnani planu a skutecnosti miZzeme konstatovat, Ze
bylo dosazeno vytycenych cilt ve velmi dobré kvaliteé.
Realizacni tym na své zavérecné poradé konstatoval, Ze
vysledky budou sledovany a vyhodnoceny ve fazi udrzitelnosti
projektu.

Vytvorené ucebni materialy, zejména e-learning, maji
dlouhodobou hodnotu a vyuzitelnost ve vzdélavacim procesu

Doba trvani

1.11.2006 — 30.6.2008

Foto
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Kontaktni osoba

Mgr. Jaromir Dolezal

Organizace

Stredni Skola obchodu a sluzeb Chocen

E-mail,
www stranky

skola@sos-chocen.cz, www.Sos-chocen.cz

Telefon

465 467 711

Zdroj
spolufinancovani
projektu

TENTO PROJEKT BYL SPOLUFINANCOVAVN EVRQPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE
REPUBLIKY
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