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Žadatel 
 
Střední škola obchodu a služeb Choceň  
565 36 Choceň, Tyršovo náměstí 220 

Projekt 
Další profesní vzdělávání provozovatelů a zaměstnanců 
malých a středních ubytovacích a stravovacích zařízení 

Výše rozpočtu  
a dotace 

2 311 775  Kč 
 

Popis projektu 

 Hlavním cílem projektu bylo vytvoření nových vzdělávacích 
modulů s cílem umožnit další   profesní růst cílové skupiny v 
gastronomických oborech a poskytování ubytovacích služeb a 
souvisejících služeb cestovního ruchu.  
Vzdělávací program projektu byl rozdělen do sedmi modulů: 
Modul 1 – Možnosti cestovního ruchu v Pardubickém kraji 
Modul 2 – Ubytovací služby  
Modul 3 – Technologie přípravy pokrmů  
Modul 4 – Technika obsluhy  
Modul 5 – Ekonomika a marketing 
Modul 6 – Odborná terminologie v anglickém a německém 
jazyce 
Modul 7 – Prohloubení počítačových dovedností s důrazem na 
IT 
V září 2007 byl zahájen pilotní vzdělávací program pro 12 
účastníků.  
 
Cíl projektu byl dán samotným názvem. Zvýšit profesní 
kvalifikaci účastníků vzdělávání v rozsahu jednotlivých 
modulů, pro které byly „na míru“ vytvořeny učební texty, 
pracovní sešity, prezentace a e-learningové dokumenty a testy. 
 
Výstupem projektu jsou nové vzdělávací moduly pro další 
profesní vzdělávání  a skupina absolventů pilotního kursu, 
kteří jsou vybaveni výše uvedenými znalostmi a dovednostmi. 
  
Vzhledem k tomu, že realizační i lektorský tým má mnohaleté 
zkušenosti v oblasti vzdělávání, nebylo problémem zpracovat 
harmonogram a organizaci takovým způsobem, aby bylo 
požadovaného cíle dosaženo. 
 
Výsledek projektu je více než uspokojivý.  
– Absolventi pilotního vzdělávacího programu jsou vybaveni 

a připraveni výše uvedenou profesní kvalifikaci naplňovat 
– Situace cílové skupiny se zlepšila v mnoha aspektech. 

Většina našla novou motivaci pro svůj osobní i profesní 
život. prakticky všichni 

– absolventi projektu se vyjádřili o kvalitativním přínosu pro 
jejich profesní i osobní kvalifikaci.  
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Při porovnání plánu a skutečnosti můžeme konstatovat, že 
bylo dosaženo vytyčených cílů ve velmi dobré kvalitě.  
Realizační tým na své závěrečné poradě konstatoval, že 
výsledky budou sledovány a vyhodnoceny ve fázi udržitelnosti 
projektu. 
Vytvořené učební materiály, zejména e-learning, mají 
dlouhodobou hodnotu a využitelnost ve vzdělávacím procesu 

Doba trvání  1.11.2006 – 30.6.2008  

Foto 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontaktní osoba Mgr. Jaromír Doležal  

Organizace Střední škola obchodu a služeb Choceň 
E-mail, 
www stránky skola@sos-chocen.cz,     www.sos-chocen.cz 

Telefon 465 467 711 

Zdroj  
spolufinancování 
projektu 

TENTO PROJEKT BYL SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM 
SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ 
REPUBLIKY 
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