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A TREND, s. r. 0.

Zadatel Andrlikova 972
562 01 Usti nad Orlici
Vycvik zékladniho lektorského tymu pro praci s
Projekt nezaméstnanymi a ohroZzenymi skupinami s dirazem na

motivaéni slozku.

VySe rozpoctu
a dotace

884 182 K¢

Popis projektu

Spolu se svym partnerem (spole¢nost AgroKonzulta spol. s r.
0. Zamberk) jsme vyuzili finanéni moznosti dané ESF,
konkrétné OP RLZ Opatreni 3.3 kvySkoleni interniho
lektorského tymu, ktery bude pracovat s dospélymi osobami -
nezaméstnanymi a osobami ohroZzenymi nezaméstnanosti s
dirazem na motivacni sloZzku vzdélavacich aktivit. Dbali jsme
na to, aby lektori byli pripraveni na individualni pristup ke
kazdému Ucastnikovi kurza s dirazem na spravné pochopeni
motivacnich ¢asti daného vzdélavaciho programu.

Lektorské priprava byla vedena tak, aby plné korespondovala
se soucasnymi trendy a vyuzivala moderni formy a techniky
vzdelavani.

Projekt reSil otazku kvalitni lektorské pripravenosti pro
skupiny, kde se to na prvni pohled nemusi jevit jako klicové.
VySkoleny lektorsky tym bude dale ptsobit v oblasti
vzdélavani dospélych, zaméreném

predevSim na praci s nezaméstnanymi a nezaméstnanosti
ohrozenymi osobami.

Aktivity projektu:

- Vybeér Ucastniki projektu, vznika 15¢lenné skupina osob —
Ucastnikt projektu.
Kurz Moderace a facilitace - tento kurz je zarazen jako
rozvojovy prvek pro lektory — seniory a Gcastniky projektu.
VSichni Ucastnici ziskali certifikat, dokladajici proSkoleni
v technikach Moderace a facilitace.
Trénink zakladnich lektorskych dovednosti — zakonitosti
komunikace a dovednost prezentace
Prace s interaktivnimi technikami
Nésleduje individualni priprava jednotlivych Gcastniki,
kazdy Ucastnik vytvari vlastni lektorské manualy,
individualné se pripravuje na lektorské ptisobeni v daném
tématu/tématech a individualné konzultuje s lektory
seniory svoji praci.
Rozvoj pocitacové gramotnosti
Prace s motivaci, sebemotivaci a odpovédnosti za vlastni
uplatnéni se na trhu prace
Stinovani lektora — juniort zkusenymi lektory — prabézné
Zavérecny workshop projektového tymu: vyhodnoceni
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pristupu Ucastnikt projektd, hodnoceni jejich zptsobilosti
a navrh na zarazeni do aktivit, diskuse nad vystupy
projektu.

Workshop — ukonceni projektu: Gcastni se zastupci lektora
seniord a projektovy tym a Ucastnici projektu, prezentace
vyskolenych lektord juniorda: ukazka vybrané kapitoly +
hodnoceni Gcasti projektu z jejich pohledu a prezentace
jejich motivacniho vystupu, predani certifikatt, ukonceni
celého projektu.

Stanovené cile projektu:

- rozvinout lektorské dovednosti obecné.

- naucit se spravné koncipovat strukturu kurzu a vyukové
hodiny.

- naucit se pracovat interaktivnimi metodami.

- naucit se vyuZzivat techniky zpétné vazby, zejména pozitivni
usmeérnovani, pri hodnoceni Gc¢astnika kurzu

- vyuZzivat spravné techniku jako podporu Skolené
problematiky: PC, dataprojektor, audio a video techniku pro
zaznam

- naucit se davat efektivni zpétnou vazbu pri role play.

- vyuzivat workshop, moderovanou diskusi, skupinovou préci
a techniku ,akvarium“ pri vedeni kurzu

- kreativné pracovat s raznymi pomuckami (zaznamy pomoci
post-it karet, zdznamy na bloky flip chart, vylepovaci a
moderacni techniky, mySlenkové mapovani).

- vyuzivat jednoducha aktivizacni cviceni na podporu zvyseni
pozornosti a dynamiky kurzu véetné vypracovani databaze
doporucenych technik.

- sezndmeni se standardni strukturou lektorského manualu,
instrukce, jak s lektorskym manualem pracovat.

Cile projektu byly naplnény.

Prinosy projektu pro cilovou skupinu lektoru:

Oblast znalosti:
metodologie pedagogiky dospélych, metodiky vybranych
interaktivnich technik — zejména prace pomoci workshopu,
rizené diskuse, moderacnich technik.

Oblast dovednosti:
zkusSenost s vyuzitim vybranych technik na zakladé vlastni
Ucasti v zarazenych aktivitach, dovednost pouzivat aktivity
popsané v databance aktivit a aktivizacnich cviceni, pouzivat
efektivni techniky udélovani zpétné vazby, vcéetné zarazeni
sebehodnoceni, dovednost prezentace a dovednost vést proces
vzdélavani dospélych.

Oblast postoju:
na zakladé ziskané zkuSenosti vyuZivat pozitivni postoj k
uvedenym metodam prace se skupinou, uvédomeni si raznosti
a zaroven podobnosti jednotlivych skupin Gcastnikt
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vzdeélavaciho procesu, uvédomeéni si nutnosti dasledné
prizpasobovat aktivity cilové skupiné a kazdou aktivitu
vyhodnocovat s cilem vyuZzit zkuSenosti v dalSim lektorském
pusobeni a zvySovani jeji tcinnosti.

Profil vySkoleného lektora:

Lektor junior — Gcastnik projektu

- je schopen samostatné vést kurz na zakladé pripraveného
lektorského manualu.

- umi zpracovat pozadované vystupy ze seminara (zejména
korektni zpétné vazba).

- je pripraven spolupracovat s kolegy na pripraveé jinych
programu.

- je pripraven spolupracovat na pripravé materialu pro
Ucastniky kurzt.

- zna a akceptuje eticky kodex lektora.

- umi pracovat s metodikami, které jsou obsahem tréninku.
- rozumi koncepci vzdélavani partnera i Zadatele.

Doba trvani

1.11. 2006 —31. 1. 2008

Foto

Kontaktni osoba

Leona Matéjickova

Organizace

A TREND, s. r. 0.
Andrlikova 972
562 01 Usti nad Orlici

E-mail,
www stranky

l.matejickova@a-trend.cz

Telefon

777 619 744

Zdroj
spolufinancovani
projektu

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANVEVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE
REPUBLIKY
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