
 
Operační program 

             Rozvoj lidských zdrojů, priorita č. 3.3   
             Rozvoj dalšího profesního vzdělávání 

 

Žadatel Informační Czech Republic s.r.o 

Projekt E-learningový portál pro lektory v Pardubickém kraji 

Výše rozpočtu  
a dotace 901 095 Kč 

Popis projektu 

Cíle projektu: 
- zvýšení odborné a pedagogické způsobilosti lektorů, 

konzultantů, učitelů, metodických a řídících 
pracovníků ve sféře dalšího profesního vzdělávání. 

- rozšíření povědomí a zvýšení zájmu o e-learning jako 
formu dalšího profesního vzdělávání; 

- vytvoření a implementace e-learningového 
vzdělávacího programu zaměřeného na proškolení 
lektorů ve využívání e-learningu při vlastní výuce; 

- pilotní ověření vytvořeného e-learningového 
vzdělávacího programu; 

Cílové skupiny (rozvoj dalšího profesního vzdělávání): 
- Lektoři a konzultanti, učitelé 
- Vzdělávací a poradenské instituce 
- Další orgány státní správy 
- Nestátní neziskové organizace poskytující další 

profesní vzdělávání 
- Zástupci zaměstnavatelů a zaměstnanců 

 
Přínos pro cílovou skupinu: 
Hlavním přínosem projektu pro cílové skupiny je schopnost 
absolventů kurzu efektivně využívat nástroj e-learning a 
schopnost implementovat LMS (Learning Management 
System) v rámci své vzdělávací instituce. Lektoři se naučli 
pracovat s technologií e-learning, která je nyní velmi 
diskutovaným a perspektivním způsobem vzdělávání. Výhody 
jsou pochopitelné – převažují finanční, jako je úspora za 
dopravu, ubytování a další cestovní výdaje, dále úspory za 
pronájem školicích místností, za lektora, učební materiály, 
atd.  
Druhou oblastí výhod je časové zvýhodnění spočívající v 
úspoře času na dopravu a času na organizaci školení, možnosti 
volby nejvhodnějšího času pro studium, apod. Dopad tohoto 
projektu bude velice významný u partnera projektu kde je 
tamními lektory prováděno školení lektorů na jednotlivých 
hasičských pracovištích po celé České republice a 
implementace e-larningu přináší v tomto případě celou řadu 
pozitiv. 
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Účastníci získali tyto znalosti: 

-  základní charakteristiky e-learningu, výhody a 
nevýhody. Praktické informace pro nákup a organizaci 
e-learningu, předpoklady pro úspěšné zavedení e-
learningu; 

- využívání e-learnignu v ČR, praktické zkušenosti, 
doporučení při nákupu, zavedení a provozování; 

- postup při výběru LMS (Learning Management System 
- systém pro řízení vzdělání), on-line kurzu, dotazníky 
a poptávka; 

- zda je lepší nákup nebo tvorba. Jednotlivé kroky tvorby 
vlastního kurzu; 

- zásady přípravy týmu pro vytvoření vlastního on-line 
kurzu, úlohy jednotlivých členů, smlouvy a směrnice 
řízení; 

- postup přípravy podkladů, materiály. Shrnutí zásad 
pro organizaci obsahu a testování učební látky. 
Charakteristika učebních technik; 

- tutorská podpora studia, činnost studujících, 
organizace obsahu šablony; 

 
Výstup projektu 

- 25 lektoru proškolených v e-learningu; 
- 1 nový vzdělávací program; 

 
Partner projektu 
Ministerstvo vnitra, generální ředitelství Hasičského 
záchranného sboru České republiky, Institut ochrany 
obyvatelstva. 
 

Doba trvání 
. 
1.10.2006 - 31.12.2007 
 

Kontaktní osoba Ing. Pavel Petr 

Organizace Informační Czech Republic s.r.o 

E-mail, 
www stránky petr@informacni.org 

Telefon +420 776 048 629 

Zdroj  
spolufinancování 
projektu 

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM 
SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ 
REPUBLIKY 
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