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Zadatel

Informacni Czech Republic s.r.o

Projekt

E-learningovy portal pro lektory v Pardubickém kraji

VySe rozpoctu
a dotace

901 095 K¢

Popis projektu

Cile projektu:

- zvySeni odborné a pedagogické zpusobilosti lektord,
konzultantd, uciteld, metodickych a  ridicich
pracovniki ve sfére dalSiho profesniho vzdélavani.

- rozSireni povédomi a zvySeni zajmu o e-learning jako
formu dalSiho profesniho vzdélavant;

- vytvoreni a implementace e-learningového
vzdélavaciho programu zameéreného na proskoleni
lektora ve vyuzivani e-learningu pri vlastni vyuce;

- pilotni ovéreni vytvoreného e-learningového
vzdeélavaciho programu;

Cilové skupiny (rozvoj dalSiho profesniho vzdelavani):

- Lektori a konzultanti, ucitelé

- Vzdélavaci a poradenské instituce

- Dalsi organy statni spravy

- Nestatni neziskové organizace poskytujici dalsi
profesni vzdelavani

- Zastupci zaméstnavatelt a zaméstnanca

Prinos pro cilovou skupinu:

Hlavnim prinosem projektu pro cilové skupiny je schopnost
absolventi kurzu efektivné vyuZivat nastroj e-learning a
schopnost implementovat LMS (Learning Management
System) v ramci své vzdélavaci instituce. Lektori se naucli
pracovat s technologii e-learning, kterd je nyni velmi
diskutovanym a perspektivnim zpasobem vzdélavani. Vyhody
jsou pochopitelné — prevazuji financni, jako je Uspora za
dopravu, ubytovani a dalSi cestovni vydaje, dale Uspory za
pronajem Skolicich mistnosti, za lektora, ucebni materialy,
atd.

Druhou oblasti vyhod je casové zvyhodnéni spocivajici v
Uspore ¢asu na dopravu a ¢asu na organizaci Skoleni, moznosti
volby nejvhodnéjSiho casu pro studium, apod. Dopad tohoto
projektu bude velice vyznamny u partnera projektu kde je
tamnimi lektory provadéno Skoleni lektord na jednotlivych
hasi¢skych pracovistich po celé Ceské republice a
implementace e-larningu prinasi v tomto pripadé celou radu
pozitiv.
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Ucastnici ziskali tyto znalosti:

- zakladni charakteristiky e-learningu, vyhody a
nevyhody. Praktické informace pro nakup a organizaci
e-learningu, predpoklady pro GspéSné zavedeni e-
learningu;

- vyuzivani e-learnignu v CR, praktické zkusenosti,
doporuceni pri ndkupu, zavedeni a provozovani;

- postup pri vybéru LMS (Learning Management System
- systém pro rizeni vzdélani), on-line kurzu, dotazniky
a poptavka;

- zda je lepSi nakup nebo tvorba. Jednotlivé kroky tvorby
vlastniho kurzu;

- zésady pripravy tymu pro vytvoreni vlastniho on-line
kurzu, tlohy jednotlivych ¢lent, smlouvy a smérnice
rizent;

- postup pripravy podkladd, materialy. Shrnuti zasad
pro organizaci obsahu a testovani ucebni latky.
Charakteristika ucebnich technik;

- tutorska podpora studia, ¢innost studujicich,
organizace obsahu Sablony;

Vystup projektu
- 25 lektoru proskolenych v e-learningu;
- 1 novy vzdélavaci program;

Partner projektu

Ministerstvo vnitra, generdlni reditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, Institut ochrany
obyvatelstva.

Doba trvani 1.10.2006 - 31.12.2007

Kontaktni osoba Ing. Pavel Petr
Organizace Informacni Czech Republic s.r.o
E-mail,

petr@informacni.org
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