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Žadatel AGNES – Agentura neziskového sektoru 

Projekt Šance pro občanskou společnost 

Výše rozpočtu  
a dotace 

1 305 000  Kč 
 

Popis projektu 

Cíl projektu: 
Cílem projektu bylo vytvořit strukturovaný modulový 
vzdělávací program pro pracovníky NNO v Pardubickém kraji 
a stanovit koncepci dalšího vzdělávání pro regionální 
organizace. Modul měl umožnit pracovníkům NNO výběr 
z nabídky témat dle svého pracovního zařazení, předchozí 
kvalifikace či s ohledem na svůj sociální či zdravotní handicap 
v odpovídajícím časovém rozsahu. Předpokládali jsme zájem 
zejména o témata z oblasti řízení organizace, komunikace, 
týmové spolupráce, PR a fundraisingu, plánování, finančního 
řízení, obecných otázek neziskového sektoru, právního 
minima, počítačové gramotnosti, dobrovolnické práce aj. 
 
Cílové skupiny: 

- lektoři, konzultanti, učitelé 
- nestátní neziskové organizace Pardubického kraje 

 
Realizace projektu: 
Na počátku projektu jsme provedli analýzu vzdělávacích 
potřeb formou elektronické dotazníkové akce. V dotazníku 
jsme zkoumali jak potřeby jednotlivých pracovníků NNO, tak 
potřeby organizací. Monitoring probíhal prostřednictvím 
webové prezentace AGNES a informačního portálu NNO 
Pardubického kraje www.nevladky.cz.  
Z výzkumu vzešly vzdělávací priority NNO, které jsme 
v následujícím období zohlednili při přípravě seminářů.  
Zároveň jsme v úvodních měsících projektu provedli výběr 
odborníků, lektorů, pracovníků z praxe a zástupců vzdělávání 
AGNES a sestavili jsme pracovní skupiny pro jednotlivá 
vybraná témata.  Během pracovních setkání a e-mailové 
konference vytvořily tyto skupiny návrhy vzdělávacích 
programů a zpracovaly pracovní verze sylabů. Pro posluchače 
kurzů byly materiály tištěny vždy před konkrétním 
seminářem, čímž jsme zajistili jejich aktuálnost a vhodnost 
pro potřeby školené skupiny po celou dobu projektu. 
Jednotlivé semináře jsme začali realizovat v září 2006, 
většinu seminářů jsme realizovali v období leden–červen 2007. 
 
 
 
  

http://www.nevladky.cz
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• V rámci projektu se uskutečnily následující semináře: 

Vnitřní metodika NNO; 
• Řízení projektového cyklu I., II., III.; 
• Projektový management evropských projektů; 
• Fundraising v NNO; 
• Základy etického myšlení v pomáhající profesi; 
• Personální management v NNO; 
• Možné přístupy k problematickým situacím na úrovni 

projektů a cílů organizace.  
 
Lektory k zajištění seminářů jsme vybírali z řad dlouhodobých 
lektorů AGNES, doporučených lektorů a VŠ pedagogů. 
Zároveň jsme se snažili získat nové lektory v regionu. 
Původně zamýšlené jednorázové oslovení a získání lektorů se 
ukázalo jako nereálné, proto jsme se rozhodli v této oblasti 
pracovat průběžně a systematicky, vždy k tématu jednotlivých 
vzdělávacích programů. Uvádění nových lektorů do praxe 
probíhalo tedy nadále po celou dobu realizace projektu 
v individuálním režimu, a to zejména v závislosti na jejich 
časových možnostech, tématickému zaměření a míře jejich 
dosavadních zkušeností. Po individuálních konzultacích jsme 
jim umožnili účast na seminářích s jejich tématy, kde se 
formou „náslechů“ u zkušenějších lektorů mohli učit 
praktickým lektorským dovednostem. Dále jsme organizovali 
pracovní setkání zaměřená na různá vzdělávací témata a 
novým lektorům dali prostor pro lektorování i v jiných 
kurzech AGNES, vždy pod supervizí zkušenějších kolegů 
(členů pracovních skupin či pracovníků AGNES) s následnou 
strukturovanou ústní zpětnou vazbou. Na závěr projektu 
v červnu 2007 jsme pro lektory uspořádali otevřenou 
přednášku s názvem „Principy učení a etická dilemata ve 
vzdělávání lektorů“. 
V závěru monitorovaného období se členové pracovních skupin 
podíleli na zapracování podnětů vzešlých v průběhu seminářů 
do jednotlivých materiálů, finálně upravené materiály byly 
poskytnuty všem posluchačům v elektronické podobě. 
 
Projekt hodnotíme jako úspěšný a užitečný zejména z hlediska 
získání zkušeností a informací o vzdělávacích potřebách NNO 
a spolupráce s regionálními organizacemi, poskytujícími 
prostorové, technické i organizační zázemí vzdělávacích akcí 
v místě jejich konání. S těmito zkušenostmi a kontakty 
budeme i nadále pracovat. 
 

Doba trvání 25.1.2006 – 30.6.2007 
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Foto 

 

Kontaktní osoba MUDr. Jiří Ježek, ředitel AGNES 

Organizace AGNES 

E-mail, 
www stránky 

agnes@agnes.cz 
www.agnes.cz 

Telefon 233 350 120, 604 208 308 

Zdroj  
spolufinancování 
projektu 

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM 
SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ 
REPUBLIKY 
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