Operacni program
Rozvoj lidskych zdroja, priorita ¢. 3.3
Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Zadatel

AGNES - Agentura neziskového sektoru

Projekt

Sance pro obéanskou spoleénost

VySe rozpoctu
a dotace

1305000 K¢

Popis projektu

Cil projektu:
Cilem projektu bylo vytvorit strukturovany modulovy

vzdeélavaci program pro pracovniky NNO v Pardubickém kraji
a stanovit koncepci dalSiho vzdélavani pro regionalni
organizace. Modul mél umoznit pracovnikim NNO vybér

z nabidky témat dle svého pracovniho zarazeni, predchozi
kvalifikace ¢i s ohledem na svuj socialni ¢i zdravotni handicap
v odpovidajicim casovém rozsahu. Predpokladali jsme zdjem
zejména o témata z oblasti rizeni organizace, komunikace,
tymové spoluprace, PR a fundraisingu, planovani, finan¢niho
rizeni, obecnych otazek neziskového sektoru, pravniho
minima, pocita¢ové gramotnosti, dobrovolnické prace aj.

Cilové skupiny:
- lektori, konzultanti, ucitelé
- nestatni neziskové organizace Pardubického kraje

Realizace projektu:

Na pocatku projektu jsme provedli analyzu vzdélavacich
potireb formou elektronické dotaznikové akce. V dotazniku
jsme zkoumali jak potreby jednotlivych pracovnikad NNO, tak
potireby organizaci. Monitoring probihal prostirednictvim
webové prezentace AGNES a informacniho portalu NNO
Pardubického kraje www.nevladky.cz.

Z vyzkumu vzesly vzdélavaci priority NNO, které jsme

v nasledujicim obdobi zohlednili pri pripravé seminaru.
Zéaroven jsme v Uvodnich mésicich projektu provedli vybér
odbornika, lektort, pracovnikd z praxe a zastupct vzdélavani
AGNES a sestavili jsme pracovni skupiny pro jednotliva
vybrana témata. Béhem pracovnich setkani a e-mailové
konference vytvorily tyto skupiny navrhy vzdélavacich
programu a zpracovaly pracovni verze sylabt. Pro posluchace
kurzt byly materialy tistény vzdy pred konkrétnim
seminarem, ¢imz jsme zajistili jejich aktualnost a vhodnost
pro potireby Skolené skupiny po celou dobu projektu.
Jednotlivé seminare jsme zacali realizovat v zari 2006,
vetSinu seminara jsme realizovali v obdobi leden—cerven 2007.



http://www.nevladky.cz
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V ramci projektu se uskutecnily nasledujici seminare:
Vnitrni metodika NNO;

Rizeni projektového cyklu 1., 11, 11.;

Projektovy management evropskych projektu;
Fundraising v NNO;

Zéklady etického mysleni v pomahajici profesi;
Personalni management v NNO;

Mozné pristupy k problematickym situacim na drovni
projektt a cilti organizace.

Lektory k zajisténi seminart jsme vybirali z rad dlouhodobych
lektord AGNES, doporucenych lektord a VS pedagogu.
Zéaroven jsme se snazili ziskat nové lektory v regionu.
Puavodné zamyslené jednorazové osloveni a ziskani lektora se
ukéazalo jako nerealné, proto jsme se rozhodli v této oblasti
pracovat prubézné a systematicky, vzdy k tématu jednotlivych
vzdélavacich programa. Uvadéni novych lektort do praxe
probihalo tedy nadale po celou dobu realizace projektu

v individualnim reZzimu, a to zejména v zavislosti na jejich
casovych moznostech, tématickému zaméreni a mire jejich
dosavadnich zkuSenosti. Po individualnich konzultacich jsme
jim umoznili Gcast na seminarich s jejich tématy, kde se
formou ,néaslecht” u zkuseneéjsich lektora mohli ucit
praktickym lektorskym dovednostem. Déle jsme organizovali
pracovni setkani zamérena na razna vzdélavaci témata a
novym lektoram dali prostor pro lektorovani i v jinych
kurzech AGNES, vzdy pod supervizi zkuSenéjSich kolegu
(¢lent pracovnich skupin ¢i pracovnika AGNES) s naslednou
strukturovanou astni zpétnou vazbou. Na zavér projektu

v ¢ervnu 2007 jsme pro lektory usporadali otevirenou
prednasku s nazvem ,Principy uceni a eticka dilemata ve
vzdélavani lektora“.

V zavéru monitorovaného obdobi se ¢lenoveé pracovnich skupin
podileli na zapracovani podnéta vzeslych v prabéhu seminara
do jednotlivych materidlq, findlné upravené materialy byly
poskytnuty vSem posluchactim v elektronické podobeé.

Projekt hodnotime jako UspéSny a uzitecny zejména z hlediska
ziskani zkusenosti a informaci o vzdélavacich potrebach NNO
a spolupréce s regionalnimi organizacemi, poskytujicimi
prostorové, technické i organizacni zazemi vzdélavacich akci

v misté jejich konani. S témito zkuSenostmi a kontakty
budeme i nadale pracovat.

Doba trvani

25.1.2006 — 30.6.2007
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Foto

Kontaktni osoba

MUDr. Jiri Jezek, reditel AGNES

Organizace

AGNES

E-mail,
www stranky

agnes@agnes.cz
WWW.agnes.cz

Telefon

233 350 120, 604 208 308

Zdroj
spolufinancovani
projektu

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANVEVROE’SKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE
REPUBLIKY
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