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Zadatel

Institut rozvoje evropskych regiond, o.p.s.
Pardubice

Projekt

Analyza dalSiho profesniho vzdélavani v Pardubickém Kkraji

VySe rozpoctu
a dotace

1829500 K¢

Popis projektu

Obecnym cilem realizovaného projektu byla systémova
podpora rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani v Pardubickém
kraji uskutecnovana realizaci ¢innosti a konkrétnich cilu ve
dvou dilcich projektovych c¢astech.

Specifickymi cili projektu byly:

- Aplikace metodik pro prognézovani potireb trhu prace a
bilancovani kvalifika¢niho potencialu regionu

Konkrétnim cilem Projektové casti 1 je zpracovat dokumenty
analyzujici stav a moznosti rozvoje dalSiho profesniho
vzdélavani v Pardubickém kraji; konkrétné vznikla
analyticka studie zahrnuijici:

- Analyzu poptavky po dalSim profesnim vzdélavani ze strany
zaméstnavateli v Pk

- Analyzu nabidky dalSiho profesniho vzdélavani ze strany
vzdélavacich instituci

- Analyzu soucasné situace a trendu v oblasti DPV na narodni
a evropské urovni

- Analyzu potreb a rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani v
Pardubickém kraji.

Zaroven byla zpracovana Metodika pro dalsi anticipaci potireb
zaméstnavateli v oblasti DPV na dalSi obdobi po ukoncéeni
projektu.

Konkrétnim cilem Projektové c¢asti 2 bylo zorganizovani
odborné konference zamérené na problematiku rozvoje dalsiho
profesniho vzdélavani na regionalni arovni.

Data pro analyzy byla ziskavana dotaznikovym Setrenim ve
firmach a vzdélavacich institucich, dale byla statisticky
zpracovana a vyhodnocena. Vysledkem je analyticka studie a
metodika.

Cilovou skupinou, pro kterou jsou vystupy urceny, byli obecné
vSichni zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce a dalSi organizace
pusobici v oblasti vzdélavani v Pardubickém kraji, Krajsky
urad Pardubického kraje, Magistrat meésta Pardubice, dalSi
obecni Urady v kraji, Grady prace a jiné.

26. zari 2006 se wuskutecnila vramci reSeni projektu
konference zameérena na problematiku dalSiho profesniho
vzdélavani za uacasti radni Pardubického kraje Mgr. J.
Smetanové, prorektorky Univerzity Pardubice doc. Ing. lvany
Kraftové, CSc., doc. Ing. Josefa Vaculika, CSc. z Univerzity
Pardubice, Mgr. Jaroslavy B. Sporkové, PeadDr. Josefa
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Petraska ze spolecnosti TREXIMA, ad.

Na zaver projektu byl usporadan rovnéz zavérecny seminar
(termin 2. kvétna 2007), kde byla odborna verejnost
seznamena s vysledky projektu.

Vystupy:

Dotazniky pro zjistovani potieb

Vysledky dotaznikového Setireni — statistické zpracovani
Analyticka studie

Sbornik z konference

Metodika

Udrzitelnost:

prezentace projektu na konferenci univerzit — reSeni projektq,
Olomouc, ¢erven 2007 (poradala Univerzita Palackého)
prezentace v rdmci projektu ITP — r. 2007, pro zastupce kraja
CR (poradalo NVF)

ve spolupraci s projektem ITP — nové dotaznikové Setreni ve
firméch — zjiStovani potireb DPV v Pk —r. 2007 - 2008

Doba trvani 25. 1. 2006 — 31. 5. 2007
zavérecny seminar projektu, Dam techniky, Pardubcie,

konference, Dum techniky , Pardubice 26. zari 2006

Kontaktni osoby

Ing. arch. lva Svobodov4, Doc. Ing. Josef Vaculik, CSc.

Organizace

Institut rozvoje evropskych regiont, o0.p.s.
Pardubice

E-mail,
www stranky

iva.svobodova@upce.cz, WwWw.irer.cz

Telefon

466 036 284
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