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Žadatel 
 
Institut rozvoje evropských regionů, o.p.s. 
Pardubice 
 

Projekt Analýza dalšího profesního vzdělávání v Pardubickém kraji 

Výše rozpočtu  
a dotace 

1 829 500  Kč  
 

Popis projektu 

Obecným cílem realizovaného projektu byla systémová 
podpora rozvoje dalšího profesního vzdělávání v Pardubickém 
kraji uskutečňovaná realizací činností a konkrétních cílu ve 
dvou dílčích projektových částech. 
Specifickými cíli projektu byly: 
- Aplikace metodik pro prognózování potřeb trhu práce a 
bilancování kvalifikačního potenciálu regionu  
Konkrétním cílem Projektové části 1 je zpracovat dokumenty 
analyzující stav a možnosti rozvoje dalšího profesního 
vzdělávání v Pardubickém kraji; konkrétně  vznikla 
analytická studie zahrnující: 
- Analýzu poptávky po dalším profesním vzdělávání ze strany 
zaměstnavatelů v Pk 
- Analýzu nabídky dalšího profesního vzdělávání ze strany 
vzdělávacích institucí 
- Analýzu současné situace a trendu v oblasti DPV na národní 
a evropské úrovni 
- Analýzu potřeb a rozvoje dalšího profesního vzdělávání v 
Pardubickém kraji.  
Zároveň byla zpracována Metodika pro další anticipaci potřeb 
zaměstnavatelů v oblasti DPV na další období po ukončení 
projektu. 
Konkrétním cílem Projektové části 2 bylo zorganizování 
odborné konference zaměřené na problematiku rozvoje dalšího 
profesního vzdělávání na regionální úrovni. 
Data pro analýzy byla získávána dotazníkovým šetřením ve 
firmách a vzdělávacích institucích, dále byla statisticky 
zpracována a vyhodnocena. Výsledkem je analytická studie a 
metodika. 
Cílovou skupinou, pro kterou jsou výstupy určeny, byli obecně 
všichni zaměstnavatelé, vzdělávací instituce a další organizace 
působící v oblasti vzdělávání v Pardubickém kraji, Krajský 
úřad Pardubického kraje, Magistrát města Pardubice, další 
obecní úřady v kraji, úřady práce a jiné.     
26. září 2006 se uskutečnila v rámci řešení projektu 
konference zaměřená na problematiku dalšího profesního 
vzdělávání za účasti radní Pardubického kraje Mgr. J. 
Smetanové, prorektorky Univerzity Pardubice doc. Ing. Ivany 
Kraftové, CSc., doc. Ing. Josefa Vaculíka, CSc. z Univerzity 
Pardubice, Mgr. Jaroslavy B. Sporkové, PeadDr. Josefa 



 
Operační program 

             Rozvoj lidských zdrojů, priorita č. 3.3   
             Rozvoj dalšího profesního vzdělávání 

 
 Petráška ze společnosti TREXIMA, ad. 
Na závěr projektu byl uspořádán rovněž závěrečný seminář 
(termín 2. května 2007), kde byla odborná veřejnost 
seznámena s výsledky projektu. 
Výstupy: 
Dotazníky pro zjišťování potřeb 
Výsledky dotazníkového šetření – statistické zpracování 
Analytická studie 
Sborník z konference 
Metodika 
Udržitelnost: 
prezentace projektu na konferenci univerzit – řešení projektů, 
Olomouc, červen 2007 (pořádala Univerzita Palackého) 
prezentace v rámci projektu ITP – r. 2007, pro zástupce krajů 
ČR (pořádalo NVF) 
ve spolupráci s projektem ITP – nové dotazníkové šetření ve 
firmách – zjišťování potřeb DPV v Pk – r. 2007 - 2008 

Doba trvání  25. 1. 2006 – 31. 5. 2007  

Foto 

 

 
závěrečný seminář  projektu, Dům techniky, Pardubcie,  
2.května 2007 

  

   
konference, Dům techniky , Pardubice 26. září 2006 

 

Kontaktní osoby Ing. arch. Iva Svobodová, Doc. Ing. Josef Vaculík, CSc. 

Organizace 
Institut rozvoje evropských regionů, o.p.s. 
Pardubice 
 

E-mail, 
www stránky iva.svobodova@upce.cz, www.irer.cz 

Telefon 466 036 284 

mailto:iva.svobodova@upce.cz
http://www.irer.cz
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Zdroj  
spolufinancování 
projektu 

Tento projekt byl spolufinancován Evropským sociálním 
fondem a státním rozpočtem České republiky. 

 
 
 
 


