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Investice do rozvoje vzdělávání 

 

Příloha č. 1 
 
prioritní osa 1 
oblasti podpory 1.3 – Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení 
  
 
 
Podporované aktivity 
 
Název podporované aktivity: 
Další vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení včetně realizace odborných 
praxí a zahraničních stáží pedagogických pracovníků s důrazem na realizaci kurikulární reformy, na 
jazykové vzdělávání, ICT ve výuce a enviromentální vzdělávání, včetně osvojení si dalších moderních 
pedagogických metod.  
 
Podrobný popis podporované aktivity: 
- tvorba a ověření programů pro pedagogické pracovníky vedoucí k rozvoji klíčových kompetencí 

dětí, žáků a studentů; 
- tvorba a ověření programů pro pedagogické pracovníky vedoucí k ovládání metod pedagogického 

projektování; 
- tvorba a ověření programů pro pedagogické pracovníky zvyšující jejich znalost problematiky 

vztahující se k možnostem uplatnění absolventů na trhu práce a kariérového poradenství; 
- tvorba metodiky a pilotního ověření odborných praxí pedagogických pracovníků škol a školských 

zařízení u zaměstnavatelů s cílem propojení počátečního vzdělávání na trhu práce; 
- tvorba a realizace programů zvyšujících odborné kompetence pedagogů potřebné pro realizaci 

kurikulární reformy; 
- tvorba a realizace programů zvyšujících kompetence pedagogických pracovníků škol a školských 

zařízení v oblasti manažerských schopností potřebných pro další rozvoj škol; 
- průzkum a monitoring vzdělávacích potřeb pedagogických pracovníků škol a školských zařízení; 
- tvorba a realizace programů pro pracovníky škol a školských  zařízení ke zvýšení komunikačních 

schopností, schopností práce s ICT; 
- tvorba a realizace programů na podporu učitelů v oblasti psychohygieny a předcházení syndromu 

vyhoření; 
- tvorba a realizace vzdělávacích programů pro pedagogické pracovníky škol v oblasti výuky jazyků 

nezvyšujících jejich odbornou kvalifikaci ve smyslu § 6 vyhlášky 317/2005 Sb.; 
- tvorba a realizace programů pro pedagogické pracovníky škol a školských zařízení v oblasti 

udržitelného rozvoje včetně realizace odborných stáží; 
- budování informačních edukačních a tréninkových center ve spolupráci s aktéry působícími na 

trhu práce pro rozvoj dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků; 
 
 
Název podporované aktivity: 
Metodická podpora výuky cizích jazyků, včetně konzultační a poradenské činnosti a tvorby 
metodických nástrojů a dokumentů v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a 
školských zařízení. 
 
Podrobný popis podporované aktivity: 
- tvorba metodických materiálů, učebních pomůcek, didaktických nástrojů a dokumentů pro 

pedagogické pracovníky sloužící výuce odborných a všeobecně vzdělávacích předmětů v cizím 
jazyce; 
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- tvorba metodického portálu pro podporu výuky cizích jazyků pro pedagogické pracovníky škol a 
školských zařízení; 

- realizace konzultačních a poradenských činností vedoucích ke zkvalitnění výuky cizích jazyků 
popř.  v cizích jazycích; 

- zřízení konzultačního a poradenského střediska pro výuku cizích jazyků; 
- tvorba metodiky a ověření zapojení lektorů do výuky. 
 
 
Název podporované aktivity: 
Zvýšení dostupnosti, kvality a atraktivnosti nabídky dalšího vzdělávání pro pracovníky škol. 
 
Podrobný popis podporované aktivity: 
- zpracování koncepce dalšího vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení v Pardubickém 

kraji; 
- analýza a monitoring vzdělávacích potřeb pracovníků škol a školských zařízení; 
- vytvoření metodické, konzultantské a lektorské sítě v rámci Pardubického kraje; 
- tvorba jednotného portálu kraje pro oblast dalšího vzdělávání pracovníků škol a školských 

zařízení; 
- tvorba a realizace programů šitých na míru školnímu týmu. 
 
 
 
Název podporované aktivity: 
Zvyšování kompetencí řídících pracovníků škol a školských zařízení v oblasti řízení a personální 
politiky. 
 
Podrobný popis podporované aktivity: 
- tvorba a realizace programů dalšího vzdělávání v oblasti rozvoje lidských zdrojů, školského 

managementu a legislativy včetně tvorby metodických materiálů, reflektující potřeby jednotlivých 
škol; 

- tvorba a realizace programů dalšího vzdělávání pro zvyšování manažerských schopností; 
- tvorba a realizace programů dalšího vzdělávání pro zvyšování kompetencí pracovníků škol 

v oblasti kvality a hodnocení školy; 
- tvorba a realizace programů pro řídící pracovníky v oblasti dalšího využití kapacit školních budov. 
 


