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PARDUBICKÝ KRAJ

Komenského nám. 125, 532 11  Pardubice


V Pardubicích dne 8. února 2008
VÝZVA

k podání nabídky na realizaci mediální kampaně na podporu celoživotního vzdělávání a propagaci Týdne vzdělávání dospělých v Pardubickém kraji 

Vyzýváme Vás k podání nabídky na realizaci mediální kampaně na podporu celoživotního vzdělávání a propagaci IV. ročníku Týdne vzdělávání dospělých v Pardubickém kraji.
Identifikační údaje o zadavateli

Název:





Pardubický kraj

Sídlo:





Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice

Právní forma: 




veřejnoprávní korporace

Identifikační číslo:



70892822

Daňové identifikační číslo:


CZ70892822
Jméno a příjmení osoby oprávněné 

jednat jménem zadavatele: 
Ing. Boris Cyrány, vedoucí odboru rozvoje lidských zdrojů a krajský živnostenský úřad KrÚ Pk
Bližší specifikace akce 
Mediální kampaň, jejímž hlavním cílem je zdůraznit význam soustavného celoživotního vzdělávání, bude probíhat v období 1. 9. - 30. 11. 2008 a bude zaměřena na: 

· zvýšení zájmu obyvatel Pk o sebevzdělávání jako podmínku pro udržení zaměstnatelnosti a oslovení zaměstnavatelů pro zaměstnávání skupin ohrožených na trhu práce, 

· nabídku vzdělávacích aktivit v Pk,
· na obyvatele Pardubického kraje starší 50ti let, na handicapované lidi a matky s malými dětmi – s cílem oslovit zaměstnavatele, aby nabízeli zaměstnání i lidem z těchto skupin,
· součástí kampaně bude mediální propagace akce Týden vzdělávání dospělých v Pardubickém kraji, který bude probíhat v termínu 6. – 11. 10. 2008,
· podporu celoživotního vzdělávání, které bude prezentováno jako jeden z nejdůležitějších předpokladů pro udržení práce i získání lepšího postavení na pracovním trhu,
· dále bude zaměřena i směrem k potenciálním zaměstnavatelům, aby si uvědomili, že je výhodné dávat pracovní příležitosti této cílové skupině. 
Součástí mediální kampaně bude propagace IV. ročníku „Týdne vzdělávání dospělých v Pardubickém kraji“, který bude probíhat v týdnu 6. – 11. 10. 2008.  Tato akce je určena pro širokou veřejnost, na které jsou prezentovány různé typy vzdělávacích kurzů oslovených firem, vzdělávacích institucí a škol z Pardubického kraje. V rámci letošním ročníku je také naplánována realizace jednodenního „Veletrhu vzdělávání“ v Domě techniky v Pardubicích.
Požadujeme

· kompletní organizační zajištění a koordinaci mediální kampaně a přidružených akcí,

· zpracování závěrečného vyhodnocení mediální kampaně a IV. ročníku Týdne vzdělávání dospělých,

· finanční rozpočet celé akce do max. částky Kč 1 000 000,--,

· prokázání zkušenosti s pořádáním akcí podobného charakteru.

Lhůta pro podání nabídky 
Písemně zpracovanou nabídku včetně finančního rozpočtu zájemce předloží nejpozději 
do 22. února 2008 do 12:00 hodin v zalepené obálce s označením „NEOTEVÍRAT - NABÍDKA NA REALIZACI MEDIÁLNÍ KAMPANĚ NA PODPORU CELOŽIVOTNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ A PROPAGACI TÝDNE VZDĚLÁVÁNÍ DOSPĚLÝCH V PARDUBICKÉM KRAJI“ na podatelnu Krajského úřadu Pardubického kraje na adresu: 


Krajský úřad Pardubického kraje
Odbor rozvoje lidských zdrojů a krajský živnostenský úřad 
Ing. Boris Cyrány 
Komenského náměstí 125 
532 11  Pardubice
Kriteria pro hodnocení nabídek 

A. Kriterium „Kreativita nabídky“ – váha 40 %

B. Kriterium „Poměr ceny vztažený ke kvalitě a množství zadaných médií“ – váha 30 %

C. Kriterium „Nabízený servis související s vyhodnocením“ – váha  30 %

Včas předložené nabídky bude následně posuzovat hodnotitelská komise, jmenovaná Radou Pardubického kraje. Agentury, jejichž nabídka bude splňovat všechny podmínky stanovené touto výzvou, budou pozvány k prezentaci své nabídky před členy hodnotitelské komise, která poté stanoví návrh pořadí předložených nabídek a předá jej Radě Pk ke schválení. Rada Pk vybere z předloženého návrhu nejlepší nabídku na realizaci zakázky a zpracovateli této nabídky bude zakázka zadána k realizaci.

V případě dotazů se můžete obrátit na paní Mgr. Terezu Hácovou, tel. 466 026 230,    
e-mail: tereza.hacova@pardubickykraj.cz. 






           Mgr. Bc. Jana Smetanová
          členka Rady Pardubického kraje pro rozvoj 
lidských zdrojů, celoživotní vzdělávání a zaměstnanost
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