DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/18/20431
o poskytnuti uéelové dotace v dota¢nim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpottovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéj$ich piedpisd, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni
pozdéjSich predpisi, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluZbach, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel) na strané jedné

Prijemce: Mésto Choceii

adresa: Jungmannova 301, 565 15 Chocen 1
tel/fax: I

IC:. 00278955

DIC: CZ00278955

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

gislo uétu: 94-11920611/0710

zastoupeny: Ing. Janem Ropkem, starostou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 6. 4. 2018 uzaviena smlouva & OSV/18/20431 o poskytnuti
ugelové dotace v dotagnim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clanek I., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle élanku I. odst. 3 pism. a) této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni idaje zavislé na celkové mife napinéni rozpo¢tu (jedna se o 80 % pfip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) Gdaji pouzitych pro vypoget): minimalné 1 080 hodin pfimé pé&e za kalendarni rok

b) Kvantitativni tidaje nezavislé na celkové mife napinéni rozpoctu: nejsou

c) Kapacita pobytovych sluZeb dle §48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Ucelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vySi 547 000 K& (slovy: pét set Ctyficet sedm tisic
korun &eskych).

Postup stanoveni vyée dotace je uveden v piiloze ¢.1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

3) Meéni se pfiloha &. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize pfiloZzeného znéni.



L.

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek €. 1 nabyva platnosti a u¢innosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran.

3) Dodatek €. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfic¢emz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoven.

4) Smluvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajl, podle jejich
svobodné a vazné ville nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

5) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10. 2018
a schvaleno usnesenim Z/265/18. .

6) Pravni jednani bylo projednano na jednani Rady/Zastupitelstva obce dne /7.7 2/ 4 a schvaleno

A

usnesenim-RfZf, L0 L \ 014

27 11, 1018 ,
V Pardubicich dne ..................... V.. Ly

5 Ing. Jan Ropek

~JUDr. Martin Netolicky, Ph. D, __
hejtman Pardubického__,kraje"‘"' starosta



Pfiloha €.1: Postup stanoveni vy3e dotace
Zartizeni socialni péée Chocen, ID 7116643

Vstupni Gdaje: planovany podet hodin piimé pége, podil pracovniki na HPP a DPC a podil
pracovnikl( na DPP (zohledriuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluZbu tvofi souet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky
v socidlnich sluZzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych naklad(l ostatnich pracovniki
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich naklad(l. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnik( je 25 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich
nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Pocet hodin pfimeé pédée / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovnikil v socialnich sluzbach
Potiebny fond pracovni doby pracovnikl v socidlnich sluzbach / 1736 (ro€ni pracovni fond) = pocet
tvazku pracovnik(i v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet Gvazkl pracovnikii v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti x 350 000 K& + pocet Uvazkl pracovnikl v pfimé péci na dohodu o provedeni prace x 275
000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniki
(potet Uvazk(i pracovnik( v socialnich sluZzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 460 000 K&

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvoii souget mzdovych nakladl, mzdovych nakladi ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladd.

Koeficient Gzemni dojezdnosti (dle poZzadavk(l Pk z hlediska zajisténi sluzby v konkrétnim tzemi)
Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v piipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce v misté poskytovani sluzby a maximéiné 10
dal$ich obcich uvedenych v registru

1,1 — v piipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10
dalSich obcich uvedenych v registru

Obci se rozumi Gzemni celek ve smyslu § 1 zékona &. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici Gzemi obce. Obec muze mit jedno nebo vice katastrélnich Uzemi a mlze se Clenit na &asti.
Pro uéely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé lzemi obce, Easti obce
(méstské &asti mistni Sasti apod.) se nezohlednuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb.

Optimalni naklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.
Optimalni varianta:
Podil ugelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 60 % po odedteni

piedpokladanych pfijm0 od uzivatell. Pfijmy od uZivatell jsou stanoveny na 60 Ké/hod pfimé péce.

Celkova vyse dotace je stanovena na urovni optimalni varianty dotace, pfip. upravena v souladu
s pozadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 K&.



Vypocet konkrétné:

Vy$e pfiznané dotace v 1. kole: 376 000 K¢é&

Vstupni Gdaje: 1 350 hodin pfimé péce; pomér pracovnikl na HPP 100 % a DPP 0 %; koeficient
Uzemni dojezdnosti 1,05

Mzdové naklady na pracovniky v soc. sluzbach:

1 350/0,6 = 2 250 hodin — potfebny pracovni fond

2 250 /1 736 = 1,296 zaokr. 1,3 - Gvazku pracovnik( v socidlnich sluZbach
1,3 * 350 000 = 455 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(:

Podil ostatnich pracovnik(i = 1,3 * 25/75 = 0,433 zaokr. 0,45
0,45 * 460 000 = 207 000 K¢&

Provozni naklady:

(455 0000 + 207 000) * 30/70 = 283 714 K&

Optimalni naklady:

455 000 + 207 000 + 283 714 = 945 714 K¢

NavySeni celkovych optimalnich naklad(i o koeficient dojezdnosti
945 714 * 1,05 = 992 999 K¢ zaokr. 993 000 K&

Celkové optimalni naklady: 993 000 K&

Optimalni varianta:

0,6 * (993 000 — 60 * 1 350) = 547 200 K& zaokr. 547 000 K&

VyS$e pfiznané dotace ve 2. kole: piepoétena &4stka dotace ve 2. kole dotagniho fizeni
547 000 K& - ¢astka vyplacena v 1. kole dotaéniho fizeni 376 000 K& = 171 000 Ké

Dotace 2018 celkem (1. kolo + 2. kolo): 547 000 K&



